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LISTE DF VIATIONS

ASFA : Association Sportive des Forces Armées

CDEPS : Centre Départemental de I’Education Populaire et Sportive
D I : Division 1

D Il : Division 2

DUC : Dakar Université Club

FIBA : Fédération Internationale de Basket-ball Amateur

FSBB : Fédération Sénégalaise de Basket-ball

FSS : Foyer France Sénégal

HLM : Habitation a Loyer Modéré

JA : Jeanne d’arc

UASSU : Union des Associations Sportives Scolaires et Universitaires
UGB : Université Gaston Berger

US : Union Sportive

USO: Union Sportive de Ouakam

ZBC: Ziguinchor Basket-ball Club

Slbc:Saint Louis Basket Club
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INTRODUCTION :

D’apres le cours sur I’histoire de I’EPS, les traces et vestiges du passé attestent de la
permanence des pratiques sportives dans les sociétés humaines. En fait toutes les
communautés possedent dans le domaine corporel, une tradition ludique lointaine, reflétée par
les peintures et les monuments que le temps a épargnés. Chaque communauté a ainsi
développé ce qui correspond au mieux a sa situation et aux objectifs qu’elle s’est fixés. Ainsi,
la nation guerriére ira s’entrainer a soulever des objets lourds, a tirer a I’arc et a jouer avec des
armes. La nation qui vit sur des cotes ira s’entrainer a la natation. La nation pacifique et douce
ira s’exercer a assouplir les muscles du corps humain. On peut ainsi citer a ce titre la
gymnastique et ainsi de suite. D’autre part, certains affirment que I’Homme a, de tout temps,
éprouvé le besoin de comparer sa force, son agilité ou son adresse avec ses semblables, pour

se valoriser et gagner des prestiges.[11] .

Aujourd’hui, le sport est une pratique sans appel qu’il est «impossible d’échapper a
I’étouffante omniprésence du sport, a son monotone ressassement partoutet toujours.
L’espace humaine est marquée par le sport qui est devenu un phénoméne mondial et qui ne
laisse personne indifférent. C’est peut étre dans cette optique que ROBERT REDEKER(2001)
affirme sur les chaines de télévision, sur les ondes des radios, dans les cafés, dans les halls de
gare et d’aéroport, « vous entendez parler de sport. » [10] Le sport crée des emplois et offre

des spectacles particuliers.

Cependant, le basket-ball qui est I’objet de notre étude est un sport qui se pratique de fagon
tres diversifiée. Selon les publics, il est plus ou moins encadré, et les motivations sous-
jacentes méme tendent vers la production de « figures » n’ayant plus aucun rapport avec les

notions originelles de coopération et d’opposition du jeu créées en 1891.

Envisagé sous I’angle de la compétition donc de la recherche de performance, il peut méme

répondre a des objectifs individuels et collectifs trés différents voire antinomiques.

Le basket-ball est aussi un jeu tres connu et pratiqué un peu partout a travers le monde entier.
Au Sénégal, cette discipline est en quéte de popularité aux cotés du football et de la lutte
sénégalaise. Le basket-ball, a I’image de toutes les disciplines sportives pratiquées au Sénégal,
rencontre souvent des difficultés remarquables liées dans la plupart du temps a la recherche de

Popularité.
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C’est le cas dans la ville de Ziguinchor caractérisee par le manque d’infrastructures adéquates
qui constitue la véritable source de problemes auxquels le basket-ball ziguinchorois est

confronté.

On peut aussi penser que I’absence de moyens financiers constitue une source de blocage car
elle est la principale cause de I’exode des valeureux joueurs ainsi que des cadres techniques et

administratifs de la ville vers d’autres clubs du pays, voire hors du pays.

L absence de centres de formation qualifiés au niveau de la ville et d’écoles de basket pour la
formation des jeunes semble freiner le développement du jeu de la balle au panier au niveau

de la ville.

En plus de cela, la ville ne dispose pas assez de personnel d’encadrement surtout au niveau
administratif c'est-a-dire des personnes compétentes, dévouées, des hommes responsables et

qui, a chaque fois que le besoin se fait ressentir, évaluent et forment dans le domaine du sport.

En effet, notre travail porte sur la ville de Ziguinchor, laquelle région se situe dans la partie
sud du Sénégal. Par conséquent, apres avoir effectué des recherches profondes sur la situation
du basket-ball dans la commune de Ziguinchor, nous remarquons que la discipline y est
guelque peu absente et la majeure partie de la population s’intéresse au football plus qu’a la

balle au panier.

La seule équipe en compétition au niveau du championnat national de premiére division, c’est
le Ziguinchor basket-ball club (Z.B.C).Cet état de fait nous améne a nous poser un certain

nombre de questions :
- Quels sont les problemes que rencontre le basket-ball dans la ville de Ziguinchor ?
- A quoi sont dus les problemes du basket-ball ziguinchorois ?

- Que faut-il faire pour résoudre tous ces problémes pour promouvoir davantage cette

discipline dans la région?

Au demeurant, pour la réalisation de notre projet d’etude, nous envisagerons un plan qui

comporte quatre(4) chapitres :
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Le premier chapitre fera I’objet de la revue de littérature relative aux differents aspects

caractéristiques d’un club d’élite (infrastructures, techniciens, dirigeants, populations).
Le deuxiéme décrira la méthodologie qui a été utilisée pour la collecte des données de I’étude.
Le troisieme mettra I’accent sur la présentation et de la discussion des résultats.

Enfin, dans le quatrieme chapitre nous essayerons de faire des suggestions ou propositions

pouvant sortir le basket-ball ziguinchorois de sa situation actuelle.
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CHAPITRE 1: REVUE DE LITTERATURE :

I-historique :

Le basket-ball est un jeu sportif et collectif sans contact sauf. Certains historiens ont voulu
trouver I’ancétre de ce sport dans un jeu trés ancien, pratiqué par les Incas au cours du VII

siecle avant Jésus Christ, le pok ta pok.

En réalité, il est tout a fait justifié d’en donner la paternité a un pasteur protestant, le
professeur James Naismith qui, aprés plusieurs mois de recherches, a crée cette nouvelle
activité pendant I’hiver 1891, au collége de Springfield, dans le Massachussetts dans le Nord-
Ouest des Etats-Unis.

Chargé par le Dr Gulick, alors directeur de I’International Training School (destiné a la
formation des futurs professeurs d’activités sportives), de trouver un moyen pédagogique
motivant susceptible d’intéresser les étudiants durant I’hiver et de contribuer a I’éducation des
qualités fondamentales des individus, Naismith pensa a un jeu visant a rendre les séances de

gymnastique et d’éducation physique plus dynamiques et attrayantes.

Sa réflexion et ses recherches I’ont amené a étudier les jeux existant a cette époque pour
tenter d’en créer un nouveau, praticable a I’intérieur d’un gymnase et aussi motivant que le

football américain mais moins brutal et qui réponde aux aspirations athlétiques des étudiants.

Cette analyse et les contraintes devant lesquelles il était placé le conduisirent a définir les

principes fondamentaux qui déterminent la spécificité de cette nouvelle activité.
Les cing principes fondamentaux :
1- le ballon sera sphérique, gros et léger, et il sera joué avec les mains.

2- tout joueur pourra se placer a n’importe quel endroit du terrain et recevoir la balle a tout

moment (différence du football américain).
3- il sera interdit de courir avec le ballon dans les mains.

4- les deux équipes joueront ensemble sur le terrain, mais tout contact entre les joueurs sera

interdit (recherche de la maitrise de soi).
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5- le but sera élevé, horizontal et de petite taille, pour qu’il soit plus fait appel a I’adresse qu’a

la puissance.

Le premier reglement :

Les premiéres régles édictées en 1891précisent :

- les conditions d’interventions sur le ballon (avec les mains, poing interdit) ;
- les déplacements avec celui-ci (interdiction de courir balle en main) ;

- les contacts et leurs réparations (fautes exclusions) ;

- le temps de jeu et le gain de la rencontre

Un juge arbitre (umpire) doit controler les joueurs, noter les fautes ; le second arbitre (referee)
s’occupe lui, de la balle et du temps de jeu (2fois 15minutes). lls veillent tous deux au bon

fonctionnement de la rencontre.

(Les buts sont des paniers de péche et le nombre de joueurs dans chaque équipe est de
neuf).L’évolution des régles est amorcée des le début. Les paniers de péche sont remplacés
par des cercles de fer munis de filets, le nombre de joueurs par équipe sur le terrain étant porté

a 5, avec la possibilite de les remplacer.

Par la suite, les régles continueront constamment d’évoluer, dans le souci du maintien de

I’équilibre souhaitable entre I’attaque et la défense et du respect de I’esprit du jeu.
I-1 : Evolution du basket-ball :

Ce jeu, le basket-ball avec son réglement et ces spécificités s’est rapidement répandu car les
éleves professeurs de Springfield, des leur retour dans les écoles, le faisaient connaitre a leurs

propres éléves qui I’adoptaient facilement.

Certains parmi eux, étrangers ou missionnaires protestants I’exportérent dans leurs contrées et

ainsi ce jeu se répandit dans le monde entier.

Ainsi, en quelques années aux Etats-Unis, la plupart des Universités jouent au basket-ball, et
des centaines d’associations se créent pour sa pratique. De nombreux pays vont I’adopter en

Europe et dans le monde pour les hommes et les femmes et bientdt des rencontres
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internationales verront le jour dans le cadre de tournois d’universités américaines de la
YMCA (Young Men Christian Association) effectuant des séjours a I’étranger. Le basket sera
admis comme sport de démonstration pour les hommes lors des jeux olympiques de 1904 a
Saint Louis et ceux 1924 & Paris (France).

Cette diffusion du basket-ball aux Etats-Unis et dans le monde est marquée a I’origine, par
I’action incontestable des Unions Chrétiennes de Jeunes Gens (UCJG), association dont le
rayonnement est mondial. Elle va s’effectuer de maniere progressive dans des communautés
et des structures confessionnelles ou laiques qui s’appuyerent sur cette activité pour encadrer

les jeunes, méme dans les «patros » catholiques peu enclins a développer la compétition.

Elle va étre influencée par les conflits des deux grandes guerres mondiales (en France, sa
« dissémination » sera favorisée par les foyers franco-américains, aprés la Grande guerre) par
la colonisation (le basket sera « importé » par les pays colonisateurs en Afrique dans les
années1920) et par les évolutions d’une société qui « s’américanise » et se « mondialise »

apres la seconde guerre Mondiale.
I-2 : intégration du basket-ball au Sénégal :

Le basket-ball est introduit au Sénégal par les missionnaires coloniaux durant la seconde

moitié de la deuxieme guerre mondiale.

Il fut d’abord introduit dans le systéme scolaire par biais de I’éducation physique et ensuite

dans I’armée.

En plus de ses pratiques de base comme le parcours du combattant, I’armée fut la premiere

entité a intégrer le basket dans ses activités physique.

Les premiers clubs de basket au Sénégal furent des entités militaires : c’est la marine de
Dakar et le (RIAOM) : le Régiment Interarmées d’Outre-mer a Thies. Ensuite arrive la Jeanne
d’Arc de Dakar (JA) qui fut le premier club civil au Sénégal fondée en 1921.D’autres verront
le jour, c’est cas de I’US. Gorée fondée en 1930 et du foyer France Sénégal(FSS) en1933
devenu I’actuel JARAAF, I’union Sportive indigéne21929. Cependant il a fallu attendre la
période d’apres les indépendances pour voir le véritable épanouissement du basket-ball au

Sénégal et on va assister a la naissance de plusieurs clubs de a I’intérieure du pays.
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I-3 : historique et développement du basket-ball & Ziguinchor :

D’aprés le témoignage de Souleymane Ndiaye dit « Dimitri »: « Le basket-ball est introduit a

Ziguinchor vers les années 1950.

L’idée de constituer une équipe de basket-ball venait des étudiants ziguinchorois, c’est a partir
de ce moment qu’on assistera au développement du basket-ball & Ziguinchor. On peut citer :
Cheikh Ngom, Faye Gassama, Ousmane Ndiaye, Aline Ndiaye qui sont les pionniers du
basket-ball ziguinchorois et ont fait la fierté de toute une communauté au niveau des
championnats .C’est eux qui ont propage le basket a Ziguinchor et par la suite, on voit naitre
des équipes de basket-ball telles que : F.C ou foyer de Casamance, la J.A de Ziguinchor,

U.S.C : Union Sportive de Casamance.

Ensuite, le trésor basket-ball club né vers les années 1973-1974. Lamine Mbaye, Souleymane
Ndiaye« Dimitri », « Nani » Mané pour ne citer que ceux-la sont les fondateurs de pionnier
basket-ball club. Pendant ce temps, il y avait un seul terrain c’est celui de la maison des

jeunes et les autres se trouvaient dans les privés comme Charles Lwanga, Sacré Cceur.

C’est apres la fusion de Lamine Diack, une région- une équipe, que toutes ces équipes ont été

disloguées pour donner naissance au casa sport et a la Sonacos.

Ensuite, aprés quelques années plus tard, est né le Néma basket-ball qui sera en deuxieme
division contrairement au casa sport qui a accédé a la premiére division en remportant le
championnat national de deuxiéme division. Mais en premiere division, le casa sport n’a rien
gagner comme trophée tandis que la Sonacos pendant ce moment venait de gagner son
accession en premiére division vers les années 1990 et c’est pendant ce temps que les filles de
la Sonacos ont joué pour la premiere fois la coupe du Sénégal. C’est aprés la coupe du

Sénégal qu’est créée I’équipe masculine de la Sonacos.

Naissance de I’équipe de casa sport fille :

La section féminine de basket-ball de casa sport va apparaitre vers les années 1980 parce que
pendant ce temps la Sonacos était une équipe professionnelle et que tous ces sociétaires, a
90°/° sont recrutés a Dakar et les filles issues de I’école de basket de Ziguinchor n’avaient

pas le niveau requis pour intégrer I’équipe de basket-ball de la Sonacos. C’est ainsi que va
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naitre I’équipe féminine du casa sport coachée par Ousseynou Fofana et Omar Diop vers les

années 2000.

Naissance de Ziguinchor basket-ball club (Z.B.C) :

C’est apres le championnat régional compose de quatre(4) équipes : I’espoir de Bignona,
Néma basket-ball club, le casa sport et la Sonacos et qualifiant deux équipes le casa sport et la
Sonacos pour jouer le tournoi de montée en premiére division a Thiés pour les filles et a
Dakar pour les garcons et c’est a I’issu de se tournoi que I’on a constaté la faiblesse des
équipes de basket-ball féminine et masculine de Ziguinchor. Deés lors, le président de la ligue
de basket-ball et les membres des autres clubs, aprés observation au niveau technique du jeu
se sont mis d’accord pour constituer une seule équipe et faire face aux autres équipes du pays

telles que les équipes de Dakar, de Thies, de Saint Louis etc.
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II- ORGANISATION DU BASKET-BALL :
11-1 : les fédérations internationales :

- La F.1.B.A (fédération Internationale de basket-ball) est I’organisation qui dirige le
basket-ball international.

Dans tous les pays du monde, elle est connue sous le nom de F.I.B.A qui est I’acronyme de
son nom frangais. A I’origine fédération internationale de basket-ball amateur, I’association a
abandonne le mot « Amateur »de sa dénomination officielle en 1986.

L’ appellation F.I.B.A a toutefois été conservée par tradition (méme si I’on devrait parler de
F.1.B).

La F.I.B.A est une association indépendante, a but non lucratif, qui regroupe 213 fédérations
nationales de basket-ball a travers le monde.

-La F.1.B.A définit les regles officielles du basket-ball ainsi que toute spécification relative
aux équipements et installations sportives lors des rencontres internationales et olympiques.

-Elle supervise la nomination des arbitres internationaux.
-Elle réglemente le marché des transferts.

-Elle organise toutes les compétitions internationales en s’appuyant sur cing (5) délégations
géographiques.

-F.1.B.A Afrique ;
-F.I.LB.A Asie;
-F.1.LB.A Amérique ;
-F.1.B.A Europe;
-F.I.B.A Oceanie ;

L’association a été fondée a Geneve (Suisse) en1932, deux (2) ans apres que le basket-ball ait
été reconnu officiellement par le comité international olympique.

L’actuel président de la F.1.B.A est le frangais Yvan Maini celui-ci a été élu en 2010 pour un
mandat de 4ans.
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La F.1.B.A Afrique :

La F.I1.B.A Afrique ou association des fédérations africaines de basket-ball fondée le 11 Juin
1961 au Caire (Egypte) est une délégation de la F.I.B.A (fédération Internationale de basket-
ball Amateur).Elle regroupe 12 pays fondateurs a savoir : I’Egypte, le Maroc, I’Ethiopie, le
Soudan, le Togo, la Rhodeésie du Nord, la Sierra Léone, le Ghana la Guinée, la Libye, le Mali

et la Haute Volta.

Ce regroupement a permis I’apparition en Mars 1962 du premier championnat d’Afrique des
Nations de basket-ball. Désormais la F.I1.B.A Afrique regroupe 53 Pays et est constituée de

sept(7) zones.
11-2 : la fédération sénégalaise de basket-ball (F.S.B.B) :

La fédération Sénégalaise de Basket-ball a vu le jour le 19 Novembre 1960, son siege se

trouve au stadium de Marius Ndiaye de Dakar.
11-2-1 : organisation et fonctionnement de la F.S.B.B :

Elle est dirigée par un Comité Directeur issu de I’Assemblée Générale, I’ Assemblée Générale
se tient une fois par an en session ordinaire, c’est elle qui met en place le Comité Directeur
composé de 27 membres dont 18 sont élus par I’Assemblée Générale, les 7 autres sont coptés

par le Ministre des Sports sur la proposition de la F.S.B.B.

L’A.G. se réunit 4 fois par 4 ans en session ordinaire, c’est le Comité qui met en place un

bureau de 8 membres qui dirigent la fédération.

Le bureau est composé : d’un Président ; de trois (3) vices présidents ; d’un secrétaire général
et son adjoint ; d’un trésorier genéral et son adjoint. Le bureau est secondé par les présidents

des commissions suivantes :
e - commission fédérale d’organisation ;
e - commission fédérale sportive ;
e - commission fédérale de communication ;

e - commission fédérale des arbitres ;
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e - commission fédérale de recherche des moyens ;
e - commission fédérale juridique ;

e - commission fédérale du mini basket ;

e - commission fédérale des affaires sociales ;

La fédération sénégalaise de basket-ball est représentee au niveau des régions par les ligues et

les associations sportives ou clubs.

Et selon Mr Médoune Mbaye, membre de la fédération sénégalaise de basket-ball (F.S.B.B)

Jil'y a 11 ligues fonctionnelles au niveau national pour I’année 2010 il s’agit :
e Laligue de Dakar ;
e Laligue de Diourbel ;
e Laligue de Fatick ;
e Laligue de Kaolack ;
e Laligue de Kolda;
e Laligue de Louga;
e Laligue de Matam;
e Laligue de Saint Louis ;
e La ligue de Tambacounda ;
e Laligue de Thies;

e La ligue de Ziguinchor
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11-3 : présentation de la ville de Ziguinchor :

Ziguinchor est une ville du sud du Sénégal, chef-lieu dudit et elle est issue de la région
historique de la Casamance qui compte 130 000 habitants. Elle a de plus, un diocése et abrite

le siege du consulat francais.

La ville a été fondée en 1645 par les Portugais avant d’étre cédée a la France le 22 avril 1888
qui en fit un important comptoir commercial. Elle devint prospere entre autres grace au
commerce de l'arachide. En effet, le découpage frontalier scinda en deux le territoire des

Diolas que I'on trouvait de part et d’autre de la frontiére.

Chef-lieu d'une région principalement chrétienne dans un pays majoritairement musulman, de
plus séparée du nord du Sénégal par I'enclave de la Gambie, Ziguinchor f(t un peu délaissée

et connut des troubles politiques sérieux dans les années 1980.

La ville de Ziguinchor se situe dans le sud-ouest du Sénégal au bord de la Casamance a
environ 70 km de I'océan Atlantique. Elle est distante de 454 km de la capitale, Dakar et nous
pouvons la rallier par voies terrestre, maritime et aérienne. Jusqu'aux années 80, pour
traverser la Casamance vers le nord, il fallait emprunter un bac ( ferry) . Mais depuis, un pont
a été construit au-dessus du fleuve, a I'est de la ville. Comme toute la région, la ville a une
altitude assez faible. Elle est de 12 métres environ. Ce qui donne un dénivelé moyen jusqu'a

I'océan d'environ 17 centimétres par kilometre.

Lors des recensements de 1988 et 2002, la population était respectivement de 124 283 et 153

269 habitants. En 2007, selon les estimations officielles, la ville comptait 158 370 personnes.

Sur le plan économique, a partir des années 1970 Ziguinchor et la Casamance connurent

quatre probléemes économiques nouveaux qui sont les suivants:

o l'arachide américaine déferla en Europe,
« la petite crevette des mers du nord supplanta la "grosse" crevette,
« la concurrence économique et touristique du Cap Skiring,

o les problemes politiques de la Casamance (revendication d'indépendance)
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Prés de Ziguinchor, 65000 palétuviers ont éte plantés par I'Océanium de Dakar. Dans la
mangrove, les femmes avaient appris a récolter les huitres en les détachant des arbres,

respectant ainsi la nature ; alors que jadis, elles en coupaient les racines.

Sur le plan religieux, la visite du pape Jean-Paul 1l en 1992 semble avoir marqué le renouveau

de la ville, une reconnaissance et une nouvelle stabilité.

Sur le plan culturel, La Cathédrale Saint-Antoine de Padoue, la Gouvernance de Ziguinchor,
le batiment abritant le Conseil régional de Ziguinchor, la Grande Mosquée de Santiaba et le
cimetiére mixte (musulman et chrétien) figurent sur la liste des Monuments historiques
classés. Le béatiment contemporain qui abrite I'Alliance Franco-sénégalaise (un centre
culturel), s'inspire de l'architecture diola et manjaques traditionnelle caractérisée par la

profusion de couleurs et figures géométriques et utilise les matériaux locaux.
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11-3-1 : situation du basket-ball a Ziguinchor :

Dans cette partie nous parlerons d’abord de la situation des clubs, ensuite celle des

infrastructures et enfin celle des techniciens au niveau de la ville.
A- situation des clubs au niveau de la ville :

Faire la situation des clubs au niveau de la ville de Ziguinchor ne sera pas une tache difficile
car il existe un seul club qui est le Ziguinchor Basket-ball Club(Z.B.C), aprés la fusion du
Sunéor (sonacos), du casa sport et du Néma Basket-ball Club. Ce club est composé d’une
équipe des dames qui évolue en premiére division et celle des messieurs qui est en deuxiéme

division.

On peut aussi noter quelques écoles de basket comme celle de Néma, de C.D.E.P.S, de sacré

cceur, de Charles Lwanga etc.
B- situation des infrastructures :

Dans la ville de Ziguinchor, il y a trois (3) infrastructures sportives appartenant a I’Etat, il
s’agit de C.D.E.P.S de Ziguinchor (stadium Pédro Gomis) appartenant a la municipalité, le

terrain de Néma est sous la tutelle du conseil Régional et le stade Aline Sitoé Diatta.

Le stadium du C.D.E.P.S ou se pratique les championnats nationaux est degradés a 80°/°, le
sol, les panneaux, la lumiere font défaut, c’est la seule ville de la région ou le terrain est en
goudron. Le terrain de Néma a été réfectionné a 100°/°, mais le stade est dépourvu de gradins
et d’électricité, il n’y a rien, ce qui fait qu’il n’est pas homologué pour accueillir des matchs

de championnat.

S’agissant de Aline Sitoé Diatta, le sol est réfectionné certes mais il n’y a pas de lumiere, les
panneaux sont en piteux état, les vestiaires réhabilités. Aprés sa réhabilitation, le
championnat national s’est déroulé pendant deux ans dans ce stade. Cependant la majeure
partie des terrains de basket-ball de la ville se trouve dans les écoles comme le lycée

Djignabo, sacré cceur, Charles Lwanga etc.
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C- situation des techniciens :

Selon Ousmane Ndiaye « Dimitri» : la ville de Ziguinchor compte un nombre limité de
techniciens composes de sept (7) entraineurs ayant le diplome de premier degré, trois (3) de

deuxiéme degré et un instructeur de troisiéme degré, ainsi que des initiateurs et animateurs.

D- infrastructures minimales dont a besoin une équipe de basket-ball :

Les conditions matérielles sont déterminantes pour la qualité des seances d’entrainement et
pour la performance d’une équipe. C’est dans cette optique que N. PUJOL I FOYO suggeére
que la qualité du matériel que I’on emploiera est primordiale car elle peut améliorer la qualité
des entrainements. Il est donc indispensable de veiller & ce que celui-ci soit la meilleure

qualité possible et toujours maintenu dans un excellent état.

Le poids et la taille des ballons varient en fonction de I’age des joueurs. Jusqu’a 13ans, nos
joueurs, les poussins et les benjamins, utilisent des ballons de mini-basket, qui ont un
diametre inférieur a celui des ballons officiels. A partir de cet age, pour la catégorie des
cadets, nous travaillons avec les ballons réglementaires, qui seront différents selon le sexe
puisque le ballon officiel féminin a un diametre intermediaire entre le mini-basket et I’officiel
masculin. Ces ballons peuvent étre en plastique, en cuir ou en cuir synthétique. Les premiers
sont moins onéreux et s’abiment plus vite que ceux en cuir bien que ces derniers soient plus

utiles pour le joueur expérimentg.

Pour faire un entrainement satisfaisant il faudra disposer, en plus des ballons, de panneaux et
de paniers dont les dimensions sont spécifiées. L’on constatera que comme pour les ballons,

leurs dimensions varient selon I’age des joueurs.

Les dossards et les plots, sont indispensables pour donner de trés bons résultats, pour animer
une séance d’entrainement. Les dossards permettent de differencier les équipes et cela permet
a I’entraineur de Vvérifier si les tactiques préalables exposées sont effectivement développeées.
Les plots, tres utilises dans tous les sports, permettent de délimiter un parcours que les joueurs
devront suivre. lls servent & indiquer le point ou il faut changer de mouvement, a simuler la

présence d’un défenseur, etc. [9]
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Mais aussi pour la diversification du travail, le club doit avoir du mateériel technique comme le
chronometre de jeu et celui des temps morts ;

- un appareil approprié pour appliquer la régle des vingt-quatre secondes ;

-la feuille de marque ;

-le tableau de marque visible par tous, joueurs et public;

-les plaquettes des fautes personnelles des joueurs numérotéesde 1 a5 ;

-deux signaux de fautes d’équipes de couleur rouge « 146 » ;
A cété de ce mateériel, un club de basket devrait aussi bénéficier d’un siége social.

E- profil du technicien :

« Comme dans tous les sport collectifs, I’entraineur est irremplacable car il contribue a
I’amélioration de la technique des joueurs et aux succes de I’équipe. Bien sur, la fonction de
I’entraineur varie selon I’age et le niveau des joueurs .Plus le niveau de I’équipe est élevé,

plus son role est complexe »

C’est pourquoi I’entraineur doit avoir un maximum de connaissances techniques et tactiques,
physiologiques, psychologiques...et quelque soit les valeurs de ses connaissances, il doit

maitriser les méthodes d’utilisation rationnelle de celle-ci.

M.GIORDANI ajoute a cela que la fonction principale de I’entraineur est la détection, la
formation et la direction d’une équipe. Cela signifie qu’il est responsable de tous les joueurs

de I’équipe et dans tous les domaines : personnel, physique, technique, tactique. [8]
Les entraineurs sont parmi les acteurs incontournables du développement du basket-ball.

En effet le développement de cette discipline exige un encadrement technique disponible et
dont la compétence est au-dessus de tout reproche. C’est dans ce sens que disait J
WEINECK : « de leur intervention pédagogique, dépendent tout autant la pertinence de

I’action éducative que la poursuite efficiente de la performance. »

M. GIORDANI ira plus loin pour dire : « les entraineurs des équipes en formation ont un réle

trés important, surtout ceux qui entrainent des enfants, car ce sont en plus des éducateurs. »
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Les entraineurs sont de véritables vecteurs de développement du basket, ils doivent aussi

contribuer au développement général, sportif et humain des joueurs ; et pour ce faire, un plan

de formation des cadres techniques est impératif c’est pourquoi G ROUX et R CHAPPUIS
disaient : « la structure et le fonctionnement de I’équipe tendue vers la réalisation d’une action
commune et cohérente, suppose une sérieuse formation spécifique de tous ceux qui assurent

une responsabilité au niveau des relations interpersonnelles ».[5]

Au niveau national, il existe un programme de formation des entraineurs sous la

responsabilité de la féderation sénégalaise de basket-ball (F.S.B.B.).

Ce qui atteste de I’importance que cette structure accorde a la qualité de cette formation. C’est
dans ce sens qu’on suggere : « pour I’encadrement technique des clubs et des equipes, la
direction technique nationale s’appuie sur son département « formation des cadres », qui
coordonne I’ensemble des formations, la reconnaissance des acquis, la préparation et

I’obtention des diplémes fédéraux et d’Etat »

F- Profil Du Dirigeant :

Procéder au portrait type du dirigeant serait une gageure .Néanmoins il n’existe pas d’homme
parfait et les taches sont différentes qu’il s’agisse, par exemple du trésorier ou du responsable
de I’équipe, du président ; mais il existe entre eux bons nombres de qualités et d’obligations

communes.

Le dirigeant doit avoir des connaissances suffisantes dans le domaine dans lequel il évolue,

gue ce soit au basket-ball, au football, en natation etc.

Le basket-ball qui est I’objet de notre étude et qui traine des lacunes a besoin de dirigeants
compétents qui ont une haute idée de leurs missions. Quelque soit leur fonction, ils doivent
avant tout étre des hommes disponibles, capables d’aller au-dela de leurs obligations
professionnelles ou familiales, enthousiasmes et doivent avoir le désir d’innover avec la
volonté d’agir et de participer. C’est dans cette optique que HILLAIRE cité par THIBAUT
disait : « ce ne sont plus les moniteurs sans instruction qu’il convient de donner a la jeunesse
qui s’instruit dans nos structures mais des connaisseurs suffisamment qualifiés. En d’autres

termes n’importe qui n’est pas dispose a étre membre fédéral ou méme d’un club ». [6]
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Un auteur disait : « un dirigeant sans expérience est prédisposé a échouer » cela veut dire, un
dirigeant doit totaliser quelques années d’expérience a la base pour apprendre les textes,
connaitre les réglements, maitriser les procédures et se familiariser avec la gestion du sport en
général. Donc on a remarqué qu’il n’est pas donné a n’importe qui d’étre dirigeant sportif.
C’est pourquoi  disait Serigne A. CISSE : « on ne nait pas dirigeant sportif. On le devint
forcément par un long et passionnant apprentissage. On le devient en ayant I’humilité

d’apprendre le sport et d’épouser son milieu. » [2]

G- I’adhésion de la population a son équipe :

L’adhésion de la population a son équipe est tres importante pour le bon fonctionnement mais
aussi pour le développement de la performance et la vie de celle-ci. Et pour une bonne

compréhension de I’analyse nous allons considérer le sujet sous trios(3) aspects :
e - Un aspect motivationnel
e - Un aspect affectif
e - Un aspect financier
H- I’aspect motivationnel :

L’adhésion de la population est source de motivation car une équipe de basket-ball n’est pas
seulement les joueurs mais elle est aussi constituée de dirigeants et des supporters et chacun
doit mettre du sien. C’est ce qui fait la force d’un club ou d’une association sportive et pour
s’en convaincre on peut prendre comme exemple le D.U.C (Dakar Université Club), I’ASCC
BOPP, la Jeanne d’Arc de Dakar etc. Voila des clubs difficiles a battre chez eux car pendant
les moments difficiles les joueurs sentent toujours leurs dirigeants et supporters derriere eux.
Que ce soit pour la politique générale sportive, les recrutements de joueurs ou encore et
surtout pour les recours en justice en phase avec les textes et reglements afin que leurs
équipes ne soit guere lésées. C’est dans cette optique que CH. POCIELLO disait : « encore
qu’elles ne reléve qu’indirectement de notre propos, il parait difficile de passer entiérement
sous le silence les réactions collectives du public aux péripéties de I’évenement sportif lui -

méme .Elle détermine I’avantage considérable des compétitions disputés a domicile ».[3]
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I- I’aspect affectif :

L’influence du groupe de supporters a son équipe contribue a augmenter I’estime de soi, a
améliorer I’image corporelle des joueurs a faire ressentir du plaisir quand on joue. En plus,
I’individu (joueur) sait qu’il n’est pas seul, il a toujours le groupe avec lui .Par conséquent, il
a le sentiment d’étre protége, harangué et il a la confiance en lui-méme .C’est ce qui va peut
étre pousser Edgard THILL a mettre en avant I’idée selon la quelle « les sportifs confiants en
leurs moyens physiques et psychologiques émettent en effet ces buts réalistes; ils sont
capables de sentir leurs limites et ne cherchent pas a atteindre des buts insurmontables. Méme
si la confiance en soi ne peut pallier I’insuffisance de compétence. La compétence et la
confiance se nourrissent de maniere mutuelle et différentes études ont montré que la confiance
en soi influence I'ampleur des effets entrepris, la persistance dans I’activité et la

performance » [4]
J- I’aspect financier :

En dehors de I’aspect motivationnel et affectif on constate que I’adhésion de la population
peut aussi étre une source de financement pour une équipe, car il arrive que les jeunes se
réunissent et créent des groupements d’intérét économique ou forment une association des
supporters au sein duquel chaque membre aura a vendre ou a acheter une carte ou encore
organiser des soirees dansantes. Ils peuvent aussi confectionner des tee-shirts avec le logo du
club ou d’autres objets a I’effigie de I’équipe et les vendre .La collecte de tous ces fonds
constitue un apport financier qui peut étre tres important pour le bon fonctionnement et le
développement d’une équipe et on peut citer dans ce sens le D.U.C, BOPP, DOUANE,
ASFA, mais aussi la participation des autorités compétentes telles que le maire d’une
commune, le directeur d’une société qui peuvent apporter leurs contributions sur le plan
financier pour la construction d” édifices, I’achat de matériel ou I’édification d’infrastructures
sportifs. Voila en quelques lignes, retracés les contours de I’adhésion de la population a son

équipe.
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CHAPITRE Il : LA METHODOLOGIE :

La méthodologie c’est I’ensemble des moyens qui nous ont permis de recueillir les

informations qui ont été nécessaires a la réalisation de la présente étude.
11-1: I’enquéte :
11-2 : le cadre de I’enquéte

Pour obtenir les données et les informations relatives a notre étude, nous avons effectué une
enquéte au niveau des centres de basket (écoles de basket-ball), du club de Ziguinchor Basket-

ball Club (Z.B.C), mais aussi aupres de la population ziguinchoroise.

Tout d’abord, nous sommes allés au Centre Départemental de I’Education Populaire

(C.D.E.P.S) de Ziguinchor ou s’entraine le club du Z.B.C pour rencontrer leurs dirigeants.

La, nous avons pu recueillir beaucoup d’informations (surtout sur I’état actuel du basket-ball

ziguinchorois.) relatives a la vie du club.

Ensuite, des questionnaires ont été distribués dans six (6) centres de basket de la ville que
sont : les centres de basket d’Aline Sitoé Diatta, de C.D.E.P.S, de Charles Lwanga, de Sacré
Cceur de Néma et du C.E.M Amical Cabral, mais aussi des centres gérés par quelques anciens

basketteurs et dirigeants.
11-3 : la population cible :

Dans le souci d’obtenir des informations variées et fiables, nous nous sommes intéressés aux
encadreurs (dirigeant et techniciens) de basket-ball dans la ville de Ziguinchor répartis dans
les différents centres de basket de la ville mais aussi au niveau de la population

ziguinchoroise.
11-4 : instrument et collecte des données :

Nous avons utilisé un questionnaire comportant des questions ouvertes et des questions

fermées pour recueillir toutes les données jugées utiles a notre étude.

Ce questionnaire a €té adressé a trois (3) catégories de répondants que sont les dirigeants, les

techniciens et la population ziguinchoroise.
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Nous avons recueilli les avis de certains techniciens et de quelques anciens joueurs ou

dirigeants ziguinchorois.
11-5 : administration du questionnaire :

Pour I’administration du questionnaire, nous avons été présents pour veiller au bon
déroulement des opérations afin de recueillir le maximum de données fiables et aider a la

bonne compréhension des questions chaque fois que de besoin.

Pour les questionnaires destinés aux différents encadreurs c'est-a-dire les dirigeants et les
techniciens, dans les centres de basket de la ville de Ziguinchor qui sont aux nombre de six

(6) ; la remise des questionnaires a été faite « main a main ».

Et pour les questionnaires destiné a la population ziguinchoroise nous les avons remis a des
responsables résidant dans les quartiers suivants : Belfort, Escale, Peyrissac, Niéfouléne, cité

Biagui, Tilene, Néma deux (2) afin d’avoir le maximum de personnes cibles.
11-6 : les problemes rencontrés :

Pour mener notre étude, nous avons été confrontés a diverses difficultés. Des difficultes
relatives a plusieurs facteurs tels que le probléme de temps (durée du voyage, aller et retour
sur Ziguinchor), de moyens financiers (le prix du transport Dakar-Ziguinchor), de moyens

techniques relatifs a I’utilisation de I’outil informatique.

Par ailleurs, nous signalons que la tdche n’a pas été du tout facile pour nous en ce qui
concerne le dépOt et le retrait des questionnaires surtout destinés a la population

ziguinchoroise, mais quand méme nous y sommes parvenus.

En plus de ces problémes, nous ne manquerons de mentionner les probléemes liés a
I’accessibilité de certains dirigeants de certains centres de basket et de la population
ziguinchoroise. En effet la population ziguinchoroise et certains entraineurs avaient une
certaine méfiance a notre égard. C’est ainsi qu’il a fallu leur rappeler I’anonymat que revét

I’étude et des lors ils se sont montrés beaucoup plus coopératifs.
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CHAPITRE I11: PRESENTATION ET COMMENTAIRE DES RESULTATS DE
L’ENQUETE :

A/ CHEZ LES DIRIGEANTS ET TECHNICIENS :

TABLEAU 1 : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens a la question : Quel
age avez-vous ?

Age effectifs Pourcentage %
25-30 5} 29.41
31-35 7 41.18
36-56 1 5.89
57-66 2 11.76
67-75 2 11.76

TOTAL 17 100

Analyse :

Le présent tableau nous montre que sur les 17 dirigeants et techniciens interrogés 70.59%
sont ageés de 25 a35 ans et 5.89% sont agés de 36 a 56 ans et enfin 23.52% sont agés 57 a

75ans.

Interprétation :

A travers la lecture des données du tableau 1, nous avons constaté que les dirigeants et
techniciens sont en grande partie composeés de jeunes. Ce qui est une bonne chose en soi car,
avoir des dirigeants et techniciens jeunes permettrait une plus grande affinité avec les jeunes
sur le plan affectif , de pouvoir travailler sur la formation a long terme et un bon suivi pour ne

pas dire travailler dans la continuité etc.

Autres raisons est que cette présence massive des jeunes pourrait s’expliquer par le fait que
les adultes, par contrainte professionnelle, ne peuvent pas s’investir dans la formation des
jeunes, contrairement aux jeunes qui malgré leur travail, ont beaucoup plus de disponibilités

et veulent aussi faire leurs preuves.
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TABLEAU 2 : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens a la question :
Quelle est votre profession ?

Profession effectifs Pourcentage %
3 17.65
Enseignement
5 29.41
Temporaires
9 52.94
Autres fonctions
Total 17 100

Analyse :

Ce tableau nous montre que 17.65% des dirigeants et techniciens sont des enseignants et
29.41% occupent des emplois temporaires donc sont caractérisés par une instabilité au niveau
professionnel. Par ailleurs, le présent tableau nous montre que 52.94% occupent une fonction

autre que celle enseignante mais qui est quand bien méme stable.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager a travers cette analyse est que: la majeure partie des
intervenants occupent une fonction stable au niveau des entreprises privées et au niveau de la
fonction publique tandis que la minorité de ceux-ci a une fonction instable (temporaire); tout

comme il y’a peu d’enseignants parmi eux.

A ce niveau, il est bon de noter I’importance de la grande disponibilité de I’encadreur sportif
pour la detection, la formation, le perfectionnement et I’encadrement des compétitions
quelles qu’elles puissent étre. L’implication des enseignants d’E.P.S dans ces différentes
étapes de la formation du joueur est d’une importance capitale afin de développer et
promouvoir le basket-ball au niveau de la ville de Ziguinchor.
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TABLEAU 3 : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens selon leur niveau de
pratique du Basket-ball:

Niveau Effectifs Pourcentage %
Division 1(DlI) 5 29.42
Division 2 (DII) 6 35.29
DI+DII 4 23.53
Division régionale 1 5.88
N’ont jamais joué 1 5.88
Total 17 100

Analyse :

Le tableau ci-dessus nous révele que 29.42% des dirigeants et techniciens ont eu a évoluer en
premiére division, donc au niveau de I’élite tandis que 35.29% ont eu a jouer en deuxiéme
division. Les 23.53% de ces derniers ont eu a jouer respectivement en premiere et en
deuxiéme division. Par contre, 5.88% ont eu a jouer en division régionale et 5.88% autres

n’ont jamais pratiqué le basket-ball.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager a partir de I’analyse du tableau 3, c’est le fait que la majeure
partie des dirigeants et techniciens ont eu a évoluer soit en premiere division soit en deuxieme
division. Ceci est une bonne chose car le fait d’avoir joué dans I’élite ou en DIl permet de

faire un transfert des compétences et du capital des expériences engrangées vers les joueurs.

Par contre un nombre peu important des dirigeants et techniciens ont eu joué en division
régionale et d’autres n’ont jamais joué au basket-ball ceci pourrait constituer des limites et
lacunes a combler par la formation des formateurs et la formation continue au sein du club

avec la direction technique efficiente du club.
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TABLEAU 4 : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens selon le nombre
d’années de pratique :

Nombre d’années Effectifs Pourcentage %
2 2 11.77
3 7 41.17
4 2 11.77
5et+ 6 35.29
Total 17 100
Analyse :

Le tableau nous montre que 11.77% des dirigeants et techniciens ont eu deux ans de pratique,
41.17% ont eu trois ans de pratique, puis 11.77% ont eu quatre ans de pratique et enfin

35.29% ont cing et plus de pratique.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager a travers cette analyse est le fait qu’ici nous voyons des
dirigeants et techniciens qui ont fait respectivement deux a trois de pratique ; ce qui est

insuffisant pour pouvoir étre un véritable leader.

A c6té, nous avons des dirigeants et techniciens ayant capitalisé quatre, cing ans et plus de
pratique. L’expérience est une nécessité voire un impératif pour pouvoir contourner les

obstacles rencontrés sur le chemin de la gestion technique et administratif d’un club.
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TABLEAU S : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens selon la formation
suivie :

Formation : dipldme obtenu Effectifs Pourcentage %
3 17.65
2°degré
4 23.53
1% degré
Animateur initiateur +1° 3 17.65
degré
Animateurs initiateurs 3 17.65
Aucun 4 23.52
Total 17 100
Analyse :

Les pourcentages recueillis a partir du tableau 5, nous révele que 76.48% des dirigeants et

techniciens ont subi une formation. Par contre 23.52% n’ont pas subi une formation.

Interprétation :

A travers I’analyse du tableau 5 nous constatons que les dirigeants et techniciens dans leur
majorité ont subi une formation, ce qui est une bonne chose pour I’encadrement et la
formation des jeunes dans les centres de basket et du club, tout comme une bonne gestion

administrative.

Mais malgré la formation de ces derniers les clubs ziguinchorois n’arrivent pas a occuper les
premiéres places dans le championnat national. Cet état de fait peut étre justifie par les
problémes financiers que rencontrent les centres de basket et les clubs notamment le probléme

de rémunération des encadreurs.

En plus de cela, nous voyons dans I’encadrement, il y a des gens sans formation et ceux qui
ont subi une formation d’animateurs, d’initiateurs, ces derniers n’ont pas les qualités requises
pour diriger ni un club de DI, DIl .D’ailleurs c’est pourquoi les clubs qui font plus de
performance au niveau du Sénégal sont encadres par des gens bien formés. Donc la formation
semble bien complémentaire de I’expérience ou elle est un facteur important pour la

performance.
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TABLEAU 6 : Répartition des réponses des dirigeants et techniciens a la question :

Participez-vous régulierement a des réunions de votre club ?

Réponses Effectifs
Pourcentage %

Oui 12
70.5

Non 5
29.5
Total 17 100

Analyse :

Les données obtenues a travers ce tableau nous montrent que 70.5% des dirigeants et
techniciens assistent régulierement & des réunions de leur club et 29.5% ne participent pas de

maniére réguliére a ces réunions du club.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager a travers cette analyse est le fait que la majeure partie des
dirigeants et techniciens participent de maniére réguliere aux réunions ; cette participation de
la majorité des membres d’un club aux réunions est treés importante pour la prise des décisions
et pour avoir les informations nécessaires en vue d’une implication efficiente dans la bonne
marche du club. Par contre, nous constatons qu’il y a une partie infime des encadreurs qui ne
participe pas de maniere réguliére aux réunions. Ceci pourrait constituer une entrave a la

bonne marche du club.
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B/CHEZ LA POPULATION :

TABLEAU 7: Réponses de la population & la question : Etes-vous intéressés par le
basket-ball ?

Réponses Effectifs Pourcentage %
Oui 93 94.89
Non 5 5.11
Total 98 100
Analyse :

Sur ce tableau 7, les données nous montrent que sur 98 personnes interrogées, 93 sont
intéressées par le basket-ball soit un taux 94.89%. Par contre, 5 seulement ne sont pas
intéressées pas le basket-ball soit 5.11%.

Interprétation :

Ces résultats semblent nous montrer que la population interrogée dans sa grande majorité est
intéressée par le basket-ball. Mais un probléme se pose au niveau de la population, car ces
dernieres viennent rarement pour regarder les matches, ne s’impliquent pas trop dans les

problémes de fonds que rencontre I’équipe.

Ce manque d’intérét a I’égard de leur équipe se fait ressentir au niveau des résultats, car la
base affective provenant d’une tres forte mobilisation de dirigeants et supporters ne se fait pas

encore sentir véritablement.
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TABLEAU 8 : Réponses de la population a la question : Avez-vous une équipe de

Basket-ball ?
Réponses Effectifs Pourcentage %
Oui 43 43.88
Non 55 56.12
Total 98 100
Analyse :

La lecture du tableau ci-dessus nous révéle que 43.88% de la population ziguinchoroise

connait I’existence de leur équipe de basket-ball tandis que 56.12%

connaissance.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager est le fait qu’une partie importante de la population n’a pas

connaissance de I’existence de leur équipe de basket-ball.

L’explication qu’on peut apporter a ce phénoméne est le manque de propagande, de

promotion et de massification de la pratique du jeu de la balle au panier au niveau de la région

méme s’il y’a des efforts consentis dans ce sens, mais qui restent insuffisants.
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TABLEAU 9 : Répartition des réponses de la population a la question : quelle équipe de
Basket-ball supportez-vous au niveau du Sénégal ?

Equipes Effectifs Pourcentage %
3 3.06
AS.F.A
1 1.03
A.S.C.C BOPP
17 17.34
D.U.C
2 2.04
HLM B.C
3 3.06
JA
8 8.16
A.S.C JARAAF
1 1.02
S.L.B.C
1 1.03
U.S. RAIL
4 4.08
U.G.B
1 1.02
U.Ss.0
57 58.16
ZB.C
98 100
TOTAL
Analyse :

A travers les données du tableau 8 nous pouvons lire que 58.16% de la population
ziguinchoroise prétend étre derriére le club de Ziguinchor Basket-ball Club (ZBC). Par contre
41.84% de la population supportent les clubs du pays, avec la palme accordée au Dakar
Université Club (D.U.C.).

Interprétation :

A travers cette analyse, il semble se dégager deux tendances : la premiére avec certains
ziguinchorois qui sont derriére le club de basket de la ville et d’autres qui supportent les clubs

du pays avec un pourcentage 41.84% de la population.
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En effet, la seconde tendance pourrait s’expliquer par plusieurs raisons. La premiére pourrait
s’expliquer par fait de I’existence d’un nombre trés important de joueurs et joueuses

ziguinchorois évoluant dans d’autres clubs de la capitale, Dakar. C’est la raison pour la quelle
une partie de la population trop « fan » d’un joueur, le suit partout jusqu’a supporter son club

d’accueil au détriment des clubs de la ville de provenance.

La deuxiéme est le fait que les résultats au basket a travers le club de la ville ne répondent pas
aux attentes de la population. Ce qui se traduit par le délaissement pour la population du club

de la ville.

La troisieme peut s’expliquer par la non- assistance des jeunes joueurs talentueux, le manque

de tournoi dans la ville pour promouvoir cette discipline a travers la commune.

Ces phénomenes peuvent constituer une entrave au développement du basket-ball au niveau

de la ville de Ziguinchor et de la région.
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TABLEAU 10 : Réponses de la population a la question : Etes-vous plus attachés a votre

équipe de basket-ball ou bien a d’autres du championnat national ?

Réponses Effectifs Pourcentage %
Equipe de basket-ball 20 20.41
Championnat national 78 79.59
Total 98 100
Analyse :

Ce tableau nous montre que sur 98 personnes interrogées 78 sont plus attachées aux équipes
de championnat national soit un taux de 79.59%, alors que 20 autres de la population

affirment s’attacher a leur équipe propre, soit 20.41%.

Interprétation :

Ces résultats nous donnent une idée sur I’'importance que la population ziguinchoroise

accorde au championnat au détriment de leurs équipes de basket-ball.

Cet état de fait s’explique par le fait que dans les quartiers on parle rarement de basket, les
jeunes qui aiment cette discipline ne sont pas appuyés par les autorités municipales. Cette

discipline méme est laissée en rade.
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TABLEAU 11 : Réponses de la population a la question : Selon vous existe-t-il des
ziguinchorois qui évoluent en premiere division ?

Réponses Effectifs Pourcentage %
Oui 90 91.83
Non 8 8.17
Total 98 100
Analyse :

Au regard des réponses obtenues nous nous rendons compte que 91.83% affirment qu’il existe
des ziguinchorois qui évoluent en premiére division dans d’autres clubs du pays. Par contre

8.17% affirment le contraire.

Interprétation :

L’examen de ce tableau semble révéler que la population ziguinchoroise connait I’existence
de joueurs ziguinchorois évoluant en premiere division dans d’autres clubs du pays et ce
phénomeéne s’explique par I’exode massif de joueurs vers d’autres clubs du pays comme ceux
de Dakar a la recherche de conditions de vie et d’évolution beaucoup plus favorables et de
décrocher un contrat professionnel afin de subvenir a leurs besoins financiers et réussir leur

carriére sportive.

Ce phénomene semble prendre de I’ampleur et constitue un frein au développement du

basket-ball au niveau de la ville.

Nous avons d’autres raisons relatives a cet exode, c’est le fait que la majeure partie des jeunes
talents ziguinchorois sont des éleves et aprés le Bac, ils vont a Dakar pour continuer leurs
études. Ceci est un facteur de blocage et peut méme avoir des conséquences néfastes pour la

reconstruction d’un club d’élite dans cette ville.
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TABLEAU 12 : Réponses de la population a la question : Est-ce que les clubs
ziguinchorois intéressent les joueurs ?

Réponses Effectifs Pourcentage %
Oui 35 35.72
Non 63 64.28
Total 98 100
Analyse :

La lecture du tableau ci-dessus nous révele que sur 98 personnes interrogées 35 ont répondu
« Oui » soit un taux de 35.72% affirmant que les clubs ziguinchorois intéressent les joueurs.

Par contre les autres 63 ont affirmé le contraire soit 64.28%.

Interprétation :

Ces résultats prouvent que les clubs ziguinchorois intéressent moins les joueurs pour des

raisons multiples et diverses.

En effet cette situation s’explique par le fait que dans la commune de Ziguinchor, il n’y a pas
assez de dirigeants et techniciens qui aient les qualités requises pour encadrer les jeunes, le
manque de moyens financiers, de sponsors, I’absence de communication entre les techniciens
et la ligue, la qualité de formation de la petite catégorie, le désengagement des autorités

municipales, le manque d’infrastructures sportives adequates et de matériels didactiques.
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TABLEAU13 : Reponses de la population a la question : Connaissez-vous des écoles de

basket-ball & Ziguinchor ?

Réponses Effectifs Pourcentage %
Oui 94 95.91
Non 4 4.09
Total 98 100
Analyse :

Au regard des réponses que nous avons obtenues a travers ce tableau ci-dessus, on note que
sur un effectifs total de 98 personnes interrogées, nous avons recueilli un effectif de 94
réponses « Oui » soit un taux de 95.91% ayant affirmé avoir connaissance de I’existence
d’écoles de basket-ball au niveau de la ville de Ziguinchor. Par contre, nous avons 4 réponses

« Non » de la population soit 4.09% ayant affirmé le contraire.

Interprétation :

Le constat qui semble se dégager de cette analyse est le fait que, ici nous voyons que la
majorité de la population interrogée connait I’existence des écoles de basket-ball. Ceci peut
s’expliquer par le fait que la plupart des centres ou écoles de basket-ball sont localisés dans

les établissements scolaires et se font bien connaitre.
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I11-1 : RESULTATS DES ENTRETIENS :

Les entretiens que nous avons eu & faire avec certains techniciens ou anciens joueurs au
niveau de la ville de Ziguinchor, nous ont permis d’avoir une idée beaucoup plus claire et
nette sur certains problémes dont souffre le basket-ball ziguinchorois. Ces problemes qui sont
a I’origine de plusieurs facteurs qui bloquent le développement du basket-ball a Ziguinchor

sont :
- L’insuffisance d’infrastructures adéquates ;
- Le manqgue de matériels qui ne favorise pas la bonne marche des écoles de sport ;

- La rareté des techniciens qualifiés qui ne facilite pas I’encadrement de grande qualité des

jeunes au niveau des écoles de sport, ce qui n’assure pas une bonne releve ;

- Le manque de moyens financiers, constituant un facteur limitatif de la pratique du basket-
ball dans la localité de Ziguinchor mais qui détint aussi sur les déplacements dans des

conditions extrémement difficiles chaque quinzaine;

- La faiblesse de la médiatisation qui entraine un manque de popularité de cette activité dans

la commune ;

- L’exode massif des joueurs talentueux ziguinchorois vers d’autres clubs du pays ;

- La communication presque inexistante entre le club, la ligue et les écoles de basket-ball ;
- L enclavement de la région de Ziguinchor ;

- La faible implication des autorités administratives ;

- La crise casamancaise.

Les résultats nous ont permis de savoir que Ziguinchor manque cruellement d’infrastructures.
Le stadium municipal (Pédro Gomis) ou se déroulent les championnats nationaux de basket-
ball qui est dans un état de délabrement tres avancé avec I’inexistence d’eau et d’un tableau

de marque, un espace assez exigu.

Certains encadreurs ont déploré le désengagement des autorités municipales. Ils ont aussi
donné leur point de vue par rapport a I’absence de sponsors pour le club de la ville.
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A travers les entretiens, nous avons pu constater que la ville de Ziguinchor compte six(6)
écoles de basket ce qui est trés faible pour une ville comme Ziguinchor. Mais ils ont tous
déploré I’absence de techniciens qualifiés pour I’encadrement des jeunes au niveau des écoles
de basket .Ces écoles sont gérées par des gens volontaires qui ont une certaine connaissance

du basket-ball, mais n’ont subi aucune formation diplémante dans la matiere.

C’est dans ce sens que Richard Ndione nous dit : « Gérer le sport a tous les niveaux, requiert
des compétences accrues dans plusieurs domaines. Sous ce rapport, I’exigence de
performance doit se traduire par le recrutement de personnes disponibles, compétentes et bien

souvent passionnées par le basket » [12].

En somme I’ensemble des résultats de nos enquétes nous a permis de déceler la plupart des
problémes majeurs qui font que le basket-ball ziguinchorois n’est pas aussi performant que

cela devrait I’étre.
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111-2 : CONCLUSIONS :

Avant quoi que ce soit, nous tenons a préciser que nous nous sommes intéressés au
Ziguinchor Basket Club pour la bonne raison que c’est un club qui a accédé a I’¢lite nationale
féminine de basket lors de la saison 2008-2009 et qu’il est parvenu a s’y maintenir malgré une

multitude de difficultés de différents ordres.

C’est ainsi que nous nous sommes promis d’investir le champ d’étude afin de chercher les
veéritables facteurs limitatifs au développement du jeu de la balle au panier au niveau de
Ziguinchor. A cet effet, nous avons procédé a une enquéte sous forme de questionnaires
fermés destinés aux techniciens, aux administratifs et a la population de la ville de

Ziguinchor.

Au terme de notre étude, nous avons pu constater que si le basket-ball a Ziguinchor n’est pas

aussi performant que cela devrait I’étre, il y’a un ensemble de raisons qui pourrait I’expliquer.

Parmi ces raisons nous avons un manque criard de moyens économiques et infrastructurels.
En plus de ces facteurs précités, notre étude nous a permis recenser quelques facteurs de
blocage du développement au niveau de la ville de Ziguinchor, qui ont pour nom :

- L enclavement de la ville de Ziguinchor,

- Les problémes de motivation financiére des joueurs,

- Le manque de formation diplomante d’une bonne frange des techniciens et administratifs,

- La dispersion des personnes ressources d’origine ziguinchoise a travers les autres clubs du
pays,

- L absence de sponsors pour accompagner le club de la ville, sur le plan financier,
- Le manque d’infrastructures sportives adéquates et modernes,

- Le manque de cadres techniques et administratifs de haut niveau,

- L’absence d’une bonne politique sportive de la municipalité de Ziguinchor,

- Les déplacements sur de trés longs trajets (Dakar-Ziguinchor : 900km : Aller - Retour) et
dans des conditions extrémement difficiles (en car « Ndiaga Ndiaye ») chaque quinzaine pour
une équipe constituée en majorité de joueuses scolaires. Tout comme le probléme de
rémunération des techniciens, medicaux et joueurs,
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- L’exode massif des joueurs talentueux vers d’autres clubs mieux nantis.

Ainsi, nous avons tenté de faire un tour d’horizon de I’ensemble des facteurs majeurs
limitatifs au développement du Ziguinchor Basket Club qui est le club phare de ladite région.
A partir de ce moment, loin de nous contenter de pointer du doigt le mal, nous nous
efforcerons de suggérer notre modeste contribution en vue d’un développement durable du
Basket dans cette ville, dans ce club sus nommé; sous la forme d’un ensemble de

suggestions.
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CHAPITRE IV : SUGGESTIONS :

Le sondage effectué au niveau de la population cible nous a permis de mettre en exergue la
majeure partie des problemes auxquels le basket-ball est confronté dans la commune de

Ziguinchor.

Ainsi, pour apporter des solutions a cette discipline et la rendre plus performante et

accessible; nous suggérons les voies et moyens suivants :

- L’Instauration d’une équipe de ville :

L’instauration d’une équipe de ville permettrait tout d’abord, I’unification des dirigeants,
ensuite d’attirer toute la population ziguinchoroise derriere le club et enfin, de réunir tous les

talents du basket-ball de la ville.

- L’Implication des autorités :

On entend ici par autorités, les différentes personnalités de la ville de Ziguinchor a I’instar des

autorités politiques, communales et administratives.

L’ implication des autorités municipales et des directeurs de sociétés permettra ainsi a I’équipe
de la ville de bénéficier de I’aide assez consistante de sponsors tels que la Sunéor de
Ziguinchor, la Sénélec, Sara matériaux, hotel Hobert, hdtel Kadjandoumagne etc.) et par
conséquent, de disposer de ressources financieres indispensables a la bonne marche de tout

club qui se veut performant ou d’élite.

A partir de ce moment, I’équipe pourra ainsi rompre avec I’amateurisme, rémunérer
I’encadrement technique, I’encadrement medical et les joueurs. Cette innovation majeure sera

source d’une motivation extrinseque tres déterminant dans la performance.

- La Formation des techniciens : Le fait d’avoir la charge d’une equipe représente un travail
trés sérieux, important et en genéral difficile. C’est pourquoi les entraineurs de basket-ball
doivent avoir des connaissances solides en la matiére et des qualités qui leur permettent de
bien transmettre leurs savoirs, leur savoir-faire et leur savoir-étre. C’est dans cette optique que
M. GIORDANI met en avant I’idée selon la quelle : « La fonction principale d’un entraineur
est la formation et la direction d’une équipe. Cela signifie qu’il est responsable de tous les
joueurs de I’équipe et dans tous les domaines : personnel, physique et tactique » [8]
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A cet égard, nous proposons a la F.S.B.B. de s’atteler a la formation dipldomante des
entraineurs a trés grande échelle, au niveau national, régional et départemental afin que les

équipes puissent bénéficier des compétences d’encadreurs qualifiés.

- La création d’écoles de basket-ball :

Le basket-ball est aujourd’hui une discipline sportive qui exige des qualités athlétiques,
technico-tactique et psychologiques. Ces différentes qualités sont le résultat d’un long
processus d’apprentissage qui, de préférence, s’amorce dés le bas-age et qui permettrait de
former une équipe d’élite constituée de jeunes pétris de qualités diverses.

C’est a cet égard que nous pensons que des centres de formation avec des techniciens de haut
niveau doivent étre démultipliés partout pour permettre a chague commune, a défaut de
chaque quartier, de disposer d’une école de basket-ball fonctionnel. Il serait bien d’organiser
des tournois périodiques ( lors des vacances scolaires et des grandes vacances) entre ces
écoles de basket-ball en vue d’une détection des meilleurs joueurs qui constitueront des

pépiniéres d’une équipe de la ville en vue des détections de talents a I’échelle nationale.
- L’Implication de la population aux c6tés de son équipe :

La population, de par sa capacité de mobilisation derriére son équipe, est aujourd’hui un
facteur de performance de celle-ci. En effet, c’est grace a une tres forte mobilisation, comme
celle estudiantine derriere le D.U.C. ; qu’une équipe serait en mesure de se surpasser, de se
transcender dans I’effort et surtout dans certaines situations de stress trés accentué propre a la

compétition de haut niveau.

Nous ne saurions terminer sans pour autant énoncer le vceu tres cher qui nous a habité tout au
long de notre présente étude, qui consiste et demeure ,d’apporter notre modeste contribution
au développement du Basket-ball sénégalais en général et ziguinchorois en particulier, pour
ne pas dire, le basket-ball des régions ( Thies, Mbour, Diourbel, Louga, St-Louis, Kolda et
Tambacounda, pour ne citer que celles-ci ) qui doit apporter sa touche particuliére pour un
Basket moderne beaucoup plus performant et surtout a I’échelle national avec des équipes
performantes et des clubs bien structures, puissants. Ceci, a notre humble avis, pourrait aider a

redorer le blason du basket-ball sénégalais au niveau continental et mondial.
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Université Cheikh Anta Diop(UCAD)
Institut National Supérieure de I’Education populaire et du Sport (INSEPS)

Enquéte sur les facteurs bloguant le basket-ball Ziguinchorois
Monsieur(Mme)

Ce questionnaire est relatif a une étude sur les facteurs bloguant du basket-ball Ziguinchorois
dans le cadre d’une maitrise en sciences et techniques des activités physique et sportives. A
cet effet nous sollicitons votre collaboration pour répondre au questionnaire ci-joint tout en
rappelant que la validité des conclusions ne peut dépendre que de la qualité de vos
réponses. (Questionnaire pour la population Ziguinchoroise)

1-Etes-vous intéressé par le basket-ball  ?oui |:| non |:|

2-Avez-vous une équipe de basket-ball ? Oui [ ] non [ ]

3-Quelle équipe supportez-vous au niveau du Sénégal ?_

4-A quel niveau évolue- t-elle ?

5-Etes-vous plus attaché a votre équipe de basket-ball ou a celle du championnat national ?
Pourquoi ?

6-Selon vous existe-t-il des joueurs ziguinchorois qui évoluent en premier division ? oui |:| non |:|
Combien ?

7-Est-ce que les clubs ziguinchorois intéressent (motivent) les joueurs ? Oui |:| non |:|
Comment ?

Si non
pourquoi ?_

8.Connaissez vous des ziguinchorois dans d’autres clubs ?oui [ ] non [ ]
Si oui pourquoi le jouent-ils ?

9-Est-ce que votre équipe dispose d’un siége social |:| amical des supporters autres ?, |:|
10-Est-ce que les assemblées générales telles que prévues par les textes se tiennent régulierement ?
Oui [ ] non [ ]

Si non
pourquoi ?

11 Connaissez-vous des écoles de basket-ball a Ziguinchor ? Oui [ ] non [ ]

Combien ?

12-Quelles sont selon vous les principales difficultés du basket-ball a Ziguinchor ?

Quelles solutions proposez-vous pour le développement du basket-ball a
Ziguinchor ?
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Universite Cheikh Anta Diop(UCAD)
Institut National Supérieure de I’'Education Populaire et du Sport (INSEPS)
Engquéte sur les facteurs bloquant le basket-ball Ziguinchorois
(Questionnaires pour les dirigeants et pour les techniciens)

Monsieur(Mme)

Ce questionnaire est relatif & une étude sur les facteurs bloquant du basket-ball Ziguinchorois
dans le cadre d’une maitrise en science et technique des activités physiques et sportives. A cet
effet, nous sollicitons votre collaboration pour répondre au questionnaire ci-joint tout en
rappelant que la validité des conclusions ne peut dépendre que de la qualité de vos réponses.

B AR s suimmesipisseasievbinsssssawen o swa s ZpROTERSINL . . ounsconsumsmnssmnsaensnsionnsepmeasarass
3-militez-vous dansun club 2 Ouil__] Non[__]
4-Dans quelle instance militez-vous ?bureau [_] comité directeur ] encadrement technique[ ]

.................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

6-Avez-vous déja joué au basket-ball ? Oui[_] NON [_]
7-5i oul A& qUEl DIVEAU Pi.cucivivasisnanisssssrsonsissionsusasssnsassasissasissssssaraasssossssess
8-Quelle formation avez-vous subi ?

...............................................................................................................

9-Participez-vous réguliérement & des réunions de votre club ? Oui ] Non [ |

10-Quelles sont les motivations qui vous ont poussé a vous impliquer dans le basket-ball ?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
..........................................................................................................
...............................................................................................................

................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................



