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Résumé

Cette étude vise la perception des enseignants et des inspecteurs sur
I’inspection pédagogique des enseignants ¢’EPS au Gabon : cas des communes

de Libreville et Owendo, perspectives d’avenir.

L’objectif de notre étude est de :
1) savoir si les enseignants d’EPS sont assistés dans leurs tAches et,

découvrir comment se fait cette assistance dans les communes de Libreville et

Owendo,
2) savoir ce que proposent les superviseurs et les enseignants pour

améliorer le systéme du suivi pédagogique.

Pour donner une base théorique a notre étude qui est de type exploratoire
descriptif, nous avons consulté les textes portant organisation du Ministére de la
Jeunesse et des sports et celui portant instructions officielles sur I’enseignement

de I’EPS au Gabon.

Les participants ou les sujets de notre étude étaient composés de 31
enseignants issus de sept (7) établissements secondaires de la commune de
Libreville contre un (1) seul d’Owendo. Comme instruments de recherche, nous
avons utilisé des questionnaires comportant peu de questions fermées pour une

majorité de questions ouvertes.

Les résultats présentés sous forme de tableau montrent que le manque de
suivi pédagogique des enseignants d’EPS est causé par ’inertie de I’inspection
Générale de la Jeunesse et des Sports, structure habilitée & assurer le rdle
d’assistance pédagogique, a cause d’un manque criard (accru) des inspecteuii’et” «

des conseillers de spécialité qualifiés.



Compte tenu de ces résultats, 1’étude suggére des perspectives d’avenir en
vue d'un accompagnement efficace des enseignants d’EPS dans ’exercice de
leur fonction. Il s’impose la redynamisation et le renforcement des capacités de

"Inspection Générale de la Jeunesse et des Sports.
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introduction

S’appuyant sur la science, enseigner n’en demeure pas moins un art qui
nécessite de la part de I'enseignant, des méthodes pédagogiques. 11 faut aussi

bien cormaitre la discipline et la maitriser.

C’est dire que I’enseignant d’EPS doit avoir un savoir faire qu’il doit

pouvoir transmettre a ses éléves.

Pour ce faire, au niveau de la conception, I’enseignant doit, lors de la
fixation de I'objectif, bien maitriser ’environnement et le public concerné,
notamment, tenir compte du niveau des éléves et de I’effectif, du temps et des
conditions de travail. Il doit savoir bien penser Vorganisation de sa classe.
Ensuite, pendant I’interaction, il doit conduire efficacement son enseignement

sur le plateau de travail. Enfin, il doit jauger le niveau des éléves dans la phase

d’évaluation des apprentissages.

Ces habiletés de base s’acquiérent pendant la formation initiale, & I’école
de formation, mais sont surtout améliorées au cours de I’exercice professionnel
dans les établissements scolaires. Le contact avec des enseignants expérimentés
dans les lycées et colléges, les stages, les recherches personnelles, 1’assistance
des conseillers pédagogiques ou des inspecteurs sont, entre autres, les occasions

de formation continue pour les enseignants en fonction.

Le réle des inspecteurs est déterminant dans le contrdle, ’animation et le

suivi pédagogique des intervenants.



De ce point de vue, notre expérience en tant qu’enseignante, pendant neuf
ans au lycée technique national Omar Bongo (LTNOB) est révélatrice de la.
sitnation de !’encadrement des enseignants en poste dans les établissements

scolaires au Gabon.

En effet, durant tout le temps de notre affectation au LTNOB, 'un des
plus grands établissements de la place, voire du Gabon, nous n’avons regu
aucune visite, ni apergu le passage de conseillers ou d’inspecteurs pédagogique
sur le terrain. Pourtant, en étant en exercice dans un établissement de la
commune d’Owendo, la proximité des services de I’inspection générale et de la
direction de I’éducation physique et sportive jouait en notre faveur et devrait étre
un grand avantage pour pouvoir bénéficier au maximum de I’encadrement et du

suivi pédagogique nécessaire dont nous avions besoin.

Comment donc rester muette et insensible face 4 cette situation qui est
IPune parmi tant d’autres qui placent I’enseignement de I’EPS au dernier rang
des considérations sociales dans le systéme éducatif gabonais comme ’indique
Ndong Békale. C’est donc en tenant compte de ces considérations que nous nous
sommes intéressé¢ a I’enseignement de ’EPS surtout au suivi pédagogique des

enseignants sur le terrain.

I s’agit de savoir comment est assuré le suivi pédagogique de ces

enseignants, une fois affectés dans les établissements scolaires.

Plus spécifiquement, nous voulons savoir :
~ sl les enseignants sont assistés dans les établissements ;
- comment se fait cette assistance ;

- §’il y a des difficultés liées 2 celle-ci ;



- ce que proposent les superviseurs et les enseignants pour améliorer le

systéme de suivi.

Enoncé du plan

. Cet énoncé représente les cing chapitres que comporte notre étude. Le
chapitre I comporte le bref aper¢u historique. L’organisation de 1’enseignement
de I’EPS au Gabon et la représentation sociale de I’EPS au Gabon constituent le
second chapitre qui fait office de la revue de littérature. Alors que la
méthodologie en chapitre III renferme la nature de I’étude, la démarche
préliminaire, les participants, la présentation de 1’instrument de mesure, la
validation de I’instrument de mesure, la procédure de collecte des données, les
difficultés rencontrées et la méthode de traitement des données.

Les résultats sont présentés dans le quatriéme chapitre, matérialisés par
des commentaires faits & partir des tableaux. Le dernier chapitre est consacré

aux suggestions.

CHAPITRE 1 : Bref apercu historique du sport au Gabon

Pendant la loi cadre, période allant de 1957 & 1960 , la gestion
administrative et politique du Gabon qui était entre les mains des colons
commenga a €tre transférée aux nationaux. Mais, c’est a partir de 1960 que la
destinée du pays leur a été entiérement confiée avec LEON MBA comme
Président de la République. A cette époque, il n’existait pas de Ministére de la

Jeunesse et des Sports mais seulement un Service de la Jeunesse et des Sports.

Apres 'accession du Gabon, a I’indépendance, deux types de sport étaient
pratiqués : le sport de compétition et I’animation des activités physiques et
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sportives. Ce second type se pratiquait mais surtout grice au dypamisme de
Monsieur SYBLOT, professeur d’EPS au lycée national LEON MBA.

Des 1960, le Service de la Jeunesse et des Sports est toujours conserve,
mais demeure toujours rattaché au Ministére de I’Education Nationale. C’est
donc le 16 novembre 1961 que le sérvice est érigé en Ministére avec
’appellation Ministére de la Jeunesse des Sports et des Affaires culturelles et

Scientifiques.

De 1960 a 1972, le Gabon ne disposait pas d’instructions officielles sur
’enseignement de I’EPS. Nous signalons au passage qu’a cette époque, c'est-a-
dire le 22 juillet 1972, le Ministere est réduit 4 nouveau en secrétariat d’Etat 3 la
Jeunesse et aux Sports chargé du service civique. C’est alors le 2 octobre 1972
que le décret n°01054/PR/SEJSSC/MEN portant instructions officielles sur
’enseignement de I’EPS dans les établissements scolaires du premier degré, du
second degré, de ’enseignement technique et de I’enseignement supérieur a vu

le jour.

Nous rappelons qu’a cette époque, le 22 juillet 1972, le Ministére est
réduit a nouveau en Secrétariat d’Etat a la Jeunesse et aux Sports chargé des
services civiques. II apparait qu’avant ces instructions officielles,
Penseignement de I’EPS était dispensé de fagon hétérogéne, c'est-a-dire de
maniére disparate dans les divers établissements scolaires. Les instructeurs, les
maitres et les professeurs d’EPS, le plus souvent formés dans des écoles
différentes, dans des instituts étrangers éprouvaient de grandes difficultés a
harmoniser les actions et & donner a leurs séances d’EPS le contenu et la forme

nouvelle que réclame la formation des jeunes gabonais.
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1- 3- Définition des principaux concepts

Afin de faciliter la compréhension des différents concepts utilisés dans

cette étude, il convient de procéder & leur définition.

Animation

- Action qui donne vie, ou activité nouvelle (Robert Lafon)

- Stimulation des individus ou des groupes 4 prendre conscience de leur
propre besoin en tant que collectivité sociale de sorte qu’ils puissent
définir la nature de ces besoins, identifier les solutions pour les satisfaire
et agir en conséquence (UNESCO, 1979)

- Fait pour quelqu’un de créer ou d’entretenir des relations entre les

personnes (Larousse, 2003).

Dans le cadre de notre étude, I’animation pédagogique : les conférences
pédagogiques qui rassemblaient les enseignants de 1’enseignement du second
degré subissent une transformation ; les réunions de travail deviennent des

séances d’animation.

Assistance :
- Action d’assister, action de venir en aide 3 quelqu’un : appui, secours

donné, service, aide (Le Robert. Petit Robert, 1994).

Dans le cadre de notre étude, I’assistance pédagogique, c’est d’aider,
d’accompagner les enseignants dans leurs tiches.

Encadrement
- Ensemble de personnes qui ont la responsabilit¢ d’un groupe (Petit

Larousse, 2003).
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- Action d’encadrer un groupe (Petit Larousse)

Dans le cadre de notre étude, 1’encadrement pédagogique vise & soutenir,

4 aider et a encourager tous les enseignants par le suivi pédagogique.

Inspecter

- contréler, visiter, surveiller (Petit Robert)

Inspecteur

- Agent qui est chargé de surveiller, de contréler le fonctionnement, de
veiller a "application des normes, des lois,

- Agent qui a fonction de contrbleur (Petit Robert)

Inspection

- Examen attentif dans un but d’enquéte, de contrdle, de surveillanee, de
vérification, de visite (Petit Robert)

- Fonction d’inspecteur (Petit Larousse)

- Fonction de contrdle

Dans le cadre de notre étude : ¢’est I'activité de contrdle et d’évaluation

des enseignants (André Legrand)

L’inspection pédagogique c’est vérifier le travail des enseignants
(Dictionnaire de pédagogie).

C’est aussi le contréle du fonctionnement pédagogique global de
I’établissement (Bordas, Dictionnaire de pédagogie).
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Fonctionnement
Vient de fonctionner, action, maniére de fonctionner, marche, travail
Le fonctionnement d’une entreprise des institutions.
Dans le cadre de notre étude c’est le fonctionnement du suivi

pédagogique.

Perspective

Idée : domaine qui s’ouvre 2 la pensée, a I’activité de quelqu’un=— horizon
Perspective d’avenir : un projet, en vue.

Dans le cadre de notre étude c’est perspectives d’avenir en vue de

redynamiser I’Inspection Générale de la Jeunesse et des Sports.

Superviser
- Inspecter, controler (Petit Robert)

Superviseur

- contrdleur (Petit Robert)
Supervision

- Le fait de superviser (Petit Robert)

- La supervision pédagogique est un processus essentiel pour assurer la
qualité de D’enseignant. Processus qui consiste a apporter un regard
critique conjoint sur une opération en vue d’améliorer cette derniére ou de

la maintenir.

Dans le cadre de notre étude, la supervision pédagogique est un mode de

formation individuelle ou collectif qui implique une relation avec le superviseur.
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Suivi
- Pratique pédagogique d’accompagnement individuel ou collectif réalisée
tout au long d’un processus de formation

- Qui a lieu de maniére continue (Larousse)

Dans le cadre de notre étude, le suivi pédagogique est une pratique
pédagogique d’accompagnement individuel ou collectif réalisée tout au long

d’un processus de formation.

1- 4- Objectifs

Cette étude vise 4 :

1) savoir si les enseignants sont assistés dans I’exercice de leur tiche et &
découvrir comment se fait cette assistance dans les communes de Libreville et
d’Owendo ;

2) Savoir ce que proposent les superviseurs et les enseignants d’EPS pour

améliorer le systéme de suivi.

1- 5- Intéréet

Notre étude devrait aboutir a une meilleure prise en charge des
enseignants d’EPS par des inspections régulidres et aussi a I'intérét des

enseignants d’étre suivis et assistés.

1- 6- Limites de I’étude
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Compte tenu des délais trés courts et des moyens financiers trés limités,
nous n’avons pas pu interroger toutes les personnes qui font partie des
principaux acteurs concernés par cette étude, a savoir : I’Institut pédagogique
National (IPN), la direction de I’Education physique, des Activités Artistiques
Culturelles et Sportives (DEPAACS), I'Institut National de la Jeunesse et des
Sports (INJS) et la Direction de I’EPS.

1- 7 — Délimitation de 1’étude

Nous avons axé notre étude uniquement sur les établissements des
communes de Libreville et d’Owendo et a I’Inspection Générale de la Jeunesse
et des Sports. Ces deux communes reflétent bien la réalité pour I’ensemble du
pays. Pour ce faire, les résultats de nos travaux sont susceptibles de

généralisation au Gabon.
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Chapitre II : Organisation de I’enseignement de ’EPS au Gaben
et les représentations sociales de ’EPS.

2- 1- Organisation de Penseignement de PEPS au Gabon

Les activités physiques et sportives dans les établissements scolaires sont
organisées conformément aux dispositions du décret sus cité. Celui-ci se
propose, tout en rappelant la place de I’EPS dans la formation totale de
Pindividu, de préciser les finalités de cet enseignement, de déterminer les
méthodes et les procédés pédagogiques a employer et d’arréter les régles
administratives 4 observer pour atteindre les objectifs fixés.

2- 1- 1- Les objectifs assignés a enseignement de ’EPS au Gabon

Dans le décret 1054 portant instructions officielles sur 1’enseignement de
’EPS, il est mentionné que 1’éducation physique et sportive fait partie intégrante
de ’enseignement générale et, comme toute autre forme d’éducation, elle
contribue a [’épanouissement physique, intellectuel, moral et culturel des
individus. En se prolongeant par la pratique sportive, elle est de plus, un moyen
privilégié de formation sociale et d’intégration du jeune dans des structures de
plus en plus large pour aboutir a une conscience aigue de la réalité nationale et &

une intuition d’appartenance a la communauté humaine.

Les activités physiques et sportives, qui sont les moyens employés afin de
mener 4 bien cette éducation spécifique, ont pour objet d’ajuster le
comportement psychomoteur au cadre physique et de donner & ’homme la

possibilité de maftriser le milieu dans lequel il est appel€ & vivre,
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2- 1- 2- Les formes d’organisation et les méthodes de travail

L’EPS dans I’enseignement secondaire se pratique sous deux formes,
comme dans la plupart des pays d’Afrique. Nous avons d’une part, ’éducation
physique obligatoire et d’autre part, les activités sportives facultatives au sein

d’associations sportives.

2- 1- 2- 1- L’éducation physique obligatoire

Dans tous les établissements d’enseignement secondaire du pays, la
pratique de I’EPS est obligatoire pour tous les éléves, a raison de deux heures

hebdomadaires.

L’organisation annuelle des cours est faite par cycles d’une durée variable
de 6, de 8 et de 10 séances. Dans chaque cycle, deux disciplines sportives sont
programmeées, a Savoir :

a) Les séances de compétition

Ces séances ont trois objectifs qui sont :

- faire une évaluation diagnostique des éiéves pour apprécier leurs aptitudes
et par conséquent pour pouvoir faire la programmation cyclique ;

- faire une évaluation formative ;

- et une évaluation sommative ;
b) Les séances d’EPS proprement dites
Toute séance d’éducation physique et sportive comprend trois parties :

- la mise en train ;

- le corps de la séance ;

- le retour au calme.
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% La mise en train
C’est une préparation psychomotrice & la partie principale de la séance.
C’est aussi une alerte générale physiologique de I’organisme et une préparation

pédagogique de ce qui va suivre.

- Par ailleurs, il faut noter qu’avant la mise en train, il y a une prise en main
des éléves par leur enseignant. Cette étape concerne le début de séance

d’éducation physique et sportive.

** Le corps de la séance

C’est le moment ou ’enseignant développe le théme choisi et vise &
enrichir I’enfant ou ’adolescent grice a un acquis technique de qualité, & un
renforcement de ses qualités fonciéres et a une action globale sur ’ensemble de

sa personnalité.

La séance dite d’entrainement vise, en fonction des observations faites
pendant les séances de compétitions, & faire progresser 1’enfant au sein d’une
équipe. Il importe donc de le motiver afin de susciter un intérét durable. Cette
séance vise en outre, a placer ’enfant dans les conditions réelles du jeu sportif
eﬁvisagé. De la découle 1’emploi de formations pédagogiques éloignées de toute

conception mécaniste de 1’apprentissage.

¢ La reprise en main finale gagne a étre effectuée par des exercices de

marche, d’étirement et d’assouplissement.
s Le retour au calme

1 ne doit jamais étre négligé car il permet de s’apaiser et d’étre & nouveau

disponible pour un enseignement intellectuel ou autre activité.
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2- 1- 2- 2- Le sport scolaire et universitaire

Dans chaque établissement d’enseignement sécondaire, il est cree une
association sportive conformément 2 la loi 35/62 du 10 décembre 1962 dont le
but est de développer la pratique du sport de masse et de compétition. Ces
associations sportives scolaires et universitaires sont affiliées & ’Office des
Sports S-co!aires et Universitaires (OGSSU).

L’animation et ’encadrement relévent du personnel enseignant d’EPS &
raison de trois heures hebdomadaires réparties en deux séances d’une heure

trente minutes (1h 30mn) chacune.

Les rencontres inter-classes entrent dans le sens des séances obligatoires
d’EPS alors que les rencontres inter-établissements sont organisées dans le cadre

des séances facultatives.

Selon un calendrier établi et déterminé par les instances supérieures, les
compétitions inter-établissements se déroulent chague jeudi aprés-midi, ceci en
application des instructions regues de la Direction de I’Education physique et

Sportive.

2- 1- 3- Le contenu des programmes

Dans le document publié par le Ministére de la Jeunesse, des Sports, des
Arts et de la Culture servant de programmation de 1'éducation physique et
sportive au Gabon, il est prévu ’enseignement des disciplines sportives en

fonction du niveau des éléves.
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Ainsi, nous avons :
- Niveau 1 : de la 1% a 1a 2" année secondaire (découverte et initiation) ;

Niveau 2: de la 3™ & la 4™ année secondaire (assimilation et
perfectionnement) ;
- Niveau 3: de la 5™ a la 7" secondaire (orientation-option-

entrainement).

Pour ce faire, les instructions officielles prévoient les différentes

disciplines a différents niveaux de 1’enseignement.

En effet, le contenu est constitué des disciplines sportives de
’enseignement prévues aux différents niveaux, dont ie degré de complexité des

objectifs (technique, tactique et fonctionnel), marque la différence entre les

classes.

En outre, 1’enseignement de certaines disciplines sportives dépend des

moyens de chaque établissement.

2- 1- 4- Evaluation et controle des acquisitions (apprentissages) de I’éléve

Comme dans tous les systémes d’enseignement, I’EPS au Gabon dans les
établissements secondaires fait ’objet d’une évaluation. L’observation des
progrés accomplis par les éléves est une préoccupation constante du professeur.
Les épreuves de contrdle ne font pas I’objet de séances particuliéres ; elles se
situent dans le cadre des séances dites de compétitions, sans interruption du.
travail. L’enregistrement des résultats obtenus au cours d’une période de
plusieurs séances permet de suivre ’évolution des progrés accomplis par 1’éléve.
La note trimestrielle d’EPS sera la résultante du travail de I’éléve au cours de

toutes les séances.
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A la fin de la classe de terminale lors des épreuves du baccalauréat, les
éléves sont soumis & une évaluation au niveau des disciplines de ’EPS qui ont

fait I’objet de I’enseignement durant leurs études secondaires.

2- 1- 5- Le contrdle de I’enseignement dispensé par les professeurs et les
maitres d’EPS

Le décret n°1774/PR/MIJS portant attributions et organisation du
Ministére de la Jeunesse et des Sports stipule dans son article 10 que, le contréle
pédagogique et technique des enseignants en service dans les établissements
scolaires et universitaire est fait par : les inspecteurs de la jeunesse et des sports,
des inspecteurs pédagogiques des activités physiques et sportives.

Le décret n°1054 prévoit que sur le plan administratif, les professeurs et
maitres d’EPS sont notés par les chefs d’établissement pour le travail qu’ils
effectuent.

Ces enseignants sont également appréciés par les inspecteurs de la
jeunesse et des sports pour ’ccuvre qu’ils accomplissent dans les centres
sportifs. La note administrative qui leur est finalement attribuée par le Ministére
chargé des sports résulte des propositions des chefs d’établissement scolaire et

de celle attribuée par les inspecteurs de la jeunesse et des sports.

2-1- 6- La formation des cadres

La mise en application des prescriptions contenues dans les textes sous

formes d’instructions officielles dépend de plusieurs facteurs parmi lesquels on

A

peut citer la formation des cadres. C’est pourquoi il a été créé en 1972 I’Ins/@i;t’fc
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National de la Jeunesse et des Sports (INJS). Dans le décret n°0061/PR/MJSL
portant réorganisation de ["INJS, I’article 1” stipule :

L’Institut National de la Jeunesse et des Sports est un établissement public
d’enseignement supérieur et de formation continue. Il est placé sous ’autorité du
Ministére de la Jeunesse, des Sports et des Loisirs et a pour but d’assurer :

- la formation en matiére d’'EPS
- I’étude de toutes les questions relatives aux techniques propres & faire
progresser la pratique des activités sportives et la diffusion des résultats

de ces recherches.

Il est & rappeler que depuis sa création, I'INJS n’a formé que les
professeurs adjoints, les conseillers d’EPS et les maitres. Pour les professeurs
certifiés et les inspecteurs, le Gabon fait encore recours a [’étranger pour leur

formation.

2- 1- 7- Infrastructures et matériels de travail

Toute création d’établissement d’enseignement primaire, secondaire,
technique et supérieur implique que soit prévues dans le projet, et financées avec
lui, les installations sportives qui correspondent & la nature et aux effectifs de

’école.

Mais nous constatons que seuls les six (6) plus grands établissements
disposent d’une infrastructure et d’un équipement sportif réglementaire et en état
de fonctionnement, ce sont : '

- Le lycée National LEON MBA

- Le lycée technique National OMAR Bongo
- Le lycée PAUL INDJENDJE GONDJOU

- Le lycée DJOUE DABANY
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- L’institution IMMACULEE CONCEPTION
- Le collége BESSIEUX

De tous ces établissements, cing (5) sont dans la commune de Libreville et
un seul se trouve dans la commune d’Owendo. Tous bénéficient des installations
réglementaites suivantes :

- 1 gymnase
- Des terrains de

v" Foot-ball

v" Hand-ball

v" Basket-ball

v Volley-ball

- 1 piste d’athlétisme

- ] sautoir.

Ces différents établissements sont équipés en matériel pédagogique. Ils
sont les seuls a étre dans les normes prévues par les institructions officielles sur

les vingt trois (23) que comptent les communes de Libreville et d’Owendo.

11 est important de préciser que le matériel pédagogique (sportif) est mis a
la disposition des établissements non par le Ministére de la Jeunesse et des

Sports, mais par le Ministre de I’Education Nationale qui en assure la gestion.

2- 2- La représentation sociale de PEPS au Gabon

Dans une conférence présentée & 1’INJS, le 30 mars 2000 par Mr JULES
NDONG BEKALE sur le théme la question autour de I’EPS, I’intéressé présente
les résultats d’une enquéte faite auprés de 200 familles habitants « SNI »

Owendo.



11 a passé un questionnaire & ces familles. Donc 400 personnes (seuls le
pére et la mére devaient répondre). Dans ce questionnaire, il était question de
choisir les disciplines, selon leur importance, dans la vie scolaire de leurs

enfants. En voici les résultats.

Tableau n°1 : Choix des disciplines scolaires des parents par leur importance

Discipline Répondant Pourcentage
Mathématique 130 32,00
Sciences physiques 60 15,50
Economie 50 12,50
Sciences biologiques 40 10,00
Frangais 30 7,50
Histoire géographie 30 7,50
Anglais 20 5,50
Espagnol 20 5,50
Mécanique 14 3,50
EPS 6 ) 1,5
Total 400 100

Le pourcentage de choix portés sur I’EPS (1,50) montre bien que d’aprés
les personnes interrogées, cette discipline n’a pas une grande importance dans
I’éducation générale de leurs enfants. Ces informations prouvent a suffisance

qu’a Owendo, I’EPS souffre d’une trés mauvaise représentation.
Mais qu’est-ce qui explique cette situation ?

Une expérience a ét¢ menée sur le terrain par Mr MBEMBO sous la
direction de Mr JULES NDONG BEKALE : il a demandé a quelques ethnies du
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Gabon de traduire I*expression éducation physique et sportive ou enseignant

d’EPS.

Voici les réponses données.

Tableau n°2 : Traduction de EPS enseignant d’EPS en quelques ethnies du

Gabon

Ethnie Traduction Explication

Bakota moto ahélé mého pulo | Enseignant des courses
na Botsa ou des jeux

Fang enyeghele mibi nge ki | Enseignant des courses
bivouin g ou des jeux

Massamgo Munendzi ba mbangu ou | Enseignant des courses
mulondzi tsi bigane ou des jeux

Myéné Onedzi wopolis  ou | Enseignant des courses
onendzl wazena ou des jeux

Ndzebi Mulonghichi a matine ou | Enseignant des courses
mulonghichi bigane ou des jeux

Obamba Mburu a yessa mbini ou | L’homme qui enseigne
mburu étani ntsini les courses ou les jeux

Punu Munedzi ma mbangu ou | L’enseignant des courses

ou des jeux

munazi bigane

De toutes les traductions des réponses regues, il ressort tout simplement

que ’enseignant d’EPS est réduit & ’enseignement des courses ou des jeux. Or,

I’opinion générale ne saurait admettre que le jeu et la course soient considérés

comme une discipline d’enseignement a caractére scientifique.
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Cependant, cette réaction reste normale au regard de ce qui caractérise et
de ce qui a caractérisé la vie des différents peuples africains et méme d’Asie ou

de I’Europe, de ’antiquité a nos jours.

En effet, de cette époque a nos jours, I’homme, pour maifriser la nature,
doit se nourrir, se défendre, se protéger et utiliser ses aptitudes physiques, en
courant, grimpant, sautant, langant, nageant, etc. Il faut dire que courir, marcher,

bref sont des activités naturelles chez ’homme.

C’est pourquoi Georges Hebert, ayant observé comment les indigénes
vivaient a proposé une méthode pédagogique ayant pour support ces activités de
’homme. C’est ce qu’on appellera la méthode naturelle ou I’Hébertisme.

Mais st la course, le saut, la marche sont naturels chez ’homme, comment
penser que I’EPS qui utilise la course, le saut, la marche soit une science ? Voici
la grande difficulté face a laquelle ’EPS est confrontée pour étre considérée

socialement comme une science.
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Chapitre I1I : Méthodologie

Cette partie renferme les étapes suivantes :

3- 1- Nature de Pétude

Notre étude est de type exploratoire et descriptif. Elle s’intéresse aux
problémes posés par le suivi pédagogique des enseignants d’EPS dans les

établissements secondaires des communes de Libreville et d’Owendo au Gabon.

3- 2- Démarches préliminaires

Nous avons d’abord commencé par contacter les personnes ressources
pour avoir accés aux archives en vue d’avoir quelques données sur ’historique

du Ministére de la Jeunesse et des Sports et I’enseignement de ’EPS au Gabon.

Pour cela Monsieur KPOSSOU COMLAN Conseiller du Ministre et
Monsieur JULES NDONG BEKALE enseignant de I’INJS nous ont été d’un
trés grand apport.

Ensuite nous avons consulté le décret n°01054 du 2 octobre 1972 portant
instructions officielles sur 1’enseignement de I’EPS dans les établissemerits
scolaires du premier degré, du second degré, de I’enseignement technique et de
Ienseignement supérieur et le décret n°1774 du 31 décembre 1983 portant
attributions et organisation du Ministére de la Jeunesse et des Sports, en vue
d’avoir des informations sur ’enseignement de I’EPS et comment doit se faire

les inspections pédagogiques.
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Les démarches préliminaires ont duré tout le mois d’octobre 2007,

3- 3- Les participants

3- 3- 1- Les participants concernés

Notre étude comporte deux groupes de sujets :
1) Les enseignants d’EPS Affectés dans les établissements

secondaires des communes de Libreville et d’Owendo.
2) Les inspecteurs en service a ’Inspection Générale de la jeunesse
et des Sports du Ministére.

3- 3- 2- Le nombre de sujets abordés

Le nombre de sujets que nous avons abordé est de 50 et réparti comme
suit :
- 40 enseignants d’EPS issus des établissements secondaires des deux

communes concemnés (qui ont regu le questionnaire).
- 10 inspecteurs issus de I'Inspection Générale de la jeunesse et des Sports

du Ministére (qui ont regu le questionnaire).

3- 3- 3- Les participants proprement dits

Nos sujets ont été choisis accidentellement. Le nombre de sujets
répondants a nos questions est de 41 au total et réparti comme suit :
- 10 inspecteurs de la jeunesse et des sports

- 31 enseignants d’EPS.
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3- 3- 3- 1- Répartition des enseignants

Tableau n°3 : Communes et établissements d’affectation

Commune Etablissement | Nombre Pourcentage
LPIG 8 25,80
LPEE 5 16,12
LNLM 4 12.90
Libreville LANM 3 9,67
BESSIEUX 2 6,45
Ic 1 322
CNDG 1 3,22
Owendo LNTNOB 7 22,58
31 100

Le nombre d’enseignants consultés comme le montre le tableau 3 est de

31 répartis dans les différents établissements de Libreville et d’"Owendo.
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3- 3- 3- 2- Histoire et statut des enseignants

Tableau n°4 : Nombre d’années d’expérience et nombre d’enseignants.

Année de sortic | Nombre d’année | Effectif Pourcentage
d’expérience
1982 26 1 3,22
1985 23 1 3.22
1988 20 3 9,67
1989 19 2 6,45
1991 17 1 3,22
1992 16 4 12,90
1993 15 1 3,22
1994 14 1 3,25
1996 12 1 322
1998 10 1 3,22
1999 9 5 16,12
2000 8 1 322
2002 6 1 322
2003 3 6 1935
2006 2 2 6,45

Selon le tableau n°4, I'expérience des enseignants interrogés varie entre

26 et 2 ans.
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Tableau n°5 : Nombre d’années d’ancienneté dans le poste

Nombre d’années | Effectif Pourcentage

d’ancienneté dans le

poste
16 1 3,33
11 1 3,33
8 3 10
7 1 3,33
6 1 3,33
5 2 6,66
4 6 20
3 2 6,66
2 6 20
2 i 3,33

4 mois 2 6,66

On peut lire sur le tableau n°5 que les enseignants ont une ancienneté dans

le poste d’affectation variant entre 16 ans et 2 mois.

3- 3- 3- 3- Histoire et statut des inspecteurs
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Tableau n°6: Nombre d’années d’ancienneté dans le grade et expérience

professionnelle des inspecteurs

Année de sortie Nombre d’années Effectif Powrcentage
d’expérience
1980 28 1 11,11
1992 16 2 2222
1999 12 2 22,22
2000 8 1 11,11
2005 3 1 11,11
2006 2 1 11,11
2007 1 1 11,11
Total 9 ' 99,99

Comme le montre le tableau n°6 ’ancienneté des inspecteurs varie entre

28 ans et 1 an.

3- 4- Présentation de instrument de mesure

Pour réaliser nos enquétes, nous avons choisi le questionnaire parce qu’il
permet d’atteindre ou d’interroger par écrit un grand nombre de sujets dans un
temps trés court. Chaque questionnaire est composé d’une introduction dont le
but est de motiver le sujet en lui expliquant pourquoi on sollicite sa
collaboration, en lui précisant I’intérét de 1’enquéte et en lui donnant. les
garanties de discrétion nécessaire. Le questionnaire est présenté sous la forme

d’une série de questions ouvertes et fermées.
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3. 5- Validation des instruments de mesure

Pour la validation de contenu du questionnaire, celui-ci a €t¢ soumis dans
un premier temps & notre directeur de mémoire afin qu’il se pronence sur la
clarté et la pertinence des questions, par rapport au théme de I’étude. Ces
remarques et suggestions nous ont permis de réajuster la formulation de

certaines questions.

Quant au pré test qui s’inscrit dans le processus de validation, il a été fait
par quatre (4) éléves inspecteurs et 2 professeurs d’EPS gabonnais en stage a
I’INSEPS.

Le but de ce travail était de mesurer le niveau de compréhension des
questions mais aussi d’avoir une idée sur 1’opération de dépouiliement qui en
découlera. ’analyse des résultats de cette opération nous a permis de procéder a

la rédaction finale du questionnaire.

3- 6- Avantages et inconvénients des instruments

3- 6- 1- Avantages

Le questionnaire permet d’atteindre individuellement les sujets. Ces
demiers répondent aux questions sans influence de ’enquéteur. Il permet aussi

d’atteindre un plus grand nombre de sujets dans un bref délai.

3- 6- 2- Inconvénients

Le questionnaire ouvert nous oblige a faire une synthése des informations

regues et a donner une réponse précise. Si les participants sont nombreux, le
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questionnaire est cofiteux. Le questionnaire fermé canalise le sujet qui ne peut

pas s’exprimer totalement ; il est donc limité.

3- 7- Procédure de collecte des données

Nous avons opté pour un mode d’administration directe de notre
questionnaire. Pour ce faire, ’administration du questionnaire a été faite par des
personnes de confiance qui ont bien voulu nous rendre ce service. Nous les
avons responsabilisé par établissement. De méme , nous avons responsabilisé
une personne sire au niveau de I’Inspection Générale de la Jeunesse et des
Sports. Ce sont ces différentes personnes qui ont administré les questionnaires a

notre place.

En effet, cette stratégie a ’avantage de permettre a chaque répondant de
remplir le questionnaire lui-méme en utilisant ses propres mots et en puisant ses

réponses dans son expérience.

Pour éviter des réponses batives, nos représentants ont accordé aux
enseignants d’EPS et aux inspecteurs un délai de réflexion d’une semaine
remplir le questionnaire. Une semaine aprés, ils se sont rendus dans les
établissements et & ’Inspection Générale de la Jeunesse et des Sports pour le

retirer.

3- 8- Difficultés rencontrées

Nous avons pris du retard dans I’administration de nos-questionnaires,

Les questionnaires ont d’abord €té envoyés a Libreville au Gabon par fax
a I’adresse d’une personne siire. Une partie du questionnaire a été administrée
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par cette dernidre. L autre partie a été remise & une personne interposée. Sur nos
instructions, elle a été déposée auprés de nos hommes de confiance au niveau
des autres établissements. Celui des inspecteurs a été remis & une personne
ressource, inspecteur en service a l'Inspection Générale de la Jeunesse et

des Sports.

Le méme procédé a été utilisé pour le retrait de ceux-ci. Aprés le retrait,
tous les questionnaires ont été rassemblés et remis & une personne interposée
pour ’acheminement de ceux-ci a Dakar au Sénégal, ils ont été remis & une

personne sfire qui nous les a remis en main propre. Cette opération a duré du

mois de janvier au mois de mars.

3- 9- Méthode de traitement des données

Pour le traitement des données ,nous avons utilisé ’analyse quantitative
qui consiste a écarter les questions mal remplies ou non remplies et Panalyse
qualitative qui consiste & regrouper et analyser le contenu des iterms .

Pour nous permettre de faire une analyse approfondie des données
recueillies sur le terrain, nous avons adopté une procédure de travail pour rendre
ces données plus accesstbles a la compréhension. Ces données sont présentées
sous forme de tableau afin d’avoir une vue précise de la situation. La méthode
statistique descriptive a été utilisée dans le cadre de cette étude. Nous avons fait
le dépouillemerit des questionnaires par groupes de répondants en procédant par
la technique de tabulation. Chaque réponse comptait pour une barre. Le
décompte qui a suivi I’opération, a permis d’obtenir les résultats bruts de la

recherche,
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Chapitre IV : Présentation et interprétation des résultats

Dans ce chapitre, nous présentons de fagon générale les résultats obtenus
a la suite des questions posées. Ces réponses concernent :
1) les enseignants et ;

2) les inspecteurs.

Et Dinterprétation des résultats obtenus se fera en fonction de la

problématique a partir des mémes questions.

4- 1- Les enseignants

4- 1- 1- Taux des enseignants ayant été inspectés et le nombre d’inspections
regues

Tableau n°7 : Régularité des inspections

Question Réponse Effectif Pourcentage
Depuis que vous Oui 10 32,25
étes  enseignant

d’EPS avez-vous Non 21 67,75
déja été inspecté ?

Total 31 100
Si oui combien de 1 fois 9 29,03
fois 7 2 fois 1 - 3,22

Dans cette partie de 1’étude, le tableau n°7 révéle que les 2/3 des
enseignants interrogés n’ont jamais été inspectés. Etant dormé que I’inspection

des personnels consiste a vérifier le travail des enseignants.
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Cela est expliqué par le dictionnaire de pédagogie (Bordas). Il précise que
cette vérification s’établit sur le plan de la conformité par rapport aux
programmes et instructions en vigueur. Tout en sachant que le monde dans
lequel nous vivons évolue, sur le plan de la régularité et de la qualité des
exercices qui en sont I’application. C’est 1a que s’articulent la fomction de
controle et celle de formation, le commentaire comprenant des avis, des

recommandations, des conseils.

A cela s’ajoute la notation qui fait partie de [’inspection. Elle est inscrite
dans le statut de la fonction publique. Cette notation est obligatoire et elle nflue
sur le déroulement de la carriére. Il est donc nécessaire et important qu’un

enseignant soit régulierement inspecté.

4- 1- 2- La perception des enseignants d’EPS sur Pinspection pédagogique

Tablean n°8 : Le but de I’inspection pédagogique

Selon vous quel est le but de IPinspection|Fréquence | Pourcentage
pédagogique ?

Vérifier et évaluer les compétences des enseignants 19 42,22
Suivre, aider et conseiller les enseignants 2 18 40,00
s’améliorer

Veiller a ’application des programmes et contenus 6 13,33
Suivre la carriére administrative 2 4,44
Total des réponses 45 99,95

Sur ce tableau n°8 ci-dessus, il est indiqué que le but de I’inspection
pédagogique est de vérifier et d’évaluer les compétences des enseignants. Il

montre aussi que le but est d’aider I’enseignant & s’ améliorer.
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Dans cette rubrique, deux points de vue se dégagent 3 savoir la
vérification et I’évaluation réguliére des compétences des enseignants. Ceux-ci

peuvent accompagner les enseignants dans la construction et I’évolution de

I’identité et des projets professionnels.

4- 1- 3- Point de vue de I’enseignant sur le déroulement de Pinspection
pédagogique

Tableau n°9: La fagon dont se fait ’inspection

Comment se fait I’inspection pédagogique ? Fréquence | Pourcentage
Observation du cours, suivi de DPentretien: 16 59,25
critique/conseils, contrdle des documents

pédagogiques

Aucune idée 11 40,74
Total des réponses 27 99,99

11 est présenté dans ce tableau n°9 que I’inspection pédagogique se fait par
observation du cours, suivi de I’entretien : critique, conseils et le controle des
documents pédagogiques. Aussi, il n’est pas & négliger le nombre de réponses

qui révéle n’avoir aucune idée.

Si nous nous en tenons aux résultats qui indiquent que certains

enseignants n’ont aucune idée sur la fagon dont se fait I’inspection pédagogique
ce qui vient confirmer les résultats du tableau n°7. Du fait que certains
enseignants ne se soient pas prononcés ou qu’ils n’aient aucune idée sur la fagon
dont se fait I’inspection pédagogique prouve & suffisance que ces inspections ne

se font presque pas.
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4- 1- 4- Les structures assurant I’inspection pédagogique

Tableau n°10 : Ceux qui jouent le role d’assistance pédagogique
Qui assure actuellement le 1dle d’assistance | Fréquence | Pourcentage

pédagogique ?

- IPN ou Inspection Générale de I’Education 23 65,71
Nationale (PC et conseillers)

DEPAACS 3 8,57

Aucune 1dée 3 8,57
Inspecteurs de la Jeunesse et des Sports plus PC 3 8,57

Personne 2 5,71

Personnes non autorisées 1 2,85

Total des réponses 35 99,98

Selon ce tableau n°10, I’Institut pédagogique National ou I’Inspection
Générale de I’Education Nationale jouent le premier réle d’assistance

pédagogique. Les autres sont d’importance moindre.

Dans la réalité, c’est le Ministére de I’Education nationale & travers ses
différents services a savoir I’IPN et la Direction de I’Education physique et des
Activités artistique, culturelles et sportives (DEPAACS) qui joue actuellement le
réle d’assistance pédagogique et que le Ministére de la Jeunesse et des Sports

par ses services est presque inerte.




4- 1- - Structures ou personnes habilitées a assurer le réle d’assistance
pédagogique

Tableau n°11 : personnels devrant assurer I’assistance pédagogique

Qui devraient assurer )’assistance pédagogique? | Fréquence | Pourcentage
Les inspecteurs pédagogiques 15 40,54
Aucune idée 5 13,51
L’inspection Générale de I’Education Nationale 4 10,81
Les consetllers pédagogiques 4 10,81
L'TPN 4 10,81
DEPAACS 2 5,40
L’IDA 2 5,40
L’inspection Générale de la Jeunesse et des Sports 1 2,70
Total des réponses 37 99,98

11 est indiqué au tableau n°11 que le role d’assistance pédagogique devrait
étre assuré en priorité par les inspecteurs pédagogiques avec 15 réponses soit
40,54%.

Il révéle en méme temps 5 réponses soit 13,51% qui n’en ont
curieusement aucune idée. Les autres réponses portent sur I’IPN, la DEPAACS,
’IDA, etc.

Comme il est montré dans ce tableau n°ll le r6le d’assistance
pédagogique incombe aux inspecteurs pédagogiques. Nous ne devons pas aussi
perdre de vue que les conseillers pédagogiques jouent le réle d’assistance
pédagogique dans les conseils transmis a la suite d’une supervision. Cependant,
une minorité se prononce pour dire que ce role revient a ’inspection Générale

de la Jeunesse et des Sports, ce qui est d’ailleurs juste puisque cela figure trés
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clairement dans les textes officiels du Ministére de la Jeunesse et des Sports. Les

textes n’étant pas encore abrogés, il est normal que celle-ci continue & jouer ce

role.

4- 1- 6- Les problémes des enseignants d’EPS par rapport a ’inspection

pédagogique

Tableau n°12 : Les difficultés des enseignants

Quels sont les problémes auxquels vous étes | Fréquence | Pourcentage
confrontés par rapport a I’inspection pédagogique
Mangque de suivi, absence ou inexistence d’inspection 14 35
Retard des calendriers de visite dans les 6 15
établissements
Rareté ou insuffisance des inspections 5 12,50
Conflits de compétences, entre ipspecteurs et 5 12,50
inspectés sur certaines méthodes pédagogiques et par
rapport aux écoles
Problémes de compétence entre le département de 3 71,50
I’Education Nationale et celut de Ia Jeunesse et des
Sports
Manque de support pédagogique par rapport aux 2 5
cours pratiques
Manque d’inspecteurs pédagogiques formés 5
Manque d’évaluation pour le suivi de la carriére 2 5
administrative
Probléme d’inorganisation dans le Ministére 1 2,50

[ Total des réponses 40 100
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Le tableau n°12 met en évidence le manque de suivi des enseignants et

’absence ou I’inexistence d’inspection pédagogique.

Les enseignants souffrent d’une absence cruciale de suivi et d’inspection
pédagogique. Alors, si un enseignant n’est pas suivi réguliérement, comment
saura-t-il §’apprécier étant donné que le suivi pédagogique permet d’attirer
’attention sur les points faibles a améliorer par les conseillers et les inspecteurs.
C’est aussi a travers des inspections pédagogiques que |’enseignant peut avoir la

chance de progresser dans sa carriére.

4- 1- 7- Vision du fonctionnement d’une inspection efficace
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Tableau n°13 : Souhaits des enseignants concernant leurs préoccupations

Quelles propositions faites-vous pour améliorer le
fonctionnement de !'inspection pédagogique des
engeignants ?

Fréquence

Pourcentage

11 faut que I’Etat pense a former les inspecteurs et les
conseillers pédagogiques en grand nombre, 3 former

le personnel d’encadrement

14

30,43

Que les enseignants soient réguliérement inspectés

10

21,73

Que les stages de remise a niveau, les colloques et les
animations  pédagogiques soient  organisés

réguliérement

17,39

Que les calendriers de visite et la programmation
soient envoyés avant le passage des inspecteurs dans
les établissements et que les enseignants sotent avertis

d’avance

10,86

11 faut aussi penser aux enseignants de I'intérieur du
pays et il faut, pour cela, que les inspecteurs soient

répartis par zone

8,69

Il faut mettre a la disposition du personnel
d’encadrement, les moyens financiers, matériels et
logistiques

4,34

Ouvrir 4 PENES en dehors de la filiére des conseillers
pédagogiques, mais aussi celle des inspecteurs
d’option EPS

2,17

1l faut que les inspections pédagogiques soient
assurées par des personnes compétentes

2,17

Que le réle des inspecteurs ne soit pas de sanctionner
mais d’assistanat

2,17

Total des réponses
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99,95
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On peut lire sur le tableau n°13 que I’Etat doit penser 3 la formation des
inspecteurs et des conseillers pédagogiques, le personnel d’encadrement en
grand nombre soit 30,43% de réponses. Il indique aussi que les enseignants
doivent &tre réguliérement inspectés 10 réponses soit 21,73%.

Dans cette rubrique, pour que le suivi pédagogique soit effectif et efficace,
I’Etat doit procéder a la formation des cadres. En formant les cadres en grand
nombre, cela pourrait résoudre en partie le probléme du manque de suivi
pédagogique dénoncé. Pour cette formation, mettre surtout I’accent sur les

conseillers et les inspecteurs pédagogiques.

4- 2- Les inspectenrs

4- 2- 1- L’expérience sur ’inspection pédagogique

Tableau n°14 : Nombre d’inspections effectuées

Combien de fois avez-vous inspecté depuis votre | Fréquence | Pourcentage
affectation

Aucune fois 7 70
Plusieurs fois 1 10

3 fois 1 10

4 fois 1 10
Total 10 100

Les données de ce tableau 14 nous montrent pour I’essentiel que la
majorité des inspecteurs interrogés n’ont jamais inspecté, 7 sur 10
soit 70%.




Ceci nous prouve a suffisance que les enseignants ne sont pas inspectés,

qu'il y a vraiment un manque accru de suivi pédagogique pour les enseignants.

4- 2- 2- La perception des inspecteurs sur le role de inspection
pédagogique

Tableau n°15 : Le but de I’inspection pédagogique
Quel est le but de I’inspection pédagogique ? Fréquence | %
Contrdler les compétences des enseignants 6 31,57

Evaluer, apprécier les progrés réalisés, le niveau de 4 21,05'

connaissance des enseignants

Assurer le suivi pédagogique, assister les enseignants dans 7 36,8-4
I’exécution de leur tiche et les conseillers
Vérifier la qualité des cours théoriques dispensés en vue 1 526 .
d’éventuelles harmonisations |
Suivi dans leur carriére 1 5,26
Total réponses 19 99,98

Selon le tableau n°15, le but de ’inspection pédagogique est d’assurer le
suivi pédagogique et d’assister les enseignants dans I’exécution de leur tiche et

de les conseiller 7 réponses soit 36,84%.

Un nombre important s’accorde et montre sur ce méme tablean n°14 que
I’inspection pédagogique est trés importante et nécessaire pour les enseignants,
dans I'évaluation et I’appréciation des progrés réalisés et de I’élévation de
niveau de connaissance des enseignants. Cela est d’autant plus important que
cela a été aussi soulevé au tableau n°8 par les enseignants. Ca rejoint la

perception des enseignants du tableau n°8.
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4- 2- 3- Perception de Pinspecteur sur le déroulement de Pingpection

pédagogique

Tableau n°16 : le mode d’inspection

Comment se fait I’ inspection pédagogique 7 Fréquence | % |
En allant observer les enseignants sur le terrain suivi d’un 6 66,66
entretien

A l’aide des fiches d’inspection en ciblant les critéres a 3 33,33
évaluer

Total des réponses 9 99,99

Le tableau n°l6 indique que P’inspection pédagogique se fait par

’observation suivie d’un entretien soit 66,66% des réponses.

Pour cela I’inspecteur doit effectuer des visites pédagogiques dans les

établissements scolaires. Cependant, si I’inspecteur ne descend pas sur le terrain

pour assurer cette supervision qui peut déboucher aux conseils pour aider

’enseignant dans sa tdche. Ou encore programmer des séances d’animation

pédagogique ou de recyclage par rapport aux manquements constatés, Comment

alors I’enseignant pourra-t-il se remettre en cause ?



4- 2- 4- Les structures assurant I’inspection pédagogique

Tableau n°17 : personnels jouant le rdle d’assistance pédagogique

Qui assure le role d’assistance pédagogique des enseignants | Fréquence | %
D'EPS ? _

Les professeurs certifiés de ’'TPN 5 38,46
Les inspecteurs de la Jeunesse et des Sports 5 38,46
Les enseignants de I'TNJS 3 23,07
Total des réponses 13 99,99

Dans le tableau n°17 il est indiqué que le rdle d’assistance pédagogique
est assuré pour certains par les professeurs de I'IPN 5 réponses soit 38,46% et
pour d’autres ce rdle est assisté par les inspecteurs de la Jeunesse et des Sports 5
réponses aussi soit 38,46%.

Nous remarquons que les avis sont partages ; car ce rble est assuré par les
agents de ’'un ou ’autre Ministére de I’Education Nationale et la Jeunesse et
des Sports. Alors que les textes sont clairs, cela prouve la démission des

inspecteurs.

4- 2- 5- Structures habilitées & assurer le role d’assistance pédagogique

Tableau n°18 : personnels & qui cette compétence incombe

Qui devrait assurer ce role ? Fréquence | % |
L’inspecteur en service a 1’Inspection Générale 8 72,72
L’ inspecteur et le conseilier pédagogique 2 18,18
Les professeurs certifiés 1 9,09
Total des réponses 11 99,99
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On peut lire sur le tableau n°18 que le role d’assistance pédagogique
devrait étre surtout assuré par I’inspecteur en service i 'Inspection Générale de

la Jeunesse et des Sports ; 8 réponses soit 72,72%.

Nous , en tenant 3 ces résultats, nous trouvons cela juste parce que

conforme aux textes en vigueur.

4- 2- 6- Les difficultés des inspecteurs par rapport a Paction pédagogique

Tableau 19: Les problémes auxquels est confronté !’inspecteur dans

’action pédagogique _

Quels sont les problémes auxquels vous étes confrontés par | Fréquence | %
rapport a I’inspection pédagogique ?

Les enseignants sont confrontés 4 un manque de matériel 3 18,75
adéquat et des aires de jeu dans certains établissements

Manque de suivi et absence de formation continue 2 12,5
Manque de personnel (consetllers + inspecteur) 2 12,5
Conflit de compétence entre certains responsables affectés 2 12,5
au Ministére de I’Education Nationale

Absence de collaboration entre les deux Ministéres 2 12,5
(Education Nationale/Jeunesse et Sports)

Probléme de logistique 1 6,25
Manque de séminaire sur la supervision pédagogique pour 1 6,25
les inspecteurs

Manque de cahier journal des enseignants 1 6,25
Non programmation 1 6,25
Refus des enseignants de se faire inspecter par les 1 6,25
inspecteurs de la Jeunesse et des Sports

Total des réponses 16 100
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Le tableau n°19 révéle que les enseignants sont confrontés & un manque
de matériel adéquats et des aires de jeu dans certains €tablissements.

Dans cette rubrique, en dehors du manque de matériel, il est aussi soulevé
le probleme de conflit de compétence parmi tant d’autres entre les agents des
Ministéres de 1’Education Nationale et de la Jeunesse et des Sperts, ainsi que le
manque de personnel d’encadrement. Ce probléme de personnel insuffisant peut
&tre aussi 1’une des causes de I’irrégularité des inspections pédagoglqm et du

suivi.

4- 2- 7- Vision des inspecteurs par rapport au décret 1054

Tableau n°20 : L’avis des inspecteurs sur le décret 1054

Question Réponses | Fréquence | %

A votre avis pensez-vous que le décret 1054 est | Oui 4 157,14
encore adapté au contexte actuel Non 3 42,85
Total réponse 7 99,99
Justifiez votre réponse Fréquence %

I1 faut le réadapter au contexte actuel 4 80

Il faut reclarifier les roles de la direction de 1 20
’EPS, la DEPAACS et de I’Inspection Générale

de la Jeunesse et des Sports

Total réponse 5 100

Le tableau n°20 montre que le décret 1054 encore adapté au contexte

actuel.

Etant entendu que ce texte est encore en vigueur, il mérite d’étre toujours
appliqué en attendant qu’il soit réadapté dés lors que tous les enseignants d’EPS
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sont reversés au Ministére de I’Education Nationale. Tant que le texte n’est pas

abrogé ou reformulé au contexte actuel, il est encore valable.

4- 2- 8- Perspectives pour un fonctionnement efficace d’une inspeetion
pédagogique '

Tableau n°21 : Suggestions des inspecteurs
Quelles sont vos propositions pour améliorer le | Fréquence | %
fonctionnement de 1’ inspection '
Renouer les relations de partenanat, de collaboration entre 6 31,57
les Ministéres de I’Education Nationale et de la Jeunesse et

des Sports, en mettant en place un cadre ou une commission
chargée de la pédagogie, regroupant les experts de leurs
deux inspections. Cette commission va favoriser une
élaboration commune d’action pour que cette mission puisse

se réaliser efficacement

Augmenter le nombre d’inspecteurs pédagogiques et adapter 5 26,30
le statut de V’inspecteur au contexte actuel, rehausser le

niveau de recrutement des inspecteurs

Réorganiser, redynamiser et renforcer les capacités et les 3 15,78
moyens de |’ Inspection Générale

Rendre crédibles les rapports des inspecteurs en tenant 2 10,52

compte des notes d’inspection

Etablir une fiche d’inspection pour tout le Gabon 1 5,26
Faire des recyclages pour les enseignants 1 5,26
Respecter les textes en vigueur 1 5,26

19 99,95
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Le tablean n®2! montre que les inspecteurs souhaitent renouer les
relations de partenariat, de coliaboration entre les deux Ministéres de
1’Education Nationale et de la Jeunesse et des Sports, en mettant en place un
cadre ou une commission chargée de la pédagogie et regroupant les experts de
leurs deux inspections. Cette commission va favoriser une éiaboration commune
d’actions pour que cette mission puisse se réaliser efficacement 6 réponses soit
31,57%. Aussi, augmenter le nombre d’inspecteurs pédagogiques et rehausser le
niveau de recrutement des inspecteurs 5 réponses soit 26,30%.

Dans cette rubrique, les résultats du tablean n°20 démontre et confirme les
conflits qu’il y a entre les agents de ces deux Ministéres. Il y a un aspect trés
important qu’il ne faut pas perdre de vue, c’est la formation en grand nombre
des inspecteurs pédagogiques et surtout rehausser le niveau de recrutement afin
de réorganiser, redynamiser et renforcer les capacités et les moyens de

I’Inspection Générale de la Jeunesse et des Sports.

La réalité est que les enseignants et les inspecteurs ont tous les mémes
préoccupations sur ’absence du suivi pédagogique des enseignants. C’est
pourquoi il faut mener des actions qui stimuleraient les inspections réguliéres
des enseignants d’EPS ; ces actions allant des structures au personnel affecté
dans celles-ci qui doivent permettre un accompagnement efficace des

enseignants. Conclusion

Conclusion

Le probléme du suivi pédagogique des enseignants est une préoccupation
trés importante dans le systéme éducatif au Gabon. Nous nous sommes

intéressés 4 ce probléme & travers le théme: Fonctionnement du suivi
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pédagogique des enseignants ¢’EPS au Gabon : cas des commune de Libreville

et Owendo, perspectives d’avenir.

Le but de cette étude est de savoir si les enseignants sont assistés dans
’exercice de leur fonction et & découvrir comment est assuré le suivi
pédagogique de ces enseignants, une fois affectés dans les établissements
scolaires et ensuite voir s’il y a des difficultés liées a celui-ci et enregistrer les
propositions des superviseurs et des enseignants pour améliorer le systtme de

suivi.

Pour cela, nous avons consulté les textes sur ’organisation de I'EPS au
Gabon pout voir ce qui est prévu pour I’inspection pédagogique concernant
(I’aspect dynamique et relationnel du suivi pédagogique).

Nous avons élaboré deux questionnaires avec une majorité absolue de
questions ouvertes, destinées aux enseignants d’EPS issus des établissements
des communes de Libreville et Owendo. Et aussi aux inspecteurs. Notre étude
est de type exploratoire et descriptif.

Nous avons décrit la situation de ['enseignant de I’EPS au Gabon et de
leur suivi pédagogique des , identifi€ et analysé certains facteurs .
L’analyse des résultats nous améne a constater que :

- les enseignants ne sont évidemment pas réguliérement suivis,

- lerdle d’assistance est assuré dans la majeure partie par le département de
I’Education Nationale a travers ses différents services concernés par les
professeurs certifiés et des conseillers pédagogiques sortis de ’ENES ;

- le manque de supports pédagogiques par rapport aux cours théoriques ;

- conflits de compétence entre inspecteurs et inspectés sur certaines
meéthodes pédagogiques et par rapport aux écoles de formation ;
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- le probléme de compétences entre les deux départements ministériels
CONcemeés ;

- le manque d’inspecteurs et de conseillers de spécialité formés ;

- I’absence de collaboration entre les agents des deux ministéres ;

- le manque de matériel et d’équipements adéquats dans les établissements ;

- et enfin, refus des enseignants de se faire inspecter par les inspecteurs de

la jeunesse des sports.

Tous ces facteurs entrainent 1’absence d’inspection pédagegique des
enseignants d’EPS qui se fait ressentir par le manque de recyclage, de stage de
remise & niveau, collogue et de formation continue. Ce qui nous améne & faire
un certain nombre de propositions telles que la formation du personnel
d’encadrement (inspecteurs, conseillers pédagogiques), élévation de niveau de
recrutement des inspecteurs pédagogiques et enfin, réactualisation du décret
1054.
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CHAPITRE V: Suggestions
Cette étape fait état de la et

A cet effet, il faut se baser sur les préoccupations et les réalités des
enseignants, telles qu’elles ont été identifiées 4 travers I'enquéte. Le suivi
pédagogique constitue un élément clé qui permet 4 I’enseignant de se remettre
en cause .Il leur permet de s’améliorer d’abord au plan de P’exercice €t puis au
plan de I’exercice de ses fonctions. Il a son intérét du fait que I’amélioration et
I’efficacité des situations d’apprentissage ont toujours &té une préoccupation des
pédagogues et des psychologues. Tout en sachant que toute situation
d’apprentissage met en rapport ’enseignant, 1’apprenant et le savoir, et le tout
évoluant dans un environnement. Et ensuite au plan de 1’évolution dans sa

carriére professionnelle.

L’enquéte nous a révélé ’existence de certaines réalités qui justifient donc
’originalité de 1’élaboration de notre projet qui passe par P’élaboration des
perspectives d’avenir qui pourront aboutir & un accompagnement efficace des
enseignants d’EPS dans leurs tiches.

Dans un premier temps, sur le plan structurel, en la
réactualisation des textes auw contexte actuel, il va falloir renforcer et
redynamiser le service de I'Inspection Générale de la Jeunesse et des Sports qui
est pour le moment habilité, de par les textes en vigueur, d’assurer le rble
d’assistance pédagogique. Pour cela, créer en son sein, un Service d’Animation
et d’Inspection Pédagogique. Il faudrait renforcer par Paffectation dans ce
service d'un grand nombre d’inspecteurs et des conseillers afin que les

enseignants soient réguliérement inspectés.
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Ensuite, au plan des moyens, il faudrait que 1’Etat encourage la formation
des inspecteurs et des conseillers de spécialité en grand nombre pour couvrir
tout le Gabon. Cependant, il sera judicieux de rehausser le niveay de
recrutement pour avoir un personnel et un encadrement pédagogique de qualité.
L’encadrement de qualité va permettre I’élaboration des programmes,
Porganisation réguliére de colloques, séminaires, animations pédagogiques,

stages de remise & niveau, de recyclage, en un mot , de formation continue.

Le bon encadrement c’est aussi, 1’établissement des fiches d’inspection
identiques sans oublier I’envoi des calendriers de visites d’inspection & temps. Et

aussi, prendre en compte la note d’évaluation.

Enfin, au plan relationnel, renouer les relations de partenariat et de
collaboration entre les deux départements concernés, en mettant en place un
cadre ou une commission chargée de la pédagogie, regroupant les experts de
leurs services respectifs. Cette commission va favoriser une élaboration

commune d’actions pour que cette mission puisse se réaliser efficacement.
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QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX ENSEIGNANTS D’EPS

Le but de ce questionnaire est de savoir comment est assuré le suivi pédagogique et
I"inspection des enseignants d'EPS des commune de Libreville et d’Owendo.

Les réponses seront traitées de fagon anonyme et confidentielle.

Pour nous, toutes les réponses seront importantes. Il n'y a donc pas de bonnes ou de
mauvaises réponses.

Nous vous prions de répondre a toutes les questions au mieux de votre connaissance.

Merci de votre collaboration.

1. FtabliSSEment .. ....ovvreee e COMIMUNE . .. e

2. Datedesortiede 'INJS.........................
3. Durée dans ce poste d’affectation............................

4. Depuis que vous étes enseignant d’EPS avez-vous été inspecté 7 oui [_non []
Si oui combien de fois 7 ]

5. Selon vous guel est le but de I'inspection p€dagogique .. ....ooooiiiiiiciineiininn. ..

.................................................................................................

 d'EPS 7

....................................................................................................

10.Quelles propositions faites-vous pour améliorer le fonctionnement de 1’inspection
pédagogique des BNSEIZNANES 2. ... it

....................................................................................................



QUESTIONNAIRE ADRESSE AUX INSPECTEURS

Le but de ce questionnaire est de savoir comment est assuré le suivi pédagogique et
I'inspection des enseignants d’EPS des commune de Libreville et d” Owendo.

Les réponses seront traitées de fagon anonyme et confidentielle.

Pour nous, toutes les réponses seront importantes. Il n'y a donc pas de bonnes ou de
mauvaises réponses.

Nous vous prions de répondre a toutes les questicns au mieux de votre connaissance.
Merci de votre collaboration.

1. Depuis quand €tes-vous inSpecteur 7...........cooiiiii i
2. Combien de fois avez-vous inspecté depuis votre affectation 3 'inspection 7.............
3. Selon vous quel est le but de 'inspection pédagogique ?..........cocoeiiiiiininininn...

" 4. Comument se fait I'inspection pédagogique 2........................ooooorooovee.

........................................................................................................

5. Qui assure actuellement le role d’assistance pédagogique (inspection) des enseignants
d’EPS ?

..................................................................................................

6. Quidevrait assumer CE IBle ..ttt e

7. Quels sont les problémes auxquels vous étes confronté par rapport & 1'inspection
PEAAEOZIUE 7. . i e

.......................................................................................................

8. A votre avis, pensez-vous que le Décret 1054 est encore adapté au
contexte actuel 2oui [—_J non [ ]
Justifiez vOtre TEPONSE 7. . e e

....................................................................................................
.........................................................................................................

....................................................................................................
.........................................................................................................

.......................................................................................................
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SR buque Grhbanafse et les textea modiﬁcatifs subséquents '

4- vu‘,qe Decret n* 22I/PR du 3 février 1972 fixant la compositiog« du
Gdu?er_.]ement, tel ‘que. uodifie par le Décret n® 382,FPR du S Mars 19‘??

&,‘* ?u le Decret n° QIS/PR du’ 22 Juillet 1972 portant noulfxcatzom de 1a
,conpoaj.tion du Gouvernement $ :

. Sur .la rnpport conjoint du I'inistre de l'Education Nationale ét de
LS l'EnBeignement Technique et du Sécrétaire d'Etat 4 la Jounesse et aux Sport
L. Charge du Service Civique H ‘

*

R '?'-.3_" . La Cour Supréme Consultee _ |
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DECR.EI“'-E

ICLE Ier.~ Les activités pbyaiquea et aportivea dans les établia Len:e;nts
scnlalreﬂ Gu premier degré, du second degré, de 1'tnseignenent Jchnique et
ﬂe,&'ﬂnseiguaaant auperieur sont organisees conformeément aux diaposﬂtions du
prénent Décret. :

‘I. - Intbtoduction

. 11 ngpe.mtt que, faute d'iastructlons officielles, l'enaeignem] nt de

R I'Eﬂucn%ion Physique et Sportive est dispensé de fagon hétérogene dans les

SR divers 4tablissements scolaires et que lea Instibuteurs, les maftres| et lec

. profeppeurs dA'EPS, formés le plus souvent & des écolea différentes dg.na de:

o iustifutﬁ @trangers éprouvent les plus grand;s ‘difficultéa pour harmoniser

; léur action ot pour donmer 4 leurs aséances dVEZP8S le contenu et l'eaprit nou
_Veaw: que réclape la formntion des Jeunes Gabonais.

. Lea prégentes instructions ce proposent, tout en rappelart la place d
. I'Eﬂncation i’hyaique et Sportive dana la formntigg:_t_tule de 1l'indjwidu, de

e oE den finalités de cet engeignoment, de.détgrminer leo mej_nn_dfg_ et
1p5_profédés pédagopiques a omployer ot d'arrfter lea régles adninistrative




% Il,= Lo _plece de 1'&ducation Physique et Sportive )

;q'; ’ a dans 1VEducation Générale et ses finalitég
Il eat évident qu'iy ¥ 2y dans 1'8tre humein considérs dans tota-

- 1Lté, une interaction congtante entre le physique et ie psychique. La psyche
: jq349ggpn81déne d“&illeurs,& Juste titre, que lep ‘activitég physidues de
. 1‘1’-;@#1&#*, _p'qntr:l,-b;uani_: & afférnir la connaizsance qu'il a du agnde extérieur

N

K.
Pesivigy .

i et & développer son psychisne,

:6"'.' - - . .

' + ., L'Education Physique et Sportive fait donec partie intégrante Aa 1'Edu
‘["_‘_ca;f.___on Bérale et, comme toute autre s

| : e_d!éducation, elle contriSne a
_physigud, -.iﬂnllgc.t__al et _poral des fidividys, En g prolon
lgue spartive, elle .est. de—plus, un moyon-privilégié-de—for
atégration du jeune’dans des structures e plus len plus

g darges pour aboutir 3 une-conecience aiguf de la réalité nationale et & une
7 {1 intuition dlappertenancd & 1a comaunauté Bumaine, ‘ '

. ﬁuk o Los_ ? vitﬁa'phyaiquéé et gportives; qui sant lea:moyenﬂ eaployés
sacatde -25in de.benor & bien cotte éducation specifique, ont dlepord  ohj
P Uajuster port Eychonoteur ay cadre physique ot de donner|

!’ 1 e ‘... . o &

- ik _ [triser Jo milieu dang lequel il e & 3

CHY Sivpes A cet égerd, la confréntation avec les obstacles naturelicy codpris

S;;ﬁuiﬁl’ﬂqny-net les jetnes dang une situation qui entratne une adaptation libre
¢t cpontane et, exigeant deg élives une somme :de travail correspondadt a
leurs Possibilitéa, elle sollicito et ‘anéliore les grandes fonctions @ cir-

§°ulﬁt1°nl respiration, &limination). 11 apparaft ainsi que 1'utilisation du
parcours con¢u en pleine nsture on fonction du développenent physique |des &1¢
ves, est a recohﬁander.’d'antant plus qu'elle pallie l'inguffisance dep inge
tallations sportives scvlaires et qu'elle permet lo mesure des progrds réeli
588 par rapport aux autres, et par rapport & soiwnfe lorsgue le parcours
est chronamétré, ' : !

' La conception nlne du parcours et ses difficultés sont appaléeg & évo
luer en néne temps que 1'engant oe développe et qu'il precente, puis prend
conscience que llacquinition de techniques est la condition indispensable dun
teilleaur rendement Alors pasce twon insensiblement des obstacles naturels a
des dbatacleafﬁﬁﬂﬁiiﬁés ot. du geste naturel au geste sportif, Il apparatt
ainsi que la pratique de 1'sthlétiocne et celle de la patation aont des ooyeng
pédagogiques & mettre en oeuvre afin d'assurer & 1'enfant la naftrice du pie
liBI.Io )

y Comne 1o gilien naturel, le nilieu profoscionnel doit &tre natiricé,.
=" Ve corte que le programne des classes préparant & l'exerc%ce d'une profeasion

- tooportera 1'étude de gesten techuiques dans le but de prévenir la fatigue et
les accidentsg et .d'anéliorer le rendement du travei{lleur,

fe

A

*¢.4i0 i1 ne gurrit pag d'edapter l'enfant & &sn niliew § {1 conjient
égrlenernt de luf donner conocience de son propra corps qu’il doit lui Iusai
caftriser, afin dfaboutir & une alsence du goote et & un décir d'expredoion
ot de erdntion libre. Les activités physiques et sportives qui cenblent le
aleux répondre a cet.objoctif sont celles qui reposent our unc apalyse du

Ge“*#?u¢'ﬂﬂt-3-ﬂire les sports gymniques (l'accent sera ois cur Jos exorci.
cec dlapilits au 801), certaing gestes gportifs (développement de l'adresse
et de 1'assurance des déplacenonta), la danse_et les sctivitég d'expresgion
(reﬂdﬂﬁandéps chez Yea ceafantas des classesn maternglles ot chez lep JeunFa
ﬁll_gq)“gipp,i que la gymnagtéduedtentretien qde 1'é1éve peut pratigquer aue
deld ‘de la scolarits, : .

. N
N Cette éducation ceypoydite, qui rev&t-un-caractérp technique “ﬂ:;é%a :
- tude au dépaguenent (fg ¢of s, ci desir de':rcst_ion DELOOItE dmes - F%{;’ €4 \aa-
- -Iii__éfg;pj:y'fhglgg_iqu% ,dej(?M-%* yTapperts avec autrui, sont .e,@!pp 2
ﬂ@:fﬁééﬁihﬁiﬂiléﬁiéﬂ P&¥5LUa%§¢'jhﬁ est rait=de3‘§eux‘092§0?¥°{g
- Bloples: GBS e cor’ . b ol gul ameenf {f /




M"' /f grventuelles reactions ¢'un advergaire, & dopiner 'exaltation de la vy
s £ 4 et de lo déception de la défaite ~ Les eports de combat pour les ;ircone
: ;. lég“ﬁjfrépcntep'farnea de danses pour les Jeunes filles peuvent ch
/¢ atyelopper ches lo
. ASRDRAT nee’ &

wtribuer
& jeunes le cens des relationc zvee zutrui. Le cepntinent
114 e 1'etelier de travail, & la clanne, & 1téco le,
' éveloppé ner llorganication pédegorique de 1l'e
ok ea lques .a%_par 1a perticipation des jouhen & de
.. xendontren.sportives, & tous les niveaux, dans le cadre de 1'Gffich Gabone
-des Sportn Scoleires ot Universitaires. '

, Le développecent mlnme dea conpétitions, pratiquées ohligatoigament Pan
a N tous les élé?pu dang le cadre de la pédagogie rotenue, cntrfine la*ngisaan&
“  .».  dlun sport le masse duguel doivent émerger les &lites ue decain,

i .
ot i I1I.= Les méthodes et les procédés pédagogigues

Y. &/~ L'esprit: des ;directives pédagokiques

- .
-

4

airle par ! toeuvre |dféduca
> re d'obténir con adhéojon et son cinéours eu
groupe Ge travail. Qe gont 132 les principes ffoes de la édapogi@

3 ;fl D?agitiaiapt tout de

ol Tui ‘est nronosée, clest-i-
{f sein dtun
getive?

3 © SurlZeglandes technigues utilisées par le waftre, les exorci eg du ne
(ﬁ .- bertolre classique, fruitc des différentes méthodes (naturelles, suédictos
i cportives) cont utilisés gelon les finalités éducatives recherchéc% et les
"{ ditions matérielles enbientes.

¢ ;

Hais lo maftre, inotruit des buts & atteindre, ne doft jamaid oublic

Y'enfant désire participer 4 une activitdsn potivée. Sfest & : e
ressidn naturelle, du jeu, de la coupétition ve éducative, que -

d i{ L{entrﬁfngment a la poooegsion du niiieu phygigue, a ln maftrige d* corpa
s et 4 1'anélioration de la conduite gociale doit 8tre concu et mené & bien,
- oo o |

- que
1

Le jeu précéde toujours la technique |

8/- Principesdirecteurs

- { Lo notive 6n eutjhn;pnint de dép 1 elle pernet de dévglgﬁpgr une
- . attitude volontajre chez l'enfent en éveillant en lui un interdt plus loin
 tain et plus profond. : ?

N . o _
Les motivations de départ peuvent Etre variables § goft du Ji:. galt
du travail techniqus, souci ewthétique, examen, nale surtout et dans la plL
pert des cas, compatitian aportive,

. b,'.'i
pp——— Ly )

. Los nctiviten proposées aux enfents ne se linitent pas A une activite
nonovelente. Elles ne deivent pas non plus présenter une dispersion excess
' Leg progrennes tiennent conpte de cetto double obligation,

e

\igﬂ-neatres sportifs, dang le socond cycle et dans sa vic de jeuneo |adulte,

cot néeespaire qu'un nombre suffisant d'acquisitions polytechnicue ‘lui

soiont proposées dés 1'école primaire ot dang le premier cycle des établic
. nents secondeiren ot techniques. Des centres diintérdt cont créés gelon le
+ &iverpos périodes de l'annde etXpelon lo prdgranme dec compétitio organi
~ ghes flanc 1@ cadre de 1'Gffice Gebonais du ebort ceolaire ot universiteire.
Zes clecgés dé nbne niveau gont groupéen dans dos céanceu conuuncs, ouy oa
cem, benéficient -de -Teuwrs® oéonces d'iET]}Lf-G‘physlques ot sport1V?B ux_ridy
el vonss_of zux blpes heures ge qif faci (VL teg rencontreo into?lnsses

-r' - I1 est bon de noter que, pour que l'éleve exerce son libre c#oix ‘dan

.

#
A

R e TEuber lob’ eaploig du-flups- Cé W&@J@L@sg& wont §iF X
L g‘nm b @opagses afin de poufoir Jln slay, & T87pe dec prourds aqconple
e I R o

ki . .
T LEE nBeEBEItin_d une pédam?&- actik M%mncnt atlitude szu ZER AT



5.
|
I TLoah pEemtdie glaiice MEdmeatfon Physiur.. e _
Géroule cur I¢ terrain, guelle gue ooit la tenue sdes &léven, aucl a
Jteffectif. Lucure perte de tenps ne peut 8tre tolérée,
. Clest au cours de cette période que le mattre conatitue,
. qsintérieur de sa claspey ces ateliers, et, a l'intérieur de ges ateliers,
.- ges dquipes. Juels que solent les @ritéres de clagsenent retenuc (parcours
chrononétré, observation du niveau de jeu, performances phpsiques) les
groupes conptituds d'éleneata hétéragénes sont toujours stables et ge force
éguilibrée, Cetie condition doit 8tre remplie pour que leo compétitions
‘entre dquipes alent une gignification et regoivent lladhésion des é&léves,
Ghaque équipe eat différenciée par le port de maillots numérotés, d
doooardc, de foulerds, ou de toute auire fagon,

L 1’
Lemfice oeeloife e .
J_-'en cait

= -m e —memmn - — ——

I1 est recommandd d'inviter chaque atelier & tenir un cahjer of le
événenents marquants dos Béances dfiducgtion Physicue et de la vie mrutive
‘scoleire et civile pourseient 8tre consigpés. Ce cahier et eorrigé| et visé
per le niftre. Il est bon que le brotensgﬁr principal de c¢lasce ot Lés Cheft

d1=tablisseants en prepaent conhaiosances

b) vne période d!entratnecent foncier, d'une durde !
de 10 gesaines, dont les buts sont de rechercher la
valeur fonciére par le développement des qualitéc phye-
sigues (viteose, adrecsey force, répistance; selon L
le sexe et le niveau de croisoance) et de feire acqu;rir

4 l'enfant des connaisscances techaigques. !

Leg activités concistent principalement dans l'orgznisatiop de ren

contres interw-équipes (tournois), inter ateliers et inter-clasoes eF sports

collectifs ainsi que dans la préparation de rencontres.1nter-classesien croc.
country, débouchant sur des rencontres inter-établicsements.

c) une période de perfectionnement fndividuel {
{technique et tactigue), d'une durée de 1G seceinesi

\ Les péances de cofipétitions alternent avec les séances d'eptratne-
aent, llaccent étant nis sur la pratigue de 1'athléticme, coursec et| parcour
en particulier. DPans le second cycle, l'entratnement eot poursuivi plus asyo-
tSnatiquenent’, _
' d) une période d'entretien physiquae, dont le but est de faire
gentir & ltenfant les progrés effectués, d'aspurer Bon au-
tononie par rapport & l'adulte, et qui est consacrék a la
-préperation des conpétitions de fin dlannée,

o) une période d'activités libres, qui se situe pendant les
grandes vacances gcolaires et qui échappe donc en- partie
& lfattention de ltéducateur dfZtablissecents :

golent guivio durant cette périarde per des emgeignents oo éducation phycique

31 ant cependant couliaitable gue leos enfants et les adolecents
par des entraPnours sportifs quailifiés et par deo inztructeurs de jeEnesae.

ne gaurait trop inciter lec emseignants en Education Phyoique & d
ooniteurs et directeurs de coloniec et cenps de vacances, ot & conti
anloer ded contrea oportifs de leur licu de congé, dans cec concitio
batrre avac les autorités locales, les oeuvres ou sociétéa privivs,.

Une réeslisation utile consistorait; & regrouper deéns dec collonics
de vacances i doninanto sportive spécisliséd (gymnastique, athlétianE: no-

venir
uer &
16 & deé-

tafiﬂn, pports collectifo) les meilleurs nidlmeﬂ, ot les nellleuvr-s cadetc.

—

e Bf = Lg.progrnnuo dtétebliocanent qui tient coopte du - TOgrRMAcC an-
gun; 88fini doit Btre établf per 1'encendlo des exzpeignantc, a 1a cilligence
u Directeur d'Zcole ou du profesceur chargd de Lo coordinntion on IPE,



-t

Sang couvc ectimer les difficultés gue rencontrofla . mice au point col-

iédtf¥9 &lun tel document, Ll est néceoscire de 1l'etablir c;r leg L.nee

L

- puivantes § I

flguéise st point du programme mifi i pour chaque cetdgoris de|. .

¢laase (Cli ou clagses de Ge ou classes de Iére) tient compre du
. progranme officiel, de l'horaire réel d'Educction Physique dans
_Y1Rtablissenent et des conditions matérielles (installationc d!F

)
_PS)

:b):dnféhdix eat falt d?exercices~jalons coomuns a tout l'établissa#c

i

ment. )
: _c) ﬁna'gradation logique des exercices est établie dans les formes[
! . les mieux adaptées aux conditions locales. !

-

-~ ... §) Le_programme snnuel des rencontres sportives inter~classesc est |
précisé, I t{ient compte de Ta dete retefue pour-te—déroulecent de .
la F8te Sportive d'Itablissement et du calendrier des cémpétitions
prérues dans le cadre de 1'0ffice ﬁahohais dea Sports et-Univerﬁi-

- taires. i
A ﬁartif de ce plan gfnéral, chague enseignant détermine les objec%

i tifs pédagogiques et techniques i atteindre dans l'année : clest le pro=
, gramtie dlapprentissage sunuel pour chaque niveau de clagse,

-

! Pour une période déterminée, un trimestre par exemple, un plan peut
ngora Btre &tabli ern fonction des horaires, de la répartition des aires de

.travall et des cycles techniques envisagés.

) En effet, afin de lutter contre ltenseignement en miettes, on p'ef-
force de regrouper les activités physiques et sportives dans des cyclesj
techniques de €travail, qui comportent 4 & 6 séances consécutives consacrées
a4 la néme diecipline. L'enseignement ge présente alors, au sein du progriamme
annuel, comme une succession de cycles spécialinés obéissant aux lois de
1'entrafnecent sportif moderne. Dans chaque cycle, la compétition appelded
un entrafnement qui renvoie i la conpétitidn. Chaque séance est alors en-
-visageable dand€ un contexte global,

,_}*’ D/~ La séance d'Esucation Physigue et Sportive.

- . . [
Kafllon dtun tout, la séance doit &tre pensée et préparée. :.la egt
fonction du but recherché, en tenant coupte du programme et de la véerilode
de 1'année, mais aussi de sa place dans le cycle technique de travaile |

Quel que soit 'le type de la séance (compétition ou entratnemvnt)
cellewci afintroduit, se développe et ge comclut. :

En conséquence, toute séance comprend obligatoirement

/ i) 1a pise.en train

. T est une pri ] ho=motrice 3 = incipale de la
“22pape L'est aussi une alerte generale physiologique do i'orgsnicme et
une préparation pédagogique de co qui ve suivre.

r+

I3

1 '2) le corps de .séance

11 développe le théme choisi ot vise & enrichir llenfant ou lfado-
leacan? gréce 4 un acquic technique de qualité, & un renforceaent de ges
2?&1itea fonciéres et A une action globale sur l'enpenble de sa personnali-

é. .
Dans 1o péagce dito "de compétition', on réserve cux jeux o ortilc col-
lectifs%ou aux joux sportifs individuels 2 fois quinze minutcs de vompdti-

] : - . . . /
tion (par sbance @lune houre pour los écoles primaires) ot 2 fois errente
Y : I

™ - L i 230 .
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Gaﬂ durees ntont quey valeur indircalive atant gntendu qu'il apparL\Lntlau :
ma futigue et de l'intéx &t doa elevea- |

Itre d@ j’uger da liétat de

CGB competitions organicées et arbitrées par des éléves sont egulelLent

_obsaﬂecs par des éléves et par le professeur sur des feuilles dl'observam
;t;iong préalnblement inpriméea. DL

R I:a aéance dite " d'entrulnement" vise, en fonction des observatio
. ;aj_tag pendant les sGanees da compatitions. & fzire progrescer ltenfant an
gein dlune équipes Il Import -donc de la motiver afin de susciter un fnthrdt
. durables Elle. wvige en outre” i placer l'enfant dans les conditions réel
. ‘dudpu epoxtif; en\riaagé. De 14 .découle 1'eaploi de formations pedag;ogiq -4
al,o.iénéea de . toute conceptibn ‘mécaniste de l'apprentissage.

T ) 19 ;otour au- calme SR

]

L . I]. ne doit :lanaisi éfr& négligé car 11 ermet & llqrganiémef;da s'n;Jai-’

- . Iﬂ.prise on nain Iinnla gagne & 8tre efrectuea par des exsrcices de

ﬁ .marche: au’pas cadcncé qni -permettent aux é&léves, & tout moment, do.prendre

e >,,pe.rt i.*des déLi1és,. ‘gans’iqu!ilYdoit besoin dtorganiser, & ltoccasion de Jlenr
'ion A des nanftenta.tions ‘officiellpn, de fastidiocuses ‘agancas

.. ent"c .. ’.f" T_‘}-";‘:‘ - -

~ :-

)(f;\ E/- Contr613 des resulta.ts ! conpositions, exsooens

Il a de;ji éta :lndiqué que les compoaitions traditionnelles doivent
_ 8tre ba.nnion de" llen.eeig;nement. Elles sont. sources de-"bathotuge" <t de
‘ -perto da'tenpa.l“‘___ ---1_| .
i L Les,compouitions ﬂontile ;l'ruit des frésultats de toute une période.jen~
-{¥isagés [Hols pourt “les’ ecolea primairear‘trimestre -pour -les Etablissements:

-Becondaj.rea). ' R _ |

El.J,ea doivant fagre raaaortir lea résultats obtenus dans les Jeu::: | gpor=
i dtite- 4ndiyiduels" ‘at collectii,’s aingi quetle comporteuent psycho social de
m,w‘l l?en!% Bo.{n* da “J:'Erg::d.p"e,~ de l'e.telier et de la clasaes i Ik
P o R
S Lﬂqﬁm_nzgg;p_hyp que ,;des emena aon{: l'aboutioaement d'unc educ#--
t!-‘m—iﬂ;)!ﬂiﬁuﬂ ot sportive" prog;reaaive et continue. Elles sont prises en con-
L ni.déra.t!o nn moment da"xltetabliaseuent du programme ennuel de la clasr.uL
rﬁw"; .elles e, p ,, en‘h par» conueqnent ‘durant toute lfannée ccolaire, sans
~quvil Bost: nécoss&ire, *f.:eu de tempp avant leg axanens, de procéder & un ent=
 ‘tratnenent ausaf. intensif:qu'inopportun & un woment ok précisement, les élé-
\,<; vea ridquent d'nttaindre umpoint de ourmenage. _
( 1 Il oAt domandé aux maftres d'8tre atteAtifs aux régultats obteaus| par
! aurB-Slagaa, tant sur le plan techrique que le plan psycho-oonatique. urs
. renerquen, lors des conseils de classes peuvent 8tre trés utiles pour déter-
Imiﬂer 1ioriontation dan enfants.
2

/ F/~ La contrdle medical. E

| En dcout dfatmee ocolairo, les éléves subissent unc visite nidicele
_ ﬁﬁﬂaéé ﬁevant un neﬂeqin de 1'idziniptratfon. Ils oont coit reconnua aptes
ig pt'at!.que dep oxercices phyaiquea, soit déclarés inaptos, temporoire-

tent oy déﬂnitlvmnt. Dans ce cag, leo dispences on Zducation thciqug et

Snortiwn P - T L N SN SR S TR S TN Y S



) - ) [ P . . L. i L,
! Le cobtrbae nodis . . anpeleén a particiner, en «ithe
‘i'he-ure;:“a'é'. Bira, & way coispilitivoe oo3ohives organisées dens Lo .o
) actlgit@s de Ltoffice gebuscis ucw Sports Scoleires ef Trdverdioai - . fgai

» : W -. LRV e I“é . 2 tatif" “—-s.\rti‘:uliére- d |

Y i' 1sobjet d'un glemen | y |

AN _

A

I3

| Kfma. exenptés temporairement o ni
xcoliater zux séonces d'iducatien Physique et Spartive. Le
Ves padszgopiquea. s_leur permotient en_gffet dtassumer comtaines
onsabliitéa au cours des légons (préparation et rapgement du matériel,
yte du cahier d'observation de ltatelier, participation aux nénncesx;n apt
ugesy officiels, arbitresy etc...), ils peuvent ainsi o'intigrer i
bportive de leur Ecole et ne pas rester étrangers a des activités qui len
ntiéressent et au développenent desqaéls ils sont gusceptibles.de concohrir
~ devenus adultea. , |
O [
| -Qﬁ{- G/« Liofganisation guotidienne dw travail.. 0 !
. o .

© . 11 convient dfinsigter avec force euréla noblesme des finelités
I1Zducation {hysique et Sportive et sur la responsabilité morale de ce

qui la sernx‘ﬂ;.

&

e

Aux descriptions caricaturales d'autant, il faut opposer l'incage d'un
. Enseignant des activités phyciqueset sportives d'un etyle nouveau, intele
lectuel rompu aux rigueurs de la science, ';:édagogue engagé et honmu dejter~
raine _ :

Rien ne s'ioprovise en matieére d!Education Physique et Sportive. ;La
préparation écrite du travail pédagogique est d'une évidente nécescsitéd

[

Les enseignants tiennent donc obligatoirement les documents suivg{nta !

_ 1) le journal de.classe t clest pn cakler sur lequel esu porié leo

. déroulement chromologique de la jowrnée de travail, avec,les donlnentes auce.

cinctes de cbaque séance, Clest sur ce cahier que sont notées, les legons fi~

niesy les diverses remarques qui ont .surgl du déroulement nlme du trevail

(abaendes; ingurfigances; accidentd, réussites, échecs pédagogiques, ré#le:d.onr

diferﬂea.s . . ) - I'

. 2) le cahier de préparation - Toute séance doit Btre préparée¢ par

Scrit,.guel qu‘m}ﬂ%?—né?immm. fn particulfer, le but!du

[ travail, les moyens pédagogiques pour ltatteindre doivemt apparaftre clafre-
ment.: Des formations pédagogiques productives une prévision et uno réparti-

. tion {ntelligente du watérial, des exercices gréparstdfres variés, adaptés

. ot ronouyeldsc; une estimation du teaps conpacré i chague axercice, cont la

marque dfune préparation réfléchies ' ’

Ltenploi de fiches succinctes que le marre peut consulfur e*:x
“ours de séance, ne diaspense pas de la tenue du cabisrs

S 3) le czhior dfobservation ot de notation. Chaque eniunt est
° “”riéaﬂu cours du travail technique individuely, a atérieur de !'équipe
ot da T*Ansociation Sportives

_‘9'_0- cahier comprend deux parties { d'une pari, ltobgervation e é}:}uipes
des’ jolieurs pt des athlétes ; dlautre part, la nofatiom, oomtrélo das résul-
tats th_g:}ua nu Jour le jour par chaque éléve. Cteast en fonction des inigica—

|

tions portéos sur co cahier.que les notos mensiellss ou trimogtrielles jgont
attribuées aux &lévess : '

4) le cahier de textes tnon importance ost primerdizic. Rampli
| &¥ec précisiop, 11 est Lo 1len avec léidministration de l‘Etnbliacusanq ct
avaee les professeurs des disciplines intollectuellos. Ltobjet de 1 legon y
! &pparaMt cleicement, |
‘ aro ‘/‘ bl |

—



M . 2y |

o =z : ot : .

B &3 be carnet d’Ls&omatj.an mm* Tosonoaoptad Gv redpo du "-e.ud_}L_
Jbﬂreﬂbuldl comdporte ua Jaervice obligato___ SO p Rnires regervic, E‘I 50=<
Qﬂ.gﬁio;n Bpoﬁti:&re. : .

< J*

c@ earnet porte les 1nd1cations suivantes :

-

K | e la liste des ‘menbros de l'issociation Sportive ( éléver configg a
. 11enseigneaent: pour la (oq,’ les ).digcipline dont il & la charge su titre
de cette Lssocintion). Bn¢foce de chaque nom et prénoms sont noiés 1 1ieu
et lr date- de\naiamca gds. 1téléve, 1'adresse de¢ ses parents i, éveg=

tuelleuent, leut ‘numéro- gle ’telephone. la date du dernier examen médical

et la. catégorio sportiw.r. |

i
!

A ; - Four chnqne jeudi, le- liste dea éléves convogqués & l'entrainﬁ?ent
Fi - ou dlla compétition; La liste. ded’ abgen‘ta est fournie le jour mlme & LIAd-
- ' m:lnfstratiqn Ade- i‘ét&bimaament. FFugarent - egslenrent 1a- prepn.mf.ion eerx'i- .
' 'l;e de-J.a séence ﬁ’ant"aihenent envinagée, car cteat une - Beance de t‘.:ﬁa1 ivail,
1 199 fenillen :lnprineeswpreparees &. «l"avance, en vue de ltoboervation
! du match,; lorsqu"i} sfagit: d'una comuctition, ainsi que les déductio pé=

da.gogiques t:lxé de_ces. _saancea. i

e‘\u\ .9"”' i

*f"- Divorqem .e.dresses

. "“I: :‘1} 2 ’\ e 4 A )
a.ou'l"rrn“"é‘leﬁ&ttf w 89” du Secretuzat de 1'issociation Sportive

: em‘deegl'ﬁssociation« Sportive.de. Llétablissenent. Ce cahiler:
ifaif‘-e‘taﬁ au’ procéa-wPerba‘l .de’Ithesenblée Générale d'Octanre, da le. com-
Ff pouition du -Buread : de l‘u;soc:.ation SportiVe, du calendrier deg gran?es
manirestationé{‘dea recmlt..ts sportofs, du bilan financier, du m—.ter:}el
‘digponible, ety _‘I'mes fagon’ generale, de ‘toutes les indications se rappor-
tant ng:x actzvitéa-de lﬁﬁssoclation.
' "\k“‘ lfq., " f\f-n‘-" :“ -~ 45 ":"‘"'

' !
i ge cahlgr ‘-961'- rem.a Ch&qUe amlee, fin juin, a.u chef &'ét.Llissement,

r}’ﬁ
15) La cafnet: concernant‘;les actim.tes dn centre sportif, o . le

mnttre a la responnabilifen 6, applinatmn des Hiouvelles dispouitiond pré-
vues ‘cf .~ dessans: par:1es presentes 1nbtruct10ns. ¥

Swin

;Ce cax:net rond compte dcs dxverses dincipl:mes pratiquées au-cq ntre,
des: efa’!ectifﬂ da}nﬂi‘fles diffcrentmwpox’ta, ‘de’1a" trequentabions des, né=
bosi Bulfat@ obtenuni den orien‘tntionﬂ- prisqn par‘ lag ‘jeunes. Ce carnet. vest
- _w— ‘reais” uhaque“,:.n,nee,.(ﬁm :min, a».al*'l’nspogtatn- ‘de"la:Jeunesse et des Sports,
- responsable de Ia Region ou - foncfionﬂa "le centre sportif. R

RIS Yo L-es "reg;les administratives

Af- L'homire du personnel enneif;nant

r—\':c"n f'z.'e d:‘a I G

A ii’mienneur

iProfegseurn .ﬁd,}oint

HORLIRE TEBDOYADAIRE

20 Heures
21 heuresg
25 houres

lp,aitreo
f o
25 heures §

lizaftres adjoint
!

B e T

!
{
1

el R il B R R TR N




s A0 |

,.daxe_Lgs houres cu:pléneniaires ' . |
II

I;Out enceignant dleducgtiion phyecigue ¢t storiive neut ftr. tchu
.dtaedurer, & lz dezznde du Chef ¢'étabtlissenent, el eprés sccorc cejln

Direction de Itenceignement concerné, er plus de con maximum de gerrzce,

2 heures supplémentaires.
Lucun ensoignant dt'éducation physicue 2t csortive ne peut bénpficier
.de plun de 6 heuros supplémexntaires, o'il 2ot profecseur, ou profesgeur

"adjoint, et de plus de 6 heures supplérentaires s'il est oaltre vu pattre

adjoint. |
. .Deag_cettq_horaire supplémentzire, il ne zewnt pop 8tre uCCOPdF au
n&me enseignant plua de Z heures pour ‘a coordinatxon de I eﬂﬁﬁf@neFent
-t plug 4 hevre pour le Secrétariat e L'lLocociction Sportive d'ctaplissen

uﬁ-nt . d
€/~ La coordination de 1'enseignenent

- Deno les établissements comptant auw mininug iroisz enseignantsei sC
heures de service, l'enseignant chergé de le coordination bénéficle de :

- 1 houre gupplé:eataire, juoqufi 600 &lives

~ 2 heures supplémentaires, au descus de 600 éléves

En auctin €es, les heures de coordination n'entrent dans 1'hofzire
normele definie zu tadblesu ci-~decsaus. '

Tout angiptenl technique chargé de le coorcimation doit former un
ensn;gnant du cadre geabonais en vue dfapsurer sa reléve. Cet enselignant
gabonais est designé par le Directeur de 1'éducation pHysicue ez des Sport
il bénéficie d'une heure supplémestaire quelle gque soit l'1npcrrance do .

1tétobligsenent.
D/= L'Anination Sportive

!
Jusqu'a présent, en matiére d'animstion s portxve,la miss:on des
penseignantg dléducation physique glest exerceetunquement dans ‘Q.cgdre
u gport scolaire et universitaire. Ces enseignants sont toujou:a ténua
dtaniner 1'Agsociantion oportive de leur établisserent chaque jeudi apeés
{ midi. A cet effet, 2 heures hebdomadaires cont encora reservéer dang leur

horaire gormalee.

- Haia ils sont désormais associés également & la mise en seuvbe dlunc
. nouvelle politique qui vise & permettre la preatique des sports qux geu-
., nes pon scolarigés et & ceux qui, leurs $tudes terminées, cont .ntrés

A -dang 1e monde du treveil.

~ Dane cotte intention, gquand leo cohiditionc matérielles et le person—
ael qralifié le permettent , cont’ crées des ventres sportifs, cui @& si-
tuéht & trois niveaux.

1) Lea cagntren dtanination sportive, de niveau élementaivrea, fonc-
[i tionnbnt aupréds des édoles primaires, deo ins¥liytions cocio~écucatives
: ot de jeunesse, ou dane les quartiors. L cc ctade, l'engéignam cot plus
' un enimetour qu'ur technicien. Il doit veiljer A la bonne nmarcfe des ate-
liers dena lesquels les jeunoc se gont revattic on fonction de r'llbre
i choix, I1 coordonne les activités co ses atelicrs et guscite cn¥re eux
|

uneJneceas zirve énulation.




a . . A .\ . N e
s 7°) Les centrc. aeient sportif, °'=ﬂ¥ﬂlyqnuﬁexgmu%.
S plovid, oxigeant la or > eadrer. pluc gpécialisés o
S . < i
il fonctionaent, P
= 30it en ecnnexe des établicsenents cu second dégré et de 1'03§015ncmc1
technicue qui dispnosc des installations aportives et du ncrso:. o quali-

. fié- . ‘ | |
3 ~ Soit danc lea structures-accueil dependant duMinisti&fe chargé

. 1 - - .
de 1téducation physique et du oport et e sen services extiéri.urk.

Soit cu sein de c':‘f-uba snortifa. |

3°) Les certrea de perfectionnements gportifc, de niveau t canigue

v 0 supérieur, oat un rayonnecaent raisonnable, s'adrepsc aux jeune§ sportif

" confirnés et sont dirrigds par des éducateucs hautecent spécicligéds.
. ) 7 |

T e e e L - - A ¥ .
out enseignost HIEPS consacre & l'animation d'un cerfre Foirtit

3 heures hebdonadaires reparties en deut séances de 4 heun % chacune
le plug souvent, il a'egit du centre d'éntrainenent annexé 3 sasu| propre
établissement, mzis 11 peut qussi 8tre affecté dans toute autwe centre

‘de la localité ot i1 exerce et de préference dans un centre do niveau

C supé-‘rieur ™ Lo 3:""'. '\"\, . . |
3 j 0. Cet horg'._i_.xfgﬁfd-'aﬂl;qé@:t_;léﬁ';ﬁsportive, -est ledlieux d'inplentation ces
cenires correpponhdents;sontiportés d.l'emplol du teops hebdou:a aire de

Ltenneignanty parvile’ Chefydiiteblisnationt: afin que, dans touc les cas, le
céhﬁ‘&le -de 'lﬁ'b“f:ri_éﬁéﬂgéj‘.d'a_'f‘;_!.’!_’actiog.'.en\treprise' puigse 8tre scourd,
Jne liaison des Services extérieurs du iiinictére ch-rgi lo.1'Zduca-

iion paysicue et .desvoports cvec-len Chefp dfétabliscecents pevndttra

- dfétablir, dens cfidque Région; ‘lorside la nise au point des ¢ :»lois du
tenpo, la carte des centres quizfonctionnent et le tebleau érubilisation

du personnel enseigrant. " ' - : i

. Le tnble@u'l;di-dea;io'}xs_.f»i‘ésent_pﬁi‘ ersenble dep dispositivng reletive
& 1thoraire hebdonadeirg desdes .pexrsonnels d'RPS, tel qu'il cot d&fini

globalenent pIhs haut -;}Eﬁ;‘;-fchaqﬁe?’égf‘égorie' dtagentas.

X ! - » T P ' L
| Catégorie : “HORATRE HORAL {eur-s gupplé~ |
y o O jpentiires
i | inination Sportive | TCTLL | Coorclinatian

t e "?l'-f':'"?""-‘ EE I IHGCE'?—-ta.I‘Pie,t -da

1 I EPS Aasoci_at:.on!Contres p Il’aséoczation

1 - 8col, -Taport de aportifa apoy E.ivé 5CO~

1 ¥ 3 1 ! 1

{ ;- : -.!-1 etlabll.;lase_ | ylaive

: ! qeentt o { !

(Profenseurs atgps ! 138 ! o2& 1 3m bags  1a '

{ . AU | : . e - t 8 (18 3 heures
LRI 1 ! 1 ! !

{P 't S ) i 1 1 [ "
.(Protesoenra Laj, nngp.é 68 | 2 , o y 218 143 heurea
i | ! ! I ! ’
Waltros ot tafires | t ! ! :

:ad:io-xntg A'Epa ! 2cH : 21 13w, | 25y 112 3 heures

— \ I : ! i ! ! —

Z/~ Etablisgenent do 1'enploi- du teups
‘ I1 est gouhziteble quie, dano les établicoewents ceolei:os Tony St
ne a_f;clgg-épauon la réportition hebdourndaire des oéances ¢'Ziveation Fhy
oicue ot Sportive permette : |

L]




- - iy .
*'utii&batidu rationnell: des .7 sidations sportiyer, seolaires

w e ' i i i Lo he |

Cu c1v;leB. :
erent des clasges de nému niveat aux otnes jourc q%

'_ le regroup ? @
'hcurcso'
Cette dipposition pallie, dans une chrtaine nesure, "inguffidanca

-qctuplle de «
- groupess
f;. o Zlle . £nc111 ey dnna les etablisseﬁenio nirtes. 1a constitutiod de

_ﬁectiona ‘de pargone et do gections de 21llpg bénéficiant d'actlviteé spég

-eificues, le grouyenent des classes permettent celui dec enseignantsg

|
T T T mliepernet l'orgnnisation au_ﬁein_d@“nh&qng_gigbliBBe:Euc de rene
|  /  contres drterclcsoes interclasses prévugs. #a fin de cycle de tr ravailg et
: i'organination de rencontroa 1nter-etnb is@enents.

attres en assoczant leo éléveg eux-nlmes a l'an;n‘tzon[den

Zn fonction deB effectifa, des posuih}lités dtutilization des[inn-

.aliations sporuivqs, et en raison du clima$y, les classes de n¥ae nivean
Tgont groupées le nu‘}n entre 7H et 103, l'aprea-midi entre 15h et 1

Zn ce gul conterne l'organisation des rencontres intengé tabli seyp
gents aui ont liew pendant les séances xe llaprés-midi il est .onsellld de
respecter, dang toitgla mBsure 'du poasibley la répartition suivante|g

\_-\

|

v 1
y , Etablisserents
. . ;--‘./ ’ l T
- o } du ler cycle fdu 2éme cycle
—~) e —
. ) \
_ di ~ 3i5h -~ iGh classes de Séme fclasse de i°
i " de 4éoe {on terainzles

e m S Ve e A ek e BT T el e S

Mardi -~ iS5h - ith l
Y

_ . .
%;ercredi -~ 35h -~ 1gh : K 6e Géme

|

H

!

1

VYendredi - iSh - 16h 1 3ém9 1 " de secondces
. R |
;
Lorague las clasces benéficient de pluaieurs péances he‘Jomagaires.
celle cées dg deux jours nu mozna. une géunce qtant

a;gg_p Ag__gtin,_liggtre 1'apres-§?31___ -

L'anseignenent de l'uducation Physigqua et Sportive. pouy une classe
V- ﬂohhée, eot confié entiérement & un nime profemseur.

Compte tonu des impératifs ci-dessusy lgs chefs 4! Ztaplissenent dong
nent Erxot;iiLJL_llétn_lissement de l'emplol di temps en Zduca tion Physique
.$‘5 ortive su poment de 1g,EIEELau_pnini,ﬁﬁ_llgnglgi_du teups général de 1

tile, Ces nuplois Gu tempo sont coomuniyués Au Dinistr= charg < de Ltgduce.

tion Physzuue ct dea Sports. % - !

A 7/- Association Sportive Secolaire et U&ntre ¢'entrafuemeut

sportif, Gpreuves de nagse |

© . -

fLog roacontres intor-classes entront daus le cadre ces saancks mora

6ucrtzon.rnyciuuc, celon le progrongg arrfté par le professour chrdcn»
Pﬂtch-'f» Tt zan Aor inntrucetions ol ficiello.




- . ; '|.. -
Le compétitions lﬂter-etcblissonents uﬂ*dﬁroule. ’|apreg-m§01 ey

.r déteraind nar leo DFOfEGLLJ-b'tOOPdODﬂGtQI G 11t3reaaes

;f _ffff 5r rnlgpcry
& ;u"rvy tent 7¢ la répartition heddoiw . - Canovneng 77 gontées 8u tas
"l pleay“eirdeccus et en arplication des instructlons recucs de ls Ulnmecticn
o ljdaucation Fhwysicue et des Sporta ( Servédce des Sports ocolulrg? et
ﬁJn;varnithiren). Zlles oc déroulent égcleuent le jeudi enréswaici dans le

cadre dec activités de 1'0ffice Gzbonaio des Sports Scolaires et UJivergi—

'tairea-

3 Sport, d’élite “ ; |

_ Lo sport dlélite concerno leg éléves volontaires et doues, aﬁant des
- .aptitudes réellea, les centres d'entrainenent sont ouverts a leur ibten-

:lon-

H— ‘Chague enseignant d'éducation -physique -est-—tenu dforganiser eE dfani~
per sur les ingtallations sportives de oon établissecent, ou sur leg inse
tallationnqu'il utilise dosg-le cadre’ de ‘ces cours, un centre dtentrafne. -
nent sportif qui fonctiorse deux fois por penain&, de i7h & iC L 3Q, G
.preterenge ls nardi et le vendredi. ‘

Cg centre. esi ouvert .

{ . , - aux dléves de l'établispement
,'@%ﬂ : ~ aux -éléves des autres:établissecents.scolaires gui, dans unp gpé-
"-edelitd :donnée, ne-disposent pag de possibilité dtentralueuent.

Se.ATX Jeunea aportifa non scolaires !

|
Les activites de chaque centre sont fonction des installs- Lont et de
la Buecialiuation des éducateurs. Elles tiennent compte égzlemc.t des dis-
ciplines qpi*he "peuvent &tre pratiquées dans les établissement: scolaires

dens le eadre’ q'un enceignecent collectxf.

En princine, la préparation des équipes et des athlétes engagés
dans Xes compétitions scolaires ot universitairea, est assurée regu.}ieremen~
au eentre d'entrafnesent sportif de 1'établissement.

G/; Eorairea dag éléves

P Iorsque les conditionm dtencadrenent et d'equipenent sont rem lles,
£acs I'horafre hebdouadairo des ¢léves du ier et du.2¢me cycle des ensoigne=
S oents secdndrine ot technique est fixé 3 4 heures réparties en deux|seancea

: z&% de deux heures.

Toutefois, lorsque les conditions ci-dessus Do .sont pas aatisfaites,

11 convient d'nppliquer des horaires réduits & 3 hewres répartics eh 2
i .Bénncas ‘de 1h30, ou 4 2 heures groupées en une seula séance,
- Lea éleéves dea Ecoles Primaires beneticient de 2h3C on 4'&P3 ?ur Bew
uéine, réperties en 5 péances de 30 on pbur les éléves des cours praparae
toirea ot du cours élémentaire 1lére annéde ot en 2 séences {1llune d!'. heure,
on A6but de antinée, l'autre de 1k3i0 en fin d'apres-nidi) pour les éléves .
fes cnzypt deg cours moyens. Les rencontrea inter=classes et incer-étu-
bliaﬂements ont lieu durant les séances de llaprés-aidi. i cet effet, i1
convient gue les Directours des Zcoles Primaires d'une méue agglonération
provoient flang leur onmploi du temps, les césuces AVEPY nux nfmes jours et
aux mlmes heures pour dea clasges de nlme n%&eau. i

Er o H/~ Lea installations oportives et le matériel. |

J - Toute @reatinn d!établiseencnt dlenuelgnement {prinaire, 5Lcoqdairc,

tﬂﬂhnicue et supérieur) ioplicue queo soient prévucs dans lc projet, et fi-
nancées avec lui, lec inatzllatTons sportivea qui corrccronden 3 1& natus
ra ﬂt Y Ol Fartifrn s T3P and e T am oy grme e e Ao o e e f’l{ P yrcn gn v




Lorfguc Jdow étd?tiS?&MQ?tﬁ scolui??s Gy digpusert d'avevae 1astnl)
‘ FiQHISporfiyc,\?u na Possgdenu ng deor xxr?§ insuffisintes ew égaré au#
ams-En vszun.nj il Eonv1cnt ncit Qe procoeder o des aménagemntsldanc‘
_.llencainie mame ae'l‘%cole, d? Fcllc gorte qu'auvcune perturbdiluninc 50is
apportée dans leg 2lres des éieves ¢n salles, poit c¢'inplanter a|proxici
+4 de 1\Ztablicoement, ct, en tout c2s, 3 noins de <C0u, des inetdllatior
.qui pourront 8tre utilisées a la fois per les éleves et les jeune! non st
“jeires, dans le cadre des activiiés dec centreas sportifs et des ciubs. B
ce dernier cod la cherge de la rcalisation et de l'epntretien des instal-
. - lations revient A le collectivitéa locele intéressée, en liszison avec le:
Services Technigues du Minietére Chargé des Sportis,

;>( Le matériel sportif, nu nlme titre que le oetériel pédcpoglgque, es
-gcguta par leo établissements dtenseignenent. La dépense est Loputée sur
les orécits qui leur sont délégués a cet effet ou our ceux qui sopt atir
‘buédg aux Directiofis duiinistére-de l'ﬁducatiqn lorsgiilil est procédé &

_des conmandes groupéess. : .

: & titre indicatif, et cappte tenu‘hu caractére nouveau qu'il:convi
de donner & l'enscignement -de 1'EPS, un établissement cecondaire mixte ¢
vyrait disposer au minimum, pour i2 sections, de 6 poids de 3 kgs, 8 poic
de 4 kgs, 6 polds de § kgs, 3 disques, 3 javolets, 3 barres de saut en t
teur, 12 élasticues de saut, 3 ballons de football, 3 ballenc de wolley-
bally 3 ballons de hend-ball 3 ballons de baglet-ball et 1 cisronopétre |
‘maftre ou professewr. f

I/= le personnel enseigpent |

Dang los Ecoles Priceires, l'enceignement de 1!EFC ect dispensé
par les Instituteurz ou par les instructeurs du Service Civigue gans le.
agglonérations od ce Service est implanté.

Dans lea établissenents secondeires et techniques, les ceances s0

E plgcées gous la responsabilité des naftres ou des profecseurs d'@PS qui

dans le nouvelle optique pédagogique, deviennent des anipateurs: autant

que des techniglens Ils sont affectés per décision du tinisl re chargé ¢

. sports en fonction des beecins exprinés chaque année par le Hipistre de
f 1'Zducation llztionale.

: ;}{ Le contr8le defl‘enaeigneneut dispensé par les prOIesscurB:et ne.
1 > tres A'EFS est effectué par un agent ¢isigné par le Miniotre charge de.
. Sports, qu'il sagisge des séances dirigées danc le cadre d¢s programme

(t scolaires ou qu'il s'agisse de l'action nenée dans les Centrea Sf rtif
Profespeurs et mzftres - -sont tenus de diriger les céancos J'EPS ¢

tenue gportive adécuate.

if, lec professeurs ct mitres d'EBS 6"t

notés par lec Chefp dfZtablissesents pour le travail qu'ils y efiv i
Cea noteo pont transcices par le voie hiérorchique, au ilinistire caarg.
21Zducation Nationcle cui les porte & le connaissance dGu Ministre cha:
de 1'Zducation Fhysicue ot des Sportc. Professcurs et Maftires dtEPS

étent épgcleonent aporéciés por les Inspecteurs de la Jeunesse et des O
potir iibeuvre ou'ils acconplissent donc lec centres oportifo, la note
adninictretive qui leur est finalenent zttribuie par le Miaictre ehor
Qos cports résulte dec propocitions dec chefc atitabliscements gcolal
ot do celles forouléec par lec Ingpecteurg de la JoumessSe gt des Spor

V.- 1'%ducstion Phyoiaué-ct Sportive
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A 1 I 1
s ¢tuciants protiquant facultativenent des digeiplines f‘f-f?i"f a -
& § i waia 13 appaxjtieqzt au Service Universitaire des cetiv:tds p.hye‘.;‘l’l.\,
T i »t e plein :Sr. L e
,‘ ques) .Tf_pf_n “ives ¢t Ce } ' | o ||
RN ~ dfapprécicr exactezent, dons le contexte dewshobligatio:. 2t dlop-
JEfon cui-cardetérise la pratigue sportive en miliev univercitaire, [les be-
Going dec &tudiznte | , DU L. . .
"~ de préveir une gonne @'activités bien adaptée 2 la demanle 5
: - - de ¢éfinir l'organjcation pédagogicue générale et notam:entl les pro.
o grauned des aptivitéza physicues, cportivea et de plein air : i
) - d'inforaer les étydiants dec poscibilités cui leur cont ui‘f‘ar‘tes
i - dané ce dooaine ; o '
R, - . '« dtaménogor lea_ho¥aires de cea activités en liaicon zvee legs cer-
§ viceo de ocolarité, et d'égablir un calendrier dtutilisation des in tallatic
. -gpb'i'jtirea' dang une perspoactive de plein euploi, i cet égard, il ect couheit:
K- —bley-que-dens. 1templol .du temps des étudiants d'un C.2.8. doané, unl apreés-
nidi per genefid soit dbégagé afin de leur permetire de slaiidme & 1*Zduca~
tion Paysique et Aux Sports, »

-I- . = de cobtrdler de faqé;x_ oricige, dess une optique d'am_éliorat'ﬁ.on per.i:
,- hente, 1tefficacitéd des. ensaigme:ento/\'{donnés. '
R - . ‘ . |
e = d'apporter son-concours.d la.préparation et zu déroulasent des com-
goci o pétitions universitairvesigutdils particination des-.éguipes. d'étudishts aux
NP | rencontres orgﬁn:féi’:e.s.‘pg‘r",;r;l_'E_Of;_:f_i_ca Gatonais dos Sports Scolcires et Univer-
p ) ‘,-’.‘ Bitﬂ%v REERA :"-‘_ w;._ GER . s} ' :

)

o l%erde répartir; 1ep:thches,dféducation. et dlanimstion entre les person-
nels :engeignants (profésgeurs’ d!Educetion Physique of Sportive et Conseil-
';\-‘..', : 1-erq_-_§p§,;-ti-:s) _qrfecﬁ_ég &:1' Université-ov mic 4 sa disposition N temps par-
g i~ tiel parile imigtére chargé.des Sports.
A LA OIS At
e ;8/~ Le pérsonnel engeignant .
N .-:;'.z‘l;‘-} T T SO s

: u‘.:;j,grnq'xin'el- engeigoant. d'Bducation ?hysique ¢t Sportive

S AIT &
* -ike wisaion

G,;,j _;';hg{f‘_ 6 3 1:en@,@}fg’ﬁén{gntf@upéniem comporte un triple agpoct : vigeignement
%‘j_, Sdivac yanimationy organisction, :Un large appel & lea barticipation d'un per-

"af';'-'mhﬁb],.%conpléueﬁfgﬁ'ﬂ'-‘ (égucg':cféhzs sportifo .recrutée notsnaent prroivlea:..étu.
-} dianta’titulsiresde brévet d'itat ou de diplémos fédéravx dans 1"yne ‘des
1} speéal 1tes gportives st de.pldin air. demandées par les étudiamu) devrait

: ‘_{‘,‘f <. peroetire, dlune party,/de. liniter av gipicun nécecsaire les: empivig ‘de pro-
3 .1=}~_Eiﬁepgqn!!q;d'_Eduoajt;iqg;‘;fhygqj:qpe_ et ‘Spo'rl"e-i;tfo -affeotén & l'enseigoexcot ‘oupé-

: foportance j
; ﬁ'jfg%ﬂgﬁgi-degaué définie, ‘tovt" on . apsvrant . une mimatiohgod&ﬁamiauzﬁgzzgzét‘
. JuE . .“. T . T _ : S . - .o
o« - Les rag]_egzgaé;{ﬁi‘_é;ti-ati_véa- prévues-au chapitre IV dos présenten Tne
%3 .. :'1’__1101"13@: Ofﬁ_c.{qnés;_cg}gppliquent_é Universii':ié} pour ce c;p.:iPi:mzcez:'::J:f,;TI :D
_i‘:{{?‘_ﬁ.::aai__..m.., ‘g?pergong_el‘.ﬁga_“qaa‘ignant, -199:_txeurea asupplénentaires, la coordingtion
g $ de /1! gqneimmt_, 1fapination: gportive, leo installations dportiveg et le
fioz:  matériel, lo contréle pédagogic : -
B - ¢ . ' .
:_.-:1,-%3%;@; Lo lidnigtrs de 1'Zducetion Hatiomale et de 1'Enceig. .art Tech-
20 Gl “de Jecrétaire dtitat & 1z Jeunesge et aux Cports, charpx du Servie
: l' i gne gont chargéa, chacun en ce qui le concerne, do l'arplicocion deg
] : gu:g:‘tgg ingtructions qui seront publiées au Journal Cfficiel de la Républ
Pog g lb;Eiue et comauniquées pertout od besoin sera./-
¥ o0 BRUSIDINT D2 L4 REPURLIZUE -~ Peit & Libi-evine, te D -jU - F 2

wrioun-gt; dlaatre part, de confier,a cesrprofesseurs 11

L el

ne et la notdtion.

-

()

S

oo B5F DU .GovVERIE BN
Kl -Iﬂ?wcratnire dt3tat & lo Jeudesse

4> GWiaux Sports  ( pignd) “Emmanuel HEFLHS.—
' Le:Einigtre gde 1'Bducation Hationale ot -

- Ga l'?a@lghmwn% Yechnioue

AT



T

FPN is

SYINETISHI 3pp

| ¥, doctdons pouy Ingtnygngqs.. ! .
1t2P8. ou ‘Nbre’ dfathétf:;:mf aire ’dﬁ Jeu_x
' ! ;

A e -
g PGUR Lg o or .
‘-'*'-‘-"-'Ivu:..'.lﬂf,"‘-‘s
ad i |
[

Lk

L:I.c; Ui(. ' .
L e S P -
. Loy s, 13

CECCIDL IR? £7 TECENIQUs

. 'll,d.;_\é;é_vé.n ‘de
1 1tétebliace~ 1 I
K Oi‘ﬂﬂ“de”‘iﬂ—‘:‘!:f—_—""“--—-_-qw- ! R S |
§ ! vectiogs ~ te-‘dgne droj. 1—_—“\:‘-____‘_“_‘_ —F o ! K :
_. !‘ -;l;;;ns de 400 ! 150, °L:f: a xl HB~BB-yg ! i *"""““""'-:‘-—--—-._;_____
oL - - : . . : _
1 vos j‘r 1y22nxs, 1 Sombiné Eymnage :! 1 1e combing
! ) Ravteyr, ! X 20p | type | p 4 *’b—VB
5 1 longueny 1 ' { 1 } &8st virconga
'y bercha t l 1 ST1% \pap
. 1‘1 I is't | uﬂe
@ P oo-eetir g ! I ! “Puloirg
N ! 1 ! ! ;
do 13 3 T—— ! R I ! !
§80ctinng o 14 ligne l-~~“—“~~“‘1{"T"'------—-...._h'‘ > . ; I
: d9-400 a7 I .droite de H 2. | . I‘—-_____~I w I
§oldves  * %% 125 3 43, ! I3-B3-vp LN ——
g Dlete of ! coabing ! gyonage | R :
g - AToble cipay 8 lecole 1o
1leire go z5q. ! [type ¢ |4 e 150 ¢
127¢ couy Ca ! 1ol Q mang |
| “!C'Eéuteur.‘.? ira. ¢ ! H gr:?geur :
e lon- 1 ondeys
- AFTEUr perchg I ! 10, 80mx1, 3 )
j’.-?, e8 dg léul ! ! 1300 !
_ 1Cerg, - ! ! !
e Sld s 1o ! ! !
Potion. o 13-ligng H A !
R s sy S N ,
J{;l éla“a iﬁinte de 333 {Conbing lgl’nnaso Ibag N !_"'_"‘"-"‘- _._________J
BN VT8 13308 ¢ ' 11 Hp - Itype C 11 81 écon lterr)g ’
1dongucy, Feur(1 33 1. | 15“&' sans IIrynpa. L & !
tberche ai 1360 np { ‘p Qbgeoir e 1 erour | g
190 langepny. @ {1 VB s ! (o Londeur 5z5 p Fote del
J _ 8 1960 no | b 180m 4 o g !
:f- & 69 I'._..' ; 1 2 ‘I ) : . h ' | :
tiong Ligro 1 ' ;E !
. it - T ———
A 1 %6 dg 1332"31 t4B-5p.yg ! ! !
V $ldve, | 140"‘.}:‘.3& Ieombing ! tBasain dfap.. Iﬁm —!
: Mg 8000 g, o 2042 BB:ipgq, ! Salle do (Prentiggyg, I or78ln o g5}
I 20irg haufou“!aﬂﬂzxoa;;omz ! 8portg 1251::3;10“ plgo ;bf‘l} & 1-ina T
. 1 Bonkue,,. 12 V3:9040 ! (8eodr ¢ o Tvéricur o g, !
- ! Perche aireg I ; . I?roj_'oﬁdeur: Ipiste dg qq%.;
! de IQRCer ' ! 3 ! 1400 4 Ja : {
! £! ' !
© =1
T —



=T ! N
i’\"'-f-;.' ) ;
.‘?(\-l. . PO
Lo N : ' . —
T ) . s . B |
T \ [ O i . i
PR N, o < A W 4 .
J§“ ¥ .-.). j & o i 4 \ 4 |
' S B et 'l ' \ - O
W N E " e 1o . y
R - oo et 20
. " . .
i SR,

¢c5 Ve’ m HE%LIQUE o N KEFUSLIQUE  GABOWRISEg» ' oh%h
?35 OF LA JEU&ESSE G .. . UNTQN- T’_"“_”_“f EPUSTICE 7 Vs
55?@&1‘3 S 2 R

.:.._J..-._, ) I

/_)CCRET N" 0277? /PR’/M.JS

g poérrm&wur&rrzms ET &@mmrzm e
Y HINISTERE UE (A JEUNESSE €T DES SECRTS

P

P P Y

|
S |
LE }*RESIDCNT ‘e ;_A KEFUBL TQUE . CHEF GE L ETAT

e -

- B s o+ Il_l\_‘:‘"
M I T
T -
. SRS e i
e W =
~ . G-
- Y 5
T
. S #
: T ' e a3 ey ¥ ey
’ ‘,’};\;‘-\“’3’ )‘)J" ) SOOI T g e B
- . . B St LT, o R et

BT Jﬂsszmz‘ Ny M‘Tw&@ am: Fodoe-
J:exrzé modiéécéfi‘.éﬁé wba&zue :

‘ i‘t’“ ﬁ[,ﬁ “du. ‘5 .iw_n I:#M pm.mnr ammx ',“_f'_./l'..___"_:jlﬁ.”ﬂ?é Foncticn-
L . . e \" %z "tq -e _\.zlﬁ '-:I & b

{us du, Jen o::zow ww m@@n de
_ d@& ?a‘adw Saof_a.mea oz L{mﬂa&my AR
’ ".}“'r . "\“' b
. m&z DEpL 1 6&565#%’&&5? du zc; AL wm 64xa¢u’ P_oa Maﬁ,&l‘é L -
W Erind dea é@no&onm.@é ﬁi,n éQc,tini éducation’;

' n '-,.-;;‘.\ e

- g sfﬂ:%;&aﬁﬁzafmsgamm 3 mm@fvv@@ paAdEnt L Lo
émé'zifeé Sun O Engplbntnong. de &7 5dkvea; Bt G *ShpA LU daRs. £7s
sikiasomrnts Seofalkae:du., el -:;l_egéqné ~:uu s-uc,om&a dr_qme é’e £ Ertmmnnm

ohnd Qus. ex de V' ‘EtéQArﬁQmﬂﬂ;C &.‘,pwm R “

e o
\‘ ‘3‘?‘6 @ghfanx méai/m H

C M :"mdm;mm w’? dd/PH/MS SO ¥ WAV
I-vmw& jm{i dg sﬁ'a .‘fwmw oL dm Sporlal wag o oan

.- (5e EQ ﬁcgm?;r n U’!ﬁi‘gﬂﬁqfr%*’é‘/ﬁfﬁ. du --15_;‘,*(,,2:017@1(’. 17 npaﬂ;‘,q( orn:
LGN J'c.‘i £ Ifm-uétl.&f FAIREEY u.a{: dc lug J"’;lJCE g,»}(’ G degtg‘{‘m&\{a Do s N
t@amfommz a2, ne z“ﬁl/‘H&;??cﬁx_ {
Lt de- f %ﬁ&c@ du “%&ae Ganibponts o

‘ A

I
P o

)‘9:7? }3’”:‘.\‘.141¢ Aldngion O



_;Apzu avis cm Comoté consufiatif d2 fa Fonot.wn Fublique ;
La Chambm Adnmua.tmue de &a Cour Supifme consufice ;
Le Consedl des Ministres mtcz.z@. ;

e e i . L Tl et

AKTICLE 1ER : Le pwent déonet fixe €24 mubumm et L'organisation du - ,
T Toz de Ea Jeunesse et des Spm :

‘rmzf I : ATTRIBUTIOHS -

ARTICLE 2 3 LQ M&m&i‘w do. {n Jﬂunube et dcd Spords @8t changé de concevoin ot
d dpptaguenr. . Lo politique du Gouvernament en matitre de jeunesse et de sponts
atnsd. que 4 éd:.@a,twn physique ed spontive ot de sports scolainrs et universi-
M&, en cﬁ-ﬁfﬂbmn avee fes départements concernds

AATICLE a 12. mm de £a Jeunesse ot des Sponts est nesponsable de 'fa ges-
m—gﬁma Pépartement de £a Jeunvsse 24 das Sports o de £ ensembie d:z
ses Lnstitutions - A o Litne, 48 exerce sa tuteléa ou son contrdle sun toute

organisation publique’ ou privée pamquant ung activdl¢ de feunesse ot de sponts
sun o tewndfobne - mzconax

' TH’RE IT -+  GROGANISATION -

ARTICLE 4 : L& Ministire de ¢a Jeunosse ot des Sports comprend :

- &2 Cabinet du Ministre
- 2e8 SQAV{0RS cnihaux
~ 0248 A¢hvioRs exAOiRurs

" CHAPITRE "1 ' LE CABINET U NINISTRE -

ARTECLE & ¢ = 4@ Cabinet du Ministne comprend :

- un Direitewr de Cabingt
- un £hef de Cabinet
= uh {e) Soidtainw Pertioution (e
- un Ou plusieuns Cons2illers 5:(



ARTICLE 6 : Los services centhaux du Hnéstine de fa Jauness? et des Sports

-

- 2 Inspection géndrale de €a feunesse e des sports
- fa Direction géntrale de ¥a jeuncsse et des sporzs .

'CHAPITRE 11 LES SERVICES CENTRAUX -

" SECTION 1. L INSVECTION GEMEKALE UE LA JEUNESSE ET UES SPOKTS.

s0us Llautonile dingete du Hindisaine :

-~ de veiller 2 8a coonrdination et au contrnble de. tout o2 qui refive
des activités deo feunrsse ot de formation continue du personmel d'une part, oX
d autae part, de ¢a pedagogde dz €' dducation ohysique et spoative ¢t de Z-ani-
mation sportive el doclo-dducative, en collaboration avee Les autheir ddparnte-
ments condanés ;

] - daaéuaw‘; des misaions gefmz‘/mzéas ou particulidnes prescuiies par

ARTICLE 7 : - L’Inspection Génénabe de La Jeunzsse et des Sponts 28t chargde.

AMTICLE &3 - L Imapection GénCrale de Za Jeurcase ot des Spornts esd placge sous
T audorite d'un Inspectour Gindral nommé par décret pris en Condedl des Ministnes
sur proposition du Miniszre de fa’ Jeunesse el des Sponts cholsd pwunl 424
__fonctiomaines d2 fa eatégorie A hidronchie Al de fa Fonction Wublique 21 appar-
Lenant aux corps de 2a Junesse 2& des Sports. -

L Inapeatoun 6éndrai a hang @X prdrogatives de Directeun Géndral
d’‘Adninistration Contrale

_ 12 poud ér9 asaists d pn Inspecteun Genéral Adjoint chodsL el nommd
dans £2s mimes condilions el el prcrogatives de Direeteun Général
Adfoint d Admindstration Centrale .

‘ kRTiICLE § 3 - Poul gocomplin da mission, £ Inspeedeur Ginéral 2s4 assisZé d:Ins~
pIoTews apparienant au conps- @4 Insprelews de 8a founesse e des sports, des
Inspeatewrs pédagogiquos dod astivités physiques 28 sportives ot des Inspaeteuns

des, £2chniques soolo-dducatives et de jeunsse :

ART,ICLEJQ i - Ips Imspeetewrns de Ea feunesse 2% dos sports Ers Inspeoienrs
pedagogiuRs d2s aetivixds physiqu2s X sporntives ot s Inapeclouns ded Xechniquis
socio-@ducativgs ¢t de founasse ont pour ndte :

. =ile programmn. en accord avee £es dépantements concarnds. et d assurix
pan dea misaions géndrakes d° Inspection, e comtnole pédagaglque oX Leenmiqu 24
enseignants d- education physique et sportive ot dis cadres de feunedse en sur-
vice dans £08 Stablissements dcolnin2s eX universitalies (4(

o

.I /,'



pledin-ain, ¢

- drasswen fa mome missioh dans toute auire {nstitution aglevant oy

dépaummt wté-c que 423 seaviees provinciaux de fa feundsse o dos sponts

= d'2ffectuer des misslons gendrafes ou particulitnes & earactirg
techmqua presenites par ¥ Insprctoun Géne:m!

: sscrzav 2 LA DTRECTION GEMERALE DF 1A JEUNESSE ET UES SPr&Tc -

AKT ICLE 11 ---; La Dérecation Génenale de fu Jounesse et des Sponts cqo&donne' Py
wﬁfaoﬁ ta gu&m administrative et financilre du département .

La chuon Generale de £a JQLDIQ&«SQ et des Sports est cﬁmgéo_

- de £a épamuone,tduconﬂw&edézapp&muorduaccom di

‘cooplration entre La ngb{’ ‘Gabonaise et 24 pays Crnangens ou €4 onganis~

ms internalionaux. en malire’ ‘" aetivitds SPORTiVRS L d2 jQuJ‘lﬂdéQ en ﬂuuéon
avec £o4: de'pawamm concrznnas

- de mwe en oouww_ d une action dianimntion dinsete aupfr.ézy de ia
jounzasse an’ pauccu&m_ pafn,Ea déw&zmmnt dos cenines sportifs et de plein-
ain, des 50@1& ceplnes 21‘ mom

-.de 2a aégeenmutwaon et du contndle du sport ot des aetlivités da
jaune,aae en. co«ﬁtaboamon avee 228 dlpantements concaants;

- de 2'&Raboration et de. La mise en oeuvae des Lnstuucetions offi-
clelfos ot des paogamm:ea noRatifs., d une parx, a £ enseignement de €' dducation
physique et sporntive ek, dautne part, aux activitéy socio-dducatiws ot de fou-
nesse an coﬁfabofm:wn avee £es dipMIDmnté minist s conc:wz%

- de £ mganwauon des ac,twaeia dducatives, d2s contres aé/te'a et des
centnes de vaeanees, en ctoabomaon avec fes aulnRa dépaﬂthﬂn& coneends ;

- de £a mise au point ot da i application de méthodes et de stnuicfunis
vésant & porfen hemdde qux causes el aux phénoménes de manginaliil par une pat-
.t-cclpaatcon acfx.ve des 6.&’7;& wé’:mtogfzaph&quu el des publications destindes aux

3eumea ‘ .

La D—E/zb.ct{on G?:uéimfp. de ¢a Jeunesse eoxX dzs Sporils assurr :

- & adde. -tcchmque ot financidre aux assoclations sportives el dz
o fuiles, 6co€a.012<s ot Univorsitaines X aux assocdations de feunesst ;

-~ #a forpation du personned enseignant d'déducation physique el 4por-
tive ef dy prasonnel d encadremnt ;

- fa jormation du personnel technique bindvole oeuuz:anr au s2in dos

ghoupeirals sportifs et de pledn-air ;

- ¢a {ommation des peisonneds de feunesse. 24 dis personnls d :Jncad);w—

ment daa mouvermends ol des colloctivdiiés dradolfescinis X de ;oun@A aduft2s

L™
-
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o, = dr eontndle adminiainalif e technique ded organismes privds dispin-
| sant @ 2Lt ondreux des couns, fegons ou sfances d’déducation physique ot spor-
- 2dve en - Liaison avee 2' Inspredion Générale de Lo feunesse et des sports et fuh

dépantemenis mindstduiels concernds. - .

|

ARTICEE 12 : - la Virsction Gindrabe de fa Jounzsse ot des Sponts est placta
Souh TIaTonitd doun Dinectour GEntral nommd par déorad pris on Conseit des wi-
R A/Rs sur proposition -du Ministre d2 fa Jeunesse ot des Spords, cholsd parmi

2es fonctionndires de fa catigorie A. hitrarchie Al dz £a Fonction Pubfique et
appartenant oux corps de £a Jeunesse ot des Sports.

. : 4- e t’wmu& Géndnal a rang et prérnogatives dz Dineeteurn Général
d*adminds Lialion ceniralr .

Lo Dinectoun GIndral ost assisté d'un Directour Gdneral Adfoint nom
oL chofsd dans €es mzms condiiions et ayant aang oi prénogatives de Direeteun:

C 54 Pl e asadsls d'un Conseillon, h

ARTICLE 13 : - Qutne Lo sevice de £a documentation et des ardhives el Lo senvice
Loions Art Conafes et des stages qui sont placds sous £'avtonite di-

reede du Virectelin Gadral da €a jeuncsse ¢t des sports, £a Direction Gindrale

- £a Dinection dzs sports el du plein-ain

- fa Dirgetion de fa feunesse et des activités socio-dducatives

- @u Dirzedion de (’.‘.éduca,t}éon, physiquz e sportive

~ fa Dikedtion de fa médecine sportive .

~ ga:Gireetion des affaires gdministratives ot §inancies \,

- fa Dirzetion de. £ cquipement. du maténief o de 2a gastion des siados

P ——

‘A - LE SERYICE VE LA DOCUNENTATION ET JES AKCHIVES. -

ARTICLE 14 : - Lo service de €a documentation et des archiuwes est chonge 4 &ta- |
DCR un fichioxn cantralise ot cfasse Lous €os documents en wue d'une expli-
tation rationn2¢es par fous fes seavicrs du département. '

8 ~ LE SEWICE UES MELATIONS INTERMATIGNALES ET VES STAGES - |

AKTICLE 15 « - Lo sonvioe des -nelations internationules eX des 41ages 244 chargs : 1

= do suivhe fos problims relatifs aux organisations sportives et de -5
jounesse Aeknationates gn Ctroite collaboration avee 2o Cuaiid nationak olym- :
pique vl 2oa dirpctions concerndes du départenwnt 5 _

= onganison des siages en vz de L information. de {n formaiion, du
peniectionement vt du recycfuge des personnels ensedgnants et d encadrement d2
2 Gducation physique et sportive . des activités soclo-iducacives ot de {wunesse,
24 dos mombnos des meuuements associations ¢X Aéderations ugrders pa:t L Mncs-
R : | f-

TOADNA Ny 6



" ¢ onganisation des compdtitions sportives. fant au niveau

- 4 -

N 4'-; - de suivae 204 dossiens des slaginines nalionaux en fonmation &
£ etnnnigen. ‘

. 4+ C - LA DIRECTION.DES SPORTS ET DU PLEIN-AIR.-

ARTICLE 16 : ~ La Dinoction des Sports et du PLein-air est chargde ;
L = drassdsten Loa groupements ayant pourn but ¥a pratique des dports o
2 vl 1 national qu'interngk
tional, d'oaientern ot di contrdfen fourns activitds ; - f
| - drentretinin des m-ifafﬁéom avee £es Mgmmbm ApOAILVRS Andesi-
' ~ d encouragen fa pm&.qwa di sport de haut-niveau ;
- diapponten son concours & £'organisation des s¢Pections. reprosenta-
LUons et manigestations en we des rencontnes nationales et internationalis ot

- & ta darmation ded “cadres spontifs ;-

, - de concevain, d amga:démd ‘animen ot de. développer en collabora-
Llon avee Les serviess dos auties “departements iministdniels concernds £a prg-
Lque sportive @1 £e4” compltitions 8 adressant aux EXdues 2.t Studiants dos Sto-
blissements scolaines ot universitaines publics et privés ; _

. - de pMcupeA&wamaoner au. développement ‘d2s spords de pipin-
air ol de pledne natwe ot de contiibuéh & fa formation des personnels oeuurant
au sedn de ces activites ; - - o -

- dtapponter .son concours dux autonites militaines compdientas en vup.
de favorisen £a pratigue od €« déweloppemeint harmonieux du sport dz eompétition -
1 & onganidation des Ligues militnires ; ' _

- d*Ctabbin un £ien enthe Los sports civils, scolainzs, wnivensitaires
0L militaings en we d-une harronisation de fQuns activites. '

ARTICLE I7 : - La Dinection dés Sponts et du Peein-aix comprend :
- Pe s2rvice des }5pou:a aduils ot miZiXaines
- £oderviee do 2'initiation et 'de fa promotion &poatives
= i sdnwdee des Aponts scofairts 24 wniveasLIaings
- ke somvice du plein-ain.

CAKTICLE 1€ = - e s0auice dus sports civils ¢t miZitainos 242 chargé :

_ “ﬁ "BPpOr LR son concours LRehnique et financicir aux groupRmRnts spoa-
Lifs edviks, fodsnations, Ligues et associations 24 de contnéPor leurs ACLLVLZCH ;

= de faverdsen Za crdation d'assocdations Aportivés ;

-* d’ organiser des compéfitions nationalos oL internalionafls ;
t ' . . f;fl
? R .



- d2 aaxxachen 4 £a promoiion dRs athleles ¢ des 4portifs ;
- de collaborgr i Ra préparation d2s s&0ections nationales ;

- d'assuwren ta €iaison avee fa £igue mildifaire omnisporis en wue de

5auMM La pratique ¢t & ddveloppement harmonioux ds spoats mikitaines d2 &omi-

pwutma :

- d assuner Ra coordinalion de c2s activités avee cefles des authes |
aacxouhb d’détivitéa 4pou:wed

e ——— B e Tt s s

e i, ---_.__._.~....__.|—--a-*—

ARTICLE 19 1~ le service de o initintion ot de a promo.twn Sporntive &t c}wr.go_

- de conocuam., d onganiser, e de promouvoin. en coflaboration awe

' 2ea 6%04&4 cmrpétan«té des Mn{ALEres conocornis ;

= ta ma&cqac du spord poun Lous Les et(’,éu% des mbfaaem»ta d’en-

‘ 6ugmmenr du p’:znuﬁn d@g&é

- Y04 mmmwuom apomU% powr tous €us ZLBves des aabméemnta
préeitds, ou nivesy provinedial et national. y

e ——
e e e s s

y ARTICLE 20 : - Lo senviicR des spoats scolaiws el universitaings 244 chargé dz

Vi ‘organiser, ot de dﬂve,ﬁoppu en collaboration avec €05 services com-
pe:tv,m dc'a Hinistenes. concernds : -

~ La pralique du spart pouk Lous Les ELeuR 28 oF Ctudiants des Etabfis-

sarmnits d'enselgnement public et privd du second dégrd ot &'ensedignement supé-

_wzm ex des mbmamm splelalisds ;

- Lo conqoétmom sportives paur tous fes L3wes des etablissements
méc,c.ta au hiveau provineial, naaona,?, et international.

' st Cgalerand chargl d/entretenin des contacks avee fes organisa-
Lions Conitfed aco&z,mea el universitaines,
4

ru%'l’ICLi‘S 2 kl e Mztuéctz du pﬂem~m 242 ch.altqé

e paﬂL(.CApG’L & La conception. & 2'animation et au déueloppament dus
sporis od acltivités de p(’em-m et de plednz natua ains que des centres ac-
aRdRéant oes. activitds ;

ols. ﬁaﬂ-iﬂs«;ptn & fa concp.pt‘rm et a o miae on ovuvae d'un ph.ogztamMe
de formation du pensommal. gouunaes Ot 2040 ded groupements od contnes spontifs
de. pledn-pln en Elafson avec s organismes, dirvctions eX servdices powant in-
tokwm;ﬁ@m da formation, € utifisation ot 02 contrdle de co pens onne €

L

AR A
RO s
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D - LA DIRECTIQN DE LA JEUNESSE ET DES ACTIV ITES SCCIO-EVUCATIVES
. |

: ART I(_.’_LE 22 : - la Qingetion dz o Jeunesse oX des Aetivités Soclo-Educatives 041

- a@m\z'en oeuvr2 une. action d’animation directe auprds de £a feu- |
nmsse ;-
- 6auoau.en. 2a cnéation dug olzgammea de feuncsse, en e,onvwﬂu &z

, aeg@mnmaon et €z foneionnement ;

- ahgamen L contrdler Les aaauaéé Cducatives
= organiser das cokloques sur o4 probilmes {ntéressant La jeunzsse
- am&s 509!9& de jeunes. £es aubelzgez, de. _{Qun@éée, L6 maisons
de feunes ; 1 _ . - S .
1-ap M&mmd&n&mmomm dejeuneadeém&a plans
Techniques ex Juuucima
T - omgantam sun Llensemble du twamm national des centrnes de va-

eancgs pawt £a joundasd ;

- assunen £ andmation et £o contrdle des c.@nffceé de. vaeances ¢xX di2s
centws adnds publics ot privés ;

- collaborer & La fommaiion dos instnictouns de founzsse X du per-
wnneﬂ d'eneadmmnt dea mouvenenis dz jQunQAAe el des centnes de vacunces ;

o pak,t.r.c,cpm au conthvls des {ims cindmalographiques 2% des pubi,ccav
tions destindes aux feunizs en coflaboration avec £es servieks offlciels spleiu-

Lises

- ARTICLE 23 : - la Vinzetion de €a Jounsse et des Actiudtds. Soclo-dducatives

comprend t -

- 20 service do Ka founesse

- 8o service des activitds socio-drucatives
Aﬂ_f ICLE 24 ¢ -':LQ ae;wim de fa jounesse 251 chargd :

= de raiten toutes s quastions relutives a €a crdation 24 gu fone-
Lionnuienk dea nssociations ot mouverents de jeunesse dang ¥es mibioux eubra

. 6C0’M’5 ¥

i de .a.wt'.m.e en col@aboration awe fes départemnts. concernés Toules
Zo4 qcmﬁom neladives @ ta création et au ganctionnzment das associations 2%
mowvements <2 gqamw. dans €es mifieux scolaines ; ,

= d’nppom a ces associations 22 mouvements 60n CONCOUWS technique

nx 54nanocea ; ;"

- T



T .w

i des mouvements el associations de jounesse ; |

P

= donganisen d% dohanges {nternationaux ainsd quz des co%oquea AU
-EP.& pfcobﬂ&mea nefevant de m feunesse ;

- d2 collaboren & £ organisation dos steges de l{om&on dué cad&?a

1

~ d'Studizn des plans d'douipements do. jQLLﬂQAéQ el de pordicipen au

'comﬁt‘.é Lechnique de Loun réafisation

ART ICLL 25 i~ [e seavice dos- ac&.v‘otéé 6oua-é‘ducaau% Q8% chang? de ¢a ru_u
en UL d'une action d’andmation dingete auprds de &z feunosse par :

A o«‘:gamcw{on ot le déveLoppenent des activites socio-Gducatives ;
- 2a contribution & Za 5onmtion du personmed d'encadrooent ; ’

= g’ Stude e £’ Gtabiissement ue,a plans d‘Equipements socio-dducutifs
amsx. Que &a participation au contndle t2chnique de Leun réatisation ;

“ ~ fa participation au contrdle des §E2ms cingmatographiques e des
pubuca.twm d{’«saneﬂé aux feunes en colluboration avec £us s3ruices officiels

splelaklisés.”
2 :?64!“ an outre changd : -

.= de contrblen et de supervddeh £a gesiion admumr/zaau? el fincn-
L, dea centhes de séfour, centwdadnés, colonies de vacancis, aubezag% de
5eumue et malsons de feunes sLuds sun fo ternitoine nationul ;

‘ - de pa,wcupe/r. 2 &1 dormation des responsablzs chargds d'assunon L
gestion de c28 centaes.

E - LA DIRECTION DE L'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE -

ARTICLE 46 : - La Dirgetdon de &' Education Yhysique ot Spontive 281 chargée 2.
cotkaboration avec L Inspection Géndrale do. Lo Runesse of des Sports et fes au-
tnes dipwtenments min{alnlels concennds :

- d und part :

L e participen & conception ot d'arswwn &1 mise an oeuwre de 2
ue d 2 fducntion physique conaiddndz & fa {ais comm um matitrz d'ers2i-

&

natig
gmement 0X cor? un moyon d’ {nitiation, de pcaﬁomonnemm 2t 4 entredien o £
pratigue z.pma‘we e midieu seolalnr 24 xXra-scolairg ;
‘ - do procdden & £ &aoom&on des Zexdes concranant €a ndalisation d2
coA objmﬂ_ﬁa :
s ] pfr.oce}fc& A é&abamm 22 de meXTne en oeuvar £ app&.caiion s

toxtes adgissont 2s q.pu.uue,s axamens o4 concours cn matiine d édu on phy-
sique 24 4pou‘awe H sl



. 8eighant en tenant nownto A I.’u@o-('é

o v de proesden i E‘éfabo&q,t{on. & £a collects ot & fa difdusion dp
:tou.édaewm:;im a caractere pldegogique 2 Lusage des erndeignants @I cadros
Lechniques, & Lour remise & JOour AZgulidre en fonetion de L' evolution des tpohni-

ques &L des -conceptions pidagogiques  modennos

- d¢ participer & 2a conezptlion e & £2 mise on oeuvae des progranmmes
de formation du personne? ‘ ’

~ d'ume part
o - c{'aém € recensoment ot fo contndie des ozgawm U PRAB KNS
PALVRRS dispansant & tithe ondreux des cours, sdancss ouw Legons d°Glucation phy-
s4que et sporntive ; g - _

e - de participer & eéfabmmaan des texites rEQLssant L -activits de

€24 ofganlemes ou de. ces personsios et de:conthbben: toun moptication

. - S u-i(,]::. _‘,I;iuﬂ_\_\__ ey ,_‘_.,‘._,__,_ ,_:-'.I_,I,.._-_;" ) S
ARTICLE 27 : - La Direction do 2 fucation Phuysique- o sportive comprend

* Lo sorvicodes ehseignominzs
AKTICLE 28 ; - Le. . senvice, de/smez‘gnemm 04 cha{cgé en &aison avee Pos .
d2pc conceAnds et £ Inspection Génchaly d2"la Jeunesse ot dos Sponts -
~ d'onganisen Eapp&caaonde,a mogdmuuw&umom 0f§Lcicllas;
-e = de vedllen & La-bonms )Lé'p;wtw.on des _moﬁp& matirnields et humaing;

St emres 5 4523 Bt s o deperits

= dlasbunes 82 Liaison, drune part avec Los sQruices concarnls des
auires departemenits MnstELLs, d autne pant avee fes dervicrs provinciaux o
£a feunesse et des sports ; .

- d(’: procden au recensement ot d'assurer. Lo contréle des onganibmes
24 peasonmes privées dispensant & titre onéreux doj couns . sdanced ou Lecons
d'éducation physique et sportive en €iaison avec € Inspection Génduule de f=

Jeunesse ef des Sponts ; _

- de participer & L 6labonation des toxtos régissant £ activite d»
ces ongantdmps oL de cas personns on Riaion avee 204 autres dlpartemznls con-
c2ands o de contrslen Loun application. _

- ) P ¥ - 4 - = I ] 3 ‘etau.
ARTICLE 29 © ~ {0 #2avice de Ya pidagogie et des examens Rz cha)_aga,\;fj cold
SORETLON avee Les départoments conceants ainsi qQu'avee € Inépzo&tgn Géneralz
de fa Jeunesse et des- Spords : _ /4}
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B , _mde proedden & ¢ Elabonation oX 4 La mise B jorn &4 AnsLnreiions |
o4 LLLRELRS - dun Lrensoignament de R'¥ducation physiquy eX sponiive dans Zes
Ltablissements scolainws et univerdifaires, 0o Stablisscments spieialisds ok

. fr sectoun extra-seoloine ;.

e dwr.gujpm & £a coneention L d proelden & £'é¥cbonation dzs
prograrmes d'&ducation prysiapee et d'andmation sportive ¢t d'2n assurer fa
diffusion ; _ '
.0~ de proctder.en collabonation avee £° Inspection Générale ot avee 22
dlpartements concesints @ £ dlaboration des Taxtes {ndssant €a natuwe et o
pond@ation d2s Zprouves physiqurs et spontives figurant au programm? de Lous
fos oxameny X concours onganisds sur Be territew mationa?

- , -'dtz participen & £ onganisation des €preuves physiques 23 sportives
dans Lous €28 examns ¢& concours en coliaboration awe £28 dfpartements con-

c2ands -
- d &aborn, de collacier: de metine a jour & de diffusen en Liaison

Tavee L Inspection Géntrale de La Jeunasse et des Sponts et £ Institut National

de La Jeunesse ot des Sports tous documints techniques e pédagogiques suscepti-

- bles d'apponter ume information ulide aix personnels de fa feunesse ei des

sports. . E'y ‘
F - LA DIRECTION DE [A MEVECINE- SPORTIVE .-

ARTICLE 30 : ~ la Dérection dela Mddecine Sportive est chargde :

. = de concevein, do proposer et de coondonner.en collaboration notam-
ment avee £ Hinfst¥m dz £a Santé RPubliquz ot de Za Popufation,?a mise en place
d’ ongandsmes do prdvention et de profection |infirmonrins, services médico-spon-
Lifs ete.. .} en matidre de santé poun fous 204 pratiquants des activités sporti~
wes et de feunesae,

ARTICLE 31 : - L& Dinection de fa Médécine Sportive comprend :

~ 90 service médicol ot do coordination des antennes médico-apontives.
- £ service de kindsithérapie et de rédducation

ARTICLE 32 ¢ - Lo seavice médical el de coondination - des antennes médico~spoi-~
L0k eaX chargl : - : -

= ' qssuner une assfstonce. mddicale sulvie & Tous fvs praliquants des
.activites sporntives el de feunesse ;
- dy déteaton ot donionter dventu2élemant £04 §pontifs parlioud i -
ment douls physdologiquement ;

- o add2n au fonctionnement de4 antennes méd{cq—é,?roa&ueé

S
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ARTICLE 33 : - Le donwice do hinGsithtrapie ot de nddducation est chargd

- = d assurer L assdstance en matidre de massage. de kindsithéraple ot de
doins. splelfiques @ Ltous £24 sportids particulidrement & ceux pratiquant 2a’

‘cmpétwwn d2 haut-nivean ;

-d’ mwm L aééxézance des éqmpu dportives nauomz% ;

L - d*assuren en 2iaison avee 208 authes suwicesd dc &z Direetion et
na:tamwt avee eeux concernés du Ministzre de 2z Santsg, € assisiance et £2- suivi

deé c‘u:h&tu vietines d'accidents nécuam un2 néeducation gone,apmw

G - gi DIRECTION DES AFFAIRES ADMINISTRATIVES Er, FINANCIEKES .~

ARTICLE 34 : ~ ta Dincetion dos adfcinea administrétives. el 5%&% a pout
mibeton G2 vellien & L dquilibre enthe 20 besoins du département e 205 moyens
mis 2 sa dlaposition- A cet effet, e&le est dwcgée sous Lo contritz du Virnec-

mmGénM

- dex. 2ravaux relatifs & La p&épaﬂm&.on des budgw pftéumwme& PO
2'ensembla des wmuom du département ;

- dz £'exdouwtion du dudget et d2 son contadle ;.

. = de fa coondination des activitds de gestion eitrne du dépante-
ment {enddits éuppﬂm traraponts . activitls de £ ge, subventions

Immom.ai:wmatc J:

R wdef.&mdedemme-znﬁawumaw¢&¢MQA€@uM@
et 2lglomentLines ; )
- de £ mﬂmm,twn L du conseid de & eme.mbze d2s senvices du dépasr-

Lement dans £es doma.mea des mchmquea budgetaines §{nariclenzs el admmm—

-tweé ;
- de fn gestion administantivo du pwonneﬁ mis a La disposition du

dépammn(‘ s
- dc. £a gu.\:wn dv,a Logements, ¢en aauon avee £e senvied du Logerent
:{u. Hinistene gde €' Econpiie et des Financds
ARTICLE- 35 - la Dineetion des a54m adminis thatives et §4nancidres comprond:
- o servdee d2s affaiws adnm&auuee et du peasonnel

- AMWM oy nggaires 5marc,<.wa ot du. Logement

ARTICLE 95 { - 1o suhuice des Gh{AiACS ardninisratives ot du prrsonnel esl chirgs;

- d’'um. parl :
- -de 2a unma(,(da.&,on dus; profels de 1eades dﬁéﬂg{zﬁwégg y:;-f./lég_’(ﬂmn?n-
talns ﬁmnawf ded difgénentes direetions @1 BRRULCRS parteme ,;’
' {1/.
/

1
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' _dQ z'qb;tencécn dea u&aé 2L s4gnatis necassnines ;
~ de 22 diffusion des Textes Emamant du département ;
- de £'information ot du conseil aupalds do 2'ensembll des direciions

et 6@&&(&6 du, département en mm de Lols el Aégi!p_mn&s adminis thalifs

| "d'aux'»tepamt

-démbmudc ma;maﬁmemm doss{ons aduwuama-
Ligs de Lout o2 peasonmel refovant du déportement, de sulvne £a corriine. admi-
néaaca.cwe de. ces. momw& agdn que sodent cnregldnds poncturllement 404 '
ol &c_i\Q Mmgu,ou avancemends, changemends da grades ou de coaps, A2~
carpeizku anmtéom, mises & Lo metite ele -

. "“.'---_ ; —:zd,‘e_ﬁ@cﬂ&ﬁ en collaboration avec £os Miniatdras conce/nés £2s pro-
, , mca & dupaaMn, aggectations, rutations, autornisa-
cemntd O misalons

o &a mb&aux d auancemenx doa peuonnea. on we dos the-

' ~2idg W inforré. ek d'examinen tous Res cas 80CAOUX poUVAnT Con~
aam%smagm dx:dﬁpa}otmm ol de 228 6mm 2 aftention de £ autonite

naméten& _ _
v d*bui‘w 2es dossiens conwzmnr 224 &ag% ontne Lo départe-

mm: et &9 m»m - '

AKT: ICLE 3? : ~ Lo senvice des affaires 6umne,w¢u et du Logement esi changé :

- d’une pard

: ~ des travatx aelatifs & fa préparation du budgez prévisionnel pour
£'qnsonbie d@é serviors ef mmam du Mindatene de P Jounnsac ¢ dRs L

Spom
© - de ;{‘ex@:wtéon'du budget et de son contndie ;

- d¢ ta coordination des activités de gastion gmdnu'w du dépa
mant {enddits suppldmentaiies . acﬂ.ud@s da w(,&r'z,t*g;?, subveniions aux 2880040~

Lions, exe. .3-‘
~ d'aubre pant .
~ " Etabtin ax d-a fenin 82 {ichien des Logements et 22 jichion des

A .,5

- d'Stablin fos inventaires des mobiiiens vi douipemants des Loge-
wents atiribuds ; : ' /f |
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-'Q'-'df-a-cam;&tf,f)t e porsonmel sulé ou nouveliamnt recruté ;

: | wdlatindbuen ok de géren LepRigements administratifs ot sous dail
m 2 fa w;aaa.w.on du départenent en Lialson avee £ s2rvice du Yogement du

| Ministre de b'Economiz et .des Financzs

. C 1A DI’RECTICW DES EQUIPEMENTS, DU MA?E'IZIEL ET DE A GESTION
‘ DES STAUES. - :

ARTICLE 38 s - L';z viﬂzc/tixin dQA dquipenents , du mat%w& e de £a gestion des

3T 2%

-dmmufzwnmﬁ&degumndumrwud%équpmadz
tm&dwumtwmdudwmmt

- de pamupm a g aabmmn des’ plins de déu@ioppemnt ‘25, Q’qu.-
pemm spontifs et socio- Clucalifa ftant sublics que puvés, d-assuwrer 8o con-
Lochnique do Coun noalisation en Liaison avec Les depariemints et 224 Seon-

3v)£w tre)we.iméa o.,t o2 donne}a wn avdis en wie dcz £ agrcdmant &: &: zcdcep:txon dos

& d aA £a ,gQé-tgo:; acﬁm:mﬂcauua 6manuw 2L &chmque deé
u:adu stin £'enson da Lewiitoinre nntional. R

ART-ICL;E-’_BQ + - Lo Virection des Squépamonts . du maténiel et de 2a gestion dos
§3ades comprend : ' : o
-~ €2 &0Aavioe d28 Couipesenis ei du matonied ;
| - £ service de La gestion des stades.
ARTICLE 40°: - Lo s2nvice des Cquipements 2t du matonizl st chargé :
- de necensen B2s équ,(pemem el 20 mutdnd2f exisiant ; .

- d'Zaborer 224 programmes d 'implantation et d‘aminagesent des Cqui-
pements spoatifs et soclo-dducatifs ;

- d'établir £es noimes s matithes de econdiructions »spomue.a L s0-
c,éo-édnwaau@a en €4aison avie fes dipariemonts concernds ;

.- d ablin 26 plans-types. pour € améncgement des divens équxp@mm

.= de donnen son avis an we de £’ agfcmnt & La adceplion di tous Lna-
uaw; poRGRANANT £0A équ,cmmrwa SPORLLss o,t soclo~Educatifs ;

= de macﬁm &L’ inventaire. dees besoing de foutes Les (mstiiutions
du d&paaxomni el d' Etablin Les oadfcea de priondidé o4 294 Cchdnnoiors .

ART ICLE B ;- L seavice de £a gea&lon des stades 2484 chmgfﬂ:
: ' S

e
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- d assunen La gu&on adminis tative, financidre ot tochnioue des
Amdea pub&zm Sun £'8tendue du Territoire national en fiaison auech}& s/~
uwea méumuaax de €a jeunuae el des 5pom

CHAPITRE III LES SER/ ICFS EXTEI(IEURS -

_AR}'ICLE 42 3 - Los senvices extdriouns sonz- constitucs pw'c zu S0AVICzs provin-
LA G 22z ;emeaae e;t daa 6pafbt4 _

1&5 sont’ chaagé.s d aaaww: :

. -' 2. o!cganéaaatwn:\z arimation et e contrdle adnumoatfmtq et techni~
22 u.:u: de feunesse & &: én_he,?.on provineial ;

Qf. :msugmm‘ d- édueaanm phyé:cqwa o1 sportive
'_'gbwm ézéguwwdﬂcad omie."du: Minis22ne de £ E-
CECONTIO! ddnunw tﬁZ’p@?ﬁébnﬁesﬁc}zdﬂgédamwn
"‘t diz j@&nQAbQ en dervite dans P provdnee :

; ""rff{‘dg;:;:é&‘geuheaae«e,t de«s dpo.m sont pla-
' Jeungsse 8 de 0.8

- i In&t&mt maonaz de Pa ‘euncsse ot des dp%té eads pait ordonnancy.
'n° 44/PRIMIS du 15 Avnil 19%4.
- L Ofgéce du stade omnisport Président BONGO cndd. par ordonnance. n*
20/PR/¥# du. 18 Aum 19‘7’? :

RTICLE 45 : w attrnibutions . £ oaganwa,tcon 24 22 4onou0nnemant de ces O-
Taneissamnts gont £'obfext de fexitzs panticulienrs |

TiTKE  RI1 UISP(ISITIQMS FINALES -

ART IC{E M &7 '- Los Dirvoteurs nonmis pat dicned pris en Consell des Miniaires
3wl pRoD, mn du Mindstne. de fa Jeunesse X dies Spords. sont cholsis parmd

£2s 6on&£onnmw de ¥a eatigonie A de La Fonedion Pubfique oi apparitenant
aux éoapa de ¥a jwuae et des sponts-
I8y ont nang ot prdrogaliws do Directows d‘adm(m‘a‘(naf?é'pn CoNTAGEY

r-
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PAR LE PRESIDENT UE LA kivlmLIQUE
CHEF DE L ETAT | J
- . o - ‘ /

LE HIHISTRE O ETAT CHARGE ue L- ENSE IGNEMENT
SUFERTEUR, ﬁE LA RECHERCHE. sc:reurmgue VE
L wm JiE : UE LA PR

B s %
Tules Bowndts CGOULIGUENDE

& MINISTRE DE LEDUCATION NATIONALE

F FT L2 F IMMCF,...
wafmvs

E MINISTREDE 1 EC
e.mﬂﬁ

Pk

E WINISTRE DELEGUE Ame&s DU 3EME V ICE~PREMIEK
INISTRE CHARGE DE 1A fmm PUts L EQUE . -

< Josueph' WUNGIO - H« »-L,/\ -F{,\—f i

" EL HADT OMAR BONGO -

AI%TICLE,Q" 5~ 8ént amgdu toutes dispositions antérizunes contraires au pri-
“ddanet of notarmont Lo déoroz 148% du 13 Ddcembre 1973 portant axxumaom
e,t ﬁaangnmmrwn du Minisrace de 21 Jeunesse et des Sports.

' AKTICLE 49 ¢ - Lo Ministre de 2a Jeunssse eX des Sponts, e Ministre de ¢a Fone-
- Tot e, 8o Ministnre de .2'Economie ot des Finances sont chaJLgdé

qux. 2o corcenne. de 2rexgeution du présent déoret Qui sera ennegisngd, |

uton {n p&océdww drurgence et commniqué paertout o besoin sera. /-




