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@omment dissocier la question fonciére
de la culture ou de lidentité d'un grou-
pe donnée ? A question apparemment
banale, réponse malaisée.

En effet, l'interaction entre le culturel et le
foncier est telle qu'il est difficile de ne pas
s'y intéresser dans le cadre d'une décentra-
lisation en milieu rural, fondée sur la sécuri-
té fonciére et la coexistence pacifique.

En effet, quand on parle du foncier, beau-
coup de personnes voient seulement les
terres, 'l'assiette spatiale” d'un village
donné. Or, le foncier s'est toujours organisé
en interaction avec la culture de la commu-
naute. Les régles de gestion, son organisa-
tion en zones d'habitats, de culture d'initia-
tions et de réserves, répondent beaucoup
plus a des besoins d'ordre culturel qu'éco-
nomique.

L'organisation spatiale ainsi que les régles
de gestion sont la projection visible des
besoins de la communauté pour alimenter
et faire vivre leur culture. A l'inverse, I'évolu-
tion fonciére permet des réajustements ou
des réaménagements au sein de l'organisa-
tion socio-culturelle.

C'est au nom des spécificités socio-cultu-
relles que l'on parle de diversités de
régimes fonciers traditionnels.

De nos jours, malgré I'évolution des sys-
temes fonciers en milieu rural, évolution dic-
tée par la pression démographique, la
dégradation accélérée des ressources natu-
relles et I'émergence de l'agrobusiness, il
est toujours important de garder a l'esprit
que I'enjeu principal est la quéte de survie
identitaire. Que représente un peuple sans
terre ? Rien, surtout dans le cadre burkina-
bé. Ainsi, pour parvenir a des droits fonciers
pour un developpement durable, il est
important que les politiques fonciéres
notamment la RAF s'enracinent dans la cul-
ture des diversités de groupes sociocultu-
rels a travers un dialogue permanent entre
les enjeux communautaires et les enjeux

nationaux. Ce dialogue permettra de mieux |

affiner les stratégies pour une sécurisation

fonciere des différents groupes en présen-
ce. Sans dialogue intercommunautaire,
sans une perception claire de la nécessité
d'ceuvrer ensemble pour une survie collec-
tive, il nous semble difficile d'amorcer le pro-
cessus d'un développement durable.

Pourtant, dans ce troisieme millénaire, I'en-
jeu principal du développement est focalisé
sur la décentralisation.

Le Burkina est bien avancé sur la question
avec l'adoption des textes d'orientation sur
la décentralisation (TOD).

Mais, la phase ultime, reste I'application de
ces textes dont I'enjeu principal est le fon-
cier. Comment mettre en place des collecti-
vités décentralisées comme les communes
rurales sans remettre en cause certains
droits historiques acquis par les communau-
tés ? Comment amener a accepter le sacri-
fice au nom du plus grand nombre ? Les
lotissements urbains montrent & tel point les
détenteurs traditionnels sont réticents a
ceder des portions de terres.

Il est donc nécessaire d'agir sur deux
fronts : la capitalisation des expériences en
matiere fonciére aussi bien au Burkina
qu'ailleurs en Afrique. A ce niveau, le
Groupe de Recherche et d'Action sur le
Foncier (GRAF) pourrait apporter sa contri-
bution.

Au niveau de la décentralisation, il nous
semble indispensable de partir de la décen-
tralisation traditionnelle ou locale pour
mieux apprécier les possibilités et limites de
cette décentralisation moderne.

Par exemple, I'organisation sociale et poli-
tique du plateau Mossi montre bien I'exis-
tence d'une forme de décentralisation du
pouvoir depuis le centre jusqu'a la base, (vil-
lage et méme quartier). En dehors du
Burkina, l'expérience de la sous-région
compte tenu des diversités peut aussi étre
capitalisée. Par ailleurs, nous nous excu-
sons auprés de nos aimables lecteurs pour
le retard accusé dans la parution du journal.

La Reédaction
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LES CADRES DE CONCERTATION
TECHNIQUE PROVINCIALE (CCTP)
DANS L'ANIMATION DE LA CONCERTATION

DEFINITION, COMPOSITION DES CCTP

Le Cadre de Concertation Technique Provincial
(CCTP) est un organe technique de la Commission
| Provinciale d’Aménagement du Territoire (CPAT)
tel que le stipule le décret 97/-054/PRES/PM/MEF
' du 6 février 1997 portant conditions et modalités
d’'application de la loi portant Réorganisation
Agraire et Fonciere (RAF) et larrété n°2000-
69/MEF/SG/DGEP/DAT portant organisation et
fonctionnement des Commissions Provinciales
d’Aménagement du Territoire (CPAT).

Il est composé :

- des autorités politiques et administratives (pro-
vinciales et départementales);

- des responsables des services étatiques ;

- des responsables des programmes, projets et
ONG.

N.B : le CCTP peut faire appel a toutes per-
sonnes ou structures jugées utiles (sociéteé
civile, représentants des organisations fai-
tiéres des communauteés)

ATTRIBUTIONS DES CCTP

L'article 48 du décret cité plus haut stipute qu’il
peut étre créé au sein de la CPAT, un Cadre de
Concertation Technique Provincial. Il précise
qu'un arrété du Haut Commissaire définira les
attributions et le fonctionnement du CCTP.
Autrement, c'est dans les arrétes des Hauts
Commissaires que I'on retrouve les attributions
des CCTP. Cependant, sur la base des expe-
riences acquises, les éléments ci-dessous
concernant 'organisation et le fonctionnement
peuvent servir de repere dans la prise des arré-
tés provinciaux.

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
DES CCTP

Organisation

Sur la base des expériences en cours, le CCTP
est administré par une assemblée générale, un
secrétariat permanent et des commissions spé-
cialisées.
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* L’Assemblée Géneérale

L'Assemblée Générale est I'organe de décision
du cadre. Elle se compose de I'ensemble des
membres du cadre de concertation. Ses princi-
pales attributions sont :

- examiner, adopter et modifier le reglement
intérieur du cadre ;

- examiner et adopter les programmes et les
rapports d'activités ;

- examiner et adopter les budgets de fonction-
nement du cadre ;

- examiner et approuver les projets villageois ;
- examiner et approuver les plans de dévelop-
pement villageois ;

- examiner et approuver les rapports des com-
missions spécialisées.

* La session ordinaire du CCTP est une ren-

contre ordinaire convoquée par le président et
qui regroupe l'ensemble des membres. Ces
sessions sont programmeées dans le temps et
selon une régularité préétablie par le reglement
intérieur.

Au cours de ces sessions, les échanges por-
tent généralement sur les questions ou préoc-
cupations relatives au fonctionnement du CCTP
' et au développement socio-économique de la
| province.

Il s’agit notamment :

- de la planification concertée des activités ;

Une vue des participants a I'ateliersur la définiton...

blemes vécus sur le terrain par tous ou
une partie des membres du CCTP ;

- de la définition d'orientations de
;i développement pour la province.

=i conduite de ses activités.

— convoquée en cas de besoin.

* Le Secretariat Permanent

Il est 'organe d’exécution des décisions de I'as-
semblée générale.

Sa composition varie selon les provinces. Il doit

étre une structure légere de trois (3) membres |

dont la DREP est le secrétaire permanent.
Il est chargé de :

- préparer les rencontres du cadre

- rédiger les compte-rendus des réunions ;

- assurer la liaison avec les différents interve-
nants ;

- tenir le président informé de tout événement
intéressant le cadre ;

- tenir les archives et la banque de données ;

- veiller & I'application des décisions prises par
I'’Assemblée Générale ;

- assurer la diffusion de I'information ;

- coordonner les activités des commissions spé-
cialisées ;

- préparer les projets de programmes d’activités
et le budget du cadre ;

- préparer les rapports d’'activités ;

- gérer les ressources financieres et matérielles
du cadre.

N.B. : Pour des besoins d'opérationnalité et
en accord avec I'ensemble des partenaires,
le secrétariat permanent peut étre assuré par
un service autre que la DREP.

- de l'appui a un membre dans la

- des rapports d'exécution des activités ; |
- des rencontres d'échanges en vue |
d’apporter des solutions a des pro-

* La session extraordinaire est
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| * Les commissions spécialisées
Les commissions spécialisées sont créés au
sein du CCTP pour mener des activités spéci-
| fiques et rendre compte a I'’Assemblée Générale
pour décision.
Le nombre varie en fonction des réalités et des
préoccupations de chaque province.

Fonctionnement des CCTP

Le CCTP est régi par un réglement intérieur qui
fixe les regles et les modalités de son fonction-
| nement.

|| L'Assemblée Générale (AG) se réunit en ses-

| sion ordinaire deux fois par an (la programma-
tion spatiale est indiquée dans le reglement
intérieur) et en session extraordinaire en cas de
besoin.

| Les sessions ordinaires font I'objet d’échange

‘ de points de vue entre les membres sur des pré-
occupations communes et/ou spécifiques.

La session extraordinaire peut étre convoquéee
a linitiative du président ou sur la demande d'un
| membre qui a une préoccupation spécifique a
| soumettre a 'assemblée, soit pour discuter d'un
sujet qui ne peut figurer dans l'ordre du jour
d'une session ordinaire, soit pour debattre d'un
sujet crucial du moment.

Le Secrétariat Permanent se réunit en cas de
besoin. Il exécute les taches qui lui sont
confiées par 'Assemblée Générale (AG) dans le
délai requis.

Les commissions spécialisées exécutent les acti-
vités relevant de leur ressort selon les décisions et
les indications données par I'Assemblée Générale
(AG) et rendent compte a celle- ci.

ROLE DES CCTP DANS L’ANIMATION
DE LA CONCERTATION

Les roles ci-aprés décrits constituent les
grandes fonctions que doivent remplir les CCTP.
lls ont été définis a partir des expériences en
cours dans les difféerentes provinces.

Les principaux réles des CCTP sont les sui-
vants :

- appui a la coordination et a la planification des
actions de développement a I'échelle provincia-
le;

- appui a la capitalisation des expeériences et
leur diffusion ;

- harmonisation des approches ;

- circulation de l'information ;

- appui au suivi et a I'evaluation des activités
des partenaires ;

- appui a la mobilisation des ressources finan-
cieres.

APPUI A LA COORDINATION ET
A LA PLANIFICATION DES ACTIONS
DE DEVELOPPEMENT

Elle vise la cohérence, la convergence et la
meilleure allocation des ressources financieres.
Elle se realise par :

- I'élaboration et la mise en ceuvre de plans de

gestion ou de développement villageois ; _

- la proposition de grands axes de développe-

ment de la province ;

- le suivi de I'exécution des actions ;

- I'évaluation et l'analyse de l'impatct

des projets provinciaux ;

- l'orientation /conseils aux différents |

intervenants dans

actions ;

| - 'examen et I'approbation de micro-
| projets ;

la conduite des

de a place et du réle des DREP et d
dans I'animation de la coordina_'t_:'on

es CdTP

- I'organisation de rencontres.
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Appui a la capitalisation des expériences
L’animation de la concertation devra permettre

de constituer une mémoire importante sur les

expériences en cours dans la province.

La capitalisation doit toucher tous les domaines

d’intervention des différentes structures et
déboucher sur ['élaboration d'une orientation
pour le développement des provinces.

Elle se réalise par :

- l'organisation des rencontres sur des themes
d’interéts ;

- la collecte de données au niveau des struc-
tures ; :

- la production et la diffusion des documents
technigues (monographies) ;

- 'appui a la réalisation d’études ;

- la synthése des rapports d’activités et des
experiences des différents intervenants.

L’harmonisation des approches d’intervention

Elle suppose que les différents acteurs accep-
tent dintervenir en utilisant des approches
convergentes et d’éviter les situations conflic-
tuelles. Elle doit permettre aux différents parte-
naires de se compléter et d’assurer la cohéren-
ce des approches

Elle se réalise a travers :

- 'organisation de rencontres d’échanges ;

- le point sur les différentes approches ;

- 'élaboration de référentiels techniques (relatifs
aux méthodologies, outils et indicateurs) ;

- les voyages d'études, les visites terrain ;

- la formation des membres.

La circulation de 'information

La circulation de l'information est un élément
fondamental et indispensable pour la concerta-
tion. Elle doit étre permanente et effective afin
de favoriser les échanges d’informations et
d’expériences.

Elle se réalise par :

- I'identification des besoins en informations ;
- le point des outils de communication ;

- Porganisation des rencontres d’échanges et de
concertation ;

- l'organisation des sessions de formation, de
voyages d'étude pour 'amélioration des compe-
tences des membres du cadre ;

- lutilisation des médias (radio, journaux
locaux).

L’appui au suivi et a I'évaluation
Il permettra de faire le point des activites des
différents partenaires, d'apporter des appuis
conseils et contribuer a définir les grands axes
de développement de la province. Le CCTP doit
pouvoir vérifier la cohérence de I'ensemble des
interventions avec la politique nationale.

Il se fera par: _
- le suivi de I'exécution des activités des diffe-
rents partenaires ;

- la présentation de bilans périodiques ;

- lévaluation des activités des différents parte-
naires ; )

- la collecte de données specifiques et la
conduite d’études spécifiques pour une meilleu-
re connaissance de la situation.

L’appui a la mobilisation des ressources
financieres

LLa mobilisation des ressources financiéres est
nécessaire a la réalisation des activités. Il est
indiqué que le cadre puisse organiser des ren-
contres de bailleurs de fonds de sa province ou
encore soumettre des requétes de financement
a des partenaires exterieurs

Sourire du Jour
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Un Réseau des Radios et Revues Rurales

pour promouvoir la Communication en milieu rural

Créer une synergie entre les radios et les revues rurales d’Afrique, afin d’accroitre leur
éfficacité et leur impact et offrir une tribune d’expression aux populations rurales pour le
renforcement de leur pouvoir au sein de la société civile telle est la vision commune du
Réseau des Radios et Révues Rurales d’Afrique.

linstar des républiques du

Bénin et de la Guinée, le
Burkina Faso a mis en place
lors d'une assemblée générale
constitutive tenue les 22 et 23
Décembre 1999 le Réseau des
Radios et Revues Rurales
(4R). Cette assemblée généra-
le fait suite a la séance de res-
titution de latelier de lance-
ment du procesus de mise en
réseau des radios et revues
Crurales en Afrique qui s’est
déroulé du 7 au 9 Octobre
. 1998 a Grand Bassam.
Lhistorique du Projet Réseau
des Radios et Revues Rurales
(4R) remonte a 1994. Une
ONG canadienne animait un
Réseau des Radios Rurales
des Pays en Developpement
(B3RPD) a pris contact avec
INADES FORMATION par le
biais de son bureau national du
Cameroun.
Les negociations entre
INADES-FORMATION siege
- en Cobte d'lvoire et 3 RPD ont
abouti a I'élaboration d'une
proposition de projet. Cette
- proposition de projet met en
relief l'idée de mise en relation
' des radios et revues rurales.
'Dans le cadre de la mise en
ceuvre des propositions sus-
mentionnées, un travail de col-
‘lecte de données sur les
meédias ruraux a été mené de

Novembre 1997 a Mai 1998
dans quatorze pays d'Afrique
francophone. Au total 124
radios et 33 revues ont répon-
du au questionnaire proposé.
A lissue du traitement des don-
nées recueillies dans les 14
pays, un atelier s’est tenu a
GRAND-BASSAM (Cote
d’lvoire) du 7 au 9 Octobre
1998 les 44 participants a cet
atelier étaient venus du
Burkina (12), du Bénin (4), du
Cameroun (3), du Congo
Démocratique (1), de la Guinée
Conakry (4) du Mali (7), du
Tchad (1) du Canada (1), des
Pays-Bas (1) et de Cbéte
d’lvoire (9).

Les delegués africains a l'ate-
lier de BASSAM ont été invités
sur la base de lanalyse du
questionnaire qu’ils ont rempli.
A cet atelier, la situation du
monde rural dans les divers
pays et la situation de la com-
munication en milieu rural ont
été analysées.

Parmi les cinq (5) orientations
et actions retenues par les par-
ticipants a I'atelier de Bassam,
la Premiere fait état de la mise
en place des réseaux natio-
naux interactifs qui partagent la
vision du milieu rural et la fina-
lité du reseau des Radios et
Revues Rurales d'Afrique.
Deux actions s’accordent a

cette orientation : créer des
réseaux nationaux et produire
un bulletin de liaison du
réseau.

Ces réseaux portent leur atten-
tion sur [Iorganisation du
monde rural ou les populations
sont respectées dans leurs
droits et devoirs et défendent
leurs stratégies sur le plan
local et national, gerent dura-
blement leurs ressources natu-
relles pour assurer leur sécuri-
té alimentaire.

Le Réseau des Radios et
Revues Rurales du Burkina
Faso (4R/BF) compte une ving-
taine de membres. Il est ouvert
a toute radio et revue rurale
désireuse d'y adhérer O

Fatoumata QOUEDRAOGO
UGO/PNGT
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._ HOUET/TUY _

LES VILLAGES DU HOUET/TUY
METTENT EN PLACE LEUR C.\L.GT.

a mise en ceuvre de la deuxieme phase du
PNGT envisagée a partir de 2001 prendra
' en compte un certain nombre de legons tirées
au cours de I'exécution de la premiere phase ;
- ainsi au plan de la responsabilisation des com-
munautes villageoises, la démarche gestion des
terroirs integrera le principe du cofinancement
des investissements par les communautés
' bénéficiaires, la mise en place de structures
| représentatives servant de cadre de concerta-
tion et de décision, la;maitrise d'ouvrage des
investissements villageois au niveau local, le
developpement du faire faire, etc. Cette nouvel-
' le orientation des strategies d’intervention dans
le monde rural épouse les fondements du pro-
cessus de deécentralisation et de la lettre de
- Politique de Développement Rural Décentralisé
~ élaborée par le Gouvernement.

‘ La popufatron est sorue nombreuse pour !a mise en pfacel
| de leur CVGT |

A cet effet, la mise en place des CVGT et 'ap-
pui a leur fonctionnement constituent une éetape
importante pour tous les acteurs de développe-
ment dans le processus de mise en ceuvre des
activités de developpement sur le terrain.

 Ace jour, au niveau de la zone d’intervention du
- PNGT dans le Houet et le TUY, peu de villages
disposent de cette structure et au cas ou elle
existe, sa constitution, son organisation et son
fonctionnement ne sont pas tout a fait
- conformes aux prescriptions de I'arrété conjoint
. susmentionné. Aussi, au regard de la mission
~assignée a cette structure, elle ne doit pas étre

percue comme propre seulement a un projet ou

programme mais plutot comme la structure

représentative de tout le village/terroir.
L'appui pour la constitution de ces CVGT a été

rendu possible grace a un protocole de collabo-
ration entre la DRA/Haut Bassins et le PNGT.
Pour cette occasion Huit Equipes composées
de deux (02) techniciens chacune ont été mises |
en place pour un appui dans 40 villages .
Avant la phase d'animation terrain, les anima-
teurs ont pendant 2jours bénéeficié d'une forma-
tion portant sur le contenu de l'arrété conjoint, la
methodologie d'animation et la démarche pour
la mise en place des CVGTet CIVGT conformé- |
ment a I'esprit de I'arrété conjoint.
Sept Préfets des départements concernés par
les premieres CVGT de la province ont égale-
ment été impliqués au niveau de la formation |
afin de les outiller de la démarche pour la mise
en place des CVGT.

A lissue de la formation, les techniciens char-
ges de l'appui aux communautés pour la mise
en place des CVGT ont présenté au Cadre de
Concertation Technique provincial (CCTP) du
Houet la méthodologie arrété par l'ensemble
des participants pour validation.

Cette phase de validation de la méthodologie a
permis de mettre au méme niveau d'information
l'ensemble des services techniques, des préfets
et des responsables de projets et ONG de la
province des actions en cours en matiere de
mise place des CVGT.

Méthodologie de mise en place des CVGT
Dans le processus de mise en place des CVGT, |
la methodologle dapproche a permls dassurer

les jeunes ...
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| les femmes... |

simultanément deux dimensions suivantes:
| - la légalité des differentes commissions villa-
geoises de gestion des terroirs;
- la fonctionnalité des commissions villageoises
de gestion des terroirs.
L'explication de ces deux dimensions a permis
\ un deroulement suivant sur le terrain.
' Ainsi, les premieres reunions dans les villages
ont consisté avec l'appui des animateurs, a la
‘ mise a jour et a 'analyse de la situation organi-
| sationnelle du village par lutilisation du dia-
' gramme de Venn. Cet outil a permis de ressor-
| tir toutes les organisations existantes au village
tous les intervenants extérieurs et les relations
qui les lient. L'objectif de cet exercice est de per-
mettre aux populations elles-mémes de faire
une analyse critique des relations entre leurs
differentes organisations et de prendre
conscience de la nécessité de mettre en place
un organe répondant au nom de I'ensemble du
village.
En ce qui concerne I'étape d'information sur le
' contenu de l'arrété conjoint et le reglement inté-
rieur, les animateurs en ont fait une lecture com-
mentée en dioula et/ou en Bobo a I'ensemble de
la population en age de voter présent a la
réunion. Le projet de reglement intérieur élabo-
ré par le PNGT servant de guide a été remis a
un comité restreint composé de personnes res-
sources du village(3 a 5 personnes) pour I'adap-
ter a leurs réalités locales. Un accent particulier
a été mis sur l'importance de celui-ci car régis-
sant la "vie" de la structure au village. Pour cette
raison toute la population a été invitée a se I'ap-
proprier. A ce niveau, les animateurs ont donc
appuyeé les comités restreints mis en place par
les différents villages a élaborer un réglement
intérieur propre a leur village. Une fois rédigés,
ces reglements intérieurs ont été amendés et
adoptés le jour de I'assemblée générale consti-

tutive de la CVGT par l'ensemble te la popula-
tion.

LA TENUE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
CONSTITUTIVE

Conformément au disposition de l'arréte

conjoint une fois les animations faites, la date
de I'assemblée est fixée quinze jours a l'avance
‘pour chaque village.

Le jour de la mise en place de l'assemblee
générale de la CVGT et du premier bureau, tous |
les habitants du village en age de voter (18 ans
et plus) sont présents.
Apres le mot introductif du délégué administratif |
du village, les animateurs situent encore I'objet |
de la réunion qui a nécessité plusieurs séances |
d'animation au village a travers un rappel des |
dispositions de l'arrété conjoint pour rafraichir
les mémoires. Les points suivants sont abordés |
afin de mener a bien le travail :
- un bureau de séance de deux personnes est |
mis en place par I'assemblée ;
- le bureau procéde a la lecture expliquée du |
réglement intérieur que le groupe restreint a éla- |
boré avec I'appui des animateurs ;
- le réglement intérieur est amendé et adopté
par tous les participants ;

- la composition de I'assemblée générale de la

CVGT est portée a la connaissance de 'assem-

blée villageoise constitutive qui les approuve |
par acclamation ;
- le bureau de séance invite I'assistance a élire
le 1er bureau de la CVGT du village . Mais |

avant, les différents modes de scrutin sont por- |
tés a la connaissance de I'ensemble de la popu-
lation. Une fois le choix fait on procede alors a
la mise en place du bureau.

‘ et vieux du village étaient de la partie |
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Sur les 140 villages faisant I'objet de protocole,
les membres des bureaux mis en place a
quelques exceptions prés ont été désignés sur
consensus dans les villages de méme que les
trois (03) membres du comité de suivi et de
contréle mis en place par I'Assemblée Générale
de la CVGT.lls sont tous présentés physique-
ment a toute la population .

Le bureau de séance procéde ensuite a la fina-
lisation et a la signature des procés verbaux de
. constitution du premier bureau de la CVGT et du
comité de suivi et de controle.

| Les animateurs mettent en forme le réglement
interieur amendé qu’ils raménent au village pour
signature et tout le dossier constitué est remis
au délégué administratif qui est chargé de le
deposer a la Préfecture pour acheminement a
qui de droit. lls sont en outre chargés de suivre
le dossier et d’animer le village & monter la pre-
miere fiche de projet .

A ce jour le PNGT/HOUET en collaboration
avec la DRA/HB a mis en place 39 CVGT sur 40
conformément au protocole et selon les disposi-

tions de l'arrété conjoint. Néanmoins il faut
signaler que des difficultés ont tout de méme
émaillé I'ensemble de l'activité. Elles portent
essentiellement sur:

-la faible mobilisation de la population dans cer-
tains villages occasionnant ainsi de nombreux
passages des équipes d'animation;

-le refus d'adhésion a la CVGT de certains vil-
lages dG & des considérations socioculturelles:

- l'introduction dans les bureaux de la CVGT de
certains ressortissants des villages résidents en
ville. :

Compte tenu de l'enjeu qu'offre la CVGT en
matiere de décentralisation et de développe-
ment local, il est important pour les services, les
ONG ,les bureaux d'étude qui aideront les com-
munautés rurales a mettre en place leur CVGT
de tenir compte de ces difficultés suscitées et
d'appliquer & grande échelle I'approche partici-
pative. Cela permettra de mettre en place une
CVGT d'union qui favorisera le développement
harmonieux de I'ensemble du village, facteur
précurseur des communes rurales.

TRAORE Souleymane
PNGT/HOUET

Deux écossais discutent :
- Si tu avais 6 voitures, tu m’en donnerais une ?
Il -Biensar!
~ - Etsitu avais 6 chemises, tu m’en donnerais une éga-
lement non ?
-Ah non!
- Mais pourquoi ?
- Parce que les chemises, je les ai.

- Vois-tu la dame en bleu la-bas ?

- Bien s(r !

- Est-ce que j'ai une chance avec elle ?

- Je n'en sais rien. De toute fagon, je suis prévenu.
- Comment ¢a ?

- Parce que c’est ma femme |

C'est un curé, un pasteur et un rabbin qui discutent :
Le curé : " moi, pour déterminer quelle part de 'argent
du tronc je garde et quelle part je donne & Dieu, jai une
méthode : je trace une ligne sur le sol et je jette les
pieces de monnaie. Celles qui tombent avant la ligne
sont pour moi, celles qui tombent de l'autre coté de la
ligne sont pour le seigneur ".

y, — = BLAGUES

Le pasteur : " moi, je trace un cercle, les piéces qui tom-
bent dans le cercle sont pour moi, celles qui tombent en
dehors du cercle sont pour le seigneur "

Le rabbin : " moi, je les lance en lair et ne garde que
celles qui retombent "

Midi moins dix, c’est I'heure de passer & table...

Un homme arrive dans un resto, le serveur le place et lui
demande d’attendre. A c6té de Iui, un homme lit son
journal, a table devant une appétissante assiette de spa-
ghettis. Notre client a vraiment trés faim et au bout de
quelques minutes, il n'en peut plus : il tire discrétement
I'assiette de son voisin et commence a manger.

Arrivé a la fin de son repas, il voit au fond de I'assiette
un peigne gras plein de peliicules, dégueulasse et il
vomit ses spaghettis dans f'assiette.

A ce moment, son voisin plie son journal et lui dit : " vous
aussi vous avez trouvé le peigne... "

KABORE Adama
PATECORE/Kongoussi

"\
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VERS UNE AUTONOMIE DE GESTION DES CHANTIERS
FORESTIERS AMENAGES PAR LES POPULATIONS RIVERAINES: CAS
DES FORETS CLRSSEES DE MARO ET DZ LA RESERVE DE LA BIOSPHERE.

'La gestion participative des foréts classées de Maro et de Ia réserve de Ia biosphére de Ia

mare aux hippopotames entreprises avec I'a
tant qu’acteur principal sur le terrain, dans
garder ce patrimoine national,

ppui du PNGT, responsabilise le paysan en
un esprit de cogestion avec I’Etat pour sauve-

es populations riveraines des foréts classées
de Maro (50.000 ha) et de la réserve de la
biosphere (19.000 ha) ont longtemps considéré
ces foréts classées comme étant leur bien
exproprié par 'Etat . Cet état d’esprit a engen-

dré de nombreux conflits entre populations rive~-

raines et service forestier pour leur gestion.
Pour palier cette incompréhension, I'Etat a éla-
boré une politique forestiére nationale.

La mise en ceuvre de cette politique forestiére
nationale repose sur les fondements suivants
pour le développement du secteur forestier au
Burkina Faso :

L'implication et la responsabilisation des popu-
lations & travers I'approche participative afin
d’accroitre de fagon optimale et durable la pro-
duction agricole, pastorale et forestiere.

La regionalisation et la décentralisation de la
planification forestiere afin de s’adapter, en
s'appuyant sur une responsabilisation des ser-
vices régionaux, au mieux a des contextes
socio-économiques et écologiques spécifiques.
Dans l'application de cette politique forestiere
nationale, des chantiers forestiers ont été mis
en place pour une participation effective de la
population rurale a la gestion des foréts clas-
sées.

Le chantier forestier aménagé se définit comme
étant une zone de production forestiére relative-
ment homogeéne, de surface variable en fonction
de la richesse du massif disposant d’un plan
d’aménagement et de gestion. La superficie
pour qu'un massif forestier soit économique-
ment viable est d’au moins 20.000 ha. La zone
de production forestiére peut étre constituée de
foréts classées ou protégées.

CONTEXTE ET OBJECTIFS DE L'AMENAGEMENT
DES FORETS CLASSEES DE MARO ET DE LA
RESERVE DE LA BIOSPHERE.

L'aménagement des foréts classées de Maro
(50.000ha) et de la réserve de la biosphere
(19.000) s’inscrit dans le cadre de la mise en
ceuvre du Programme National de Gestion des

Terroirs (PNGT). En effet, l'objectif du PNGT !
dans les provinces du Houet et du Tuy est d'éla-
borer et mettre en ceuvre des plans de gestion
combinée des foréts classées et des terroirs,
avec la participation des populations des vil-

“tages riverains desdites foréts. Ainsi 'aménage-

ment a tenu compte de :

- la protection de la faune ;

- la mise en valeurs des ressources halieutiques
et des atouts touristiques ; ,
- la production de bois de feu, de bois de servi- |
ce et de bois d’ceuvre.

DE LA COMMERCIALISATION DU BOIS.

Pour permettre aux chantiers aménagés d’at-
teindre les objectifs qui leur sont dévolus, le
PNGT dans le cadre de sa mise en ceuvre a mis |
en place des groupements de gestion forestiere
( GGF ) dans dix neuf ( 19 ) villages riverains
des ces foréts classées. Ces GGF évolueront
plus tard en union des groupements de gestion
forestiere et ont pour role, la protection, 'enri-
chissement, la production pour le ravitaillement
de la ville de Bobo-Dioulasso, la commerciali-
sation des produits forestiers, 'application de
diverses techniques sylvicoles, le suivi et 'éva-
luation de la reconstitution des ressources
forestiéres.

En effet, la ville Bobo-Dioulasso, de par I'impor-
tance de sa population résidente

( 675.415 habitants ) selon les résultats du
recensement général de la population de 1996,
constitue un grand marché pour les produits
forestiers, dont le bois de feu et de service.
L'organisation du ravitaillement de la ville de
Bobo-Dioulasso repose sur un systéme de suivi
et de contrdle de la commercialisation a trois
niveaux : DREEF/GGF/Poste de controle.

Ainsi pour minimiser les fraudes dans les chan-
tiers forestiers aménagés et donner plus de
chance de succés l'idée de Vautofinancement
desdites foréts pour la poursuite de la gestion
forestiére, deux types de carnets ont été mis au
point :
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B . ) Tableau 1 : Structure du prix d'achat aux producteurs des stéres des bois.
Le carnet de regu est détenu par la Direction
Regionale de PEnvironnement et des Eaux et Essences Pirduse | Stuclue T
Foréts des Hauts-Bassins(DREEF/HB) qui [Fefa)
délivre des regus aprés encaissement des
sommes d’argent payees par le grossnlste-trans- Eucalptus - Revenu bicheron 1300
porteur avant I'enlevement des produits sur les " camalduensis (E¢) | 2200 -Fonds daménagement | gog
chantiers. Deux regus sont remis aux grossistes Tectona gradis Tk ) - Taxe forestire 300
transporteurs. Il remet I'un des volets au délé-
' gué a la commercialisation et emporte l'autre Gmelina arborea (Gm) | 1700 - Revenu bicheron 1900
avec lui sur le chantier qui lui a été indiqué par - Fonds daméragement | 309
la DREEF/HB en fonction de la situation des - Taxe forestiere W
stocks de bois dans les différents chantiers.
Sur le chantier, il prend livraison de la quantiteé
indiquée sur son regu auprés du GGF qui lui Bois raturel B} [ 1750 -Revenu bicheron 1200
délivre aussi un bordereau de livraison en “Foncs daménageent | g
double exemplaire ( deux volets du carnet de -Taeeforetiere 250
chantier ). De retour du chantier, il remet au
delégué a la commercialisation installé au
niveau du poste de contrédle & I'entrée de la Ville | Tableau?: Structure d prix d’achat aux producteurs des perches 7 a 15 cm de D1,30m,
I'un des deux volets pour le suivi et le contrdle.
En résumé, les trois volets de chaque type de | | Diamérefem Essences Longueur | Prix Fefa) | Structure Mot e
carnet sont ventilés aux trois niveaux suivants : il
h iste-t " t déléqué A | 7315 Eucalyotus - Revenu blicheron 105
souche, grossiste-transporteur et délégué a la o 3 %5 - Fonds daménegerent | 80
| commercialisation. Teck - Tave foreslire 8
A Tl Eucalyplus - rievenu oucheron — 730
DU CONTROLE DES RESSOURCES ET PAR- 0 : 2 ~Fonds daméngement | 95
TAGE DES BENEFICES DE L’'EXPLOITATION E“k‘ ';axef”%s”?fe ?go
5 4R ucayplus - Revenu oucheron
DU BOIS. faté Qu 5 50 - Fonds daménagement | 115
L ) ] Teck - Taxe forestiérs 113
Les GGF constitués autour des foréts classées ) T “Revenioicheon 117
de Maro et la réserve de la biosphére qui sont | | 785 |G 6 8 | -Fonds daménagement [ 130
. ) N . Teck - Taxe forestiére 130
generalement mixtes, contrélent la gestion des
ressources forestiéres. Ils sont responsables de -
. . A \ . Tableau 3 : Structure du prix d’achat aux producteurs
la gestion desdites foréts a travers des opéra- . :
. . . des perches 16 a 20cm de D1,30m.
tions de repeuplement ( semis-directs, plantation )
et de l'entretien nettoyage des pare-feu etc.
Dlamétre Essences Longue Prix Structurs Kontant
La structure du prix a la commercialisation ) o ey
. p N . ! 16420 Eucalyplus - Bevenublcheron 240
des produits forestiers est la suivante: o 3 520 - Foodsaménagament | 155
Teck - Taxelorestibre 155
T , - . . 16820 Eucalyphus - Reverubicheron 238
Les beneflc;e:s, provenant de Iexplon’atlon fores- ou ‘ - . Forssganéragement | 175
tiere organisee sont partagés entre I'Etat (a tra- Teck - _Taekesiie i
vers les taxes forestiéres reversées au trésor 18820 | Eucalypius - Revenublcheron 155
. N . , N Qu L} 635 - Fordsdaménagament | 190
public), les foréts aménagées (a travers le fonds Teck . Toxsforestiore %
d'aménagement) et les populations riveraines 16320 | Eucayphs - Revenubiioheron | 280
oA H [P Ou § 700 - Fondsdaménagement | 210
organisees en groupements deﬂgestlon forestié e  Toetrein o~
re(a travers les revenus des blcherons). Cette 1220 | Ewapon U R— P
forme de répartition des prix aux producteurs o 7 765 - Fonasdaménagement | 200
{ 7 . . . . Teck - Taxek (& 230
negociee avec Ie; pqpulathns,rlveralr!es prend TIVTIE Pre B o
en compte les réalités socio-économiques des ou 8 &0 - Fordsdaménagement | 245
terroirs et contribue de facon inéluctable a la Teck . Tassknstiére 245
gestion perenne des foréts naturelles en| [|**% [mems | B | o
.constante dégradation. Teck - _Taxokeesiere %
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defini lors de I'atelier sur 'autonomisation
des chantiers d'aménagement forestier
tenu a KAYA les 23, 24 et 25 mai 2000 qui
sont les suivants :

- le fonds d’'aménagement doit étre géré
suivant le principe de budget programme |

- 'implication de tous les acteurs ( parties
prenantes) doit étre une préoccupation
permanente ;
- I'information de tous les partenaires sur
la situation du fonds doit étre effective ;

- et le principe d'évolution de sa gestion

DO e . doit obéir a trois phases :
_ { Les chantiers aménagés reglémentent I'activité de - Phase d'aménagement : le fonds d'ame- |
, _ commercialisation du bois des grossistes transporteurs nagement ne sera utilisé que pour les activi- |

DES REVENUS ISSUS DE LA COMMERCIALISATION
DU BOIS SUR SIX CAMPAGNES (1993 a 1999 ).

Les recettes issues de la commercialisation sur
les six (6) campagnes d'exploitation s'établis-
sent de la fagon suivante :

Tableau 4 : Recettes totales et leur répartition sur six campagnes.

s iﬂfﬁﬂﬁes s {Tsﬁatf{mm rFrEmnc[tslggfrgfnagn @sﬁ@msm
10031494 2175663 4794365 6,369,985 16.592.265
s | 2010 | 38T 51830 13.064630
1005/1906 24064790 4043790 5803590 14217410
1096/1967 37.204530 4,995 815 7760265 24.448510
10971998 99207530 4 643855 £.078.805 16.484.870
1098/1099 97363285 4,668,955 5.763.355 16.930.955
TOTAUX 167,680.000 27,041,980 3.899.380 103.738.640

Les revenus annuels par blcheron et par campagne
fluctuent entre 25.000Fcfa et 150.000Fcfa.

DE LA GESTION TRANSPARENTE DU
FONDS D’AMENAGEMENT.

Le fonds d’aménagement est défini comme
étant une cession d'une partie des revenus
issus des ventes de produits forestiers par les
blcherons afin d’assurer le financement d’acti-
vités prévues au titre du plan d'aménagement et
de gestion ; sa gestion doit étre transparente a
tous les niveaux. Ainsi, le fonds d'aménagement
doit étre intimement lié au plan d’'amenagement
et de gestion desdites foréts aménagées.

Des mécanismes plus efficaces pour la gestion
transparente du fonds d’aménagement ont éeté

tés non financées par le projet ou les structures de
mise en aménagement qu'apreés l'adoption d'un
programme approprié par le projet, le Service
forestier et les partenaires ruraux ;
- Phase de cogestion : d'une durée de 2 ans,
permettra la formation de tous les acteurs a tous
les niveaux. A cette étape, le fonds d'aménage-
ment est utilisé pour financer le budget pro-
gramme adopté en conseil d'administration de |
I'union et le service forestier. L'union et le servi- |
ce forestier co-géerent le fonds d’'aménagement
sous forme de double signature ; _
- Phase d’autonomie : le fonds est utilisé pour |
financer le budget programme adopté par le |
conseil d'administration. L'union des groupe-
ments de gestion forestiere géere le fonds
d’aménagement, le service forestier apportera |
son appui/conseil a l'union pour la mise en
ceuvre du plan de gestion.
La cogestion se traduit dans la pratique par la |
cession par I'Etat d'une partie de ses attribu- |
tions sur les foréts classées au profit des popu- |
lations rurales ; aussi I'organisation et la forma- |
tion des populations concernées sont-elles |
indispensables pour leur responsabilisation.
Enfin, elle requiert également de la part des ser-
vices forestiers, le développement d'un véritable
esprit de concertation avec tous les partenaires.
Pour parvenir a une autonomie de gestion de
ces foréts, un véritable travail de devolution de
toute nature (technique, financiere et organisa-
tionnelle) est nécessaire. Ce travail déja amorce |
par le PNGT va se poursuivre durant la phase |l
en vue d'une autonomie réelle de gestion des
chantiers aménages

NOULA Kouna
kouna.noula@caramail.com
PNGT/UGF/Houet :
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PRESSION DEMOGRAPHIQUE ET UTILISATION DU BOIS DE CHAUFFE : UNE

e bois de chauffe constitue la source d'énergie

de nombreux ménages dans les grandes villes.
La croissance démographique urbaine a pour effet
une augmentation des besoins en bois de chauffe.
Partout dans les villes du Burkina, I'utilisation du
bois de chauffe est présente dans les foyers. Bobo
Dioulasso de par sa position géographique favo-
rable (présence de vegétation) connait depuis une
decennie une régression accélérée de cette res-
source naturelle.

Il'y a dix ans, le ravitaillement de la ville de Bobo
Dioulasso se faisait a une quinzaine de kilométres.
Maintenant, les charretiers ne peuvent trouver du
bois qu'a plus de quarante (40) kilomeétres de la
| ville. On constate déja que le probleme de désertifi-
' cation ne concerne pas uniquement le Nord du
' Burkina Faso . Selon une étude citée par arbre et
' développement (AD N°16) la consommation en bois
énergie a été estimée a cent cinquante milles (150
000) tonnes en 1996 pour la ville de Bobo Dioulasso
et devrait doubler en 2010.

Cette situation repose le probleme de I'énergie pour
les ménages dans la ville Les habitudes culinaires,
les considérations coutumiéres, le faible revenu des
populations, I'acces limité a d'autres sources d’éner-
gie, I'analphabétisme, etc. sont autant de maux qui
freinent le changement de comportement des popu-
lations vis a vis de I'environnement.

Pour avoir une idée de 'ampleur de I'exploitation du
| bois, 'exemple de Dafinso ; village situé a une quin-
zaine de Kilometres de Bobo sur l'axe Bobo-
Dedougou illustre bien la situation. En effet, un poste
de controle a été mis en place par la Direction
Régionale de I'Environnement et des Eaux e Foréts
des Hauts Bassins (DREEF/HB) avec I'appui du
Programme National de Gestion des Terroirs
(PNGT) . Ce poste réglemente la vente du bois de
chauffe. Il a été aménagé dans le cadre d’'une stra-
tégie de commercialisation du bois des zones amé-
| nagées (forét classée de Maro et la biosphére de la
| Mare aux Hippopotames). Dans le cadre de la ges-
‘tion durable des ressources naturelles, ce poste
| facilite la mise en ceuvre de la gestion participative
' des foréts classées.

i . , "
i Selon les statistiques, on dénombre quotidienne-

DUALITE DANS LA GESTION DES RESSOURCES NATURELLES

De nombreux charretiers sortent chaque
jour des tonnes de bois de la forét

ment pres de cent cinquante (150) personnes de |
tout age portant sur la téte ou derriére un vélo, du |
bois de feu en direction de Bobo pour la vente. Cette |
activite s'accentue aprés la campagne agricole. Elle |
prend un essor considérable lorsque la saison hiver- |
nale est mauvaise. Le commerce du bois constitue |
alors une autre source de revenus pendant neuf (09) |

mois.

- Durant les neuf (09) mois d’activité on dénombre

en moyenne 150 usagers par jour ;

- Chaque usager transporte en moyenne cinquante |

(50) kilogrammes de bois par jour
Ce qui donne environ dix mille (10.000) tonnes par
an.

A catégorie d’exploitants, s'ajoutent les gros exploi- |

tants constitués de charretiers et de grossistes
transporteurs organisés au sein du Groupement des
Transporteurs et Exploitants de Bois et Charbon de
bois (G.T.E.B.C)et Groupement des Exploitants de
Bois et Charbon de bois (G.E.B.C).

Le G.E.B.C regroupe essentiellement des charre- |

tiers avec plus de trois cent (300) membres. Quant
aux grossistes transporteurs affiliés au G.T.B.C , ils |

sont environ soixante dix (70) membres.

L'observation sur le terrain a permis d'estimer entre |
quarante (40) et soixante (60) la population journa- |

liere de charretiers exergant ce métier. Les résultats

de cette analyse a travers les especes de bois utili- |
se, l'évaluation des chargements moyens d’'une |

charrette, la considération des cinq (05) axes de
ravitaillement et la quantité de bois représentée par
un stere donne environ soixante dix milles (70 000)
tonnes de bois de feu par an.
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Concernant les grossistes transporteurs utilisant la
baché cinq (05) chargements sont autorisés par
semaine avec une capacité moyenne par charge-
ment de sept (07) stéres. Au niveau de ceux utilisant
les camions trois (03) chargements autorisés avec
une capacité moyenne par chargement de vingt (20)
steres. De 'analyse des sorties et des chargements
effectués par les grossistes transporteurs, il ressort
un tonnage de vingt milles (20 000) tonnes par an
pour les grossistes utilisant la baché et quatre vingt

| milles (80 000) tonnes par an pour ceux utilisant les

camions. Ainsi les grossistes transporteurs sortent
de la forét en moyenne cent milles (100 000) tonnes
par an de bois de chauffe.

Les exploitants non répertoriés, et probablement
beaucoup plus nombreux, sont des charretiers et
camionneurs non affiliés aux associations, approvi-
sionnement la ville par d'autres pistes. Ainsi, il n'est
pas exagéré d'évaluer a environ 15% la cohtribution
de ce dernier groupe dans l'activité globale. La
consommation en bois énergie de la ville de Bobo
Dioulasso pour I'année 2000 peut donc étre évaluée
a deux cent cing milles (250 000) tonnes avec plus
de 70.000 tonnes par fraude.

Les calculs sont certes beaucoup plus complexes
que ceux présentés. Une premiére analyse montre
que l'exploitation s’intensifie et que les cent cin-
quante milles (150 000) tonnes de bois mentionnées
ci-dessus risquent de doubler d'ici 2010. Ceci est
évident avec l'augmentation de la population. En
effet, selon le recensement 1996 de ['Institut
National des Statistiques et de la Démographie
(INSD), la population de Bobo Dioulasso est estimée
a environ 675 415 habitants avec un taux de crois-
sance de 2,37% l'an. Une projection de ce taux
montre que d'ici I'an 2010, la population de Bobo
Dioulasso atteindra le million, et augmentera la
demande en bois de chauffe.

Face a ce phénomeéne, les diverses initiatives de
préservation de I'environnement sont & encourager.
Il faut pour ce faire accentuer la sensibilisation, la
dissuasion et une meilleure exploitation de ces
zones. Parlant des zones aménageées ; il faut noter
que dix neuf (19) Groupements de Gestion
Forestiere (GGF) contribuent & hauteur de plus de
quinze mille (15 000) steres de bois industriels par
an soit un peu moins de 4% de la consommation
totale de la ville. Les especes exploitées sont de
types Gmelina arborea , Eucalyptus camaldulen-
sis et Tectona grandis, bois naturel.

Pour pérenniser les actions de gestion de res-
sources naturelles le PNGT a mis en place dix neuf
(19) Groupements de Gestion Forestiere (GGF) qui

& A

Les besoins en bois de chauffe de la ville de Bob

augmentent chaque jour (1
I

s'occupe de la gestion participative des foréts clas- |
sées. Ces GGF en plus de la coupe et de la vente |
du bois aux grossistes transporteurs menent des |
actions visant a reconstituer le couvert végétal. C’est |
ainsi qu'ils s’occupent des ouvertures des pare-feux |
et des layons de maniére a limiter les dégats encas |
de feux tardifs. Ces actions ont pour but de faire de |
I'exploitation du bois une activité durable pour sub- |
venir aux besoins de bois de chauffe de la ville de |
Bobo Dioulasso. La préservation de I'environnement |
passe aussi par l'utilisation des énergies de substi- |
tution tel que le gaz-butane, le foyer amélioré, et
dans une certaine mesure les briquettes a base de |
residus agricoles et vegétaux (connues sous le nom |
local de " Loko-Koura ") et I'utilisation de I'énergie |
solaire. '

La gestion rationnelle de I'exploitation du bois par
les organisations paysannes favorisera une gestion
durable des ressources 1

Mahamadou GNIMINOU
Délégué a la commercialisation du bois
PNGT/UGF/HOUET

Sourire du Jour

" JEUNE HOMME, ON. bIT QUE
T VEUX ME VOIR ORGEMMENTZ
51C'EST POUR. UN PRORIZME
NARGENT CE NEST
PAS LA PEINE !
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SOCIO-ECONOMIE

PROBLEMATIQUE DE LA SGOU\HISATION DES ENFANTS

a Direction Provinciale de I'Enseignement
D:.de Base et de [I'Alphabétisation du
Kénédougou (D.P.E.B.A.), comprend trois cit-
conscriptions de I'enseignement primaire qui
sont :: Orodara, Samorogouan et N'Dorola.

Au cours de l'année scolaire 1999-2000, la
Province comptait 103 ecoles, 344 classes, 16
214 éleves et 380 enseighants.

Le taux de scolarisation était de 40% proche
du taux national qui est de 41%.

Ce faible taux de scolarisation est encore plus
remarquable au niveau des filles.

A titre d’exemple en 1998 sur un taux de sco-
larisation de 81.8 %, les garcons représentaient
48,5% et les filles 33,3%.

En 1999-2000, dans la circonscription de
Orodara, les filles représentaient 37% contre
63% pour les garcons . L'observation des statis-
tiques traduit une inégalité manifeste.

Abordant le point sur le rendement scolaire ,
le D.P.E.B.A., avec des chiffres a l'appui , a
montré la baisse des résultats au C.E.P.E .et a
I'entrée en Sixieme pendant cing ans.

Sur une période de cing ans, on a observeé un
taux moyen de 50,65% au C.E.P.E. et de
11,36% a I'entrée en sixiéme a été observe.

Les résultats au C.E.P.E. 2000 ont également
été tres faibles a savoir 37,26%.

Face a ces résultats jugés insuffisants , une
analyse de la situation a été faite afin de recher-
cher les causes probables de ces contre perfor-
mances

199
60,70 %
15,48 %

199
4467 %
12.08%

1997 1998
56,61 % | 3378 %

9.13% imm %

Les raisons de la baisse du taux
de scolarisation

1999
5743%
7190%

Année
Tauxau G.EPE.

Taux & lentrée en Be

Malgré un taux brut de scolarisation relative-
ment intéressant et proche de la moyenne
nationale, le domaine de I'enseignement primai-
re connait d’énormes problemes dans la provin-
ce dont les plus critiques sont :

Abandon des cours par les €leves ; ce phé-
nomene est du au fait que I'enfant est exploité a
des fins économiques ( ramassage de fruitS) il
y a aussi les cas ou les enfants sont retirés de
I'école par les parents pour conduire les ani-
maux de trait pendant les travaux champétres.

Insuffisance d’effectifs dans les classes de
certaines écoles liées a la mauvaise fréquenta-
tion;

Insuffisance et/ou mauvaise répartition des
enseignants dans les ecoles.

A ces différentes causes ci dessus il faut ajou-
" ter le co(it élevé de 'éducation et la réticence de

certains parents a inscrire leurs enfants a 'éco-
le, surtout dans le milieu rural. Tout ceci concou-
re d’'une maniere ou d’'une autre a la diminution
du taux de scolarisation de la province et contri-
bue du méme coup au rabattement du taux
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national.

Pour le cas spécifique de la sous scolarisation

des filles, les raisons sont a rechercher :

au poids des traditions ; en effet selon ces
traditions , le garcon est I'héritier et la fille est
appeler a quitter la famille d’ou le choix en
faveur de I'éducation des garcons au détriment
des filles.

Ses préjugés entretenus par des groupes
socioculturels ou religieux ; selon ces préjugés ,
une fille scolarisée est assimilée a une fille per-
due, une fille désobéissante envers les parents,
surtout au moment du choix du mari et vis a vis
de la religion.

Apres avoir fait une analyse de la situation,
les participants ont échangé sur les priorités de
la DPEBA du Kénédougou.

Les perspectives

Notre systeme éducatif ambitionne de scolari-
ser le maximum de citoyens. Pour ce faire deux
axes ont éte choisis :

L'expansion quantitative c'est adire;

L'augmentation du taux brut de scolarisation

L’'augmentation du taux scolarisation des filles

L'augmentation du taux d’alphabétisation.

L'amélioration de la qualité et de la pertinence
de I'enseignement ;

A ce niveau , la stratégie préconisée par la
DPEBA est la suivante :

exploiter les données sur le rendement sco-
laire pour améliorer la qualité de 'enseignement

fournir au personnel enseignant un soutien
plus approprié pour valoriser et motiver I'ensei-
gnant dans son travail.

La DPEBA du Kénédougou compte scolariser
le maximum d’enfants en faisant appel a to?us
les partenaires de I'éducation dans la provinc’e .

Dans le cadre de son appui aux actions de -
développement, le PNGT a construit en 1998
quatre complexes scolaires dans la province ;
au cours du premier trimestre 2000, il a financé
Pexécution d'un programme d’alphabétisation
initiale dans vingt quatre (24) Centres, dans la
seule province du Kénedougou.

Apres cet expose fort enrichissant, des contri-
butions aussi pertinentes les unes que les
autres sont venues étoffer un certain nombre de
points.

Cette session aura permis au CCTP du
Kenédougou de donner sa contribution pour
I'épanouissement d’'un secteur aussi strate-
gique qu’est celui de I'éducation de base dans
la province [}

Bagnoumana OUATTARA
PNGT/UPGO /KENEDOUGOU

-

« Nowvelled ded Lerraindy
cadre J’WMM 72014/2 led

'\

j .
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VIE DAINS LES TERROIRS

1258 PRODUCTEURS PRENNENT D'ASSAUT ]
LES CENTRES D'ALPHABETISATION

- La gestion des terroirs (G.T) est une
' approche de développement rural basée sur la
' participation consciente et la responsabilisation
' accrue des communautés rurales. Depuis une
i dizaine d'années, des ONG et Projets s'y inves-
| tissent. Néanmoins lls rencontrent de nom-
breuses difficultés liees en grande partie a
l'analphabétisme des producteurs. Cette
- contrainte constitue un facteur limitant dans la
mise en ceuvre des actions de développement
tant au niveau des populations rurales que des
partenaires au développement sur le terrain.

(32) villages de la Province a laquelle 1.258 pro-
ducteurs ont pris part. Elle s’est déroulée de

Janvier a Mars 2000 dans trente trois (33)
centres d'alphabétisation ouverts a cet effet et |
a nécessité le recrutement de 33 alphabétiseurs |

et 4 superviseurs de zone.

Cette opération d'alphabétisation a été assu- |
de

rée par la Direction Provinciale

I'Enseignement de Base et de I'Alphabétisation |
(DPEBA), les résultats obtenus sont consignés |

dans le tableau ci-dessous).

Cela se ressent particulierement au niveau
'du dynamisme des organisations villa-
| geoises et des formations techniques a dis-
. penser.

Face a ce constat, Il est alors apparu

Nombre de
vilages

Nombre de

oentras Total des | Evalués

nscrits

Inscrits Déclarés !
Alphabefises]

Niveay |

inscrits

Hommes _Femmes

necessaire et ceci dans le cadre de la mise
' en place des Commissions Villageoises de

an

§21

3

™3
o
oo

821

59 | 659

f

' Gestion des Terroirs (C.V.G.T), de mettre
' l'accent sur l'alphabétisation des populations

Malgré ces resultats

louables, de multiples difficultés

autres du faible niveau de fre-
quentation de certains centres,
du manque de tables-bancs dans
beaucoup de centres et le pro-
bleme de restauration des audi-
teurs.

Toute fois, ces quelques diffi-

gouement des producteurs pour
I'alphabétisation.
De nombreuses demandes

bétisation au profit des villages

Pifphabétiser les popuiaﬁons, un atout pour un

e ——

dé vé!oppemenr_dbfébfe.

| PNGT/GNAGNA.

rurales afin de leur permettre de jouer pleine-
ment leur réle de coordination des actions de
développement qui leur est assigné dans les
terroirs.

En  vue d'atteindre  cet  objectif,
'UPGO/PNGT/GNAGNA a organisé une ses-
sion d'alphabétisation initiale dans trente deux

Au vu de l'intérét que les popu-
lations manifestent vis a vis de I'alphabétisation,
quelle stratégie adoptée pour en faire beneficier
un nombre important de personne ?

Marcel TINDANO
PNGT/UPGO/GNAGNA
marcel.tindano.@caramail.com

forté

- ont été constatées. Il s'agit entre

cultés n'entament en rien l'en- |

d'ouverture de centres d'alpha- |

parviennent de plus en plus au |

Nouvelles des Terroirs N° 08 - 09 — Juin 2001

19



VIE DANS LES TERROIRS

| - —‘ |
| Planification des actions dans le temps et dans l'espace

Le systeme de suivi évaluation du PNGT 2 com-
porte des outils pour aider les populations
rurales a planifier, suivre et evaluer leurs micro-
 projets. C’est pour finaliser ces outils que la cel-
' lule suivi évaluation du PNGT a organisé deux
| ateliers respectivement @ BORODOUGOU
(Province du HOUET en Février 2001) et a LIL-
GOMDE (province du Kourittenga en mars
2001). Ces ateliers ont vu la participation des
producteurs d'un certain nombre de villages et
de deux membres de chaque équipe du PNGT,
chargée d'accompagner les producteurs dans la
mise en ceuvre de la gestion des terroirs dans
les provinces de la GNAGNA, de la BOUGOU-
RIBA du KENEDOUGOU, du KOURITTENGA,
et du HOUET

L'objectif de ces ateliers était de produire avec
les populations rurales un panel de dessins des-
tiné a étre utilisés pour la planification, le suivi,
le bilan et I'auto-évaluation des activités par les
communautés de base. Les deux ateliers se
sont déroulés en trois phases importantes en
s'appuyant sur la méthode des trois affiches

- Lors des ateliers, des exercices ont permis aux
représentants des différents villages d'accueil
de présenter la carte de leur terroir avec les dif-
férents atouts naturels, les infrastructures exis-
tantes, de ressortir les principales contraintes et
de dégager enfin des actions de développement
sur une période de cing ( 05) ans.

Apres cette planification suivie d'echanges, les
participants ont bénéficieé d'une séance de theo-
rie d'élaboration de dessins par la représenta-

types en vue d’'une caracterisation des activités

pace .
Les participants aidés du dessinateur ont ensui-

cipants avant d'étre retenus.

Le but de la représentation en image des activi-

tés planifiées est de permettre a une majorite de
la population analphabéte de suivre les actions
de développement du village.

L'étape suivante a été la présentation de l'outil

"camembert".

Cet outil permet de faire le suivi de I'exécution |
des actions de développement par les commu-
nautés de base. Il permet de visualiser men- |
suellement/trimestriellemnt le niveau de réalisa- |
tion des activités planifiées durant 'année. c'est |
aussi un outil de diagnostic rapide qui permet
d'apprécier les contraintes et les atouts d'une
activité en vue de procéder a des reajustements

et une redéfinition des disposition pratiques
pour une meilleure réalisation des actions au
cours de la période suivante.

A partir d’'exemples concrets vécus sur le terrain
(mise en place de forage, production de plants

tion rapide des objets, animaux et personnages
et des sous activités dans le temps et dans l'es- |
te élaboré un panel de dessins représentant des

activités et sous activités. Ces dessins ont ete
soumis a l'appréciation de I'ensemble des parti-

I Auto-évaluation des actions a travers l'arbre de verité

o A
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VIE DANS ILLES TERROIRS

Suivi de I'execution de chaque activité

“en pépiniére....), les participants ont pu appre-
~cier l'utilité du "camembert" car il leur a permis

de mesurer eux-meémes le niveau de realisation
de l'activite a chaque étape.

- Pour terminer, les facilitateurs ont exposé sur

I'arbre de verité. C'est un outil d'auto-évaluation

' des actions de développement par les popula-

tions a la base. Elle permet de visualiser le che-
minement de la réalisation d'une activiteé depuis

la planification en passant par le suivi de I'exé-
cution. C'est eégalement un outil de diagnostic

rapide qui permet d'apprécier les contraintes et
les atouts a la fin de la realisation d'une activité

afin de réajuster la planification pour la prochai-

ne période.

L'application de cet outil par les participants lors |
des exercices a permis d'apprécier le niveau de |
réalisation de chacune des actions program-
mées et de ressortir les facteurs favorables et
les difficultés qui ont permis ou entrave a un

moment donné la mise en ceuvre .
Les participants, aux ateliers ont émis des sug-
gestions notamment |'harmonisation des com-

préhensions sur certaines terminologies dans

['utilisation des outils.

Il ressort également de ces ateliers qu'il est pos- |
sible d'envisager une représentation harmoni- |
sée car la perception des activités en image a |
ete la méme pour les producteurs de l'ouest et

ceux de l'est.

Dans le processus actuel de responsabilisation, |
ces ateliers ont été trés bénéfiques. Les popula- |
tions rurales disposeront d'images simples pour |
la planification, et d’'outils de suivi et d’auto éva- |

luation de leurs actions de développement.

SOULEYMANE TRAORE
PNGT/HOUET

L' ExiGENce DES TOPULATIONS RURMES : UN MAL
A PAENDRE TowlIOuwt EnN P ATLEN CE
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F ORMATIONS

BOUGOURIBA / 10BA

Les communautés villageoises se forment en gestion te micro-projet

Des producteurs de la Bougouriba et du loba
avec le soutient du Programme National de
Gestion des Terroirs se preparent activement pour
le PNGT Il en 2001 a travers de nombreuses ses-
sions de formations en montage et gestion de micro-
projets dans Pespoir du PNGT II.

A cet effet, du 7 au 28 novembre 2000, quatre
sessions de formations ont été organisées autour
des thémes “ gestion d’un micro-projet ” et “ élabo-
ration d’'un micro-projet ”

Chaque session a regroupé environ 25 personne
soit au total une centaine de personnes formée dans
les deux provinces au profit des structures respec-
tives (CVGT, GV, efc).

Pendant les quatre jours qu’a duré chaque ses-
sion, les participants se sont familiarisés avec les
différents outils et méthodes utilisés pour élaborer
ou gérer un projet villageois. -

A Dissin dans le loba, comme a Nicéo dans la
Bougouriba, les participants ont compris le bien
fondé de ces formations. Car, disent-ils, “ c’est la
lumiere indispensable a toute action de développe-
ment dans les villages ”. Cela est d’autant vrai que
lors des évaluations des micro-projets, ou diagnos-
tics du milieu, la dislocation ou le non fonctionne-
ment de certaines structures villageoises est sou-
vent lié a l'ignorance ou a l'insuffisance de capacités
des populations en matiére d’élaboration et surtout
de gestion de micro-projet. Les participants a 'una-
nimité, ont reconnu l'importance de telles forma-
tions, car, elles leurs ont permis de mieux com-
prendre les raisons de I'échec de nombreux projets
qu’ils ont initiés.

De ce fait, la maitrise des éléments entrant dans
le cadre du montage, et de gestion des projets
constitue un fondement ou un socle indispensable a
la mise en ceuvre du PNGT du point de vue de son
orientation et de sa stratégie d’'intervention. En effet,
le PNGT dans son orientation vise a renforcer les
capacités locales et a lutter contre la pauvreté.

Renforcer les capacités locales, c'est travailler a
donner toutes les compétences nécessaires aux
populations pour conduire et orienter elles-mémes la
gestion de leurs terroirs.

Dans sa stratégie d’action, le PNGT veut respon-
sabiliser les populations pour gérer au mieux leurs
terroirs. Or, responsabiliser les populations suppose
quelles aient les capacités nécessaires pour assu-
rer leurs responsabilités que ce soit du point de vue
technique qu’organisationneile.

Comme le disait si bien un participant : “ Notre
pauvrete est dans la téte... nous sommes des
aveugles, mais souvent nous croyons que nous
voyons clair”

Autrement dit, la formation les éclaire, facilite le
développement des initiatives personnelles et com-
munautaires.

En somme, elle contribue au changement qualita-
tif des mentalités. ’

Dans cette perception, dit-on si les tétes sont
plaines d’initiatives, ajoutées a une vision éclairée et
un savoir faire, il est évident que la pauvreté recule-
ra avec la création de nouveaux biens de consom-
mations et.le développement des activités écono-
miques, conditions indispensables a I'épanouisse-
ment et au bien-étre des populations.

De telles formations permettent aussi sans doute
de mieux préparer la mise en ceuvre de la décentra-
lisation. Cette décentralisation qui est I'orientation
nationale actuelle du développement ne peut se
faire au niveau local ou terroir sans un renforcement
conséquent des capacités locales.

Ainsi, la centaine de responsables locaux ou villa-
geois formés est l'une des contributions du
Programme National de Gestion des Terroirs a pré-
parer ces villages a plus de responsabilités et d’au-
tonomie dans la conduite de leurs actions de déve-
loppement ; conditions indispensables a une
meilleure décentralisation.

Au nombre des différents motifs de satisfactions
enregistrées lors de ces formations, a savoir, la mai-
trise des outils de gestion et éléments d’élaboration
d’un micro-projet, ainsi que la ferme volonté affichée
par les participants pour mettre en ceuvre ces nou-
velles connaissances, il faut ajouter P'alphabétisa-
tion.

En effet, au cours des différentes formations, les
participants ont réitéré 'engagement de relancer l'al-
phabétisation dans leurs villages car disent-ils “ sans
savoir lire aujourd’hui, constitue un handicap majeur
pour aller de l'avant ”. Ce qui conforte I'orientation
actuelle du Programme National de Gestion des
Terroirs (PNGT) a savoir, la nécessité de rénforcer
les capacités locales a tous les niveaux Q0

Gervais K. SOMDA
Sociologue PNGT/ Bougouriba
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Focus

ViH / SIDA : UN PROBLEME RURAL

ur les 36,1 millions de personnes infectées par

le VIH/SIDA, une écrasante majorité (95 %) vit
dans les pays en développement. Et dans ces bays,
le SIDA est en train de devenir une menace plus
grave dans les zones rurales que dans les villes.
Dans labsolu, il y a plus de ruraux que d’urbains
infectés par le virus. L'épidémie se propage a un
rythme alarmant jusque dans les villages les plus
reculés, réduisant la production vivriere et menagant
la survie des communautés rurales.

* L'Afrique ne représente qu'un dixieme de la
population mondiale mais 9 nouveaux cas sur 10
d’infection par VIH y sont concentrés. 83 % de tous
les déces dis au SIDA sont en Afrique, ou la mala-
die a tué dix fois plus d’étres humains que la guerre.

* Dans neuf pays d’Afrique subsaharienne, plus
1 de 10 % de la population adulte est séropositive. Au
Botswana, en Namibie, au Swaziland et au
Zimbabwe, 20 a 26 % de la population 4gée de 15 a
49 ans est porteuse du VIH ou du SIDA.

Cependant, le reste du monde n’est guére épar-
gné. En Inde, environ 4 millions de personnes sont
infectées par le virus. L'incidence de la maladie est
élevée dans plusieurs pays des caraibes, méme si
I'épidémie en Amérique latine s’est propagée plus
lentement que dans d’autres régions, et est concen-
trée dans les zones urbaines.

Une menace pour l'agriculture et la sécurité ali-
mentaire des ménages

Le SIDA déstabilise les systemes agricoles et
affecte la situation nutritionnelle et la sécurité ali-
mentaire des familles rurales. Lorsque des adultes
tombent malades et meurent, leurs familles doivent
faire face a une baisse de productivité et perdent
des connaissances sur les méthodes d’exploitation
indigene, ainsi que des actifs. '

e La FAO a estimé que dans les 25 pays d’Afrique
les plus touchés, le SIDA a provoqué la mort de 7
millions de travailleurs agricoles depuis 1985. I
pourrait en tuer 16 autres millions au cours des 20
prochaines années.

En outre, le VIH/SIDA impose une plus lourde

charge aux communautés rurales, car de nombreux

résidents urbains et travailleurs migrants rentrent |

dans leur village d'origine lorsqu’ils tombent
malades. En méme temps, les ménages dépensent
davantage pour payer les frais médicaux et les
obséques, et tandis que le nombre de membres de
la” famille productifs diminue, le nombre de per-
sonnes a charge augmente. Ces réalités mettent en
péril la sécurité alimentaire des ménages aussi bien
a court qu’a long terme.

Un péril pour les femmes et les jeunes filles

Des facteurs biologiques et sociaux rendent les
femmes et les jeunes filles plus vulnérables au
VIH/SIDA que les hommes et les gargons. Des
études ont montré que les taux d’infection par VIH
chez les jeunes femmes peuvent étre 3 a 5 fois
supérieurs. Par ailleurs, certains des meécanismes
traditionnels visant a assurer I'accés des femmes a
la terre en cas de veuvage contribuent a la propa-
gation du SIDA — comme la coutume qui oblige un
homme a épouser la veuve de son frére. Des études
ont montré qu’une veuve qui perd 'accés aux biens
de son époux peut étre forcée de se prostituer pour
subsister.

Les femmes et les filles ont, en outre, un surcroit
de travail car elles sont normalement chargées de
cultiver la nourriture et s’occupent des malades et
des mourants. Dans maintes communautés dure-
ment touchées, on retire les filles de I'école pour
aider aux soins du meénage.

Limpact du SIDA sur les communautés agricoles
varie d'un village a l'autre et d'un pays a l'autre.
Cependant, il est clair que I'épidémie anéantit les
progrés des 40 dernieres années en matiere de
développement agricole et rural. Ceci pose
d'énormes problemes aux gouvernements, aux
organisations non gouvernementales et a la com-
munauté internationale. La maladie n’est plus un
simple probléme de santé : c’est devenu un grand
probleme de développement U

Lu pour vous sur le site www.fao.org
par Mouhamed DRABO
PNGT/HOUET
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Capsicum fructescens (Le piment)

PNGT . . A
Mooré : Kiparé
DVA .
Dioula : Foronto
DVTT . Fulfuldé : Kaddé
PATECORE

Description

Le piment est une plante annuelle ou vivace pouvant dépasser un métre de haut.

It exixte plusieurs variétés de piment, dont les fruits de saveur piquante, présentent diverses formes :
seis allongeés, pointus, plus ou moins coniques ou charnus : les fruits sont généralement de couleur
rouge ou jaune. Le piment appartient a la famille des solanacées.
Utilisation

Le piment est un épice dont les fruits peuvent &tre utlisés sous
forme de péte, poudre etc... pour conférer aux mets une saveur
piquante ou brulante. Le piment contient beaucoup de vitamines
et posséde des vertus médicinales.

Multiplication et culture
Repiquage

- Pépiniere avec des plants vigoureux ou par semis direct ; dans
ce dernier cas il faut procéder & un démariage ;

- 30 cm entre le cordon et le plant de piment ;

- 50 cm entre les plants :

- Enfoncer les jeunes plants jusqu’aux cotylédons afin de per-
mettre le démariage d’'un maximum de racines adventives ;

- Convient aux sols humides bien drainés :

- exces ou linsuffisance d’humidité sont des facteurs de chute
de fleurs.

Entretien :

- Procéder a des sacro-binages surtout aprés la derniére pluie
- L.e cycle dure 180 a 300 jours selon les variétés

- Recolte : Elle débute 3 a 4 mois apres le repiquage.
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