UNIVERSITE DE OUAGADOUGOU
INSTITUT SUPERIEUR POLYTECHNIQUE

MEMCIRE DE FIN D'ETUDES

POUR L'OBTENTION
DU DIPLOME D'INGENIEUR DU DEVELOPPEMENT RURAL

OPTION AGRONOMIE

LA FORMATION DES JEUNES AGRICULTECRS

Comment les Gronpements des Jeunes Agriculteurs
(GJA)
peuvent-ils répondre aux aspirations
des Jeunes Ruraux?

(UNE ETUDE DE CAS SUR L'ORD DU CENTRE:QUAGADQUGOU)

PRESENTE ET SOUTENU PAR M. Albert ROUAMBA
SOUS LA DIRECTION DE M. Hamidou Benoit QUEDRAOGO

JUIN 1982



ACCT
AFDI
CER
CFFJA
CFrJA
CRCA
CvC
DSFJA

FAC
FJa

GJA

GPS

GV

Nbre

ORD

Ll

SIGNIFICATION DEY SIGLES UTILISES

Agence de Coepération Culturelle et Technique
Agriculteurs Frangais et Développement International
Centre d'Education Rurale

Centre de Formation de Formateurs de Jeunes Agriculteur:
Centre de Formation de Jeunes Agriculteurs

Caisse Nationale de Crédit Agricole

Conseil Villageois du Centre

Direction des sgservices de la Fermation des Jeunes
Agriculteurs, "

Ponds d'Alde et de Coopbratien

Formation de Jeunes Agriculteurs
Groupements de Jeunes Agriculteurs
Groupements Poest-Scolaires
Groupements Villageois

Nombre

Organisme Régional de Développement

Travail



_[T-IVAIT -PROPOS

TEYYYSIYRYRIYYYY !

La §ormation des Jeunes agrdiculieuns (FIA) est un sysidme d'éducaiion
et de foumaiion professionnelle non conventionned qui s’adresse & des jeunes iwious
de 13 & 20 ans, Tout L'avenin du sysilme se joue 3 La soniie de ces jeunes des
centaes de formation (CFIAl. Sa crédibiitd dépendra de £a sinatbgie d'encadrement
de ces jeunes formbs ei de. Lewr {nseriion dans Les stuetunes du développemeni
Aocio-geonomique. Creat sun Lo base de cette agfimation {éeonde que nous avons
choisl au fenme de noine 5éme année du cycle d'éiudes des Ingéniewrs du Develppe-
ment Rural (102) de L'Instilul Supeadeur Polylechnique de Ouagadougou {ISPO) de
nous pencher sun o problémeiique des Groupements des jeunes Agricufdeurs |GIA]
{itidre de poat formation pouwr Les soniants des CFIA,

Co memoine n'a pas fa priieniion de cermer profondément tous Les
aspects du sufel imbadquis Les und dans 2es autres 4 cause de ceatoines Limites
objectives noiarment :

| - Le profdl du slegicine (joumation en agronomie} fare au caraciixre
socdolagique du théme, :

~ Le manque de Le.mpé s L'oblention de rbsunllals plus fiables impliquescis
une xbelle intbgraiion & Lo vie des cormunautbs dans Lesquelles £es enquétes oni
&1 mentes, Celle infbgralion en vue d'une acceplation efficienie dans Le milieu
nécesslienait plusieuns années quelque soit e Aysidme, dlapproche {1)

) - Ltestimaiion des réalisations des GIA a &L dif{icile suife & La nau-
vaise tenue ou 4 L'absence des cahiiers compiables, des fiches parcellaines de ges-
Lion ot des journaux de calsse des GJA,

8¢ notre motivation powt ce sujel est 1184 grande nous n'en avons pas
moins consclence de sa complexiié; aussi solliciferons-nows aupnds des feciewrs dc
ce mémoine Leun indulgence ef £ewc entidne compréhensdon pour touies Les imperfec-
tions, insuffisances et maladresses de ce travail,

(1) Un anteur Halgaride a ew & iravailler pendant frente ans sur fes populaiions
de Za nouvelfe Guinée,



Nous profitons de ces Lignes pour expriner nos remerciements Aincéres
d Monsiewr OQUEDRAOGO Hamidou Benoii, Dinecteur Adjoint de fa FIA, malire de 4tage
qui n'a ménagt ni efforts nd moyens pour nous assisien, nous épauler ei nous ea-
courager fout au Long de notre iravail,

Hous garderons un souvenin econnaissant du Chef de Servdce d'Appui aus
GIA/CPR, tirn. TOPAN Mory Ahmed, dont 1'expérdience nous a beaucoup profiié. [os
xemenciemonts &'adressent bgalemeni & Homsiewr CAPRON Jean professeur i Lluniversi':
de Ouagadougou qui noud a guids dans 2'analyse des aspiraiions des jeunes, Sans
oublier Ltaide appréciabde de Mme GLEIET Michife, nous 40rvics redevable ¢ Zowh
ceux qui d'une manidre ou d'une auine lingbnicurs, conseillens, {ommateurs ef vill-
ge04is) nows ont aidé eif apporié leur concours préedeux powt aassembler Les infos-
maiions el menea fLes enqulios uwiiles & fa confection de ce document,

Nous espérons que noire modesie comtrdibuiion d L'2iude des GIA pouvia
susciten des investigations pfus profondes de fa part des chercheurs plus auionii’:
et plus corpbients afin que fa FIA connaisde un épanouissexent viriiabfe: aiieini
fes obdectifs qu'elle stesl assignée,
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" téconomie de la Haute«Volta cst essentiellement rurale
tant par la contribution de ce secteur & la production intérieure
brute PIB (76,5 %) qu'au nombre de perscnnes concernées par les
activités de ce secteur"(1). 95 % de la population voltalque vivent
dans le milieu rursl, M8me si, & 1l'intérieur des frontiéres de la
Haute-Volta les conditions socio-économiques varient d'une région a
1tautre, partout les activités agroe-pastorales constituent la
principale source de revenu des paysans.

Le cadre écologique de notre étude se situe & 1l'intérieur
de 1'ORD du Centre (cf carte en Annexe I page. 79) ; les conditions
socio-économiques des populations rurales qui y vivent ne sont pas
les plus avantageuses. Les caractéristigues suivantes constituent
un ensemble de contraintes sérieuses, véritables défis pour un
développement harmonieux j;elles présentent unc acuité particulieére
pour 1'ORD du Centre.

m A A

(1) Séminaire sur la réiorme de l'éducation et le développement
communautaire Ouagadougou 1979 page 21.

ool
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- Forte densité (la moyenne de la population rurale est
de 37 habitants/km2) '

- Déficit pluviométrique (la moyenne annuelle est de
800 mm)
(%)

- Prédominance des activités agricoles. Les principales
cultures sont : le mil, le sorgho, l'arachide et le mals

- Exode rural en particulier celul des Jeunes

- Conditions de vie trés dures aggravées par un effrite-
ment graduel du pouveir d'achat des populations, conséquence dtune
inflation non contrflée

- Pauvreté des sols (plateau cristallin généralement
recouvert de latérite

Insuffisance d'infrastructure économique et sociale

- Faible taux de scolarisation (environ 13 %) : systéme
d'éducation conventionnel relativement coflteux.

C'est au milieu de ce tableau sombre qu'évolue la FJA cher-
chant a ; "Assurer par la mise en oeuvre de programmes adaptés et
intégrés au milieu, la formation de futurs citoyens et producteurs
conscients de leurs r8les et de leurs respongabilités dans le cadre
de vie de leur village et de leur pays, capableé de maftriser leur
environnement économique, social et culturel" 2 ’

Cette institution succéde & "1'éducation rurale (ER) qui
créée le 16/6/1961 prévoyait de donner une formation pratiq&é
agricole assortie d'acquisition de base en alphabétisation, ealcul
et langue frangaise, aux Jeunes filles et gargons du monde rural

(3) |

non touchés par l'enseignement primaire conventionnel"

(1) ORSTOM : Les migrations internes mossis ; Fascicule n8® 1, 1975

(2) Voir document rédigé pour la conférence des cadres
Quagadougou Juin 1881, page 1

(3) F.J.A. : Note d'information Ouagadougou. Mars 1979 paﬁe 1
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L'Education Rurale trouve encore sa Justification eu
égard & la modicité des ressources budgétaires du paysi Aprés dix
ans de parcours, l'institution a connu de nombreuses viscissitudes
et a dégu. L'écart entre les objectifs poursuivis et les résultats
stest traduit par :

- Une baisse des efiectifs dans les Centres d'Education
Rurale (CER)

- Un abaissement simultané de 1'Age moyen des participants

-~ Des méthades de plus en plus scolaires {déveleppement
de relations de type vertical au détriment de relations de type
horizontal)

- une réduction gualitative et quantitative de la formatior
agricole.

(1)

De nombreuses €évaluations nous livrent les statistiques

suivantes ¢

- Taux de scolarisation atteint : 28 %

- 780 CER construits contre 2 728 prévus au départ (o
2

Exode rural en particulier celui des jeunes des G E.R.

Désertion de nombreux maltres et jeunes

Fermeture de nombreux C.E.R,

Les causes de dysfomctionnement du systéme sont dues
essentiellement 3

- au mangque de sensibilisapien des populations rurales sux
objectifs de 1'Education Ruralc. En effet 1'implantation et le moce
de fonctionnement desCER s'effectuaient sans la consultation présla-
bleg et la participation des villageois pour qui ces structures on:
été mises en place. Comme le souligne avec force Gerardin Bernard,
la responsabilisation des populations rurales dans les stratégies
de développement est indispensable,

(1)} Pour avoir plus d'informations exhaustives a ce sujet, vous
pouvez consulter les rapports de mission d'évaluation de 1'ER
dont les plus pertinent¢s sont 3
ADER, J et Mostefaoui, A. Hte-Volta Evaluatlon du systéme
d'Education Rurale, Paris, UNESCO, 1968 -

LALLEZ, R, L'innovation en Hte-Volta ~ Education Rurale et
Enseignement Primaire, Paris, les Presses de 1'UNESCO, 1976

(2) Se référer a 1'étude significative de YAMEOGO Alexis sur le GJA
ou il démontre que le systeme d'ER favorise l'exode rural des
Jeunes formés. page 12-13. ol e



"Le développement de 1ltactivité rurale doit &tre l!'oeuvre
des villageois eux-m€mes. Il faut considérer ceux-ci comme des
hommes responsables de leur destinée et non comme des enfants
incapables mais il faut les grendre tels quiils sont avec leurs
défauts et leurs qualités"(1 .

Le dysfonctionnement du systéme est encore dfl :
- a la fermation classique des maftres

- aux contenus des programmes (qui s'inspirent de ceux
des écoles primaires ; enseignement au rabais)

- au statut des majires de l'Education Rurale (formés et
recrutés au niveau du CEPE, ils recevaient un salaire forfaitaire
de 10 000 3 12 000 F CFA par mois).

~ aux moyens mis en oceuvre (en 1971 la Direction de
1'Education Rurale ne disposait que d'un seul véhicule de service

- au manque de structure d'accueil adaptée pour les Jeunes

Cependant la ciruclaire n®14/EN du 25 Mars 1968 relative
4 la création des groupements post-scolaires ruraux voyait le j.yrzq
Le souci des auterités était la conservation, l'amélioration, et la
mise au service du développement économigue du pays des connaissan-
ces acquises dans la scolarité de l!'Education Rurale. Mais apres
quelques années d'expérience, on s'est rendu compte qu'a part
1llexemple spécifi@ge du Yatenza a travers les Naam et compte tenu
de la non préparation de la gon participation et de la non associa-
tion des villageois, les GPS ruraux n'ont pas survécu, Ceux du
Yatenga ont réussi parce qu'ils se rapprochent de par leurs struc-
tures des associations traditionnelles qui rassemblent les Jjeunes du
m&me f#ge "Naam". Les programmes et les méthodes pédagogi?ues des
Naam s'adaptent du moins en partie aux objectifs des GPS 3).

(1) Gerardin BERNARD : Le Développement de la Haute-Volta page 18
(2) Circulaire Interministérielle n®14/EN/JS/ER du 25 Mars 1968 -
Objet : Création des GPS ruraux

(3) Pour savoir plus sur la vie des groupements Naam du Yatenga
vous pouvez consulter les documents suivants :

OUEDRAOGO L. Bernard : Associationismes post-scolaires et
précoopératifs au Yatenga - Haute-Volt:.

" " : Les groupements pré-coopératifs au
Yatenga -~ essai de modernisation d'une

structure éducative traditionnelle -
MTs MNasam . Y
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Face donc & cette situation décevante, de nombreuses
concertations et réflexions oint abouti & la apnception d'une autre
approche du probléme qui a suscité donc 1l'émergence de la Formation
des Jeunes Agriculteurs (FJA).

Dans ses nouvelles orientations, la FJA présente les
caractéristiques suivantes :

a)~La participation villageoise

Pour gqu'un CFJA soit implanté dans un village, il faut
que ce villa@e?%anifeste le désir. L'adhésion du village se tradui-~
ra par l'accord de ce dernier & participer & la création d'un
Conseil Villageois du Centre (CVC), & attribuer de bonnes terres
pour les travaux pratiques, g participer au recrutement des jeunes,
3 leur formation et & la gestion des biens du Centre.

b)-La liaison de 1'éducation & la production

A la FJA l1l'enseignement est fonctionnel. Les programmes
et les méthodes pédagogiques sont congus et réalisés de telle sorte
que les enseignés soient en perpétuel contact avec leur futur métier
‘d'agriculteur en confrontant constamment la théorie & la pratique.

c)-L'utilisation des langues nationales

L'enseignement est dispensé en langue nationale pour
maximiser son utilisation par les populations de la zong, faciliter
la communication entre le formateur, les Jeunes et le village et
valoriser le patrimoine culturel,

d)-Liintégration de la FJA dans les ORD

La FJA et 1'ORD travaillent de pair dans la mesure ou
leurs r8les sont complémentaires et poursuivent les m&mes buts. La
FJA bénéficie de 1l'appui technique des agents d'encadrement de 1'ORI
qui regoivent en contre-partie une assistance en matiere de forma-
tion,

e)-L'intégration du Centre dans le village

Lasvfgrmation se fait au village, par le village et pour
le village. Les villageois qui sont en contact direct avec les
Jeunes du Centre sont indirectement bénéficiaires de la formation.
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A 1l'issue de la formation regue au Centre (d'une durée
de 3 ans), les Jjeunes sont appelés a se grouper en unités de
formation et de production dénomnées;(GJA).

Le r8le de ces GJA consiste

-~ & fournir & la campasne une main dloceuvre qui lui fait
de plus cn plus défaut A cause de l'excede rural

-~ & produire suffisamment (objectif visé est 1‘aL{o-suffi~
sance alimentaire) '

- & utiliser une partie de la productlon pour se faire
de revenus monetaires

~

- & contribuer & l'amélioration de la vie des villages

- & participer suriout a la formation des autres membres
des villages
- 'e'b@---
i
Leurs actions possiuvles se repartissent cemme suit @

Activités de production = Agriculture
Elevage
Jardinage
Artisanat
Commerce

Prestations de service
-*

Activités d'animation = Organisatien des séances de
réflexion

Organisation des séances
dtalphabétisation

Organisation des loisirs (jeux,
Sport....).

Les moyens mis en oeuvre gt 1'équipement en matériel
agricole est assuré par les projets Banque Mondiale ACCT et par
d'autres sources de financement.

A 1l'heure actuelle, le¢ probléme de ces GJA constitue 1la
grande preoccupation des services centraux. Sa résolution demeure
une condition sine qua non du succes de la FJA, De l'avis de
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nombreux observateurs critigues les GJA n'arrivent pas a Jjouer le
r8le qu'on attend d'eux. Les Jeunes qui les forment ménent des
activités marginales et "folkloriques".

Une meilleure organisation des GJA leur éviterait d'enre-
gistrer 1'échec qu'ont connu en général les GPS de 1l'Education
Rurale, C'est pourquoi la recherche sur la question de savoir commcn:
les GJA devraient répondre aux aspirations des jeunes ruraux nous
paralt fondamentale,

Notre travail trouve ici sa Jjustification dans la mesure
ou il vise & chercher des éléments dlappréciation pouvant servir a
des investigateurs plus compétents qui se pencheront sur l'avenir
des Jeunes des Centres.

Pour le développement de la présente étude, nous vous
proposons l'agencement suivant réparti en trois axes :

La premiére partie sera consacrée a la présentation du
cadre général de recherche et & la méthodologie employée, Suivra
dans 1la deuxieme partie une synthése des réalités des GJA apreés
enquites sur le terrain, Quant a la troisiéme partie, nous analyse-
rons les résultats des enquétes au vu desquels nous élaborerons un
canevas de solutions possibles portant sur l'ensemble de lt'étude,

velas



-8 -

PRENIERZ PARTIE : PRESENTATION DU _CADRE DE RECHERCHE ET DE LA

Chapitre 1 : Les données_du probléme

e e ————— e TR L s 4w

1+1+-Les statistiques des GJA de 1'ORD du Centre

De 1'analyse des mulviples causes gqui ont concourru au
remplacement des CER par des Ci"JA, 1'avenir des sortants des CER
nous semble &tre une cause importante. En effet aprés les trois
années passées au'€ER, les Jeuncs & leur sortie ne trouvaient aucune
structure adaptée pour les accueillir, situation aggravée par une
formation non fonctionnelle, Les programmes avaient été élaborés sur
inspiration de ceux des écoles primaires.

Les premiers Centres Expérimentaux FJA fonctionnent depuis
bient8t sept ans et les premiers GJA, cpﬁtmans. La situation actuelle
des GJA de 1'ORD de Ouagadougou nous livre les renseignements
suivants présentés dans le tableau 1 ci-~dessous.

Tableay 1 : Situation actuelle des GJA : eRD du Centre Quagadougou,

“[Nbre de GJA Nbre total de|Nbre total des [Nbre total
ANNEES |a créer (pro- | GJA crées Jeunes & la actuel des
motions de 3e création Jjeunes
années de For-
mation) . _
Total] % Tetal Total] %
1978-79 5 2 40 12 10 83
1979~-80 5 0 0 0 0 0
1980~81 12 10 83 72 40 55
1981-82 21 14 67 129 12¢ | 100
TOTAL [ 43 26 60 213 179 84

« Depuis 1978 le nombre de Jeunes ayant fini leur cycle
dans les CFJA s'éléeve environ a 602 dont 179 dlentre eux .«nt adhérs
aux GJA soit 29,7 %.

oo/ oo



Commentaire :

L'observation de ce ltableau nous révéle que les résultats
sont satisfaisants dans l'ensemble 3 60 % des GJA a créer ont vu le
jour et 84 % des adhérents y tiennent toujours bon.

La FJA peut se féliciter de pouvoir maintenir quelques jounc
dans leur milieu. Néanmoins le probléme demeure, car ces Jeunes
travaillent au sein des GJA dont le fonctionnement laisse a désirer.

La Direction Jjusqu'ici est en situation de recherche car
aucun GJA de 1'CRD ne gonne véritablement satisfaction. Elle s'est
penchée sur les problémes initiaux de formation des CFJA et n'a pas
mis 1l'accent sur ceux de post-formation des GJA. Il nous a sembleé
au cours de notre pré-stage, qutil y a une discordance entre les
aspirations des Jeunes ruraux et les objectifs théoriques imposés
par les services centraux de la FJA. Sur cette constatation, nous
avons €émis l'hypothése suivantec autour de laguelle se portent toutes
nos investigations :

"Les GJA ne fonctiomnent pas conformément aux finalités
des responsables parce qu'ils ne pépondenc pas aux aspirations des
Jeunes ruraux",

1.2.~Choix du theme

La FJAfpeur atteindre ses objectifs doit tenir compte des
aspirations des Jeunes dans l'élaboration des programmes et des
méthodes pédagogiques.

Mais 1l se trouve gque les GJA dans l'ensemble ne
fonctionnent pas conformément aux attentes des responsables.

C'est pourqueoi il serait intéressant de se pencher sur ce
probleéme et de rechercher les causes réelles des écarts existant
entre les objectifs théoriques, les aspirations et les réalisations
des GJA et d'en proposer des solutions. Une telle étude contribuera
inévitablement & l'épanouissement de la FJA.

ool
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Au niveau des GJA, nous avons constaté les problémes

suivants :

- Le suivi des activités surtout professionnelles des GJA
nous révele qu'ils ne constituent pas un cadre approprié de forma-
tion permanente permettant de maintenir ou d'améliorer les techni-
ques apprises au CFJA.

- Le prebléme de l'introduction de l'esprit communautaire
et du développement de l'esprit de solidarité chez les Jeunes.

- Les faibles productions constatées au niveau des
exploitations agricoles.

- La faiblesse des revenus des GJA peur falre face a leurs
obligations financiéres (remboursement des crédits).,

- Le manque 4de revenu net alloué individuellement ou
collectivement aux membres des GJA et devant constituer un appoint
positif de motivation pour continuer leur action.

- La faible liaison des GJA et les autres structures
sociales des villages dans la conduite de leurs activites.

- Le pourcentage fort élevé des Jjeunes des CFJA qui
adhérent aux GJA (60 % de promotions de 3éme année ont formé des Gd.
avec un effectif actuel de 179 jeunes). Ces structures fonctionnent
passablement.

- Le transfert de technologies améliorées, parmi les
membres du GJA qui n'ont pas bénéficié de la FJA est trés faible
voire inexistant.

- Le tres faible pourcentage des jeunes des villages
membres du GJA. Cette structure est mise en place non seulement
pour les Jjeunes des CFJA mais aussi ceux des villages.
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1.53.~L'objet de 1'étude

11 vise :

~ & déterminer la réalité des GJA de la fagon la plus
impartiale possible.

- & déterminer les aspirations profondes et réelles des
jeunes qui sont extériorisées par leurs comportements et leurs
attitudes face aux facteurs de développement. '

- & comparer les réalisations et les aspirations aprés une
synthése de ces deux points avec les objectifs théoriques imposés
aux GJA,

- a permettre de proposer des solufions susceptibles de
renforcer et de dynamiser les GJA au vu des différentes inter-actions
et dans l'optique de la politique nationale qui est de responsabili-
ser les populations en wvue de leur propre déveluppement.

Chapitre 2 ¢ L'approche méthodologique et _ses limites

——— s —— i ——— s e B gl i —— ——— . —— — . ——

2.1 .-La méthodologie employée

Pour atteindre des conclusions ebjectives nous avons
employé la méthodologie enqu8te participation sur guestionnaire

oguvert, Nous nous gommes fixés comme but de répondre a la question
de savoir comment les GJA, peuvent répondre aux aspirations des
Jeunes ruraux. Il s'agit de rechercher des structures adaptées pour
les Jeunes visant & augmenter la production et la productivité des
campagnes, source principale de notre richesse, a relever et amélio-
rer les conditions matérielles intellectuelles, morales et culturel~
les des populations rurales.

efs.
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Nous avw¥ns mené nos enquétes au niveau de trois villages
abritant les GJA étudiés : Kienfangué, Kamboincé et Gonsin {(voir leur
situation géographique sur la carte,, Annexe I page 79 ). En vivant
dang le milieu nous av‘n% fait passer nes questionnaires., Nous nous
sommes mis 3 1'écoute des Jeunes ruraux et de leurs parents, des
notables, des formateurs et des encadreurs afin de tenter de vérifier
1lthypothése précédemment énoncée en recueillant les informations et
renseighements nécessaires pour l'é&laboration de nouvelles stratégies
régissant la vie des GJA a partir des aspirations des jeunes. Ceci
nous a conduit & dégager la réflexion suivante :

Le développement villageois doit Intéresser toutes les
couches sociales du village particuliérement les jeunes, responsables
et initiateurs de l'auto-promotion du monde rural.

Quelle est la voie la meilleure par laguelle les Jeunes
parviendraient a satisfaire leurs aspirations qui couvrent aunssi bien
les domaines économique, social que culturel 7 Un déveleppement
endogene et participé des villages ne peut-il pas &tre amorcé par 1la?

Pour préserver le caractére scientifique de 1l'étude nous
avons transcrit en mooreé les interviews des enqu@tés que wous
trouverez en annexe page 93,

2,2.,-Lg Matériel de 1'engulte

2e201.-Ltéchantillon

Dans cette étude, notre population concerne d'une part 1-g
anciens des CFJA membres des GJA ou nen (32 Jjeunes interrogés) et
d'autre part les Jeunes des villages {73 Jeunes interrogés) ainsi
que les parents,notables, formateurs et encadreurs.

Le nombre total de jeunes enqutés s'éléve & 105. Notre
étude vise & trouver des solutions pour une véritable insertion des
Jjeunes dans leur milieu.

ool o
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2e24.2.~Le Questionnaire

Nous avons utilisé :

- un questionnaire oral pour les Jeunes analphabétes
(jeunes des villages)

- un questionnaire écrit en mooré pour les anciens des
CFJA. Nous avons effectué par la suite un contrBle oral sur ce méue
questionnaire., Cette pratique vise

a recueillir des réponses plus personneles plus mfiries
et moins influencées par la présence de l'enqué&teur

a4 combler les lacunes que présente l'utilisation d'un
questionnaire écrit,

- un magnétophone pour opérer des enregistrements aupres
des vieux qui montrent une réticence et une méfiance pour ce genr:
de travail. Toutes ces questions visent a déterminer lies aspiratio
des Jjeunes ruraux et & percevoir 1'idée qu'ont les adultes des GJA.

2+3.=-Le calendrier de 1'engu8te

Tl sfétablit comme suit :

Juillet-Aoflt : Prise de contact avec l'organisme d'accueil
Essai d'intégration au service
Diégnostic de la problématique des GJA qui constituera
plu%ard lt'objet de notre recherche.

Septembre : Conduite d'une pré-enquéte & Tampoussoumdi & 1'issue de
laquelle quelques amendements ont été apportés en
discussion avec les ingénieurs FJA, Conseillers et
Formateurs sur la méthode de travail et le contenu de
1'enquéte.

Octobre-Janvier : Ces quatre mois couvrent la période de 1l'enquéte
menée respectivement & Kienfangué, Kamboincé et Gonsin.,
L'ordre établi n'a aucune importance.

eofos
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Février-Mai : Exploitation des résultats

Rédaction du mémoire,

2.4,-Les limites de 1l'étude
Notre étude présente les limites suivantes :

a)-La faiblesse de 1'échantillen. L!'ORD de Ouagadougou
compte 179 jeunes agriculteurs regroupés dans 26 GJA dont 14 viennent

dt'&tre nouvellement formés (février 1981). Ces derniers groupements
ne répondent pas aux critéres retenus pour l'étude & savoir le mode

de composition du GJA(1) et dec son expérience dans ltaction GJA,
Nos investigation se limitent a cet ORD compte tenu des difficultés

que rencentre ce dernier pour f{oire fonctionner ses GJA,

Nous avons attribué une importance particuliére & la phase
de préparation psychologique de l'enqu@te grfice &2 laquelle nous
espérons obtenir des réponses gqui approcheraient mieux la réalité,
Nous ne pouvons pour ces ralsons étendre notre étude sur plusieurs
GJA et Jeunes,

b)-La dispersion statistique des résultatg. Les résultats
des enqu8tes montrent une large dispersion statistique causée par
la faiblesse de 1l'échantillon. Ceci nous a rendu les interprétations

trés difficiles.

c)- Ltattitude de 1'enqudté., Malgré notre tentative
d'intégration au milieu, celui-ci émet des réserves pour certaines
questions. Pour lui, il faut a tout prix plaire & l'enqu@teur.

d)-La tendance & des interprétations subjectives de
1tenquéteur, A prieri, l'enqudteur ayant une certaine vision du
probléme et des portes probables de sortie, l'exploitation des
résultats et leur analyse s'en trouveraient affectées.

(1) Tous les GJA crées se composent de la fagon suivante :

- Tous les membres du groupe sont issus du CFJA, en a un GJA
"homogéne" : Cas des GJA de Kienfangué et de Kamboincé.

= Les_ membres proviennent d! t d ' a
v1flage : onpa aiors un SJKHE g%groggngﬁJ% 8§sda3u§52 eraoggir.

.- s LI )
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e)-La faible représentativité de 1'QORD du Centre. Il n'est
pratiquement pas repreésentatif de l'ensemble du pays eu égard :

-~ & 1'encadrement insuffisant (c'est 1'ORD qui bénéfice 1ls
moins d'appui financier et technique

- 4 la disponibilité des terres cultivables (1ltexplosion
démographique a entrainé la surexploitation et 1!appauvrissement dcs
so0ls)

- aux faibles rendements des productions (ils sont en
dessous de la moyenne nationale)

Par conséquent les résultats obtenus des GJA étudiés ne
doivent pas &tre systématiquement appliqués & ceux des GJA des autre .
ORD sinon avec beaucoup de souplesse.

L'approche du probléme a nécessité la conception d'une
méthodologie visant & vérifier l'hypothése émise. Nous nous penchc-
rons sur les réalités des GJA, partie substantielle de la deuxieme
partie du mémoire, Nous décrirons les GJA dans la pratique. Leurs
réalités constituent en effet un atout convaincant et une preuve
concréte de leurs aspirations profondes et réelles que 1'étude nous
réveélera ultérieurement.
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DEUXIEME PARTIE : LA _CONCEPTION DES GJA ET LA PRATIQUE

PR g L e e - S W R e o t % s s g e e ke A M e i A S ey

La FJA propose les GJA comme filiére de post formation &
ses Jeunes ayant fini leur cycle au CFJA, Nous nous efforcerons dans
un premier temps de vous présenter la théorie des GJA puis dans un
second temps de vous faire vivre la pratique de ces groupements.

Chapitre I : La_théorie des GJA

Le GJA est une structure de post-formation regroupant lcs
Jeunes des villages anciens ou non des CFJA pour conduire des
activités socio-économiques et culturelles. Le souci est d'éviter
que les jeunes ne retombent totalement dans les vieilles habitudes
familiales. De plus il devrait permettre a certains dtaccéder a d: .
formes supérieures d'éducation : agents d'encadrement, formateurs..

1.1.~Les objectifs globaux

Les orientations assignées aux GJA sont :

-~ Maintien des Jeunes en famille aprés leur formation
au CFJA

- Réemploi des acquis du CFJA en vue de maftriser leur
enviromnement physique, économique, social et culturel

~ Développement de l'esprit communautaire dans le sens
d'une solidarité corporative visant essentiellement & l'utilisation
en comnun du matériel agricole et tendant vers les formes plus
élaborées d'associations telles les coopératives.

- Poursuite de la formation et amélioration du niveau de
connaissances techniques et instrumentales.

—~ Complément des activités économiques par des interven-
tions & caractére social et culturel.

-~ Pratique d'activités diversifiées offrant de revenus

A

substantiels.
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- Diffusion de la formation regue parmi leurs collégues
Jjeunes, membres du groupement et adultes des villages qui n'ont pas
bénéficié de la formation,

1.2.-8tratégie adoptée

Pour permettre aux GJA dtatteindre leurs objectifs, les
concepteurs ont élaboré de nouvelles stratégies qui couvrent aussi
bien les domaines humains, techniques, matériels que pédagogigues.

Au niveau du village, le formateur sera responsable de
l'encadrement du GJA. Au niveau des secteurs et sous~secteurs les
assistants et les animateurs assureront le suivi des GJA et 1la
supervision de l'encadrement de base,

Le formateur s'occupe de l'encadrement technique du GJA
dans le cadre de sa t8che "suivi des jeunes" qui lui est impartie
par la direction de la FJA, Il travaillera en bin8me avec l'encadre-
ment de base d'une part et des agents spécialisés de 1'ORD ehargés
de l'organisation du crédit et de la fourniture des intrants dlautre
part.

I1 est prévu ltaffectation du 1/3 du bénéfice du CFJA au
futur GJA., A cela vient s!ajouter le crédit que la direction des
services de la FJA octroie par 1'ORD aux GJA. Enfin la reléve sera
assurée par la Caisse Nationale de Crédit Agricole (CNCA) qui
accordera désormais le crédit d'équipement agricole aux G&.

Ltexpérience prouve que le suivi régulier du GJA est unc
condition sine gqua non de la correcte évolution des GJA qui
continuent de recevoir leur formation de base minimale pour amélic-
rer les connaissances technigues déJa acquises.

Clest sur la base de ces orientations que les GJA
fonctionnent depuis 4 ans, Mais voyons de plus prés leur pratigu.

eol oo
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Chapitre 2 : Les_GJA dans la pratique

——— Y ———— . ——— i W pare e e ol ——

Aprés avoir brossé rapidement les caractéristigues
générales des villages abritant les GJA étudiés, nous analyserons la
réalité des GJA pour terminer par les spécificités et les relations
GJA - agents d'encadrement et villages.

2,1. Caractéristiques générales des villages

Se référer a lt'introduction : caractéristiques du cadre
écologique de notre étude page 2,

Kamboinceé présente une situation particuliére., Ce village
possede un Lentre de Formation de Formateurs de Jeunes Agriculteurs
(CFFJA), un Centre de Formation de Formatrices de Jeunes Agriculteurs,
une école Inter-Etats des Techniciens Supérieurs de l'Equipement
Rural, une école Supérieure des Officiers de l'Armée en chantier et
une Station Expérimentale Agricole. Ces deux derniéres structures
offrent d!'énormes possibilités d'emplois salariés occupant la grande
partie de la population active du village. Les Jeunes espérent par
1& répondre a leurs besoins que les revenus agricoles ne peuvent
satisfaire,

AJjoutons gu'au sein de tous ces villages, & c8té des «GJi,
on rencontre les Groupements Villageois (GV), institutions dont
1l'encadrement incombe & 1'ORD et présentant les caractéristiques
suivantes que nous synthétisons dans le tableau 2 ci-dessous :



Tableau 2 ngparaiggn des GV des villages de Kienfangué, Kamboincé et Gonsin 19 -

G.V. de
: KIENFANGUE KAMBOINCE GONSIN
Critéres retenud
Date et création e... 1970 1978 1977
Effectif a la créat. 26 120 35
Nbre de mariés ...... 70 120 39
Nbre de célibotaires - - 1

Objectifs du G.V. ...

Aoces crédit
agricole

Culture communau-
taire
Développement
socio=-économique du
village

- Acces crédit agrico-
le

- Culture communau-

taire

| - Développement socioc-

économique du
village

- Accés crédit agrico-
le

= Culture Communau-
taire _

- Investissement
collectif dl'intérét
social

Activités réalisées

Culture dl'arachide
Confection de sites
anti-érosifs
Construction maga-
sin pour moulin
Construction loge-
ment pour llenca-
drement

- Culture du riz

Culture du mil,
sorgho et haricot

Construction maga-
sin

Spource des revenus

Expleitations agri-
coles

-— ma am em em em s s oam e o

- La parcelle de riz
a été entiérement
ravagée par les
animaux par suite
d'une incompréhen-
sion des membres.

- Exploitations agri-
coles




Tablezu 2 (suite)

™ G.V. e
Critéres retenus

KIENFANGUE

KAMBOINCE

GONSIN

Utilisation des fonds

Achat semences

Aménagement magasin
et logement pour
l'encadrement

Epargne

- Aménagement magasin

~ Participation aux
travaux d'investis~
sement d'ordre
économique et social

- Epargne

Probléme du village

Manque d'eau

Insuffisance maté-
riel agricole

Manque d'une banque
de céréale

Mangue d'infrastruc-
ture sociale

- Manque d'eau

- Probléme de fami-
ne

- Manque d'eau

-~ Insuffisance d'infras—
tructure sociale

Difficultes du G.V,

Manque d'alphabé-
tisés pour tenir les
cahiers du G.V,

Probleéme de fréquen-
tation

E—— e — .

~ Manqgue d'alphabétiséds
pour tenir les cahiers
du groupe
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Commentaire 3

En nous appuyant sur ce tableau et sur les entretiens
avec les villageois, nous avo:s décelé quelques points falbles des
G.V. qui sont :

- 1l'absence totale d'activités éducatives

- la faiblesse d'activités économiques pouvant élever le
niveau de revenu pour la satisfaction des
besoins des groupes

~ la pratique d'une agriculture traditionnelle
- la faible diversification des activités

- la faiblesse des revenus

- 1ltabsence de comptabilité et de gestion

- le manque d'alphabétisés parmi les membres

~ le manque de leaders dynamigues pour animer les
groupements

- l'absence d'autoformation permanente

Les caractéristiques générales des villages €étant mainte-
nant connues, nous nous approcherons pour analyser en détail les
GJA dans leur réalité.

2-2--La I‘éalité des G.J.Ao

Elle consiste & se pencher sur les failts concrets des G.J.A.
2e241.-La mise en place des G.J.A.

Dans tous les villages, la création des GJA a été précédde
d'une campagne de sensibilisation menée par les formateurs animateurs
autour de deux obJjectifs principaux :

-~ Possibilité d'équipement individuel en matériel agricole
-~ Poursuite de la Formation Professionnelle et Instrumen-
tale / .



En général les jeunes sont sensibilisés aux objectifs des
GJA dés la 2eme année de formation j le probléme ne se situe pas
cependant a4 ce niveau. Le cas du CFJA de Kamboincé le confirme :
sur 25 Jeunes sortis du CFJA, 4 simplement forment le groupementi
Est-ce que la sensibilisation a €té mal conduite ? Probablement pas
100 % des jeunes interrogés (16 au total) ont une assez bonne
connaissance des GJA. Le refus catégorique d'adhésion s'expligue
par :

- 1lt'attrait de la ville

- 1'existence sur place d'emplois salariés
- le manque de dynamisme du premier GJA&

- le refus de retour au travail de la terre

~ 1'inexistence d'une solide formation professionnelle
et instrumentale

- la non disponibilité des bénéfices encore faibles des GJA
aux utilisations personnelles des membres (cf Jjournal de
caisse - Annexe VI page  94)

- la faible rentabilité des activités du GJA
- les problémes familiaux

- etCUOlcc

Aussi la motivation des Jeunes est insuffisante parce
qu'ils ne percgoivent pas un intér8t immédiat dans le groupement.

Michel KABORE, ancien Jeune du CFJA de Kamboincé s'explique:
il est responsable d'une famille et de plus il trouve qQue le GJ& ne
procure pas de revenus suffisants pour satisfaire ses besoins,
il dit :

"...Je ntai pas adhéré av GJA parce gue Je m'occupe d'une
famille. Je pouvais en faire partie si une fois récolté, on vendait
les produits et donnait a chacun des membres du groupe une partie de
la somme obtenue pour pouvoir s'acheter du mil., Ainsi j'accepteral
m'adhérer, Cl'est pour cela que Jjec me suils cherché un travail pour
(1)cf T1page93

(1) Comme nous l'avons sculigné dans la partie méthodologie,
toutes les interviews codées (T1, T2, T3. T4, T5) que vous

pouvoir nourrir ma famille ¢l 1l'aider petit & petit...®
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Les GJA de Kienfanvué et de Kamboincé sont tous composés
de Jjeunes issug des CFJA respectivement au nombre de 9 et de 4.
Celui de Gonsin en compte 32 dont'9 aneiens du Centre. La différence
dt'fge des membres est plus importante dans le GJA de Gonsin que darns
les deux autres -~ (se référer a la répartition par tranche d'Age des

membres des GJA étudiés Annexe II page .80 ). L'exploitation des

rapports nous révéle que les jeunes qui rentrent 8gés dans les

Centres finissent leur cycle et par conséquent forment les GJa. Le

phénoméne contraire s!observe & Kamboincé eu €égard aux conditions

particulieres précédemment évoquées,

Le nombre d!adhérents jeunes est trés faible par rapport
aux jeunes résidents dans les villages
tableau 3 ci-dessous.

Tableau 3 : Evolution numérique des GJA étudiés

comme nous le confirme 1le

Critéres retenus 1978-79 1979-80 T980-51 1981-82
Nbre a la consti-
tution 4 % ¢ BB a0 A ba "-l- - - -
Nbre dtadhérents 1 1 0 1 I
Nbre d!abandons 0 2 0] 1 ;
RESTE seveorvaves 5 4 4 4 :
Observations .....|5 provien- [L'adhérent 1'adhérent
nent du CFJAf vient du - vient du
. {EFJTA CEJA ]
Nbre & la consti-
tution 'Y EE RN . - - 10 -
Nbre d!adhérents - - 0 1
Nbre dfanandons - - 2 0
RE‘Ste L N ] . ae - 8 9
Observations ... - -~ 10 provien- |L'adhérent
du CFJA est celui qui
1 est appelé |avait aban-
dans l'armée |donné le
1 est resté roupe et
au village était resté
. 1. au village

3

(1) On peut estimer & plus de 500 jeunes de 15-25 ans dans ces villeges.

eof ue
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NISNOD

Criﬁsges rete- 1978-79 1979-80 1980-81 1981-82
Nbre & la cons- .
ti-tution "EEREE] 11 - - -
Nbre dtadhé- :
I“entS ' EEEEREEREER] - 0 0 21
Nbre d!aban- i
dons seecevnnen . - o 0 - f
Reste I R B I 11 . 11 P - 32
Observations ,. |11 provien- _ { _ 9 provien~ .
nent du GPS nent du CFJA;
12 provien- |
nent ¥u i
village J
33 I 4+ 13133311t 1131 131t 1% 5 =======l============-_

2,2.,2, Ltorganisation générale des G.J.A.

Des statuts et du réglement intérieur

Les GJA fonctionnent sur des statuts dont ils ignorent le
contenu et l'importance, redigés en frangais et sur un réglement
intérieur souple et oral. L'adhésion aux GJA exige un certain
nombre de conditions & respecter. Toute absence non Jjustifiée aux
travaux du groupe est sanctionnée par le versement d'une somme de
100 F & la caisse du GJA (Kienfangué et Gonsin) ou reste impunie
(Kamboincé). |

De l'organisation des activités

Les Jeunes se retrouvent pendant quelques Jours de la
semaine sauf ceux de Gensin qui cessent de se rencontrer en saison
seche pour leurs activités ~ les autres Jours sont réservés aux
travaux dans les explocitations familiales ou individuelles pendant
lesquels les jeunes doivent appliquer et diffuser les techniques
acquises. Mals en réalité, le cadre familial n'offre pas de condi-
tions favorables au maintien encore moins & lt'amélioration des
connaissances, Ceci est df :

- au manque de matériel agricole qui nfest pas a la
portée du pouvoir d'achat de leurs parents

ool ea
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3 1l'absence d'un équipement G¥éievapl

au manque de pouvolr de décision des Jeunes

& la fragilité e leur szvoir et savoir-faire '

& la non psrticipastion des parents aux possibilités de
réutilisation des acquis du Centre.

De la gestion du temps =~

Nous avons essayé de déterminer le temps d'occupation des jeuhes avec l'aide
des cahiers des GJA, les formateurs et les Jeunes eux-mfmes. L'aspect économique et social
sera ici considéré. Les résultats sont présentés sur le tableau & ci-desscus.

Teblegu 4 : Calendrier d'occupation des GJA étudiés - Juillet 1981 ~ Mars 1962

NMois 1. | Te Légende:

N‘-ﬂ_ﬁ Jui”el‘ Rodt Sefahmh&l'ob. Newemb. Déc_%janvhr Fevrier| Mars ---3 ,

Rul:triaues - - | : | :

Aehivites iy ! | ‘ ,

nsﬁ-cﬂ’lﬁ5 4 -}-+ PRI M PR S AR W iR aind 2 IR G.1A. Je ‘d;dnr’onjue.
ot ] TN Y /TN

i o R R SR

ELé\?dﬁe ”WP/V"' R | 17 GJA de kemboince.
V4 4 '
et
W/‘\f\
qufr85 1 R o . . » .
N d A ! TR [P I PRI [N PO NI A P Y . s GJH' Q,e 66“5”’1- .
oc.h\?ll'e.s : ! /J

e mEE e s Wt . g ——

ﬁuelciues achivites e'Farsea
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Commentaire ¢

Activités agricoles 3

Seule la saison des pluies est employée a plein temps.
Les Jjeunes cultivent dans leurs champs collectifs ou familiaux.

Elevaje :

I1 est presque inexvistant. Cependant & Kienfangué le GJA
entreprend de pair avec le CFCA 1'élevage des poulets de race. Mais
en réalité toute la responsabilité incombe au CFJA. La part de
contrivution du GJA se situe au niveauv de l'achat et du transport
des alimenis, des produits véiérinaires et de la vaccination des
poulets,

Autres activités :

Le temps accordé aux autres activités est trés faible,
Depuis le 17 Aoflt 1981, le GJA de Kienfangué geére un moulin & grains.
Monsieur Salam OUEDRACGO, Président du Conseil Villageois du Centre
n'a pas caché son mécontentement face au temps gaspillé par les
jeunes au moulin. Ces derniers qui fournissaient beaucoup dtefforts
dans la conduite de leurs exploitations agricoles ont abandonné et
se sont vite dirigés vers le mouling (cf Résuliats des campagnes
1979-80 et 1980-81),

"eeoo Si les responsables de la FJA venaient pour voir
concretement ce que vous avez exploité durant cette saison des pluies,
nous en aurions honte. Vous ne voulez pas trés bien travailler la
terre. Vous aimez vous retrouver au moulin pour palabrer. A vrai
dire ceci nous déplaft beaucoup. Nous leur avons dit qu'il faudrait
qQu'ils se concertent (Jeunes du GJA) pour retourner par ol ils ont
passé pour obtenir le moulin (la bonne conduite des exploitations
agricoles). C'est parce que vous avez eu le moulin que vous
abandonnez les cultures 7 Pour nous c'est a cause du moulin que vous
refusez de cultiver, d'élever, de ne rien faire ....." (cf T2 page 93)

eof o
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De la participation et de la fréquentation :

La participation est faible et la fréquentation acceptatlie
L'introduction de l'esprit de solidarité ou le développement de
l'esprit communautaire reste au stade d'observation., Néanmoins il
nous semble que "l'homogénéité" du groupe s'avére nécessaire pour
un succeés de llaction GJA. La formation a permis aux Jjeunes de se
conmaltre, dtétouffer les mésententes et désaccords, d'accepter de
travailler pour le groupe dont ils saisissent mieux les objectifs.

OUEDRAOGO Jean Marie, Président du GJA de Kamboincé met
surtout l'accent sur l'homogénéité du GJA, critére important pour
réussir l'action.

",eee Si guelqu'un n'a pas fréquenté le CFJA, il lui est
trés diiTicile d'8tre membre du GJA A moins qu'il se donne corps et
8me., Noug nous sommes familiarisés entre nous par la formation regue
au Centre ; 11 n'y a pas de disputes ni de mésententes entre nous.
Nous nous sommes familiarisés avec les différents travaux. Dans le
CFJA, on ne nous payait pas par mois mais pourtant nous avons
accepté y rester., C'est pourguoi nous avens pu former le GJA. Mais
celuil qui n'a pas fréquenté le Centre ne peut pas adhérer au GJ& 2
moins qu'il se donne corps el 8me ...." (cf T3 page 93).'

L'hétérogénéité du ; roupe ne nous semble pas 8tre une
caractéristique voulue par le¢s Jeunes. Liobservation des résultats
de la question 10 Annexe IV A le confirme clairement. Des précisions
seront apportées ultérieurement,

2,2,3.,~Les moyens et réalisations des G.J,.A,

2.2.3+1.-Les moyens fonciers et matériels

Les GJA rencontrent de nombreux problémes pour l'obtention
des terres qul sont de surcrolt soit éloignées soit proches des
villages et pauvres.

| Quant & leur équipeuwent, il est assuré par les finance=
ments extérieurs, Dan 1 S :
5 le cas des GJA etudiésg,

vous trouverez en annexe III

leur eéquipement que
es projets AFDI, FAC
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2.2.3.2.-Les Réalisations (économiques, scociales, culturelles et sportives)

Les différentes activités des GJA. (cf les tableaux 5A, 5B, 5C ci-joints)

Tableau 5A : Activités_du_GJA_de Kienfangué

—— s —— -

—— . ———— v W e S T ik oy b i A i e

Activités de Saison Pluvieuse

Activités de Saison Séche

Réalisées

en perspective

Réalisées

en perspective

Culture (sorgho,
arachide

.= Reboisement

Repiquage du riz

Prestation agricole
4 caractére lucratif
lucratif

= Culture du

- Prestation
le a caractéere non

coton

agrico-

—F 3 5 - P e e A -

Elevage

Gestion moulin
Confection secco
Confection briques
Construction magasin
Puits

Refection route
Coupe de la paille

Organisation veillées
culturelles

Gestion boutique
villageoise

Gestion hanque de
céréale

Jeux de foot~ball
Organisation Kermesse

Organisation soirée
dansante

Représentation
thé8trale

Jardinage

S 5 1 -1
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Tableau 5B : Activités du GJA de

......... —— .-

Kamboincé

. ———————— - ——— 1

Lctivitées de Saison Pluvieuse

Activités de Saison Seche

Heallsees

en perspective

Reallsees

en perspective

= Culture (mil, riz, sorgho)

- Confection des sites
anti-érosifs

- Reboisement

o i o —— e —— i T o = e e e e M ————

Tableau 5C :

Confection secco
Coupe du bois
Confection brigues
Construction magasin
Jardinage

Puits

Coupe de la paille

Gestion boutique
villageoise

Gestion banque de
céréale

Gestion restaurant
Gestion moulin
Organisation Kermessg

Organisation soirée
dansante

Représentation
théftrale

. —— —————— — ——— S v

Activités de Saison Pluvieuse

Activités de Saison Seche

Réalisdes

en perspective

Realisees

en perspective

- Culture {(mil, arachide)

. S T e o e -

Gestion buvette

Organisation soirée
dansante, veillees
culturelles

Puits
Construction loge-

ment pour le person-;
nel dlencadrement.

Construction dfune
retenue d'eau

Gestion banque de
ceéreale




- 30 =
Commentaire :

L*observation des tableau 54, 5B et 5C nous livre les
rensei:nements suivants

- 1'activité principale demeure la conduite des exploita-
tions agriceoles ’

- bon nombre d'activités sont réalisées sans aucune
technologie améliorée (confection de briques, coupe de la paille)..
Les Jjeunes des villages qui n'ont pas bénéficié de la formation
peuvent en faire autant sinon plus,

~ Les activités formatrices et éducatives pouvant rendre
les plus grands services au reste de la population (alphabétisation,
initiation & la gestion ...) sont inexistantes.

- le déeveloppement des activités culturelles prend le
devant.

~ mis & part l'agriculture, le Jardinage et la gestion du
moulin, toutes les autres activités mentionnées sur le tableau sont
sporadiques et de ce fait contribuent trés peu a augmenter les
revenus des GJA,

Un accent particulier est mis sur la conduite des
exploitations agricoles, activité principale des GJA. Ainsi l'explic:
tation du document: nous a permis de dresser le tableau 6 des
techniques culturales utilisées au cours de la campagne 1981-1982,

o/



Tableau 6 3

________ Technigues_cultureles utilisces - 31 -
Campagne 1981-1382
- G. J. A. de T - Kamboincé ' Kim’]}:ﬂlé Gonﬁ_l_n |
L. mil sorgho riz sorgh arachide mil arachide
[Superficie totale mise en

culture en ha 0,4 O,4 0,4 0,5 0,5 2 t
-Labeour T

+traditionnel ) ~- - 0,4 - - - _

Préparation .culture attelee - - - 0,5 0,5 2 1

du sol .tracﬁeur cesens 0,4 0,4 - - - - -

-Fumure organigue - - - - -

-Non préparé - - - - - -

N - é. la ligne " w4 0,4 0,4 0’4 0’5 0,5 2 1
Semis - traditiomnel .. - - - Z z . -
Traitement des semences )

- Quantité de semences ...c... pas peseées 3 kg 17 kg 30 kg |non pesées non peseées|non pesées
|- Quantité semences traitées totalité des) - - - - - -
semences
traitées 3 kg 17 kg 30 kg |totalité des| non peséesincn pesées
semences
traitées
- % de semences traitées .... 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Fumure minérale
- Surfaces engraissées ,..... 0,4 0,4 0,4 - - - -
—DOSG [ E R EEEE EEE NI A A S R RN R ] 20 kg de NPK’BO kg de NPK 25 kg deNPfd - - - -
10 kg d'ureé
Sar‘clage * * 2 4 # v e b 9 s e b e a8 F e a
Traditioniel 0,4 0,4 0,4 0,5 0,5 2 1
Culture attelée :
Buttage
Traditionnel 0,4 0,4 0,4 0,5 - 2 -
JCulture attelée ] '
- 1 1 1 11 -t =t - - - - - EE -+ P> FE 3+ 1 F F 1+t -
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Commentaire 3

A la lumiére de ce tableau, que pouvons-nous dire ?

- S0ls labourés avant le semis ; technique pratiquée
partout, Soulignons l'emploi du tracteur par le GJA de Kamboincé

- Semis en ligne est utilisé partout
- Quasi totalité des semences traitées avant le semis

-~ Fumure organique 1.:eristante alors que le CFJA déploie
tous ses efforts pour initier les jeunes & la fabrication et A
ltutilisation du fumier de ferme

-~ FMumure minérale ; le GJA de Kamboincé qui en a fait
l'usage & plut8t enregistré des nertes que des bénéfices._Outre cet
emploi et la confection des sitves anti-érosifs aucune autre technique
en matiere de fertilisation et de restauration des sols n'est
pratiquéek1).

- Sarclage comme buctape ont été faits manuellement ; de
plus les dates des travaux (sewmis, sarclage, buttage...) telles
gu'elles apparaissent sur les fiches parcellaires de gestion révélent
généralement une mauvaise organisation de 1'exploitation et des
erreurs préjudiciables aux cultures.

(1) L'agriculture chimique pour un pays aux ressources limitées
comme le n8tre présente de nombreux dangers. Elle accrolt
notre dépendance vis & vis de l'extérieur et nous soumet aux
exigences des multinaticnales.

Y
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La production : (cf tableau 7A et 7B ci-Joints)

En général, les quantités produites sont inférieures aux
résultats escomptés. Les rendements moyens obtenus sont inférieurs
a4 ceux observés au niveau de 1'CRD. La productivité est faible
comparativement a celle atteinte par les Centres., lLes causes qui
expliquent ces résultats se résument comme suit

1'irrégularité et 1t'insuffisance des pluies
les contraintegfamiliales

la faible participation

le manque d!équipement agricole

les problémes fonciers et financiers

etCaus

oeloe



TABLEAU 74 : DONNEES BRUTES DE L4 PRODUCTION

Campagne 1981-I982

H;;ZI;;;EHEE%Eﬁﬁgifhff;“‘h‘ Kienfangué | Kamboinocé Gonsin
Superficie cultivée en ha en
sorgho : 0,5 0,4 -
mil - 0,4 2
arachide 0,5 - I
riz - 0,4 -
Total I 1,2 3
Quantités récoltées en kg
sorgho : 153 96 -
mil - - 480
arachide 39 - 22,5
Tig - - -
Valeur des récoltes en FCFA
sorgho 7 650 4 800 -
mil - - 24 000
arachide - - -
Tiz - 544 -
¥rais sur chaque culture en
FCFA
sorgho 65 5 802,5 -
mil - 4 402,5 60
arachide 65 - 60
riz - I 030 -
Gain net sur chague culture
sorgho 7 585 Gain Inf, -
A zéro
mil - - 23 940
arachide - - -
riz - Gain Inf, -
A zéro
Nbre de journées de W sur le
sorgho - I8 -
mil - - I8 I8
arachide X - - -
riz ; - 28 -
Productivité du W en FCFA |
Gain net: nbre de journées de
travail sur le
sorgho - Prod.Inf, -
A zéro
mil - - I 330
arachide - - -
riz - Prod.Inf,
3 zéro
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TABLEAU 7B : TABLEAU COMPARATIF DES RENDEMENTS, VALEUR

DES PRODUCTIONS, FRAIS D'EXPLOITATION,

REVENU NET, NOMBRE DE JOURNEES DE TRAVAIL

ET PRODUCTIVITE RAMENES POUR CHAQUE GJA A

L'HA DE CULTURE (I)

Critdres retenggﬁ de Kienfangué | Kambeincé | Gonsin
Rendements moyens en Kg 4 1'ha
sur le sorgho 306 240 -
mil - - 240
arachide 70 - 22,5
riz - 20 -
Valeurs des productions en FCFA
sorgho I5 300 I2 Q00 ~
mil - - I2 000
arachide - - -
riz - I 360 -
Frais sur chaque culture
sorgho 130 I4 506,25 -
mil - II Q06,25 30
arachide 130 - 60
riz - 2 575 -
Revenu net i 1l'ha
sorgho I5 170 Rev,Inf, -
A zéro
mil - - IT 970
arachide - - -
riz - Rev,Inf, -
A zbro
Nbre de journées de W A 1'ha
sur le sorgho - 45 -
mil - 45 -
arachide - - 9
riz - 70 -

(I) Les rendements moyens relevés au niveau de 1'0ORD sont les

mil
sorgho
arachide
riz

400 = 450 kg par ha
650 - 700 kg var ha
300 kg par he

suivants

600 kg par ha en culture traditionnelle
800 - I000 kg par ha sur bas-fonds amé-

nages.

ot
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La gestion des biens des G.J.A,

Il ressort des entretiens gque nous avons eus avec les
jeunes, les formateurs, appuyés du Journal de caisse du GJA de
Kamboincé {cf Annexe VI page 94.) '

les remarques suivantes !

-~ Les principales ressources des GJA proviennent de la
vente des produits agricoles

-~ 1a quasi totalité des bénéfices et affectée aux-dépenses
d'investissement (puits, frais d'exploitation ...) et a
1!'épargne.

Beaucoup d'éléments nous ont manqué pour 1l'estimation des
bénéfices des GJA 3 aussi nous nous sommes contentés de voir comment
1ls ont été gérés.

G.J.A, de Kienfangué | Kamboincé Gonsin
Critéres reten
Investissement ... Qui Oui Oui

Consommation .....| négligeable|négligeable |négligeable

Epargne LI B K B B B R I R ) Oui Oui Ol.li

e e e e S PR e 3 e b

Les effets des réalisations sur les Jeunes ¢

Au regard de la situation d'équipement, des techniques
culturales utilisées, des productions enregistrées, on se rend compt:
que les GJA, ne constituent pas un cadre favorable a la poursuite de
la formation professiennelle,

Quant & la poursuite de la formation instrumentale elle
s'estompe avec le temps passé dans les GJA(1 .

€1) Nous avons pu déceler cetite lacune en comparant les cahiers
des Jeunes & leur 3eme anaée de formation avec les réponses

obtenues au questionnaire,
oo/cc
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En ce gui concerne l'amélioration générale des conditions de vie

Les changements sur les plans sanitaires, hygiéniques,
alimentaires demeurent au stade d'observation.

Ces GJA sont appelés & stintégrer dans le milieu rural ;
aussi aborderons-rious maintenant les relations qu'ils entretiennent
avec les villages.

2.3,-8pécificités et relations des GJA avec les agents
d'encadrement et les villages

2.5.1.,~Relations G.J.A.~Agents et Villages
2.3.1.1.=-G.,JA/~Formateurs

Parmi tous les GJA étudiés il apparalt que ces derniers
doivent leur survie et leur fonctionnement au dévouement des
formateurs. Ceux-=et les encouragent, les suivent dans leurs travaux,
corrigent leurs erreurs, visitent leurs chemps tout en apportant un
appui moral et technique.

Les Jeunes reconnalssent 1'!'importance du r8le des forma-
teurs. Le témoignage du président du GJA de Kamboincé en dit long :

Meeees Notre GJA vit grlce au dévouement du formateur., Il
nous apprend les travaux, nous conseille et nous assiste moralement,
et techniquement au cours de nos travaux ....." (cf T4 page 93 ).

Ltamélisration des comaissances instrumentales entreprisc
par les formateurs au début de la formation des GJA a échoué suite
a de nombreux problémes rencontrés : le surcroft de travail, le
mangue de documents pédagogiques, les indemnités de suivi.

AR
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Avantages et inconvénients de 1l'appui des formateurs

- Les jeunes épaulés et suivis par les formateurs qui les
connaissent bien ne se découra-.ent pas face & leurs problémes.

-~ Le suivi méme irré;ulier des GJA constitue un gppoint
considérable au bon fonctionnement des groupes.

~ Le besoin d'une assistance et d'un suivi permanents
ressenti par les Jjeunes ne facilite pas le transfert de responsabi-
lités.

2-3.1.2.-G.J.A. - Vll_:_L_a_.&Q_S_

Le GJA de Kienfangué entretient de bonnes relations avec
le village. Il méne des activités économiques (exploitations
agricoles, prestations de travail...) sociales (creusage de puits,
aide aux nécessiteux...) et culturelles (veillées traditionnelles...)
Apparemment accepté par la collectivité villageoise le GJA trouve
par la un cadre favorable a sou évolution.

liais nos contacf%}%%?%%otidiens avec les parents des
membres des GJA nous ont peruis de dénoter les conflits sociaux gui
existenlt entre parents et enfanis. En effet les Jjeunes travaillant
pendant quelgques Jjours par seaaine soit sur les exploitations
collectives s0it sur les exploiiations individuelles privent Jleurs.
familles d'une force de travail qui leur est indispensable.

A Gonsin, malgré ltappui du village d'une part, et les
activités économiques et culturelles qu'il méne d'autre part, le GJA
évolue assez difficilement. Nous en reparlerons plus loin.

Mais & Kamboincé, GJA et Village présentent des points
diverzents. Le drame se situe au niveau de certaines activités a
caractére social {creusage de puits) pendant lesquelles la participe-
tion du village est nulle. Cetie situation crée au niveau du villa:e
de sérieux handicaps & savoir @

- le manque d'un groupe dynamique initiateur et prometteur

eof s

de toute activité d'ordre social
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- la naissance de conflits GJA-Village ; les Jeunes du
GJA interdisent aux femmes de se ravitailler en l'eaude leur puits

-~ la perte de crédibilité, du r8le social et culturel que
peut avoir un GJA

~ la campagne d'intoxication & travers des propos
démobilisateurs et décourageants a l'encontre des Jeunes du villa =
qui voudraient adhérer au GJA.

2.3 01 I3 .-GJA - CFJA

A Kienfangué GJA et CFJA vivent en symbiose. Certaines
activités sont communément réalisées (opérations culturales,
réfection des toits de case...). Avec la complicité du formateur
le GJA prend ses repas a partir des vivres accordés par le CATHWEL
pour le CFJA,

Cette pratique présente beaucoup d'avantages :

- le transfert de technologies améliorées du GJA au CFJA

-~ le renforcement du degré de sensibilisation & 1l'action
GJA sous l'effet des contacts directs '

‘-~ la motivation pour le contenu de la formation dont les
dimensions échapper:i aux Jeunes du Centre

- les possibilités d'échanges et de communication gur les
expériences des ainés

- les préts de facteur de production qui contribuent a
forger 1l'esprit de solidarité et d'entre-aide mutuelle

~ les possibilités pour les cadets de réaliser certaines
activités nécessitant une force physique gui dépasserait
la leur (réfection des toits, conduite de l'attelage...).

e
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A Kamboincé comme a Gonéin, GJA et CFJA constituent deux
entités qui évoluent séparément dans le m&me milieu, De telles
relations engendrent de nombreux inconvénients dont les plus
importants sont :

- Le transfert des techniques culturales du GJA aux Jeuncs
du CFJA se trouve inhibé, Pourtant l'entr'aide mutuelle GJA~CFJA
présente un avantage considérable pour les opérations agricoles dans
la mesure ou le formateur parfois incompétent ne peut assurer a lui
seul l'encadrement des Jeunes.

-~ Le manque de pré&t du matériel agricole explique en
partie son sous emploi. Une collaboration GJA-CFJA pourrait favoriser:
une utilisation plus rationnelle de ce matériel qui souvent inadapté
(houe sine trés lourde pour lcs Jjeunes) se rouille dans les Centres.

- Les conseils relatiis a la formation d'un GJA, les
avanta es du groupement, sonlt difficilement transmis aux Jeunes.

2.3.1.4.,-GJA - Animoteurs

On trouve au niveau de la eircenscription, une section
Animation GJA. Elle regroupe des formateursnommés animateurs qui sc
chargent du suivi des GJA dans les villages. Suivant les moyens dont
elle dispose, les animateurs eif.ectuent les visites sur le terrain.

Mais en réalité ils s'occupent rarement des GJA. Les
raisons en sont(1):
- le manque de moyen de déplacement
- le mangue de carburant

- le manque de formation en techniques
d'animation.

(1) le probléme de distance se pose aussi car la plupart des
villages abritant les GJA sont implantés dans des endroits
reculés souvent inaccessibles en saison des pluies. Ce n'est
pas le cas des GJA concernés par cette étude.

vof oo
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Les quelques visites qu'ils opérent se réesument a des
entretiens beaucoup plus avec les formateurs qu'avec les Jeunes des
GJA pour les échanges de points de vue, & la remise de documents
administratiis ou & l'annonce dc quelques communications orales, Ils
sont percus par les Jeunes conie des personnes indésirables et
inutiles. Le témoignage d'un jeune du GJA confirme ce gue nous
venons de dire 3

"eesa L'animateur passe de temps en temps, souvent clest
pour apporter une note de service. Il dit "on m'a envoyé pour venir
faire telle chose”. Cl'est seulecment une seule fois que nous l'avons
vu visiter nes travaux. I1 ne connait que 1'emplacement de notre
riziere, mais pas celui des autires champs. Nous n'avons plus besoin
d'animateur (animateur GJA).....".{cf T5 page 93 ).

Voici quel est le r8le de l'animateur. Il consiste & aider
les Jeunes a :

analyser les situations et les problémes des Jjeunes,
les classer par ordre de priorité

refléchir aux solutions possibles

se former et s'organiser pour l'action

(1)

procéder a l'évaluation pour corriger les erreurs' /.

L4
H

(1) Se référer au document constitution GJA Dossier 1 Fiche n® 1 1981
D.S.F.J.A. Ouagadougou.

ool
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£s9e1a5.=GJA - Encadreurs

Li'intégration de la FJA aux ORD est encore théorique
du moings en ce qul concerne llassistance technigue des enca-
dreurs aux activités agricoles des GJA,

Les différentes relations que nous venons d'écrire
peuvent &tre schématisées de la fagon sulvante :

Figure I : Schéma montrant les relations existant entre les GJA
étudiés - Agents d'encadrement et groupes scclaux.

Village de \(c;nl:a{ncé .'

£

Vi “°Se de kienfan 3ué .
ey

&

-]
#“

e~
Vi “ase de Gonsin,

LéSende: - » bonnes relations .

e . o - . T a
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2.3.2.-Spécificités des GJA étudiés

2,3.2,1.-GJA de Kienfangué. Il se spécifie

- par sa tentative de continuation de la formation

Le GJA tente de poursuivre la formation professionnelle
regue dans la mesure de ses movens. On n'observe aucune oppositien
ni lenteur dans l'application des technigues par le fait que tous
les Jeunes soient passés au CFJA et aient regu la m&me formation.

- par une réelle volonté de pro:.res

Les Jeunes pour se distinguer de ceux du village, pour s«
faire considérer aux yeux de leurs parents, pour mériter la confia:.-
gu'ils ont placée en eux, et pour relever le défi d'une structure
désapprouvée par certaines personnes, essaient d'atteindre des
résultats probants. Cette volonié de mieux faire favorise et
approfondit les connaissances individuelles et collectives.

- par une assez bonne erganisation

Pendant le temps que nous avons passé au village, notre
attention fut particuliérement portée sur l'organisation de leurs
activités, La programmation est faite la veille et le Jour chaque
Jeune ou équipe accomplit sa t8che avant de rejoindre 1l'aire du
moulin ou le temps est utilisé enpure perte.

2:3.2.2.~-GJA de Kamboincé. I1 se spécifie

-~ par un cloisonnement quelgue peu rigide

Le GJA opére isclément dans le village. Cette situation
freine énormément son action,

- par une organisation défaillante

_ L'organisation des aciivités du GJA p&che sur de nombreux
poeints notamment le manque de programmation et le retard dans les
travaux collectifs, /
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2.3.2:3.~GJA de Gonsin. Il se spécifie

- par la différence d'Age de ses membres

Le GJA se compose de deux sous-groupes qu'on distingue
nettement lors des travaux.

Le sous-groupe des afnés, anciens membres du GPS défunt,
tous mariés, économiquement indépendants et assumant de lourdes
charpes familiales. Il anime les travaux et les conduit selon leur
niveau de compréhension et de connaissances.

Le sous~groupe des cadets réunissant les anciens éleves
. du CFJA et quelques Jjeunes du village dont la marge d'8ge varie
entre 18 - 20 ans.

~ par l1l'inégalité du pouvoir d'achat de ses membres

Les ainés disposent d'un pouvoir dtachat nettement
supérieur a celui des cadets. Ils peuvent faire face a certains
problémes {(de déplacement, d'habillement, de logement...) qui se
posent avec acuité chez les Jjeunes. La divergence des principales
préoccupations des membres explique en partie le mauvais fonctionne-
ment du GJA.

- par le manque d'échanges d'idées, d'expériences et du savoir dans

le sens d'une auto-animation et auto-formation

Le sous~groupe des afnés détient tous les pouvoirs de
décision- ., Les plus jeunes s'abstiennent en général et subissent la
domination des grands. La diffusion des connaissances apprises au
Centre et devant 8tre introduites dans le wvillage se trouve inhibé,
Les anciens du CFJA apreés plusieurs entretiens nous ont confié que
le cadre du GJA ne leur permet pas *

- de maintenir et d'améliorer leurs connaissances
- dl'introduire les innovations auprés des jeunes du village
- de se sentir responsables de leurs problémes
- d'entrainer les Jjeunes de leur fge dans le groupement
et de prendre certaines décisions a caractére économique
social et culturel. /
ol ae
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Voila pour ce qui est de la conception et de la pratique
des GJA, Nous avons pu nous rendre compte des techniques d'approche
des GJA, de leur fonctionnement de leurs réalisations et des
relations qufils entretiennent dans les villages. Il nous reste a
aborder l'étude des aspjrations des jeunes ruraux & ltissue de
laguelle nous vérifierons notre hypothese de recherche pour enfin
terminer par l'élaboration de solutions possibles.

el e
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TROISIEME PARTIE : ASPIRATIONS DES_JEUNES RURAUX ; ANALYSE DES

e St o Bt o T2 8 3 R e A sy ot el e —

e —— e B e 4 e Am e DL F R e e -l ] ok A S

Chapitre I - Analyse des _résultats

1.1.-Détermination des différentes tendances et leur

interprétation

Cette partie de notre étude tend A déterminer 1'influencr
des idées ou des images guidées sur le comportement des Jeunes, Les
villages de nos Jjours se sont ouverts au reste du monde et les idézs
évoluent sous l'influence des mass-média, de la ville, etc,.., Les
Jeunes ruraux ont acquis une autre vision du monde, une autre
rationnalite dont il faut nécessairement tenir compte dans les
stratégies de développement du monde rural. '

Nos contacts quotidiens avec les populations rurales
confirment le r8le capital des facteurs humains et culturels qui
sont plus déterminants que les incitations éccnomigues. Ne pas en
tenir compte, clest risquer des opérations de développement cofiteuses
et frapiles.

Nous nous limiterons dans notre étude mux concepts

(1

aspirations apparentes. Les premiéeres constituent 1'’objet de préoccu-

dtaspirations des Jjeunes = aspirations profondes et réelles,
pation des Jjeunes (obtention d'un vélo, d'un habillement, etc...).
Les secondes sont exprimées du “ait de leur représentativité liée au
r8le social (&tre agriculteur, obhiention du matériel agricole...).
Mais dans tous les cas, elles sont traduites par de faibles ou de
fortes Iréquences de réponses ovienues, Ceci nous améne 3 dégager
les critéres retenus pour 1l'i:ierprétation des résultats des
questionnaires.

(1) L'aspiration désigne l'ensenble des tendances gqui poussent
1'homme vers un idéal, vers un désir vif, mais surtout vers unc
action concréte en vue de réaliser, de satisfaire ce désir.

oo/ ve



Nos questionnaires comportent deux types de questions :

- les questions ouvertes : par exemple : (Citez par ordre
d'importance tout ce que vous acheteriez si vous veniez d'avoir
1 million de franc CFA.

Cette question accorde plus de liberté d'expression aux
jeunes, les confrentant & leur propre conscience, Elle révele en
grande partie les aspirations profondes et réelles.

- les questions fermées ; Par exemple t Votre ami qui vier~
d'8tre 1l'heureux gagnant d'une somme de 1 000 000 F CFA A la Loteri..
veut s'acheter du matériel agricole et d'élevage. Que lui
conseilleriez-vous ? Les jeunes, se voient dans l'obligation de cit -
le matériel agricole qu'ils connaissent et rien d'autre.

Les questions ouvertes sont celles qui permettent aux
Jeunes d'exprimer librement avec le minimum d'influence possible,
ceux a quei il aspirent.

Les questions fermées guidées et orientées contraignent
les Jeunes a se limiter a un certain nombre de réponses qu'ils le
veulllent ou pas.

De plus on ne peut arriver a un démarrage net et rigide
entre aspirations profondes et aspirations apparentes des Jeunes.
Néanmoins nous essayerons de les distinguer en nous appuyant :

- sur nos propres enguétes sur le terrain (grfce a la
tentative dl'intégration & la vie sociale des villages).

~ sur les contradictions dans les réponses & des questions
se recoupant.

- sur des confrontations entre questions ouvertes ou entre
questions fermées,

La présentation des résultats des enquétes, nous avons
opéré des regroupements dans les résultats bruts compte tenu de
certaines limites de notre étude précédemment évoquées notamment la
faiblesse de 1l'échantillon en:rafnant une dispersion statistique des
résultats trés importante, /
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Ces regroupements concernent les objets, les activités ou
toutes réponses présentant les m8mes caractéristiques pour une mémc

iuestion.

4

Par exemple : 1) Agriculture, élevage et Jardinage sont regroupés
sous la rubrique activités agricoles, dtélevage et

de Jardinage.

2) Confection de briques, confection de secco, coupe

de la paille, ramassage du bois de chauffe, etc..-.

sont regroupés sous la rubrigque locations de service,

Pour faciliter la leciure et la compréhension des

interprétations, l'ordre des guestions ne sera pas respecte. Nous

analysercns d'abord les questions ouvertes puis les questions

fermées.,

1.1.1+s=Interprétations des résultats obtenues du question-
naire adressé aux Jjeunes ruraux sortis des CFJA membres ou non des
GJA (voir les résultats en annexe IV A, page 83 ), .

Question 6 : Citez par ordre d'importance tout ce que vous acheteriez

si vous
23,2 % des
habitation,

23,2 % des
moyen de déplacement

21,1 % des
11,9 % des

veniez d'avoir un million de franc CFA.

réponses reflétent le désir d'acquérir une

réponses refleéetent le désir d'acquérir un
approprié.

reéponses obtenues ont trait & l'habillement.

réponses obtlenues ont trait & ltobtention des

articles de commerce.

11,9 % des

réponses obtenues ont trait & l'eobtention du

matériel de distraction.

ool s
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Ces réponses traduisent les aspirations profondes et
réelles des Jeunes. La principale préoccupation de ces Jeunes est la
satisfaction de ces aspirations pressantes. Toute tentative d'organi-
sation qui ne viserait pas & accélérer le processus de satisfaction
de ces aspirations risque d'&tre vaine.

: Les jeunes se préoccupent peu de leur santé (4,2 %) et de
ltobtention du matériel agricole (2,1 %). Dés lors nous remarquons
que l'acguisition du matériel agricole qui est objectif capital et
premier des GJA présentement étudiés comme le confirme la mise en
place des GJA page 21 ) ne trouve pas ici sa vraie justification.
Elle ne constitue pas une aspiration réelle des jeunes mais plutét
une réponse collective et sociale ¢ Clest 1l'aspiration apparente.

Question 5 : Quel genre de métier souhaiteriez-vous exercer plus
tard dans votre vie ?

57,6 % des réponses traduisent le souhait des Jeunes
dt&tre des agriculteurs. Conscients de leur statut social de Jeunes
ruraux, les Jeunes pensent qu'il y a des choses qut'il ne faut pas
demander parce qu'elles sont utopiques. S'ils pensaient aux métiers
d'agriculteurs, peut-8tre auraient-ils pensé s'égquiper en matériel
agricole? Or ce n'est pas le cas comme le confirme la question 6.
C'est pourquol nous gqualifions cette aspiration d'apparente.

Une autre interprétation peut-&tre valable : L'agriculture
étant considérée comme un mode de vie plut8t qu'un métier, et
intimement liée a leur culture on pourrait penser que cette réponsec
est collective et sociale,

Les Jeunes craignent de dire ouvertement gu'ils aspirent
au métier de commerg¢ant, de magon, de mécanicien .... Les réponsec
de la question 6 en témoignent largement. Ils recherchent des
emplois salariés, des activités commerciales et artisanales, Les
faibles fréquences aux métiers auxquels 1ls aspirent tant s'expli--
quent par le fait qu'ils essaient de modeler, de conformer leurs
réponses aux attentes des GJA qui forment des agriculteurs conscien:s
et non des salariés.,

ool
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Question 2 : Citez toutes les activités que vous souhaiteriez

pratiquer dans le GJA.

35,5 % des réponses ont trait aux activités agricoles,
dtélevage et de Jjardinage. En fait les Jeunes livrent des réponses
plutdt sociales qu'individuelles. Nous avons déja démontré que la
conduite des activités agricolés ne constitue pas une aspiration
profonde des Jjeunes. Cette forte fréquence se justifie également par
les effets d'une sensibilisation menée par les formateurs qui
starticule autour de la gestion des exploitations agricoles, de la
conduite de l'élevage en vue d'obtenir du matériel agricole.

25,7 % traduisent les activités culturelles et ludiques. .
19,0 % traduisent les activités commerciales.
10,8 % traduisent les activités artisanales.

Toutes ces réponses (25,7 %, 19,0 %, 10,8 %) expriment
l'ensemble des aspirations profondes et réclamées par les Jeures
bien qu'elles ne soient pas prises en considération au moment de 1l:
sensibilisation. Ces réponses sont appuyées par celles obtenues a 1-
question 6.

A signaler que 4,0 % des réponses seulement révelent le
désir des jeunes d'apprendre les langues {frangais et mooré).

4,1 % des réponses ont trait aux locations

de service,

Question 4 : Que souhaiteriez-~vous approfondir dans le cadre de
votre formation dans le GJA.

49,2 % des réponses soulignent le désir d'approfondir les
connaissances agricoles, d'élevage et de jardinage. Cette question
ouverte laisse croire par sa fréquence €levée que les Jjeunes veulent
poursuivre leur formation agricole, Cette vision collective des
possibilités de formation professionnelle dans le GJA trouve sa
source de la sensibilisation.

ool oo
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21,8 % des réponses tradulsent la volonté de perfectionner
leurs connaissances instrumentales {calcul, elphabétisation, fran
frangais). En regoupant cette question avec la questien 2, il
apparait désormais que la faible fréquence observée (4,6 %) s'expli-
que par le fait que les Jjeunes ne considérent pas ltapprentissage
des langues comme étant une activité,

14,8 % des réponses reflétent le désir d'apprendre des
travaux artisanaux.

Perfactionnement des connaissances instrumentales,
maltrise des méganismes commerciaux et L'apprentissage des métiers
artisanaux s'inscrivent, compte tenu des analyses antérieures, dans
la colonne des aspirations profondes et réelles des jeunes.

Question 11 ¢ Paitesevous partie du GJiA ? Peurquod 7 Pour oeunx
gui adghérent aux GJA /

34,2 % des réponses des membres du GJA traduisent le désir
d'obtenir du matériel agricole : conséquence directe de 1'objetif
maltre de la sensibilisation.

17,1 % des répenses expriment le désir d'approfondir leur
‘savoir, Comment faire les GJA des structures dtauto~fermation
permanente et de maturation.

Pour eceux qui ne font pas partie des GJA, seuls les Jeunes
de Kamboincé ont répendu.

33,2 % de leurs réponses aceusent l'avenir douteux du GJA,
22,2 % les raisons de famille ¢t 22 % le peu d'aide allouée & leurs
parents, Ils pensent que cette structure ne leur permettra pas
d'accéder 3 de meilleures conditions de vie comme le confirme le
témoipgnage de Michel KABORE (voir page 22 ).
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Question 8 : Que peut-on faire pour faciliter la fermation d'un GJA

—r A i e e e e el A B e e T

42,8 % des répenses montrent que la sensibilisation est
insuffisante,

20 % révelent que le probleme ne se situe pas au niveau
des parents.

17 % des réponses proposent d'apporter en famille une
partie des bénéfices réalisés par le GJA.

On retient dans ltensemble que l'action du formateur ne
s'étend pas sur les parents des Jjeunes qui constituent cependant dcs
obstacles sérieux frefnant la formation et la bonne marche des GJA.

ekt — g I — s s s B

42,0 % des réponses traduisent le besoin de liquidité pour
satisfaire les aspirations pressantes révélées par les réponses
pré-analysées, Les jeunes aimeraient que le GJA soit une structure
de rémunération ol ils vont pouvoir faire face & leurs aspirations
profondes. Ce qui est donc impossible car ce n'est pas la fonction
premiére des GJA.

Une sensibilisation quelque soit son intensité et le
systéme d'appreche employé, ne produira aucun effet significatif
chez les Jeunes s'ils ne per¢oivent pas le GJA comme étant une
structure de revenu pour répondre & leurs besoins et aux exigences
sociales de leur milieu {avoir une habitation, se marier, etc...).

25,6 % des réponses traduisent le désir dltapporter en
famille une partie des bénéfices du GJA.
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17,0 % des réponses reviennent sur le suivi des Jeunes.
En fait les jeunes aimeraient &tre suivis. Ceci refldte le comporitc-
ment général des villageois qui veulent toujours &tre assistés par
quelqutun jugé plus compétent qu'eux. Lt'auto-formation permanente e
ltauto-suivi étant des caractéristiques des GJA que les responsables
désirent former, il faut voir dans quelle mesure cette aspiraticn
réelle peut favoriser ltatteinte des objectifs visés,

Question 1 : Quels sont les obJjectifs d'un GJA ?

96,8 % des réponses montrent que les Jjeunes ont une assez
bonne connaissance des obJjectifs d'un GJA. Ils se résument par
1'amélioration des conditions de vie de ses membres et 1le développe-
ment du village. Ce qui permet de dire que la sensibilisation a été
effective et bien regque.

3i on peut estimer plus facilement le degré de compréhen~
sion, dtinformation - sensibilisation des Jeunes aux objectifs des
GJA il n'en est pas de mdme pour le degré de participation aux
activités.,

Question 10 : Quelles sont les difficultés qui font obstacle a la
fréquentation et a la participation des Jeunes aux
activités des GJA ?

33,8 % des réponses accusent le mauvais fonctionnement des
GJA, le manque immédiat de liquidité pour satisfaire les besoins des
membres.

10,5 % accusent le manque de matériel agricole,

Les Jjeunes aspirent profondément & une meilleure
distribution des bénéfices des GJA. Faire des GJA surtout des
structures productives d'intérét communautaire permettant de répondre
aux besoins des jeunes s'impose. Mais comment ? Nous tenterons d'y
répondre plus loin.

ool oo
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Question 7 : Que souhaiteriez-vous obtenir par le GJA ?

A) En matidre_dféquipement agricole

27,9 % des réponses ont trait aux animaux de trait

23,7 % des réponses ont trait & l*acguisition d'une charrue
20,3 % des réponses ont trait au matériel de transport
12,7 % des réponses ont trait A 1'outillage moderne.

Les Jjeunes souhaitent obtenir par le GJA un équipement
agricole. Ces réponses sont donc évidentes parce qu'elles constituent
les élements autour desquels la formation et la sensibilisation ont
été faites,

B) En matiérc d'apprentissage des langues

Les jeunes souhaitent améliorer surtout leurs rudiments de
frangais acquis au CFJA ; 69,4 % des réponses le traduisent.
Ltamélioration du mooré (langue maternelle) : devient Tune
aspiration apparente.

— L —  ——————— o —— — 0 — o - 4 8T 4 e b S T e A e i ————

Nous enregistrons que @

31,4 % des réponses starticulent autour de lthabjllement

24,4 % des réponses starticulent autour du moyen de
déplacement

18,1 % des réponses slarticulent autour des articles de
commerce.,

Ces réponses traduisent un volet dtaspirations profondes
déja décelées et qui sont bel et bien identiques & celles de la
question & ci-dessus ce qui confirme leur validité.
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Question 9 : Citez toutes les activités que vous pratiquez trés bien,

assez bien et celles Que vous ne pouvez pas du tout
pratiguer ?

43;9 % des réponses montrent que les Jjeunes malttrisent
trés bien les prestations de service et 9 % assez bieni Ces activités
présentent trés peu d'intér8t éducatif pour le reste du village alors
que les membres des GJA devratent 8tre porteurs d!'innovations pour
leur milieu,

43,9 % des réponses révélent que les activités agricoles
d'élevase et de Jardinage sont trés bien maftrisées, et 72,7 % assez
bien et 45 % pas du tout, Il apparaft dans l'ensemble que ces
techniques devraient &tre plus perfectionnées.

L'observation des résultats montre que les activités
commerciales, artisanales, et la pratique des langues ne sont pas
maftrisées par les Jeunes. Toutes ces activités sont cependant
réclamées avec insistance. Il y a une sorte de parzdoxe auguel le
service doit veiller : relier les aspirations profondes aux aspira-
tions apparentes ou objectifs théoriques dévolus aux GJA. Mais
comment ? Les Jeunes qui acceptent dans un premier temps dt'adhérer
aux GJA finiront par les déserter si leurs désirata ne sont pas pris
en considération, On comprend aisément pourquoi certains Jeunes
refusent d'adhérer aux groupements (cas de Kamboincé) ou s'ils y sont
travaillent avec trés peu de détermination., Le mauvais fonctionnement
des GJA ne doit pas surprendre les responsables,

Question 3 : Votre ami qui vient d'8tre l'heureux gagnamtd'une somme
de 1 000 0QC Francs CFA veut stacheter du matériel
agricole et d'élevage. Que lui conseilleriez-vous ?

30,4 % des réponses ont trait & l'acquisition des boeufs,
de trait.

19,2 % des réponses ont trait & l'acquisition d'une charruc

14,9 % des réponses ont trait & ltacquisition d'un matéricl
de transport.

15,5 % des réponses ont trait & ltacquisition d'un
outillage moderne. /



En recoupant les réponses de cette question & celles
obtenues aux question 6 et 7, on se rend compte que les Jeunes se
contentent de dire ce qu'on leur a appris au CFJA ou ce gu'ils voient
cocmme matériel agricole dans le village.

Cette question ne nous apporte pas grand' chose, &inon
qu'telle confirme la tendance des Jeunes & donner des réponses
stéréotypées pour satisfaire l'enquéteur,

1.1.2.~Interprétations des résultats obtenus du question-
naire adressé aux Jeunes ruraux des villages. (Voir les résultats en
annexe IV B page 89).

Nous retrouvons les interprétations des questions 3, 4, 6

et 10 dans des gquestions déja posées aux Jjeunes issus des CFJA dans
1'annexe IV A.

Question 1 ¢ Quels sont les obJjectifs dfun GJA ?

86,3 % des réponses réveéelent que les Jjeunes des villages
ignorent les objectifs d'un GJA., On peut conclure alors gue lfactior
de sensibilisation entreprise par les formateurs au niveau des
villages est tres faible voire m@me inexistante.

Question 2 : Avez-vous entendu parler d'un GJA ? Et par qui ?

70 % des Jeunes n'ont pas entendu parler d'un GJA contre
30 % qui en ont entendu parler.

45 % des réponses obienues montrent gue ceux qui ont
entendu parler d'un GJA ne savent pas ceux qui l'ont fait. Ce qui
confirme le manque de sensibilisation réelle ou d'information a
l'action GJA soit par le formateur soit par les Jeunes GJA,
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Question 5 : Citez par ordre d'importanee les raisons qui peuvent
vous faire quitter le village 7

31,4 % des réponses ont trait 3 1'habillament

I9 % des réponses ont trait au manque de moyen de
déplacement

13,3 % des réponses ont trait 4 l'habitation

Ces réponses viennent confirmer celles décelées anté-
rieurement et caractérisant les aspirations réelles des jeunes,

Question 7 : Dans quelle langue aimeriez~vous que l'enseignement

vous gsoit dispensé ?

54,8 % des réponses expriment le désir d'approfondir
la langue frangaise.

%4,% % des réponses on%t trait & 1'apprentissage du
mooré.

Sur le plan dispositif langue, il apparalt nettement une
préférence pour le frangais. & priori les Jjeunes ne sont pas dispo-
sés A accepter le systéme de complémentarité des langues. Ils ne
craient pas A 1l'utilisation directe de la langue nationale dans la
vie active tandis que le frangais est la langue d'échanges et de
communications sur le plan national et donne accés & des emplols
gsalariés. Il est aussi la langue du pouvoir.

Question 8 : Pourquoi ne faites-vous pas partie du GJA 7

83,7 % des réponses obtenues chez les jeunes non al-
phabétisés accusent le manque de sensibilisation A4 l'action GJA.

Question 9 : Voulez-vous vous intégrer au GJA ? Pourquoi ?

A cette question on s'attendrait & ce que prés de 100 %
des réponses opportunistes et de pure forme expriment le désir
d'adhésion au GJA. Mais nous constatons que 70 % des jeunes ont
répéndu oul et 30 % non. Nous découvrons par 13 la validité et
ltefficacité d'une méthodologie enqudte participation ; 1l'enquéteur

prend part 3 la vie socizle du groupe.
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Dans les deux cas oui et non il y a une tendance a ne pas
pouvoir ou vouloir dire le pourquoi. En effet, 59,2 % des réponses
de ceux gqui ont dit oui ne donnent aucune explication de méme que
42,8 % des réponses de ceux gui ont dit non. De prime abord on
conclue que ltinformation -~ sensibilisation a été escamotée.

Question 11 : Que pensez-vous de la formation dans le CFJA 7

63 % des réponses traduisent le caractére positif de la
formation dent la trouvent bonrne.

32 % des réponses la désapprouvent.

5 % des réponses n'expriment aucune opinion,

10 % des réponses ont trait & la possibilité de se
regrouper en GJA j; la liaison fonctionnelle CFJA -~ GJA est méconnue.
Ce que confirme la méconnaissance des objectifs du GJA (cf ques-
ticn 1 soit 86,3 %).

En général il apparaft que les Jeunes manifestent leur
désir dfen savoir plus mais refusent le mooré, langue dl'enseigne-
ment dans les CFJA.



La sypithege des_interprelalions des résultats_des_engultes - 59 -
{se_reférer_a l'Annexe IV_A et_l'Amnnexe IV_B) se récapitule_comme suit :
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Tendances _hspirations
Apparentes Profondes et réelles
Augmentation de la produc-| Recherche d'une activité jRecherche d'une activité commerciale
tion végétale et animale relative a 1l'agriculture |ou d'un emploi salarié
4 l'elevage et au jardi- |Recherche d'activités rentables 2
nage. court terme.
Emergence d'un besgoin de Maftrise des techniques Perfectionnement en connaissances
formation professionnelle culturales, d'élevage et |instrumentales
pratique de Jjardinage.
Recherche d'un €quipement Obtention d'un matériel Recherche de 1'équipcement pour
agrxeole agricole (charrue, boeufsqactivités artisanales (menuiserie,
8ne, charrette) tissage, couture, etc...)
Recherche d'une meilleure _ Recherche d'une habitaticn
condition de lo;ement décente
Tendance a pratiquer le Volonté de poursuivre Recherche d'une activité commerciale
métier d'agriculteur " | dans ltagriculture ou d'un emploi salarié ou dlune
comme leurs parents occupation & caractére artisanal
Amélioration générale des | Recherche d'un équipe- Recherche de biens de prestige et
conditions de vie : causes| ment en général et agri- |conditions matériels nécessaires pour
de I1'émigration interne et| cole en particulier staffirmer : .obtention d'une maiscn,

externe d'un vélo, d'un vélomoteur, des habits

- i ' Kl - - -
Connaissance d'autres et du matériel de distraction.

milieux

- Besoin de mariage et
dtargent pour payer
1timp8t.




R

Tendances

Képirations

Apparentes

Profondes et réelles

Perfectionnement en con-
naissances instrumentales

Désir d'étudier leur
langue maternelle

Recherche d'une amélioration des
rudiments de frang¢gais acgquis au
Centre

Recherche d'une structure
de regroupement

Regroupement sollicité
en GJA {unité précoopé-
rative)

Refus profond du regroupement gqui
se solde par une participation
faible aux activités du groupe.
Recherche un profit personnel

Recherche d'un développe-
ment économigue et social
des villages

Recherche de conditions
favorables & l'acquisi-
tion du crédit en
général.

Aménagements hydrauliques

Développement de ltesprit
communautaire et de
solidarité,

Recherche du mieux &tre personnel,
Développement d'un esprit d'émulation;

Recherche d'un cadre

favorable pour la pratique

des activités culturelles
et sportives

[

Organisation des soirées dansantes
Jeux de foot

Soirées théAtrales

Conduite d'activités ludigues.

Recherche d'une meilleure | Les jeunes souhaitent i Nouvelle gestion des biens des GJA
organisation et d'un j aider leurs parents par distribution permanente des revenus et
nouveau mede de fonctionne4 un apport partiel des réorganisation du systeme d'encadre-

ment des GJA revenus des GJA ment (suivi-animation plus efficace}.

I —————— e T T
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1.2.-Relations Objectifs Théoriques - Réalisations

a1

En comparant les objectifs théoriques, imposés aux GJA a
leurs réalisationg, nous dégazeons les analyses suivantes :

- L'observation des résultats des principales activités
(agriculture, l'élevage) nous révele que les jeunes ne poursuivent
pas la formation professionnellc regue au CFJA, Les connaissances
acquises inévitablement sfestompent avec le temps passé dans le GJa
(se référer au commentaire sur les techniques utilisées par les GJ..
étudiés tableau 4 page .3I).

- QOutre l'utilisation des engrais chimiques par le GJA 4.
Kamboincé, le traitement des semences, le semis en ligne, nous
n'observons aucune amélioration en matieére de pratique des technim
culturales améliorées. Les écarts décelés entre la réalité et ce ¢
devrait se faire sont énormes et beaucoup d'efforts restent a
consentir dans ce domaine,

- En matiére de 1l'introduction de ltesprit de solidarité
ou le développement de 1l'esprit communautaire, nous sommes au stads
d'observation. Il nous semble que les Jeunes ne pergoivent pas
1'importance du travail communautaire et la force du regroupement,
La faible participation et les absences non Justifiées aux activités
des GJA en témoignent grandement.

~ Les activités économiques sont complétées par des
interventions & caractére social et culturel diversifiées (cas des
GJA de Kienfangué et de Gonsin;. A ce niveau les progrés sont
encourageants {(creusage puits, veillées tradionnelles +...). Cet
objectif pourrait &tre attein. par une meilleure organisation des
GJA.

- La diffusion de 12 formation regue parmi leurs collegues
Jeunes membres des GJA et adultes des villages est nulle. A Gonsin
ol nous avons a faire a un GJA "hétérogéne" nous remarquons gue
clest le zgroupe qui mene le moins d'activités. Les expleitations
agricoles sont gérées de fagon traditionnelle., Les conditions de
travail dans l'ensemble ne permettent pas un transfert de technolo-
gies améliorées comme le laisszent entendre leurs concepteurs.

oof os
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- Les revenus des GJA dans l'ensemble sont dérisoires
comment y remédier ?

- En conclusion nous remarguons que les obJectifs,
théoriques sont 1oin d'étre alt:sints dans les conditions actuelles
dl'oryanisaticn des GJA. Pourquoi 7 Si la FJA tient vaille que vaille
4 ce que les GJA atteingnent lecs obJjectifs qu'on leur a assignés il
va falloir qu'elle change de stratégies. Nous y reviendrons plus
loin en détail.

1-3.-Relations CObjectifs Théoriques - Aspirations

En comparant la synthose des aspirations dégagées
(page 59) aux objectifs théoriques nous établissons les relations
suivantes,

- En matiere de formation, nous remarquons que les Jeunes
ntaspirent nullement a4 une poursuite de la formation professionnellec
(agriculture et élevage). Ils recherchent surtout un perfectionne-
ment dans les travaux artisansux {menuiserie, tissage, mécanique,
etc...) et dans les échanges commerciaux.

- La maftrise des techniques culturales, d'élevage et de
Jardinage par contre ne répond pas aux aspirations réelles des Jjeu:
Tenter de les sensibiliser en leur disant "groupez-vous pour mieux
cultiver, mieux élever et Jardiner" aboutirait inévitablement & un
échec pour son incompatibilité avec les vraies aspirations des Jjeur :-
I1 faudrait alors changer de stratégies d'approche. Mais comment %

~« En matiére d'introduction de 1l'esprit de solidarité ou
de développement de 1llesprit communautaire, nous ne pouvons porter
une analyse objective vu le nomire dltannées d'existence et de fonc-~
tionnement des GJA {4 ans au maximum), Néanmoins il nous semble qu:
les Jeunes recherchent le mieux &tre personnel. On assiste alors au
développement d'un esprit d'émuvlation. Comment exploiter ce
comportement %

vofss
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- Les Jeunes aspirent & trouver un cadre favorable a la
réalisation de leurs activités culturelles. Par exemple les
principales activités de saison séche du GJA de Gonsin constituent
les interventions & caractére culturel (sorties dodo, veillées
traditionnelles, danses liwaza eese)e

- Les Jjeunes aspirent & une diversité des activités
rentables a court terme alors que les concepteurs mettent l'accent
aussi bien sur des activités économiques rentables qutéducatives et
socliales,

-~ Les Jeunes n'aspirent pas & une réelle poursuite de la
formation professionnelle encore moins la diffuser parmi leurs
colléegues Jjeunes membres des GJA et adultes des villages.

-Parmi les obJectifs théoriques, il y a entre autres le
perfectionnement des connaissarces instrumentales {(alphabétisation,
frangais, calcul ...). En réalité les jeunes aspirent surtout & un
perfectionnement des rudiments de frangais acquis au CFJA.

Les Jeunes recherchent le profit personnel, Clest ce qui
explique en partie la faible participation aux activités des GJA,

-~ Les GJA constituent des structures {travaillant pour
ltamélioration des conditions de vie de leurs membres, de leurs
familles et de leurs villages, Les Jeunes recherchent surtout a
dégager une partie des revenus pour satisfaire leurs propres besoir:,
Un accent particulier doit &trc mis sur 1l'amélioration des conditic .
de vie des membres d'abord puls celles de leurs familles et de leul:
villages ensuite ; 13 les Jeunes qui trouveront immédiatement leur
compte accepteront et dynamiseront les GJA.

t.4.-Relations Aspirations - Réalisations

Au regard des réalisations des GJA, il apparalt qu'elles
different sur de nombreux points avec les aspirations profondes des
Jeunes. Clest pourguoi nous rcmarquons en partie une cohﬁergence des
objectifs théoriques aux aspirations apparentes des jeunes et une
divergence avec leurs aspirations réelles, Nous trouvons par 1la une
Justification & notre hypothésc de départ : v/
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"Les GJA ne fonctionnent pas conformément aux finalités
des responsables parce qu'ils ne répondent pas aux aspirations des
jeunes ruraux", Le dynamisme et la vitalité d'un GJA sont détermin.:
par la gamme dlaspirations proifondes qui animent les membres du
groupe, C'est pourquoi dans lcs nouvelles stratégies que nous alle: :
proposer nous associerons les aspirations réelles des Jjeunes aux
objectifs des GJA apres une analyse du degré de compatibilité.

Chapitre 2 : Solutions possibles

amrh e Tmana ke e T o 0 s omd

Nos propositions se porteront sur 3

- Une prise en compte des aspirations profondes des Jjeunes
-~ Une diversification des activités surtout éducatives

- Un développement de relations horizontales entre le GJA
et les villages

~ Une meilleure valorisation de la saison séche

- Une meilleure participation des Jeunes qui n'ont pas pu
bénéficier de la FJA,

Nos investigation nous confirment que les objectifs
théoriqﬁes des GJA ne correspondent .pas exactement aux aspirations
profondes des. eunes. Or ces dcrniers se laissent guider par leurs
aspirations profondes légitimes dans le contexte dans lequel ils sont
intégrés - ceci explique en partie le mauvais fonctionnement de la
plupart des GJA constaté par les responsables des services de la FJ4.

Nous observons alers une contradiction marquée éentre
d'une part les Jeunes qui sont préoccupés par la satisfaction
immédiate de leurs aspirations profondes au vu de revenus tres
faibles et d'autre part la £JA qui cherche & atteindre les objectifs
dévolus aux GJA en discordance avec les aspirations réelles des
Jeunes.

soles
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En nous appuyant sur ce que nous avons vu a Kienfangué

- Relations excellentes entre GJA et le village

- S8tructure a fonction multiple (économique, sociale et
culturelle)

- Tentative de poursuite et de diffusion(1)de 1la formatioc.:
- Réelle volonté d¢ progrés et de réussite

- Bref, GJA le plus icnctionnel aux yeux des responsables
de la FJ4A,

nous solliciterons la formation des GJA "homogénes'(dont
tous les membres sont issus du CFJA) au détriment des GJA hétérogénes
gsouhaités. Mais cela revient a constituer des précoopératives de
production travaillant plus dc 2 Jjours par semaine dans les villages
comme clest le cas du GJA de Kienfangué, Cette formule rencontrera
inexorablement de nombreux oostacles : les Jeunes débordant large-
ment les Jjours consacrés & leurs activités personnelles (deux jours
par semaine en général en saison des pluies) engendreront de conflits
sociaux avec les adultes qui ne peuvent renoncer i une force de
travail qui leur est indispensable. De plus les villages ne bénéfi-
cieront pas de la formation des Jeunes des CFJA.

Le #JA se verrait alors contraint de réviser sa politique qui
consiste @

- a former les Jjeunes pour qu'a leur tour ils forment ceux
des villages qui n'oat pas pu bénéficier de la FJA

- & éveiller chez les Jjeunes les problémes liés aux

villages,

car cette politique sera dans ce cas difficilement
réalisable.

(1) Cettec diffusion n'est efiective qu'au niveau du CFJA.

N
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C'est pourquoi il nous semble que le probléme se situe &
la base : au niveau du CEFJA, Donner des moyens aux Jeunes des

centres dfélever le niveau de revenu pour répondre & leurs besoinsg,
tel est désormais notre objectif. Ces moyens constituent pour nous
1'acquisition dtune golide formation dans le CFJA qui mettra les
jeunes dans une situation d'autvo-formation permanente et dtautonoi .«
économique et organisationnelle,

Des résultats de ceite présente étude, il nous semble
qutil faudrait chercher a satvisfaire les aspirations profondes plus
ou moins en convergence avec lcs objectifs visés sinon il est &
craindrc que l'opération de développement auprées des Jeunes ruraux
échoue.

Les Jjeunes aspircnt aa prestige et a la considération,
Leur seul moyen de se valoriscr aux yeux de leurs camarades est de
participer & 1l'économie de prcatige & travers les emplois salariés,
les activités commerciales, ariisanales et les prestations de
service,

On comprend alors toute l'importance que joue l'argent
dans la vie des Jjeunes ruraux. D&s lors faut-il s'étonner qu'ils
dédaignent toutes les activités peu rémunératri@es ?

La dualité aspirations apparentes et aspirations réelles
n'est que superficiellement contradictoire. Les activi®és agricolzs
intéressent peu les jeunes parce qu'elles procurent en réalisté de
nmaizsres revenus. Mais le Jour ey l'agriculture donnera la preuve
qutelle peut satisfaire les beszsoins des Jjeunes, & ce moment 13,
elle deviendra leur premiére préoccupation.

Pour toutes ces raisons, nous tenterons dans nes proposi-
tions de rendre les aspirations profondes des Jjeunes compatibles
avec les réalités du milieu rural.

ool ..
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Améliorer la formation dang les CFJA existants et le

pouvoir d'achat des jeunes.

Ltinfrastructure :
Chaque CFJA comportera

- une exploitation arricole répartie suivant le nombre

1)

d'équipes’® (4 au maximum)

-~ un dispositif d'élevage permettant & chaque équipe de
stoccuper de ses b8&tes. Par exemple le poulailler pourra 8tre diviss
en 4 parties égales. Chaque pariie sera affectée & une équipe,
responsable des poulets et des vaccins qu'on lui accordera a crédit
et dont elle sera tenue de s'acquitter. Le type de poulailler
construit par le projet CATHWEL dans quelques CFJA de 1'ORD de
Cuagadoupou pourrait peut-&tre réadapté : construit avec une bonne
partie de matériaux lecaux en pensant 3 une éventuelle vulgarisation
en milieu rural.

(1) En début d'année, le formateur répartit les Jjeunes en équipes
restreintes.

ool
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Lz ¢l8ture, la construction des cases rondes, la confec-
tion des toits seront prises en charge par les villages. Le mur
servira a garder surtout les woussins encore fragiles et sujets a
de nombreuses maladies avicoles,

Chaque Jjeune pourra construire dans sa famille un
poulailler ou il aura personnellement & réinvestir ses connaissancec
acquises au Centre avec évidemment l'accord de ses parents.

Besoins en personnel

Le suivi des GJA par les. 'formateurs n'est que théorique :
les agents de base se plaignent du manque de temps et de moyens
pour apporter l'appui indispensable aux jeunes des GJA. Nous
suggérons le réaménagement de 1l'emploi du temps des formateurs de
la fagon suivante i

Au CFJA : Le formateur comme d'habitude suivra les Jeunc
pendant quatre Jours de la semaine a savoir le lundi, mardi,
mercredi et vendredi. I1 mettra un accent particulier sur les
activités (agriculture et élevaze) sur les connaissances instrumen-
tales, Les autres activités viendront en annexe.

Au GJA : Le formateur accordera dans le cadre de sa tiche
"suivi des Jeunes" le Jjeudi au GJA.

Nous suggerons 1l'étoilfement des sections animation GJA et
leur décentralisation au niveau des Sous-Préfectures pour une action
plus efficace.

Chaque animateur en poste accordera un Jour scit au total
2 jours par semaine correspondant au temps libre moyen accordé aux
Jeunes par les adultes. Ces deux agents assureront la continuation
de la formation prefessionnelle et instrumentale (alphabétisation,
calcul, comptabilité, gestion).

oo/
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Répartition des biens du CFJA

Au niveau du CFJA la répartition des revenus pourrait
8tre la suivante :

- le # des revenus des activités de production propres
(agriculture et élevage) serait affecté & chague équipe. Cette
somme serait répartie sous le contr8le du formateur aux jeunes de
1téquipe. Les jeunes, encourageés parce que bénéficiant directement
des fruits de leur travail donneraient le meilleur dfeux-m&me dans
la réutilisation des acquis théoriques regus.

- le 1/4 des mé&mes revenus serait déposé a la CNCA et
servirait de caution ou de garantie des pr8&ts d'équipement que le
futur GJA aura a contracter.

- le reste {le 1/4) ajouté & 1l'intégralité de revenus de
tout autre activité telle les prestations de service serait utilisé
pour les besoins du CFJA. Cette somme servirait a l'achat des
facteurs de production, & l'anortissement du matériel agricole et
aux deépenses diverses.,

Cette stratégie vise essentiellement a améliorer leur
formation en agriculture et en élevage, Ainsi les jeunes a leur
sortie bénéficieraient d'assez de connaissances pratigues pour d'une
part travailler pour la satisfaction de leurs aspirations profcndes
et d'autre part les réutiliser au profit de leur entourage(1).

Par exemple le probléme général de la baisse de la ferti-
1ité des sols en ce qui conceriie la carence phosphorique et azotée,
la fabrication de matidre organique (fumier, compost) techniques
avec lesquelles les Jeunes sont familiarisés pourrait 8tre résolu.
Les Jeunes introduiront ces techniques dans le village.

(1) I1 est prévu actuellement dans 1l'utilisation du bénéfice du CZJ
les affectations suivantes

3/4 du bénéfice pour les besoins du CFJA
1/4 du bénéfice pour l'épargne en vue du GJA.
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Les GJA doivent s'organiser comme de véritables
entreprises et donc Qdévelopper un maximum d'activités économiques,
leur permettant d'élever le niveau de reveni et de
réinvestissement, mais aussi éducatives et sociales (la plus
répandue est ltoctroi de préis aux membres du groupement pour

facilitor leurs mariages).

Les GJA se perfectionnant en comptabilité et en gestion
peuvent rendre de grands services a3 leurs communautés d'origine
notamment dans le cadre actuel de la politigque de développement
stappuyant sur la mise en ploce des GV. Ils devaient constituer des
écoles de formation, de futurs zestiomnaires qui devenus adultes,
auront de lourdes responsabilités dans la société villageoise.

Les GJA devaient organiser de fagon systématique
1talphabétisation de tous ses membres démultipliant ainsi de fagon
considérable 1l'impact de la FJ4.

Les GJA peuvent rendre incontestablement les plus grands
services en matiére de lutte anti-érosive et de redressement de la
fertilité des sols. Ces activités nécessitent une mobilisation
importante de main-d'oeuvre que précisément les GJA peuvent fournir.

Du développement des relations horizontales entre les GJA et les
villages

Nous avons constaté que le développement de bonnes
relations constitue une condition sine qQua non du succés des GJA,
de la réelle intégration et acceptation des GJA dans le milieu
(1'exemple du GJA de Kienfangué est le plus frappant). Clest pourquoi
nous tenterons ici de proposer une technique d'approche CFJA -
village,
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Nous proposons qu'il y ait au niveau de chaque CFJA des
rencontres périldiQues, plus fréquentes en saison séche, entre
Jeunes et parents au cours desquelles des négociations peuvent
8tre ehtreprises par un médiateur extérieur (formateur, encadreur)
sur les poséibilités de réutilisation des acquis professionnels.
L'essentiel est d'arracher la confiance des parents directement
touchés par les tentatives d!'innovations des Jeunes. Clest bien
dans le cadre de ces réunions @u-l'on va négocier avec l'ensemble
des chefs de famille en commengant par les parents des Jeunes
sortants les innovations qu'ils vont &tre autorisés & entreprendre,
quc doit &tre abordé le probléme de 1l'équipement en matériel
agricole. I1 ne peut &tre question d'équiper individuellement les
jeunes. Ces derniers ne Jjouissant pas d'une autonomie économique
susfisante et de surcroflt soumis & l'autorité des parents, ils ne
peuvent rentabiliser le matériel et acquitter les échéances dans
de bonnes conditions. On éviterait le danger et le risque en accor-
dant du matériel aux Jeunes des GJA. L'équipement des familles des
Jeunes ayant fini leur formation au centre dans l'optique de faci-
liver le transfert des innovations déja zcceptées peut faire 1'ob-
Jet d'une négociation entre le village, les parents, 1'ORD et la
FJA, Ainsi au sein du GJA les Jjeunes mettront 1l'accent sur des
essals de formation et de perfectionnement aux innovations qu'ils
in“roduisent parallelement dans leurs familles et dans leurs
villa;es. '

Au niveau des GJA, nous avons constaté que seuls les
financements extérieurs (Projet AFDI ACCT et FAC) interviennent
pour 1'équipement minimum standard des GJA (se référer & 1'annexe
I11 pare 8I ). La part du budget national est nulle. Si la priecrité
des priorités en Haute-Volta est 1l'agriculture, si 95 % de la
population sent ruraux on comprend difficilement que de tels soins
puissent &tre accordés aux GJA. Des négociations doivept &tre
immédiatement entreprises auprés des organismes spécialisés de

crédit {CNCA) sur les possibilités d'équipement standard des GJA(j)

s

.1) Chaque GJA pourrait &tre équipé d'un 8ne, d'une charrette
et d'une charrue,

Y
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De la valorisatién de la saison séche

Nous avons égalemamt constaté que la saison séche est
ukilisée en pure perte au niveau du GJA. C'est sans doute dire que
les activités menées au CFJA ne permettent pas une utilisation
maximale de la saison séche. C'est pourquoi nous avons proposé
dans les CFJA le type d'expleitation par équipes restreintes pour
compte séparé. Les Jeunes, plus responsabilisés devant leurs ac-
tions, devant leurs intéréts qui sont mis en jeu donneront le
meilleur d'eux-m8mes pour une réelle occupation de la saison
séche par la pratigue de 1l'élevage et des travaux de prestation. .
Cette habitude acquise par les Jeunes des le CFJA se poursuivra
dans le GJA.

De la participation des jeures qui n'ont pas bénéficié de la FJA

Nous avons également remarqué gue la participation des
Jjeuncs des villages dans le GJA est trés faible et le transfert
des technologies améliorées inexistant, Si la formation des GJA
s'inspirait et s'appuyait sur les associations traditionnellesﬁldes
jeunes de chaque région, la participation villageoise serait plus
imporiante. La diffusion des connaissances acquises auprés des
Jeunes membres du GJA ou adultes des villages peut s'opérer plus
facilement. C'est pourquoi nous suggérons que dans chaque village
une étude soit faite sur les possibilités d'intégration du GJA aux
associations traditionnelles existantes auxquelles tout le villa:e
est aitaché.

Les avantages d'une telle stratégie

Cette stratégie se propose d'améliorer la situation
actuelle des GJA.

Au niveau des CEFJA &

Elle contribue a :

- ameéliocrer le contr8le et la gestion du CFJA
- dynamiser le groupe par des équipes restreintes

(I) TI1 faut entendre par association traditionnelle un groupement
endogéne et propre & la société traditionnelle.
Cette structure existait avant la colonisation.

../..
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- responsabiliser individuellement ou collectivement
(équipe) les membres du groupe, Dans cet élan, les
techniques agricoles et d'élevage seront de plus en
plus utilisées puis maftrisées par les jeunes.

- établir 1'esprit dtémulation gage
de progres. Les Jjeunes sans s'en rendre compte s'efforwe.
ront de toujours mieux faire. Nous pensons que ce com-
portement les conduira imperceptiblement a un niveau
acceptable de perfectionnement au métier d!agriculteur.

- développer l'esprit d'initiative et de créativité.
Chaque individu ou équipe sera apprécié sur la pratique
des techniques culturales {préparation du sol, restau-
ration et fertilisation des sols, dates des semis et
opérations d'entretien etc...) sur la conduite de
1'élevage (propreté) sur les soins et inventions par-
ticuliers des Jgunes.

- faciliter le suivi du formateur

~ faciliter le transfert de responsabilité de la fagon
la plus souple.

- permettre & tout un chacun de disposer immédiatement
des fruits de son travail., Cette somme servira a la
satisfaction des aspirations profondes des Jeunes.

du GJA

- faire bénéficier réellement de la formation aux Jeunes
non passés par le CFJA.

- éviter les conflits sociaux qui conduisent & la disso-
lution pure et simple de certains GJA (cas des GJA de
Mosgo et de Kalzi)

~ améliorer la formation permanente des GJA
- faciliter 1l'insertion du Jjeune formé dans son milieu

- faciliter la réutilisation des acquis dans leurs famil-
les et dans leurs villases.

~ éviter les conflits que pourraient engendrer les Jeuncs
sortants des GJA et désireux de s'intégrer dans l'an-
cien GJA.
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q ONCLUS 0

Au terme de notre é&tude, que pouvons=-nous conclure 7
Nos profondes investigations nous ont montré les points forts et
les points faibles des GJ.k.

Les groupements des jeunes agriculteurs : les points for. .-,

La condulte d'activités sociales et culturelles

Dang l1l'inventaire des réalisations des GJA, nous consta-
tons une diversification des activités & caractdre social et
culturel. Cette situation permet d'accélérer le processus d'inté-
gration des GJ4 dans les villages,

La tenue des cahiers comptables

Noug avons é&té frappé par la bonne tenue de certaing
documents des GJL. Le journal de caisse du GJi de Kamboincé (ef
annexe VI page 94 ) et le cahier de gestion du moulin du GJA de
Kienfangué en témoignent.

La maintenance de bonnes relations GJi - Villages

L'existence de bonnes relations GJA-Villages (cas de
Kienfangué et Gonsin) constitue un appoint considérable pour per-
mettre aux groupements de réussir leur action. Des améliorations
sont possibles et deg propositions ont été faites dans notre
stratégie.

S
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Leg GJ4 : Groupeg sociaux dynamiques dans les villages

Les GJ4 constituent des groupes sociaux dynamiques (GJA
de Kienfangué et Gonsin) qui amiment les travaux d'intéré&t commu-~
nautaire.

Les groupements des jeunes agriculteurs : les peoints
faibles

Le développement de relations GJA~=Formateurs

Un auteur disait : "La véritable aide est l'aide qui aide
A se faire passer de l'aide”. Linsl nous pensons gue le formateur
doit ceuvrer & sa propre destruction c'est-a«dire A devenir de plus
en plus inutile aux GJi. L'étude des GJ4 nous a montré les relations
existant entre les GJA et les formateurs., Elles sont si importantes
que leur détérioration entrafneraient inévitablement la dissolution
des GJA et la dispersion des jeunes, Cette situation de d&pendance,
d'assistance et d'animation permanentes altdre le profil des GJA
que les responsables entendent former : GJA capables de s'auto-
animer et de s'auto-former.

Le dédalage aspirations profondes-objectifs théoriques

Nous nous sommes surtout penchés sur ce volet. Nous avons
également montré qu'il y a réellement un décalage entre objectifs
théoriques et aspirations réelles lequel explique entre autre le
mauvais fonctionnement des GJA, Des solutions ont &té proposées pour |
remédier & la situation.

Une diversification des aectivités éducatives insuffisante

Pour &tre utile A leurs sociétés et maximiser la formation
regue, les GJA doivent entreprendre de pair avec les activités
economiques, des activités éducatives et sociales (alphabétisation,
gestion des champs de démonstration, initiation des membres & la
gestion etec...)

sefsn
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La valorisation de la saison Béche

En mettant 1'accent sur les prestations de service, les
GJA peuvent occuper convenablement la saison séche (ramassage des
matériaux de construction; récdlte du riz, ramassage du bois ete...)
Ces activités contribueront 3 &lever leur revenu pouvant
gservir 3 satisfaire les besoins du groupe.

La réutilisation des acquis regus au CRJA

Seule 1l'insertion des jeunes dans les associations tradi-
tionnelles constitue la porte de sortie d'une réutilisation maximalec
des connaissances acquises dans les villages,

La gestion des exploitations insuffisamment démonstrativ. :

Les exploitations des GJA doivent &tre surtout démonstr: -
tives afin que les GJA puissent meriter leur appellation de struc-
tures de formation permamente et de maturation.

La Formation des GJ& mixtes

Il serait intéressant d'avoir des jeunes filles dans les
GJA toutefois en tenant compte des habitudes du milieu. En effet
leur présence contribue A ne pas en douter au succés des groupements.
Les activités économiques et surtout culturelles s'en trouveraient
facilitées,

I1 apparalt clairement que les points faibles dominent de
loin les forts. Mais cependant la situation n'est pas perdue. Il
faudrait sans plus tarder que le service central d'appui aux GJA
CPR opére dans un premier temps une étude exhaustive des associa-
tions traditionnelles opérationnelles dans les régions ot age
forment les GJA. Dans un second temps, étudier les pessibilités
dtinsertion de ces GJA dans les associations pour constituer ce quc
nous appellerons en accord avec les responsables "les groupements
des jeunes agriculteurs" travaillant dans les villages et pour les
villages. Le développement &conomique, social et culturel des
villages dépend de ces groupements sans lesquels toute tentative
de développenment se heurtera inexorablement 3 de nombreuses entraves,

-o/tc
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les aspirations profondes étant satisfaites par la epnduite d'une
agriculture et d'un élevage modernes, les jeunes se gentent plus
libres pour se consacrer aux activités des GJi dont le profil a
été 4&jd développé. Dans ces groupements, avec une diversification
des activités - ©rentables - -, les jeunes pourront satisfaire
leurs besoins., I1 nous semble que par ces gstratégies, les GJA
auront dans la plupart des villages un succéds éclatant et la FJ4
pourra se féliciter d'atteindre au moins en partie des objectifs
qui lui sont assigns
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ANNEXE II : REPARTITION PAR TRANCHE D'AGE DES MEMBRES DES GJA ETUDILZS

Kienfangueé Kamboincé Gonsin
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SITUATION DU MATERIEL D'E

. ——

A NN

EXE 111

QUIPEMENT DES GJA BTUDIES

- 8T -

-

purée de Situation du matériel au démarrage| Source Situation du matériel Février 1952
Dete de fonctionm wmr de  pP————eeeee s Socurce de
création | nezent agricole]d'élevage jargznage divers fl:::ga- dtéclevage jarg:nage divers |agricole Tinancement
vzhas Intéress, Dabas Intéresseés
Février 78 Rayonneurs e Rayornevon i
4 zns
arrosoirs Service RIA arrosoirs Service FJA
GJA de —te (3) .
Kamboincé Sceaux Sceanux(2)
Grillage Frojet AFDI
(100m) Houe manga -
(1)
* @ne (1) [rrojet PAC
Frojet AFDI
corde -1l
puits ="
(1)
magasi) -
.. (1) R _
Dabas ?ntéress. Dabas Intéressés
1 &ne(1) - {EFrojet ACCT
Février 78| & s arr?s;irs -
5
GJA de Sceaux(5) =n-
Gonsin rateaux -"-
(5) 1chare "
retteli) -
1puits(1t) rrojet A¥DI

ev/ oo
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Situation du matériel Féviier 1982

e i el e e ,hjl. -
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[ S -
dabas Intéressés debas Intéressés
Févricr faucile - ciaazrrue | fonds propres
les 1 GJA
2 ans 18ne (1) ="
GJA de
Kienfenguné séringues Centre avicole
(2) Ouaga
faucile Intéressés
les
moulin Projet AFDI
(1)
brovet~ Service FJa
te (1)
ma%aSin Projet AFDI
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puits{(1) Sahel sqlida=
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ANNEXE iV A

RESULTATS DES ENQUETES MENEES AUPRES DES JEUNES SORTANTS DES CFJ4 1:.5.BRIS_(if
NON DES GJi _DES VILLAGES DE KIENFANGUE,KAMBGINCE ET GONSIN

1) Guels sont les objectifs d'un GJa ?

Kienfangué [ Kanboincé |[Gousin Totol %
issez bonne connaissance des objectifs d'un T
GUA cevsvtscnaasvsnsasanasoconcrsssnnannanns 9 16 6 51 96,8
Pas de YEPONSE cueessnmccvacsnrvnnsanssosns - - 1 ~j¢1ti 3,2
TOtAl Livveessnssssncenasonsnsancsosanancansns S 16 7 o2 100

2°) Citez toutes les activités que vous souhaiteriez pratiquer dans le GJA ¥

Kienfangué | Kamboincé |[Gonsin ! “lotal %
Activités agricoles d'élevage et de jardi- )
NBEE seecsensssnsnsvessssssnseancsansssnnn h 16 37 13 o¢ 55:5
hicetivités culturelles, sportives, rudigues 11 26 13 5C 25,7
Activités commerciales .....vececesacances 18 13 & 57 19,C
Activités artisanales .c.eeeescesncsavense 5 12 L 21 10,8
Apprentissage langue seeeiescesecscocssncns 2 5 2 9 4,6
Location de ServiCe ...ceecseccceccacacssas b 3 1 8 by
TOLAL wavruasensnesnesasenenssosnasasnnnns 59 96 39 194 | 100




Z°) Votre ami qui vient d'8tre 1l'heureux gagnant d'une somme de T CUL CUC o Fraxnc S iccnetsr du - 84 -
ilatériel agricole et d'élevage, que lui comseilleriez-vous °?
Kienfangué | Kamboincé | Goncin [ cotal %
Animaux de trait eveviesssesssscssscnaasssannan 13 2k 2 49 30,4
ChArrue .e.ssssacsacssavssanssvsasvarsnsnsansons S 16 5 21 19,2
Tutillage moderne .....aveecaserceresscasanvean 9 12 i 25 15,5
Matériel de transport ..cieeececcecvsesennnnnns 6 14 4 2h 14,9
In-put {(intrants) ....cciiicieerrsnesvaancanaans 6 6 3 15 9,3
InimouX dYE1eVAZe cueevevtcessasaansnsaasnssnne 1 5 - 6 3,6
Infrastructure .....icivenrnnnvevecsansannnnns . - b - L 2,4
Cutillage traditionnel .suveeeesceccsecessnoases - 3 - 3 1,8
Appareil motorisé ....c.ieeveavccsncncan cameenns 1 2 - 3 1,8
FPATYENE cuvceveveacnnsasssassavsencsacccssasnsss - - 1 1 0.6
Total ...... cecsessanscssssancenss 45 86 3C 161 100
Le) Gue souhaiteriez-vous approfondir dans le cadre de votre formation dans les GJA ?
[ Xienfangué | Kamboince | Ginsin | Total K
smélioration des connaissances agricoles
d'élevage et de Jjardindge ..cc.eiveceossas 17 31 15 63 kg,2
Amélioration des connaissances instrumentales 8 14 8 28 21,8
Lnélioration des activités commerciales guecass - 14 P 19 14,8
Apprentissage des métiers artisanauX ce.eeeecese 7 6 - ) 10,41
Divers ......... ermesmsanmaennn acersmsencannena 1 4 b5 3,9
Total .v..veeeeavaacuacunsunennnes 23 69 .25, ]..a28 100
5°) Guel genre de métier souhaiteriez-vous exercer plus terd dans votre vie ?
Kienfangué |Kamboincé Goqggi Total %
Lgriculteur EleVeUr ...cevasssssssscensscsnssons 10 14 (e 34 57,6
Commergant ..cececseassaccaacnssacanusssanennas - 11 2 13 22,0
DiVErE iiiuiesnssrassannsavsonsensarscsnsnnernns - 11 - 11 18,6
NilitAire aceeeecessasssasssasssscascccsacnnnes - 1 -1 1 1,7
TOLBl wuveesesecuousnoscssnsnosnsas | 10 37 12, 59 100




69) Citez tout ce que vous acheteriez par ordre d'importance si vous venez d'avoir 1 (CC GGG FCFA
a la loterie ?

Moyen de déplacement c.cecevrvvenascacsvnnnne
{ Habitation ...veevevveacsscencevsasonccsancncase
Habillement ,...ccevcncacvanssvncnnnsnsnsssanas
COTMBYCE soveasscssssrrsasansrsnssantanssrnss
Distraction .c.eeeceesnssoscansnarssssasnsansas
S&nté 'EEEEEE NN N I I A B R R R R I R BN B EE BB N IR BN B
Equipement agricole ....ceecsecvnnnnssancnoncs
Voiture TransSpOTl ceecscescssssesssssscsssannnan

Total seveccnvsssascsasnns

Kienfangué

Kamboincé

Gonsin

Total

%

16
15
11
14

3

2
1

-—

. ¥

33
33
30
17
17

23,2
23,2
2141
11,9

047

™l = £\U OO OO

2

4

L]
_k

by

it 1 pouIOWVWY

100

7°) Gue sounhaiteriez—vous obtenir par le GJ4 ?

7h En matiére d'équipement agricole

t

Animaux de trait ....cosvevecnsarerssacsscnsss
ChErruUe ,.ccevecusscscsnsacansaveniassncnsons
Matériel de transport ....cececcuscnsnssacsas
Qutillage MOAEIrNE .,..eeseescenscsscssnnsacas
Equipement pour activités artisanales .......
In-Put intant ....ciceiccencnncnsssennssnscas
MOLO=DOMPE sevveencncsradoccccnscsanscannnncens
Qutils de travail (sans précision) ....cees.s
POUSSING sieacscassosnsessassnnsssanacassensan
COMMErcCe sesncvvonvsnssnoscnsnsnasacsasnssnss

vélo 4 5 B ESSSEETE R ATE ST E TSP IN B ATAEN

Total IR R e

Kienfangue

Kamboincé

Gonsin
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78 - En matiére d'apprentissage des langues

2

Hi

—

OO O a3 = 2N o O~

Amélioration du francais eeesseccenosesscnaas
DiVErS scecesacavvasvessassnsnrsannssrrrannes
Amélioration du MOOré ..ecieesevscsoccccseanna
Amélioration du frangais et mooOré ...c.eacess

Total seseevesccsavusessnas

.
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7C = Citez tout autre objet que vous désirez obtenir par le GJA 2 ~ 86 -
Kienfangué| Kamboincé | Zoncin | Total %
Habillement ...cicvennnsceccsecvecancansncacecaa 12 22 & Lo 31,4
Moyen de déplacement ....ieeeecacscccanscsacesaa 6 18 7 31 24,4
Equipement pPOUTr COMMETCE secssocccevesvoncasssas 6 13 & 23 1841
Habitation seesscscasccasssesscsasosscsnsssoacsns b 10 b 18 1441
Distraction ceicecvecacsecassocasenssrsasnnsccnsne 2 T2 1 5 3,9
MAYiA€e ceeeecvecroncerstvencsanesosnonnsnveansana - - 5 b4 341
Outils du traveil (sans précision) seeeeesseesss - 2 1 3 2,3
SOANLE w.cecsmnssssascnscsaccnassosssasasratnasrna - 1 q 2 1,4
ANIMAUX cvveancecoscsccorsnsarnsocsssnnacsssansnna 1 - - 1 047
58NS PréciSiOn ,iecessvseesccnccnnsasssasnssnnne 1 - o 1 0.7
Total wocuoecvvansocnnsanscane 32 66 38 127 100
§°) Que peut-on faire pour faciliter la formation d'un GJL ?
84 - Au niveau des parents
Intensification de la sensibilisation ..,........ 2 9 b4 15 k2,8
Pas de problémes au niveau des parents ,.ccecea.. 2 5 - 7 20
EFn leur apportant une partie des revenues ...... 1 L 1 6 1741
Pas de TEPONSES eevesevsonsasscsscnscasnssancses 3 - 2 5 14,2
Réussite de la formation ..ceeeesccssecesscasses 1 1 1.~ 2 217
Total .e.tuesncsuncnovananannnos g 19 7. 35 100
§§ -~ fu niveau des jeunes des villages
Rémunérer mensuellement les membres du GJA ..... g 21 ] 35 42
Apport partiel en famille des biens du GJA .es.. 11 10 - 21 25,6
Suivi intense régulier du GJA sveceeesrevsaconne b 10 - 14 174C
SANE FéPONSE sevevevensrosonsossonransnancassnsns 1 1 3 5 641
En appuyant le GJA en matériel (...ceecesesassas 1 2 - 3 3,6
Domination par les techniques agricoles .eveveces 1 - 1 2 244
Conduite d'activités rentables .s.cviecescccsncans 1 - - 1 142
8i introduction des métiers artisanales dans les
activités du GJA veeevnevearsonssnnsssccncssaansaa - 1 - 1 1,2
Tota) ..ereeveuceeroeracasocnaa. 28 45 . g2 100




¢°) Citez toutes les activités que vous pratiquez ?
S84 - Tres bien

Kienfangué | Kamboincé | Gonnin [ Jotal %
hctivités agricoles d'élevage et de Jardinage 12 > 5 18 . 43,9
Location de BErviCe ,.ee.isvecsssssarsrascsse 9 4 S 18 b3,9
kctiVitéa artisanales * &89 b bR FANESE AR e 1 - 1 2 4'8
ACtivités COMMerciflesS ...cvesevevesnsveansns 1 - 1 2 4,8
PaB de I‘éponses e Sk oas s S m A S eSS ST E S AR e - - _‘_‘:_I‘_ O 1 é_‘_"}

Total seveoeoasancanns - 23 7 S0 b1 100

SB -~ Assez bien

Activités agricoles d'élevage et de jardinage 4 3 9 16 72,7

Location de Ser\l’ice TR R A T Y T - - 1 2 9
Activités artisanales ..ecc-cccecocosscncncens - - 2 11 4,5
Apprentissage (langue) ..eceeevcrcscecnconans 1 - 1 L.s
Divers R N T O IR RN R RE R R R RN R R R RN R N BE RERE R RN N BB CRE B R R N 1 - - ‘1 k's
Activités commercialesS ..i.ceesvesnccsernaveas ! - - 1 4,5

Total 8 % & 8 88 A D SaSSS &S l 3 1L2‘ .-_-‘tha 100

9C - Celles gue vous ne pouvez pas du tout gwatiquer

hictivites agricoles, d'élevage et de jardinage 1 2 7 10 4s
LAetivités artisanales c.iceeseveccsssacsonsenese 1 3 g 5 22,5
Divers ek n s A B s s E R AR R RS E RN A SR - 2 3 5 22‘5
Eau (TecCherChe seeeceveveonncsassnansavacennes 1 - -~ 1 4,5
Lpprentissage .... (langue) ieieeceacssacacans - - 1 1 4,5

TOLBL vaecvossvosonsanoe 3 7 12 | 22 100

../'l




cetivités des GJA.

. o oa

10°) ueslles sont les difficultés qui réduisent la fréquentation et le participation dec

Cesoin de 1liquidité ..veeveerenccrecencsannes
ilanque de matériel ...ccicacecencnesvassasaca
Incompréhension des parents .co.ceececevssscas
Probléme d'aliments seeccccccciaciancsccancas
i'on application des connaissances acquises au

=T
C:I..'Un'& % % a8 paE s epHAsoDE S0 EdSsSOEaaD RS RN SS LT AN

Différence A'BEE .eveevcesncnencesnsannascnns
Uivergence des besoins primaires ..veavacese-
Conplexe d'infériorité ......cececceccarcacnne
Pirobléme de moyen de déplacement ...ieiecnoas
ancue d'entente ..oeveviescssveasvanasarnnonns
Naison de 88N0LE L iiiiiasicnsaanncssnsasassane

Total AR R R R AT XX NN
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Kamboincé

Gonsin
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11e) .:.itos=vous partie du GJA ? Pourqguel 7

e
Cud
Pcusibilité dtaveoir du matériel agricole.,...
siitlioration dUu SAVOLY ecececrecsccncennssncns
Sur conseils du formateur .(...cvc.vecernnsans
Possibilité de satisfaire nos besoins .......
5@ Dréparer a8u AAriAge .ececvsscacssssrsasess
Sescin d'€tre avec Nos fréres weecececeecncans
Possibilité d'aider nos parents .c.veccecesnes
Développement du village ..esesesaccasceanans

Tot8l sevevmosscaansss

N

[ SR E B B

b

=

T R e |

-t

~31t

>l

MAl—= = g B O

Hon

Avenir douteux du GJA sassceecsssnsarsscacnns - 6 ~ o 3

Heison familiale sevsesvececcsessaroncssanaes - 4 - 4 2

Pos d'appui @ NoS DPATentS ceveeesecmoncocnnncs - b - 4 P

Desoins de ligquidité ..ecceecseerevecesnnanns - 3 - 3 6

Meuvaise organisation des activités des GJA.. - -~ - d..
Total Fe S A EBs LG ABEBEER - 18 - 18

3




£ NNFEXE IV B

ALSULTATS DES ENQUETES MENEES AUPRES DES JEUNES DS VILLAGES DE KYENFANRGUE,

DE KAMBOINCE ET DE GONSIN

1°) Zuels sont les objectifs d'un GJA ?

- 89 -

Kienfangué | Kambeincé }Gonsin

Total

(D30 U CNSE sedeseseacasncesrssnscananesne 15 22 26 63 86,35
onne tonnaissance des objectifs
Q:J.-’. T T RS R R R T N A A A ) h‘ 6 0 10 -.’.'2_‘__?__
Tot8l .veevecocecness 19 28 26_ 73 oo

(]
g
.
-

ol‘s..a.celtl“ v A 4 &84S " &4 ES S S SN BRSO ST ST SN

'1.--':.‘5 6.u GJL I RN R EE RN R I I i I R I )

22
10
6
6

TOt2l cvsescessosovsns 11 -

22

e nan
don

BENEG STEC1SI10N ceessssvavsssrsssrnasannanna

17 26
17 26

ba
51

—
o', [o X oo J HEN [, URNENY, . N

TOEA)l evmeacvenocnannss 4

17 26

R S

51

3°) Votr

=
oA Lt
| 1200 PR

1 zzricole et d'élevage - que lui conseilleriez=-vous 9

ani gqui vient d'8tre 1l'heureux gagnant d'une somme de 1 QGO (00 FCFA veut s'acheter du

f——r o m aEmma kem

Andlneonrr de tTait J.iveewavenavensscsvesansan 35 21 24
VICI'TUEG eaoeseeocsssnascasonasvacssoncansonsss 28 24 21

jlatitricl de transport cueeeeesecenacnennnas 8 26 16

In=ut (INtrant) tceeveesvececscosanncanacs 1 L 11
Anioows ATEleVAGe cevesvsesvsnrneneonsennase 2 10
Qutillege MOJETINE suvevacvescocnnsasvsunaas - 2
Cutillicre traditionnel ..eeeeesvscsvecencas - 5

Lonarell motoriSe seevedseccscasssanscannse

-

1

CO..",Cl‘Ce LRI IR B BB BN RN B N B R BN B B A R R B Y N R BN RN

90
75
50
16
12
11
10

N

6
2
3 -
1
Total covenesescnneas 15 100 95

| T P e

2
268

Ny



Le) gucl scrre de métier souhaiteriez-vous exercer plus tard dans votre vie ?

o

Lioriculteur = 2lEeVEUT ueieecersscrosrsccasnas
DuvriEr SR s AL s AN AN EREERSBRNRAEUStEDEERERAY
Divers
COHEErgant T YT T T R R R R R T Y
Genderme

Dprantanr

e b ad s SR A ST s AR FAS S SRS SRS

A AR SR AR A s A AR A A B ES SN SRS S
LA A AR A AR N BRI B A B A I B R N N

T R
SUCQALLDEUD s s v arsesrenssensssec s e esennEeDow

Kienfangue

Kamboince

Gonsin

16

6
16

9
2

25

[ B B |

NOEF = =2 )

Total |7

o POLAL weveonsoasnsos 1 33 26 75|
59) Citers :or ordre d'importance les raiscns qui peuvent vous pousser a quitter le village ?

Hobillement .eceecevcoassoncsseosssnsascansas 9 13 11 33
liencve de moyen de déplacement ...eeeeesceces é 5 9 20
jicncue d'habitation .seescecssscsvscsssnracee 2 5 ? 14
ioncue 2'emplol sceieecrrcervescresrernesnnen 2 b 2 8
Zoas einlication seesesreccssosnsasocectsanne L b4 - 5
Loncue de matériel Agricole .i..ioesescacscsan 2 3 3 8
S0l ¢: connaltre dlautres lieuUX s.ievenvv-ane 3 2 - 5
Sezein dV¥instruction ci.eeececsevesocesseanne - - 3 3
Controintes Familiales .iiecvossecssssnosacane 1 2 - 3
Dos Cléguipement pour activités articsanales - 2 - 2
Doizen de SANte sesseescevacncccrcsn@rrascees - 1 - 1

L Total seeevecaocsas 25 5% 33 105 |

6°)Citen tout ce que vous acheteriez par ordre d'importance si

le loterie

i

vous venez

d'avoir 1

000 Q0C FCrL

P,
1C0
PR A

P ok E o R

:‘I;bi:‘-le?ﬂent w0 S A e A E A EE RS EE e A

loyen de déplacement ..eeveeveevsvessavasanse
llatériel de distraction
Eabitation P N e N R R R R T
lctoriel BEricole sivecersencerreronravronnes
souisement pour activités commerciales ...
Aninaux dTEleVBEE cvecenesecscsssacncosocnnne
Di“ers eSS FA SRS PE PSSR ETA TR
Bouipement pour activités artisanales .......

P25 de TePONBe wuesscsasssscssssssassccasanss
M d+n ]

SEa R TR RS R YRR RS R

1
4 -
- 2 1 3
2 - - 2
- 1 - 1
- 1 - 1
1, 4 A" A A

34
18
34
16

]

80




r

7%, _.ous guelle langue souhaiteriez-vous que 1'enseignenent

vous soit dispensée ?

Tt Kienfangué | Kamboincé ¢ Gonsin § Totol | %
TUONGAIE sevvsesvensasncoosnsovonssrsacscovens 7 19 19 45 54,8
l'Iooré P N N N N I 8 10 10 26 }Q,}
I.es deux langues (frangais et mooOré)....ese. d - 5 9. 1.1

B Totel ecocvevssasseosasunass 19 29 _ 34 62 ___}100

0°) Pourcuoli ne faites-vous pas partie du GJA 7

on 19 28 26 73 100
liangue de sensibilisation .sc.eeccvrceveeanes 16 26 20 &2 8347
Bans eXplication ...cecicceccscssnvenssavanans 4 1 L Q 12416
Sxode rurl2l cicecresnenneccansrasvusrsnsenne - - 2 2 Y,
Refus catégorique d'adhésion seseveesscnvesne - i - Jn 123

TOtal soucavwsacasosonnacns 20 28 26 i 2% ___)100

g¢) Vouleg=vous vous intégrer au GJA 7 Pourquoi 7

Cui 19 13 20 52 70
Scns explication wecinccecccnrasiennancna cee 15 7 10 52 59,2
Possibilité d'accés au crédit agricole ..... - 3 5 G 14,8
~snélioration des connaissances agricoles ... 3% 2 - 5 9,2
Développement du village c.evesesseacsasnsces - - L i 7ok
Désir d'8tre avec les jeunes des villages ,. - - k L 72k
5i satisfaction de nos besoins (moteur, - 1 - 1 1,8
hebitation) seceeeecnescnosvocconcnsesenesna e

TOtAl eeceevoasuoesuasucnns 19 13 22 5% 1100
lion - 15 6 21 30
Sans explication siecerecsiessssssssecacncaa - & 3 S L2,8
Recherche emplol salarié .c..eeeenvvecvacnans - i - 0 19,0
Jesoin rapide d'une habitation ..evesecvceses - 3 - > 14,2
ilenque de sensibilisation .ccecececcseccacen - 3 - B 14,2
Désir de travailler tout eUl ..neviveeawons - 1 - ( 4,8
3esoin d'argent pour achat mOteur .e.ecveven - 1 - A 4,8

TOEA] oesuosssossscnsenosss - 15 3 O

oo/ s




10°) Quelles activités souhniteriez-vous pratiquer si

vous étiez dens le GJ& 7

Lo
T2
1

i Kienfangué iKamboincé_iﬁﬁgégn Total %
hetivités agricoles, d'élevage et de jardinage L 43 2i 111 33,1
Activités culturelles, sportives, rudiques.... 33 22 43 98 29,2
Activités COMMETCiflel c.ccsevessrncccccanncnns 11 28 - 39 11,6
Activités 80Ci2les ..vevavevcanssvmescovossoncas 20 3 > 26 747
Activités artisanBles ..eevesevsocsvssasascans - 16 & 22 6,5
Locations de ServiCe .siuicesesnravsscssassenss 10 8 2 20 5,9
PECHE cvvececncasasssossssvaasssnnssosssancsns - 14 - 14 4y
Pas de réponSeS..cecesaravescnsssscnecnnns erese - 1 2 5 0,89
Sans PréciSion ...veeesecevevervsocrronsaenne - 2 o 2 Q46
Total seevecsosccvens 118 137 20 335 100
119} Que pensez=-vous de la formation dans le CFJia ?
Bonne 16 8 22 56 63
idugmentation du SAVOLIr ..scececrevsanscsccnanen 6 2 17 25 50
Ecole professionnelle siveesessecscosscsssnnas 10 b ~ 14 28
Possibilité de se Eroupe €0 GJh eceenecoancesss 1 1 ) 5 10
Coit faible (modeste) seivuevecnsssevtaannccnns 1 1 - 2 L
apport de changement dans le village se.ceesas 1 - 1 el 4
Possibilité de passer dans une école primaire - - 2 e L
TOEAL o yenennenonnos 19 8 | e 50 100
Mauvais 2 17 i 23 32
Enseignement dispensé en MOOré ..iececeveacncsss 1 12 - 13 46,5
Ecole 88Nn58 avenir ...ccecceaconcanneansonnsane - 10 - 10 35,7
Sans explication e..eecscccencnrns reacecasenns 1 - & 5 1748
TOtaLl yeevsoccoecncers 2 22 Laod_y 28 10C
Sans opinion 1 3 - 4 2
S&8Nn5 OPINiON sueuiueeessesteantenccecsascnaanans 1 3 L= 4 100
TOt8Ll vevesescacccoces 1 3 | n 700




-~ 93 -

ANNEXE V ¢ TRANSCRIPTION DES TEMCIGNAGES
T 1
KABORE Michel ancien jeune du CFJi de Kamboincé

"Ma m 58 n ka be zezia wh pugd w8, yaa masam n tog n ges z8 ka
yell la wala man sBn n da k& zezia w8 sBn n to€ n paema ligdi wala tdnd
s8n n wa ko n sa t8nd sfn to? n koo sanie, n yik bilf-bilfu n k& ned kom
ffa ta ra ki, man sbe n maa name r& la man &€ n bas n bao tuumd n dil;

beam mam me songd b bilf bilfu ,.."

QUEDRAQGO Salam, Président du Conseil Villageois du centre du CFJi de
T 2

"Ye bamb& s8n n tum sBooglwa s8n n mikame ti yaa waogdo rfmba
s8n n na n wa rindd n wa ges t8nd tuumdf a yaa y8nde n ta t8nd b8onogh pa
le tum soma ye. B8mb s&n n dat n leeg n be masini wh n s8sdf y8e sfin n yoo
sida ka ta t8nd dsabf yg, tond yielame ti r2nda be gese n le legb b zi-
kudgdwh, Yea masind s8n n paamf la yAmb dat n bas koob8 bi ? Tond yeelcie
ti y s8n paam masinB la y yet ti y pa t8e koob# ka tde guulgl ka le {8e
blmb baa a yen ..."

OUEDRAOGO J., Marie, Président du GJi de Kamboincé
T3

"$8n n sid ka modg ned ninga s&n n sid modge wudg la a rat nc
a s m f8a, yaa toogo ; bala t8nd s&n nind s&n t8wa tdnd a minima tacba,
d laa zab d laaba, d minima suumd buud toy toy beeme, d miime ti t&nd ufln
n zind sant réwa, ka tuumd s&n n tar ligd ye, la t8nd zinda beeme t8und
s8n n minim * rénda wla t8nd t8e n kell n maana zezia gurpemd w8 gurpenf
wh, laa ned n pa k&ng santi2wld moasf, a ka to& n wa naaf t8nd n tum woto

ye sfn n ka a rata ne a slim fla ye..."

T &
"... BUmb ninga n kit tdnd zezia wa vu, yza t8nd karensa=zubl,

& wat n winigda tOnd tuum8, a sagenda t8ndo, & mi n wa s8nga tdnd n tumc...”

T.>

"Bala b mi waame, la mi yam gese, wane sebre wa winigti yua
woto - T8nd s6n n na n yRa b s&n n wa n gest8nd tuumf yaa vugr bala -~ (¢ 8~
yaa mufiting® wa ball la b mi, b na ka mi t8nd puug ba a yembr ziig yes

Ye. Ka le bauud animateer ye ..."



A NNEXE Vi

JCURNALL DE CAISSE DU GJi DE KLMBOINCE 1978-1581
= - - Se e
d'ordre DATES Nature des opérations Reccites

1 06/06/1978 AVOLD €N CALBEE ,uvevesseccnsasossrononsancan S 50C

2 11/05/1978 Colit de labour 1 parcelle de riz par tracteur

3 15/C5/1978 Athat ¥ kg de SUCTEe weiuscascececcnasncasenss

4 19/05/1978 sAtohat d'une tine Semence riZ .(.ceieeevecneare

5 19/05/1978 hchat d'une ¥ tine d'arachide ...eeeceeecene .

6 12/07/1978 Lehat d'une ¥ tine de vevvvecesoascccsvonnces

7 17/07/1978 f.chat de grains pour vo0laille ....eevecsecass

8 31/07/1978 hchat de 5 kg d'engraiS covececsssccnoccncnes

9 31/07/1978 Achat d'une wiche de PAIN ciivescsonecsvvoons

10 1er/08/1978 Apportpereonnel GJA ceacaservevrsscascrcssanea 1 CCO
11 21/01/197% Vente de poulets ..eevevevecnssvecenrvnnanses 1 80C
12 25/02/1979 Vente de poulets ...eivecerevsccavecsrvansasa 1 000
13 27/02/197% Lchat d'une COrde eu.ueeesvsavscssvnonnronnns o

14 22/04/1979 Vente 5 tines d'arachide .ueveseeeoesecceosss PRV
15 22/04/1979 Vente 4 tines SOTEHO ciiiceveoontasenccacnens Sy
16 28/04/197% Retrait 1 Q00 F pous nembre GJh eeeevencsocasa

17 05/06/1979 Retrait de § 875 F par trésorier GJh ecreveces

Labour d'une riziére par tracteur ...........
18 17/07/1979 L titre d'encouragement les moniteurs en recy-
clage ont offert une somme de 6 S75 F weccess 5 5375

19 25/07/1979 Lichat d'une tine semence arachide (.ceeeeevea
20 29/10/1979 Vente de 30 tines de riz pady seecsssssseveca L3 450
21 09/11/1979 Aschat d'une marmite ci.ceveesncesscascannenes
22 18/12/1979 Vente 20 bottes de foin cvuvvvvennvenscnosnas 1 500
23 19/12/1979 Vente 9 tines et 5 plats d'arachide .....ec.. & 200
24 10/04/1980 Vente 44 tines de I'iz weeeceecasosonencencones L 4CC
25 05/06/1980C Achat de 2 plats semence mil + 1 thioral ....
26 Achat de boissons pour AFDI en mission ...ee.
27 12/06/1980 Renise de 8 455 F & Issouf membre sortant GJA
28 15/06/1980 Hchat de 7 poules 1OCALES suevvevanevronsoomas
29 17/06/1980C Achat de 6 litres d'huile vvvevevnvcevoonacns
30 30/06/1980 Labour d'une riziére avec tracteur .....cece.
31 03/07/198C AChat dBDAS .eeecacsnvsnesesasssersenacusnansa

- Y4 -
Dépenses E:E::een
1 750 7 750

10C 7 650
1 200 6 450
425 & 025
650 5 375
2 250 % 125
60 3 065
L 065
5 865
6 865
35 6 830
10 580
15 18C

1 0C0
g 875 4 305
3 500 805
7 380
850 6 530
Lg 680
€00 k9 080
50 580
56 &80
105 280
Lo 104 82¢
2 100 102 720
8 455 94 265
1 425 92 840
1 500 91 340
1 500 89 840
650 89 190




ot .

1271371888

19/11/1980

12/12/1980
02/02/1981
23/02/1981
O4/03/19861
15/06/1981
13/07/1981
17/10/1981
17/11/1981

Vente d'une poule ...csvcavsrsesessanvenns
Lchat dun canari de dolo .(..ceecuonceansans

Paiement de 1 700 F au gardien de la per-
celle de Mil svevecncusvuscananncosnosnnens
hchat de 6 58CS VideS ..vwsveavevononvanes
Vente de 45 tines de riz ..ceevscccaaananns
Vente de 16 tines de Mil ,seeecevcrannranas
Vente de 3 tines d'arachide ciouiconsnancns
Deéepense dlinvestissement pour le puits ,..
Frais d'lexploitation cultures ..ceeeeseaces
Dépenses d'investissement pour magasin ...
Dépense d'investissement pour c¢l8ture jardin

1

51 750
20 800
2 250

Q0
50

1 700
1 525

65 24%C
11 255
18 €00

1 275

._.95...

B8 423

87 340
&5 815
137 565
198 365
160 615
95 375
&4 140
66 140
64 865
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I- Bibliogréphie Spéciéle de la Formation des Jeunes Agricﬁlteﬁra

Hote dtorientation de £'Education Rﬁi&l@, Uﬁagédoﬁgoﬁ DSFJA, 5 p.
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E R R & T 4
FIIFEFTTTIIIIIITIEE

Lu lieu de : Le r8le de ces GJA consgsiste : Lire
le r8le de ces GJA consiste notamment

Au lieu de : Les jeunes qui les forment ménent
des activités marginales et "folklorigques" Lire
Les jeunes qui les forment ménent des activités
marginales et pratiquent des séances d'animations
folkloriques.

: Au lieu de : Un développement endogéne et participé

des villages ne peut-il pas 8tre amorcé par 14 7
Lire Un développement endogéne et participatif des
villages ne peut~il pas &tre amorcé par 13 7

du lieuw de : & recueillir des réponses plus person-
neles plus méries et moins influencées par la
présence de l'enqu@teur Lire 3 recueillir des répon-
ses plus personnelles plus mfries et moins enfluen-
gables par la présence de 1l'enquéteur

Au lieu de : Leurs réalités constituent en effet

un atout convaincant et une preuve concréte de

leurs aspirations profondes et réelles que 1l'étude
nous révédlera ultérieurement Lire Leurs réalités
constituent en effet des atouts convaincants et

des preuves concrétes de leurs aspirations profondes
et réelles que ltétude nous révdlera ultérieurement.

fu lieu de : De plus on ne peut arriver 4 un démar-
raze net et rigide entre aspirations profondes et
aspirations apparentes des Jeunes. Lire De plus on
ne peut arriver 4 un démarcage net et rigide entre
aspirations profondes et aspirations apparentes

des Jjeunes.





