NI U U U U U U T O O N O O O O U N O T N N
N N
E REPUBLIQUE DU SENEGAL E}
ok ok ok ok ok ok ]
E MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE @
Y]
|
N
]
@ UNIVERSITE CHEIKH INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR E
- ANTA DIOP DE DAKAR DE L’EDUCATION POPULAIRE
b ET DU SPORT NI
N N
|
| N
- b
N TN
b N
N bl
N N
N N
N N
N N
EU Présenté et soutenu par : @
- it Sous la Direction de :
EI_] M. Ousmane SANE N
. PH.D en Sciences de I’activité physique
N| - N
N iy | N
Ig- Année universitaire 2000—200]% u
E.' ........................ : E
N

U U IR I U U O N N SN NN N N N NN




N NI NI N NI TN N N N N N NN NI N NI NI N NN N
BN REPUBLIQUE DU SENEGAL
YT Y TII LY
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
N
N
_
] UNIVERSITE CHEIKH INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR
ANTA DIOP DE DAKAR DE L’EDUCATION POPULAIRE

ET DU SPORT

L’ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE

THEME :

..........................................
R N N A L A N A N AR Y ")

Présenté et soutenu par :
Hamidou Badji

o b

EEERE YRR DD E DR E E P P

Sous la Direction de - e
M. OQusmane SANE
PH.D en Sciences de [’activité physique

DENIE NF IR G N NI NG O U N NN NN N NN N Y

mEEE PR R E R PR




'DEDICACES

L]



DEDICACES

&3 Aprés avoir loué¢ Dicu Le Tout Puissant et a son Prophéte MOHAMED
(P.S1.),

Jeo daédie ce tavail

& A mon pere Mamadou BADIT et 4 ma mére Gnima BADIL: ce travail est le
[rust de votre amour et de volre souticn

& A la mémoire de mon frere Babacar BADIT tombé sur le champ d”honncur,

& A mes fréres et saeurs © El Hadit, Abdou, Adama, [brahima. Youssouph
«lK¢ba », Marama, Ramatoulave « DICKO ».

€ A la mémoire de ma grand mére Ramatoulaye SANTE de mes tantes Sarata
et Ramatoulave BODIAN.

& A tous mes oncles et & leurs €pouses.

A mes Lanles.

& A mon « frére » Lamine CAMARA.

A ma cousine Sona SANE pour avoir confectionné ce document.

& A Maitre Dominigue SOLARI Directeur de I’école Internationale d’Escrime
de I’Afrique Noire.

& A Madame GUEYE née Nafi TOURE.

A mes amis et amies : Pape Serigne DIENE, Doudou GUEYE, Mamadou
DERDRESSE, Babacar FALL, Bassirou FALL et son épouse , Astou SECK,
a Nandy KANTE, 4 Astel P. SOW., a Anta NDIONE, a Delphine SAGNA, a
El Hadji Boubacar DIAGNL, Dpbuil TAMBA, Cheikh Abba SANL, Bacary
BADIJI, Bacary SAGNA, Daouda MANGA, Rama DIEME,

& Madame SANE née Aissatou Coura BADJI, Mousieur Sény BADJI.

5 A mes cousins et cousines.

Soyez tous honorés a travers ce travail



L)



Remerciements

Mes sinceres remerciements a Monsieur Qusmane SANE qui malgré ses
muluples préoccupations a bien voulu diriger ce travai) avec rigueur, méthodes
el abnégation Qutl trowve 11 Pexpression de ma prolonde gratitude. Que le
tout pwssant lui rende la monnaie.

Je remercie aussi |
&5 Monsicur Abdoul Wahib KANE

& Monsieur Khalil CAMARA

&3 Monsieur Birame Cissé THIAM

% Monsieur Abdou Karim THIOUNE

&2 Tous les professeurs de VINSEPS

Je remercie également :

& Mlle Abandé DJIBA

& Madame POUYE née SOPHIE THIANDOUM
€2 Tous mes camarades de promotion

S0 Les Crudiants de TINSEPS

£ Monsieur Grégoire DIATTA ¢l Madame DIAKHATE née Anastasie
THIAW,

GF Tout le personnel de I'INSEPS .




Table des Maticres

INTRODUCTION

Chapitre | — CADRE THEORIQUE

1.

[}
I

i

La notion de motivation

a - Le déclenchement du comportement.

b - La direction du comportement.

¢ ~- L'intensité du comportement.

d - La persistance du comportement.

Les différentes approches de 1a motivation.
L approche anticipative

La théorie du champ de force de Lewin

La théorie de I’accomplissement d’ Atkinson
L approche behavioriste

L approche cognitive

La théorie de la discordance de Festinger
La théorie du comportement intentionnel de Irwin
L approche humamste

La théorie de Maslow

l.a th¢ore de Rogers

J.a theéore mieractionniste de Nuttin
E.oapproche néobehavionste

La théore pulsionnelie de Hull
[,"approche organismique

|."approche sociale - cognitive

| attribution causale

a theorie des buts

Fa theorie de Fauto - elficacié

Pages

(W I U R -

Lh

o Co 00~ =) =1 OGN O O



2 Maolivalion el apprentssage
RN Motivation et mtervention de ensergnant
hapitee 20 METHODOLOGHL

) bos sigets

R Foostriment de collecte des données
3 Collecte des donnees

3 Frantemaent des donnees

Chapitre 32 PRESENTATION T DISCUSSION DES RESULTATS

4 Y o ‘el oy ) fad e

s

"

o

()

"

'

L]

[

L)

| Claragtenstgues des ctadomis de TINSEPS
A Antecedents sporis des ¢ludrants
AU Esplnences sportivies

1120 Noeveau sportil des éadants avant leur entree a 1'INSTPS
A2 Suv le chenan des STAPS

J.20 0 Choix de champ de camere

1220 Facultes trequentées avant DINSEPS

A2 3 Moment de la décrsion dhentrer o TINSEDPS

240 Source diintormation sur fes tests dentrée a VINSTPS
1.2.5. Personnes influentes dans ce choix de carnere

2.6 Connatssance du contenu de formation

1270 Carricres possibles e STAPS sclon les ¢ludiants

2. l.es vaisons motivant le choix de la carricre en STAPS
2.1, L’exercice d’un métier du spott

22, L’amour el la passion du sport

23 [es tienfaits du sport

24, Les aptitudes physiques et wielleciuelles

23 Le milieu soctal

20



[ ]

s "
o bo b

"ad
et
fha)

")
L

e
s

e
[
[

e
(S
T2

Tad
A=
et

= ‘ -

34
Rt

[ 1

s
N
I
!

o o
-
-

Lt

A28

L attrait financier

Le bon chmat en milieu sportif

La diversité des champs d’étude offerts par la
formation en STAPS

La camiére sportive

Niveaux de motivation

Niveau de motivation a Uentrée a I'INSEPS

Niveau de motivation actuelle

Comparaison entre le niveau de motivation &

"entrée et le niveau de motivation actuelle

i.es raisons expliquant le niveau de monvation actuelle
Les raisons mternes a I mstitut

[Les raisons lies au programme

[Les raisons liges au climat social

Les raisons liges a I"attitude des professeurs de I'[INSEPS
l.es rarsons hices a I"administration

p.es rarsons hices aux conditions de travail

L.os raisons externes a instnul

l.¢s raisons hices a l'emplol

[es msons hees 2 D attiude des éadians

face aux eludes el a avenir

Lo rasons hides o Vamouar de activie

bos rarsons hees au mangue de considérabon

de Ta discipline.

Chapitre 4 : CONCTL.USION

BIBTIOGRAPTTT

ANNEXTS

38
38

57



Liste des Tableaux

Tableau | Répartiion  des répondants gargons cl [illes selon

Tableau

Tableauw

Tableau

]

le nivead.

2 Comparatson du total des répondants gargons ¢l

lilles avee cffectif total d étudiants a PINSEPS.
- Reépartition des étuciants selon le sexc et leurs
pratques antérieares des APS,

1 Repartiion des ¢tudiants sclon le niveau de

praticue des activites physiques et le sexc

Tablcau 3 Répartition des répondants ¢t des répondantes

selon feur 1Y choix de carrieres a Moblention du BAC.

Tableau 6 Reparnibon des ¢rudiaats inserits dans une faculié

ou une covte de Tormanon avant lentrée a 'INSIPS,

Tableau 7 Repartition des étudiants sefon le moment ot

Uintention embrasser une carriére en STAPS est née.

Tableau 8§ -- Réparution des étudiants selon les sources

d mformation les tests de recrutement a UINSEPS.

Tableau 9 -- Repartition des éludiants selon les personnes

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

Tableau

qui les ont influencées dans leur choix.

10 - Répartition des etuchants selon la connaissance
du contenu de formation.

Il ~ Répartition des types de carrieres possibles
a l'issue de la formation.

12 — Répartition des raisons motivant le choix de
la carriere en STAPS,

13 - Répartiion des étudiants selon le mveau de
motivation au moment de I’entrée a I'INSEPS.

14 - Répartition des étudiants selon le niveau de
motivation actuelle.

15 — Comparaison des niveaux de motivation a

I"enirée et actuellement, |
16 — Répartition des raisons expliquant la motivation

actuelle des étadiants.

Page

40
42

43



L]



INTRODUCTION

La décision d’assurer ta formation des professeurs d’éducation physique et
sportive (EPS) au Sénégal répond, d’une part a la nécessité de former ces cadres du
domaine de I'LPS en plus grand nombre et. d'aure part. 8 un soucis de

quahification élevée,

En effet, 1965 marque le début des éludes supérieures pour les deux
prentiers professeurs d71PS sencgalats d heole Notmale Supéricure d ducation

Phvsique (ENSEP) de Panis.

Les enseignants jusqualors formés au Sénégal, au centre National

d’Education Populaire et Sportive (CNEPS) de Thies, étaient des maitres d’EPS..

La création de I"Institut National Supérieur de I'Education Populaire et du
Sport (INSEPS) de Dakar en 1977, 17ans apres I’ indépendance, constitue donc un
tournant décisif dans la pohitique de formation des cadres du ministére de la

jeunesse et des sports.

Cest depuis 1994 seulement que VINSEPS est rattaché a I’Universite
Cheikh Anta DIOP de Dakar (UCAD). Les Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives (STAPS) viennent ainsi se placer parmi les disciplines

universitatres au Sénégal.

Les candidats a la formation des professeurs d’éducation physique et
Sportive a I'INSEPS doivent, aprés avoir obtenu le baccalauréat, satisfaire a des
tests de sélection comprenant a la fois des épreuves d’aptitude intellectuelle et
d’aptitude physique. Ce qui n’est pas nécessairement le cas dans les facultés, les

mstituls et aatres ecoles de Tormation de Universite,
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De plus, la durée de la formation y est plus longue que dans les autres

écoles de formation professionnelle : elle est ici de six ans.

La charge de travail, en termes de volume horaire est aussi trés nmportante.
Par exemple, pendant les deux premiéres années les cours pratigues onl licu la
matinée tous les jours (du Lundi oo Samediny de 8 hewres & T heures ¢ les cours
théoriques Tapres-midr de 13 hieures a 19 hewres saul Lundi et Mereredi réserves

tespechiveinent a Kentrainement ¢t aux compehtions de FUASSU et e Samed,

Le mémoire de mallrise se prépare en une année a 'INSEPS, ¢’est une

exigence. Dans les facultés les délais sont plus longs.

Aussl, pour €tre autorisé a faire I'examen partiel ou de fin d’année, I”étudiant
ne doit pas totaliser un nombre d’absences supérieur a vingt quatre heures pendant

la période considérée.

Enfin, pour ceux qui termment la formation apres toutes ces étapes,
Pemploi n'est pas garanti par la fonction publique et le secteur privé offre peu de
possibilités d embauche. Et pourtant, chaque année des dizaines de bacheliers se
présentent aux lests dlentrée & FINSEPS et ceux qui y réussissent, poursuivent
généralement leurs dtudes jusqua leur terme  Aussi, s'interroge t - on - sur ce qui
motive ces ftudiants a swivre 1a filiere STAPS. Autrement dit, 1 s’agit, dans ce
wavail, de comprendre « pourquor des éleves sénégalais chotsissent de devenir

professcurs d7EPS » 72

Conune le signalent Guindon et Beaudry (1908), connaitre les intéréts et les
attentes ou fes préovcupations des étudiants est important, Car cette connaissance
doit ére considerée comme un préalable a la preéparation de 1'acte pédagogique
mats aussi comme ctmt mdispensable pour aider a I'élaboration de programmes
d"études ou de formation ¢quilibrés, c'est a dire prenant en compte, a la fois, les

besoins de Mmstitution de formation et ceux des étudiants (Drown, 1998) .
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Dés lors, notre souhait est que les conclusions de cette étude puissent aider

a mieux comprendre les étudiants de I'INSEPS et ainsi permettre d’élaborer des

stratégies d’intervention qui seront plus a méme de mieux répondre & leurs attentes.

Ce document comprend quatre parties. La premiére partie portant sur le
cadre théorique précise le concept de motivation et en présente les théories. La
deuxieme est consacrée a la méthodologie utilisée pour cette recherche. Quant a la
troisieme partie, elle fait la présentation et ’analyse des résultats. Enfin la
quatrieme  partie  est réservée aux conclusions de la recherche et aux

recommandations.
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CHAPITRE 1 : CADRE THEORIQUE

Nous cherchons souvent a comprendre, dans la vie de tous les jours les
raisons quomeitent une personne a se conduite de telle ou telle maniére, a

shinvestir fortement dans (elle tache et pas dans une autre,
Crestee besom de savoir, de comprendre gquit sous-tend notre démarche.

L presente ctude sur la motivation est censce répondre a des terrogations
rehatives au chnx de o carmicre « delpcation physigne er sportive s par les éléves

sencgalais
 — La notion de motivation .

Frvmologiquement ce concept de motivation vient du latm « Aforivis » qui
signifie « mobile gur met en o monvement »oet se détinil comme «wir construil
hypothétigue wiilisd powr décrire les forces iniernes ¢f - o exiernes produisant e
déclenchement, fo direction. miensité el 1o persistance du comportement »

(Legendre, 1993 p 8823,

a — le déclenchement du comportement,

La motivation déclenche ou dynamise le comportemment. Par exemple, un
étudiant qui s’investit dans un cursus universitaire plus ou moins long peut ére
considére conime motive mais un observaleur ne peul connaitre nécessatrement la

nature exacte de cette motivation



b - la direction du comportement.

La motivation est le carburateur méme du comportement mais également
elle guide vers le comportement approprié. La maotivation canalise notre énergie,

dirige et fait en sorte que Je comportement soit en harmonie avec lfes besoms |
¢ - Mintensité du comportement,

L. aintensite du comportement se traduit par le Tail que st une personne veul
réussir dans une tdehe. elle sTimvestira profondément pour y arriver. De ce point de

vie, plus elle desire reussie. plus elle travaillera Tort
d - Ia persistance du comportement

La motivation influence egalement la persistance du comportement. Plus un
étudiant veut réussir dans des études de longues durées, plus il devra faire preuve
d'un niveau assez élevé de persistance afin de pouvoir y parvenir. Une telle
persistance reflete slirement une motivation trés puissante qui caractérise son

engagement et son engouement pour ces etudes.

Par ailleurs, le dictionnatre le Petit Larousse illustré (2001) rejomnt quelques
pea Legendre (1993) en définissant la motivation comme le  « processus
physiologique ¢f psychologique responsable di déclenchement, de la persistance ef

de la cessation du comportement. »

En somme, la motivation est la force qui pousse a agir.
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1.1. Les différentes approches de Ia motivation.

Comme ¢'est le cas de beaucoup de concepts cn psychologie, sociologie,
pedagogie, etc... celi de 1a motivation se rapporte a de nombreuses approches ou

champs d’investigation tel que nous le rapporte Legendre (1993),

1.1.1. L’approche anticipative,

Dans cette approche nous présenterons la théorie de Lewin et celle
d’Atkinson. Ces deux auteurs soutiennent gue le fait d’anticiper sur le résultat visé

«initie, dirige el soutieni le comportement ».

1.1.1.1. La théorie du champ de force de Lewin,

« Lobjet but » est Uactivité par laquelie I'individu se libére d’une tension

créée par un besoin,

Cette théorie stipule que la tension créée par un besoin est réduite lorsque
« ['objet  but » est satisfait. Alors, cette réduction de la tension provoque un effet
desirable et sera dite « & valence positive». Mais une fois que la tension augmente,
elle produira des « forces de répulsion ow J 'évitenient » et sera dite «d valence

negalive ».
Sillamy definit la valence comme la force d’attraction « valence positive »

ou de répulsion (valence négative) qui caractérise un objet du champ

psychologique pour un mdividu qui est imphiqué.

1.1.1.2. La théorie de Paccomplissement d’Atkinson

Avant Tair 1 éwde la plus ngoureuse de cette théorie de "accomplissement

en P associant an coneept d anticipation au succees el a 'echee, Pauteur afhirme que




;
cette théorie vise certains comportements ortentés vers la maitrise d’habiletés dans

un contexte ot 1’excellence et la performance sont évaluces cn terme de succeés ou
d’échec. Autrement dit un individu sera donc motivé & accomplir une tache

donnée, s’il réalise que I’effort que cela exige tui permettra d’accéder aux buts.

1.1.2. L’approche béhavioriste.

Cette théorie met I'accent sur le conditionnement de I’homme, c’est — 4 -
dire que I"homme réagit a une stimulation, d’ou la notion de stimulus — réponse. Le
comportement est déclenché par un stimulus et s’ interrompt aussitdt lorsque celui-
¢i cesse. Ce stimulus étant un phénoméne extérieur a ’étre humain, on dit alors
que la motivation est extrinséque. Ce type de motivation est définit par Legendre
comme une «motivation qui regroupe un ensemble de comportement effectué pour
des raisons instrumentales qui vont au deld de 'activité méme » (p. 885). Par
exemple un sujet est motivé de fagon extrinseque quand il réalise une tiche comme

moyen d’obtenir une récompense.

1.1.3. L’approche cognitive,

Cette approche soutient que I'action de [’organisme est soutenue par des
processus cognitifs qui commandent le comportement. Dans cette approche nous

pouvons citer, entre autres, la théorie de Festinger et la théorie de [rwin,

1.1.3.1.  La théoric de la discordance de Festinger.

Ceite théorie basée sur la « consistance cognitive » soutient que individu
doit se condurre de telle sorte @ dimmuer les « inconsistances cognitives ». On dit
quiil y a meonsistance cognitive (dissonance cognitive) quand ce qu’on attendait
est diltérent de ce qun se produil. Autrement dit si certains ¢léments cognitifs sont
en contradiction, en dissonance. 1l se produit une tension. Un besom de rétabliv

cette tension sc lait jour =~ on parle de « consonance ». 1l existe chez 'homme un
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besoin de consonance et pour cela les éléments doivent €tre €quilibrés. Par

conséquent, le sujet doit chercher a4 maintenir une harmonie avec son

environnement.

1.1.3.2. L.a théorie du comportement intentionnel de Trwin.

Elle a trant aux problémes de motivation que sout «fes préférences, les
désirs, les aversions, les mitentions, le choix, les décisions», Certains de ces états
atfectifs peuvent étre observés divectement sur le comportement. lis tentent
d’augmenter les résuitats désirables et de diminuer les aversions. Tout acte vise un
resultal anticipé. L7acte mientonnel a pour objectif principal la préférence pour ce

résultat,

.14, L approche humaniste,

Détendue par Maslow, Nuttin et Rogers, celle approche affirme que 'étre
humain est unique ¢t est placé au « centre du phénomene de la motivation ». Ces
auteurs s"apposent aux théornies béhavionistes qui fondent leurs expériences sur les
animaux et Jes transposent chez 1"homme et croient que I'étre humain doit réagir de
la méme tagon que Panimal. Autrement dit Iapproche humaniste écarte I'idée
seion laguelle le comportement de Mindividu est prévisible quand on le soumet a

un stimulus.

1.1.4.1. La théorie de Maslow

Pour cet auteur les besoins de gratification expliquent le comportement. |l
classe ces besoins par ordre hiérarchique. Maslow distingue « deux  fypes de
déterminanis  du  comportement » les comportements liés aux besoins et a4
I"environnement. 11 affirme que Pétre humain ¢st loujours ¢n motivation ¢ar si un
besain est satislai, un autre survient et amsi de suite. I ee sonf les besoms es plas

grands dans Uordre hiérarchique qui déterminent le comportement.



1.1.4.2. La théorie de Rogers.

Rogers affirme que "homme a un besoin naturel, une pression biologique et
1l aime développer ses aptitudes, ses capacités personnelles. Il soutient a cet effet
que "enfant a en lw un désir d’apprendre et ne peut apprendre que ce qu’il a le

désir d apprendre.

Crest de ce point de voe que Brien (1994 definie Ty molivation  apprendre
comme o/ effort on D énergie que la personie est préte a eonsentie pour aecomplir

noe tedchie dappreninsage donnée o (p27)

Cependant. toute les echimques pédagogiques sont importantes et bonnes
quand clles prennent en compte la motivation intrinséque. Selon Thill (1989), « fa
I INAHON HPIISCGue caractcrse e mdividies qun participent ¢ une activiié pour
les satisfactions gue celle ¢ lewr apporte ef non pas dans le but d'atieindre,

travers cette activité wne finalité particulicre »,

On dit qu un sujet a une motivation intrinseque quand 1l effectue la
tdche pour se satisfaire lur - méme. Lndividu réalise la tdche pour satisfawe un
plaisir uniquement, se sent libre et agit de maniére intentionnelle. Cette motivation

dite intrinseque est un aspect important sur le plan pédagogique.

En effet, le fait d’unliser des récompenses c’est & dire de faire appel a la

motivation extrinséque aurait comine effet de baisser la motivation intrinséque.

[.1.4.3. La théorie interactionniste de Nuttin

Par adaptation a "envirennement écologique, humain et social, I’individu
prend conscience quiil apparticnt 2 un groupe, a une société qui onente plus ou

moins sa trajectoire. Sous ce rapport Nuttin altirme que « /'unité de base n'est ni
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Dincivicu, ne Denvirannement, mais le sysicme individu environnement qui est

wni par upe relatton dvaamgue e comportement ». Pour Jui la motivation
transforme les besons en buts. Cependant 1] faut que 1'individu s’adapte en

fonction des crit¢res (mnes vu construis) pour quil puisse réussir,

I.LA [ approche néobéhavioriste

Hull et Spence affirment que le comportement ¢st soutenu parr plusicurs
éléments que sont I"aspect affectif, 'expérience de I'individu. Les auteurs adoptent
le modcle stimulus  variable  réponse. B elfet, pour cette approche on ne peut
pas prévoir le comportement, mais la réaction comportementale dépend en grande

partie de 'expérience de 'imdividu.

1.1.5.1. La théorie pulsionnelle de Hull.

Ce modéle est dit homéostatique ¢t fat référence aux réactions physiologiques. |l
tente d’assurer la constance du milieu inténeur pour égutlibrer organisme. Mais
une fois gu’un besoin n’est pas satisfait, cela fera naitre une pulsion qui

déterminera le comportement qui cherchera a rétablir I’équilibre rompu.

Homéostasie vient de homéo (sémblable) et stase (état, situation). Ce
concept est encore appelé homeéostase et a é1é développé par les travaux de Claude
Bernard et de Cannon sur {a régulation. C’est un concept qui se caractérise par la
capacite d’autorégulation de Porganisme. Dans cette optique, Claude Beenard,
affirtme que la (ixité du milicu intéricwr est une condition néeessaire a la vie. Pour
survivre, Porgamsme doit néeessairement se maimtenir en €quilibre chimique,
alimentaire thermique avec le milieu. Par conséquent, la tension est réduite par
I"assouvissement des besoins. C’est un systéme qui raméne toujours son état a une

valeur donnée comine le cas du thermostat (Missoum, Thomas, 1998).



1.1.6. .’ approche organismique.

Cette approche met 'accent sur Pautonomic de a personne, image de soi,
le besoin de développement. ¢t est caracténsée par fa motivation intrins¢que. 1.a
théorie de Deer ef Ryan est Pan des paradignies modernes de cette approche 12lle
stipule que « plus la motivation est auto détermnée, plus le comporiement sera

énmus a {'absence de contrainies ou de pressions extéricures ».

[.1.7. L’approche sociale — cognitive.

Au niveau de cette approche trois principales théories se regroupent, a
savolr ; Pattribution causale de Weiner, {a théorie des buts de Dweck, et la théorie

de I’auto — efficacité de Bandura.

1.1.7.1. L’attribution causale.

Cette théorie de Weiner affirme que les raisons qui sont a I"origine de
’échec ou du succeés modifient le comportement de 1'individu vis & vis de-cette
activité Il soutient également que le succés provoque le succes et 1’échec provoque
’échec. Cependant cette position de Weiner reste discutable si 'on prend en
compte la persévérance, |’habileté¢ de I"'individu; Ieffort fournt, la difficulté de la

tache et la chance .

1.1.7.2. La théorie des buts,

Dweck soutient que les qualités personnelles que chaque individu croit
avoir, le poussent a orienter son choix vers un but. Autrement dit, st un individu
cront avolr des prédispositions physiques satistaisantes, 1l s’orientera vers une
activité qut i permettrant d’exploiter ses qualités. Dweck propose deux types de

but - «les hs de performance et les huis  d'apprentissage ». Les  buts
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d’apprentissage se rapprochent de la motivation intrinséque et ceux de la

performance de la motivalion extringeque.

[.1.7.3. La théorie de ’auto — efficacité.

Bandura stipule que I"établissement des buts et 1’auto — évaluation sont une
source cognitive umportante de la motivation. Cela veut dire que st on se fixe
comme objectif le fait de devenir un professeur d’EPS, et quon évalue les
possibiies de réussile par rapport i cet objectif, nous pouvans alfirmer que les

buts fixés el "objectivation des tiaches sont une source de motivation.

At vu de toutes ces théories, nous pouvons situer notre étude dans la théorie
teractionniste eu égard au fait que le systeme individu - environnement a &té le
Cacteur quin a détermmd en grande partic le chorx que les ¢tudiants ont porté sur les
STAPS car la plupart des ¢tudiants alfirment quils ont ¢té influencés par le milieu

ou l'envononnenicn!

1.2. Motivation et apprentissage,

Pour qu il v ait motivanon, 1l faut quil v ait prise de conscience, acceptation
et désu A ce sujel. Brien (1994) définit la motivation a apprendre comme «{ ‘effort
ow 1 énerele gue la persanne est préte a consenily poiy accomplie une 1dche

apprentissase donnée » o (p 27,

I affirme que ta motivation a accompliv une tache d’apprentissage donnée

estentre autres. foncuon de importance que apprenant accorde au but [inal,

Lneltet. le degre de motivation a apprendre est éleve lorsque la motivation
est mnseque et represente un facteur unportant dans ta performance scolaire.

Nuttmn (1991} altinie que Ta motivation est une garantie de 1'apprentissage.




1.3. Motivation et intervention de I'enseignant.

L’intervention de I’enseignant est trés unportante dans la motivation qu’a
’éleve a apprendre. En effet celle-ci peut susciter, augmenter, ou diminuer la

motivation de I’apprenant.

Au cours dela recherche documentaire sur les caractéristiques et les
motivations des étudiants a4 choisir les STAPS, j a1 été confronté a un probleme |
celui de Pabsence d articles ou d’ouvrages. En effet |, les études sur le sujet ne sont
pas légion. Le seul article auquel j"ai pu avoir accés est celul de Gresser (1985) sur

w fex entronts en STAPS a Lille ».

Etant une nouvelle discipline universitaire, a la recherche d’une identité,
les STAPS ont suscité tout un engouement de 1a part de plusieurs étudiants (22.560
candidats pour 2050 regus en 1984}, Alors Gresser s'est interrogé sur ce qui peut
réelleiment attiver ces tudiants dans cette vote. Pour faire cette étude 1l a fait
recours aux fiches admmistratives pour la cohorte 1977 et au questionnaire pour la
cohorte 1983 Dans cette enquéte, 1l a pnris en compte le capital corporel
(caractéristiques marphologiques), le capital culturel (les différents BAC), le
capital écononuque des entrants et leurs motivations. Sur 160 questionnaires
distribues  sculs 117 ont ¢1¢ rendus. Les différentes données ont été traitées pac
ordinateur an Centre Universiaire de Traitement de I'informatique avec 'aide du

programime Statistical Package for the Social Science.,

Au terme de cette élude, Gresser livre les conclusions suivantes : chaque
étuchant avant 'entrée en STAPS a un capital culturel et un capital corporel qui lui
permettent de se présenter. Ces éudiants dans leurs options choisies ont différents
niveaux sportifs parmi ces niveaux, le niveau dit régional arrive en téte suivi du

niveau inter ~ régional.
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Quant a la motivation, Gresser (1983%) sinspire  de  Dubar, qui
Considére que « fomte motivation résulie o une articulation d’exigences externes
lices a une sunation e daspirations niernes résultantes d'une  trajectoire,
dmcitations objectives de Denvironnement et d'espoirs  subjectifs  de o la
peesodied s aarn dans mi doubfe monvement dandicipation des resalialy

professienneds mmdians er detfers culturels a phis long erme »

Sept réponses ont CIE Prises en compte quant aux motivations a poursuivre
ces études : pratiquer des APS. devenir professewr d’EPS, préparer un métier du
sporl, savee un cuwrsus umversitaire, €tre fonctionnaire, avoir des vacances, du
temps hibre. avorr ane promoetion sociale. En regroupant ces données la raison
dommante ext la professionnalisation. En somme, 'étude de Gresser (1985) montre
que ta recherehe drun debouche professionnel dans les aclivités physiques el
sportives est lu rson majeure de leur choix des STAPS @ 381 % des éludiants
déclarcnt voulow « eure professeur 1PN » 299 Y% « préparer un métier du

SpOrt ».
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Chapitre 2. METHODOLOGIE

2.1, Les Sujets

Pour Fore cetie Stude, vototal de 132 Gradimnts inserits a institur National
superteur de Ulhducaton Populame e du Sport (INSEPS) en STAPS soit 115

garcons (87 1%y ¢ 17 filles (12.9%). de la premicre a la siaéme année ont ¢é

'
' X
v . V i

consultes (tabjoan 1),

Le total des répondants (132) correspond a 91 % de Ueffectit total des
étudiants inscrits en STAPS. a I'INSEPS (tableau 2.

2.2. L'instrument de collecte des données,

Quel que soit le domaine d'investigation concerné, le choix d’une méthode

adéquate est important pour assurer la qualité des résultats.

Dans le cadre de notre étude, nous avons adopté une démarche basée sur le

questionnaire comprenant des questions fermées et des questions ouvertes.

L ¢laboration du questionnaire terminée, il a été administré a une dizaine
d*étudiants de I'Université, ¢’est a dire qui ont un niveau équivalent & ceux de
PINSEPS. Selon ces étudiants il n’y a eu avcun probiéme de compréhension, d’ou
la conclusion quiil leur es acccssibfé donce valide pour aller chercher les
informations recherchées.

D’apres Singly (1989} ambition premiére du questionnaire est de saisir le

sens «ohjectif » des conduites en interaction avec les facteurs sociaux,

Ce questionnaire donne aux répondants la possibihité d’exprimer hibrement

hS

leurs opinions sur le sujet. Des directives et des informations ont été précisées aux
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étudiants en téte du questionnaire pour les aider a comprendre comment répondre

aux questions posées. Le caractére anonyme du questionnaire vise a rassurer e

répondant el a favoriser la Tibie expression de leurs oprmons,

2.3. Collecte des données,

Pour l'administration du questionnaire nous avions confié a chaque
r«esponsablef de pzomotlon un nombre de questgonnawes conequndant al effectlf
de sa classé Cette démarche nous a facilité le rravall Cependant bien que cette
étude se soit déroulée a I'INSEPS méme, nous avons rencontré quelques difficultés

a récupérer la totalité des questionnaires distribués par les responsables.
Parmi ces difficultés, on peut citer : I"absence des ¢€tudiants aux cours, le
refus de certans d'entre eux de rendre la copie, la perte du questionnaire. C’est

pourquoi nous n"avons pu atteindre les 100 % souhaités.

2.4, Traitement des données.

Nous avons procedé aux caleuls des fréquences puts des pourcentages pour
les questions fermées. En ce qui concerne les questions ouvertes, nous avons fait
une analyse de contenuw. Pour ce faire, nous avons suivi la procédure de traitement

s données qui comprend les étapes suivan :
des dommées end | : tes

Scparation des réponses selon le niveau,

o Regroupement des raisons qui semblent avorr des stmilitudes.

o [denutication des thémes de ses réponses

o Identification des sous — thémes.

e Prenuere vérfication pour vour st les énoncés correspondent au
theme qui les regroupe.

o Deuxieme vérification dans le but de nous assurer que chaque

¢nonee est a la bonne place.

e Caleul des pourcentages.



Tableau 1. Répartition des répondants garcons et filles selon le niveau.

s

Sexe
| \ GARCONS

Année >~ .
1b. T_‘
e 31 23,3
3 16 12,1
3 Izs _I|8,9
=N R 9.8
5 15 114
6" 1S (1,4
Total 15 87,1

‘FILLES TOTAL
N Y% N %

6 4,5 37 28

I 0,8 17 12,9

) I RN |

| |

6 4,5 31 23,4
|
" (.8 14 ‘ 10,6
1 0,8 16 ! 12,2
2 (,5 17 12,9
| | |

17 12,9 132 100%




Tableau 2. Comparaison du total de répondants garcons et filles avec
Peffectif total d’etudiants a PINSEPS.

Se\e
i \
ANNER~

[ vl

Ge

TOTAL

GARCONS

[-Iff'e-c(if tol:tf

42

RIS

145

Répondants

31
(21,4 %)

16
(11,%)

25
(17,3 %)

13
(O %)

5
(16,3 %)

15
(10,3 %)

115

(79,3 %)

FILLES / TOTAL
Repon(hnles &
6 | 37
(4,1 %) (24,5 %)
1 17

(0,6 ")
O
(4,1 ")

I
(0,6 )

1
(0,6 %)

2
(1,7 %)

17

LT %)

(11,6 %)

31
21,4 %)

16

9.6 %)

16

(10,9 %)

17
(12 %)

132
(91 %)
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Nous n’avions pas jugé nécessaire de traiter les questions n1°7 —=3, et 7 -4

— 2 car les informanons recherchées a travers ces questions se trouvent dans les

réponses aux questions 707 4~ | et 8,

Par ailleurs notre ¢chelle de miveau de motivation comprend 5

niveaus

Trés motive (e)

{-J

- Mouve (e)

A - Un peu motivé (¢)

Lo

Pas motive (¢)

L

~ Pas du toul monvé (e)

Le répondant par conséquent avait a choisir un seul parmi les 5. Cependant,

dans le traitement des données nous avons procédé aux regroupements sivants |
Trés motivé () + Motivé (€) = « Motivé (e) »
Un peu motivé (e) = Un peu motiveé (e)

Pas motivé (e) + Pas du tous motivé = « Pas motivé (e) ».



A
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Chapitre 3 - PRESENTATION ET DISCUSSION DES RESULTATS.

Avant de présenter les résultats sur les motivations proprement dites des
étudiants de I'INSEPS, nous croyons important de connaitre leur itinéraire sportif

pour mieux comprendre ¢es motivations.

3. 1. Caractéristiques des étudiants de VINSEPS

3. 1.1, Antécédents sportifs des étudiants

3. 1. 1. 1. Expériences sportives

Le tableau 3 montre que la presque totalité des étudiants qui entrent a
I"INSEPS, ont pratiqué au moins une activité physique pendant leurs temps de

loisir au cours de leur scolanté,

En eftet, le taux d’étudiants avant fait de I'activit¢ physique en dehors de
EPS obligatore a I'école, avant Pentrée & PINSEPS atteint lés 97 %. Ce taux
représente le total des étudiants ayant pratiqué, une, deux, trois activités physiques
et plus. On peut noter que le nombre d’étudiants décroit en fonction du nombre

d’activités pratiquées et ce, tant chez les gargons que chez les filles.

. On constate, par ailleurs, qu’aucune fille n’a pratiqué plus de deux activités

dans son cursus scolame .

[.e tableau 3 met ¢galement en évidence que quatre €tudiants (3 %) soit trois
gargons (2,6 %) et une fille (3.9 %) n"ont fait comme AP que 'EPS obligatoire a

I’école.



l‘d‘“"".

¥

;v
L
Tableaud : Répartition des ¢tudiants selon leurs pratiques antériegre
APS b
W
LTI )
APS  Uneseule actuivité | Deux activilgs | Irols aclviles ‘ EPS Toral
' |
. Sexe & plus | I |
\ , |
N %o N Yo N %% N | %o N | %o
| = | |
|
Gargons 43 139,1 36 313 03 27 03 20 LS00
Filles |9 529 07 |42 0 o 0f 59 |17 100
Total 54 140,9 43 13206 |3 23.5 04 03 132100
. | |
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3. 1. 1. 2. Niveau sportif des étudiants avant leur entrée a 'INSEPS

Nous constatons a travers le tableau 4 que, de tfagon générale, un nombre non
négligeable d’éludiants (gargons el (illes) de NINSEPS ont pratiqué leur activite
principale a un niveau de competition correspondant au niveau « national » (34,1

%).

e niveau national signifie que les compéti‘tions ou les activités se
déroulent entre des équipes des différentes régions. du pays. Par ailleurs,'le taux des
filles (52,9 %) et celui des garcons (31,3 %) qu ont pratiqué des APS & ce niveau
est important comparativement a celul des autres niveaux.

Cependant, si I'on examine ce résultat a la lumiére de celui de I’étude faite
par Gresser {1985) sur un échantilion de 117 étudiants, nous pouvons dire que le
niveau sport:f des étudiants de UINSEPS pourrait étre comparable a celui de leurs
homologues de I"Université de Lille 1 dont le niveau, pour une bonne part
correspond au niveau régional (31,6 %). Et cela, eu égard a ce que nous savons du

niveau général du sport frangais comparativement au nétre.

[.¢ tableau 4 révele cealement que certamns ¢tudiants ont méme pratiqué des

sporls au niveau imternational (7,6 %) avant Pentrée & VINSLEPS.

Les travaux de Gresser (1985) montre ausst que 1,7 % des €tudiants de Lille

ont un niveau wternayonal,



Tableau 4 : Répartition des ¢tudiants selon le niveau de pratique des

activités physiques et le sexe.

Nivesu  bits
I)C | \_'\E1|('

Pratigue N, 7

oy

U

[ERITEAII

~Fules  ul

Towal 4 0Z

18]

I8

d il

TLEANST
.\I ‘ru
R B
[ I
27 1205

IDéparte - | Régional
[ inental .

N t):“

Galo38 00 |0

12.9

[ Nattanal

- Interma- Total
]
| ongd

Nootw N % N %

300 AL T0T7 160

LA 00
|
4 S2O 03 | 17017 Lt)
| I
|
| 1
| |
45 34,|'J<}\7;1 132

103
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3.1.2. Sur le chemin des STAPS

3. 1. 2. 1. Choix de champ de carriére.

[Canalvse du tableau S montre que seuls 20.6 % des éfudiants actuellement
en STAPS ont ¢choist FINSEPS a Mobtention du Baccalaurcat, Ce pourcentage est
presque quatre fois imférnicur a celun de ceux qui ont choisi Ies Facultés et éeoles de

formation.
Par ailleurs, 37,5 % des filles ont chosi de faire une carriére en STAPS en
premicr lieu contre 18,3 % des gargons. Le taux des fifles en valeur relative est

plus de deux fois supéricur a celur des gargons.

3. 1. 2. 2. Facultés fréquentées avant 'INSEPS

Nous constatons, au niveau du tableau 6, que la majeure partie des étudiants
(59 %) malgré le premier choix porté sur la faculté, ne s’est pas imserte dans une
faculté avant de venir a I'TNSEPS. Vu le nombre d’étudiants ayant choisi la faculté
des Lettres et Sciences Humaines (46,2 %) plus la faculté des sciences juridiques et
politiques (16,7 %), on peut penser que ces derniers sont titulaires de BAC

littéraire.

Sous ce rapport, on note le phénoméne nverse chez les étudiants de Lille

avec 75,2 % de BAC scientitiques et 24,8 de littéraire.

3.1.2.3. Moment de la déciston d’entrer a PINSEPS

Le tableau 7 montre que bon nombre d étudiants (38,6 %) ont eu I'intention

d’embrasser une carviére en STAPS au niveau du cycle secondaire.




Tableau S : Répartition des répondants ct des répondantes selon teur [°

choix de carriére a I'obtention du baccalauréat

INSEPS FACULTES |Autre  école del TOTAL
_ l farmation

N % N o, N 7 N
== s | - = = | | | !
| | | !
C Gy ' :
| aeeens 21 183 81 170.4 13 113 s 100
L | = ke — - S e i - I
Filles ‘06 37.5 07 1438 03 18,7 16 100
| — L S | o
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Tableau 6 : Répartition des étudiants inscrits dans une faculté avant entrée

a PINSEPS

FAC mais ne se sont pas| FAC et qu se sont

Fflw“és ou Ecoles !Etudiants ayant choisi une Etudia_g_ts—gaﬁl_é%isi une | Total ]

INSCrits. | INSCrits.
lN %
Médecine de Pharmacic el I 00 6.8 T 03 ‘2_?__ T
d’Odonto-stomatologic ) y
TLettres o ‘Sciences |37 128 . 24 18,2 61 - 46?2—1
Huminnes | '
| Malhénﬁ;ﬂ?ﬂws appllqn—c'zs—:‘lmr 0Ol T
Iindormatique
[ Sciences Eco?(;lﬁi_qués et de! 10
‘ Ciestion
o - = | _
|CNEPS \
|
| Sciences juridlqu&g B T::T?, R
| politiques
iScicnccs_cﬁcchmque_s— - \06 T
| |
- S R e S
Total ‘ 78
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Tableau 7 : Répartition des ¢tudiants selon le moment ou I'intention

d’embrasser une carriére en STAPS est née.

|
| Moment ?

Au primaire

| Au cvele moven
Au cvcle secondaire

I A Pohtention du BAC

f Au cours de la formaton a la Fac
Aulres

| o
Total

' Nombre (N)

02

| Pourcentage (%)

-~
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Un eroupe presque aussi important (31,5 %) a pris cette décision &

I"obtention du BAC, Exammant les résultats présentés au tableau 5 et au tableau 7,
on peut noter une distorsion entre le nombre d’étudiants qui disent avoir eu
intention d embrasser une carriére en STAPS au secondaire (38,6 %), 3
I"obtention du BAC (31,1 %) ¢t au cycle moyen (13,0 %) soit un total de 83,3 %
des répondants ¢t le nombre de cecux gui sont entrés effectivement des I’obtention
du bac eTest A dire les 20,6 % son environ le quart de ccux qu ont prétendu que
leur intention d"entrer a FINSEPS est née au cours de leur cycle moyen ou
sccondinre e toute ¢vidence, celte mtention n'a pu ¢tre concerétisée juste aprés
I"obtention du BAC. un grand nombre d’entre eux ayant certainement fait un séjour

ala TAC avant de Farre les tests de INSEEPS.

3. 1. 204, Seurce dTinformation sur les tests d'entrée 4 PINSEPS

Ces sowrees d mformation sont assez diverses comme le montre le tableau 8.
Ainsi, on peut, entre autres, noter que plus du tiers des étudiants soit 32,6 % ont été
informés par leurs professeurs d’EPS, D autres disent avoir recu I’information des
étudiants de I'INSEPS {16,7%), du centre d orientation (12,7 %) d'un amj (11,4
%) On peut noter I’absence d’étudiants informes par la radio et le faible nombre
de ceux qui disent obtenir [Mmnformanon du « soleil » donc de la presse écrite.
L’admimstration de I'INSEPS utilise pourtant souvent les communiqués de presse
lorsquiil s’agit d informer les candidats. On peut s’interroger sur leur efficacité au

v des résullats.,

Dans I'article de Gresser (1985) les deux sources d’information majeures
sont identiques a celles de notre étude, a savoir 33,3 % d’¢tudiants informés par les

professeurs d’EPS et 20,5 % par les étudiants en STAPS.

Cependant, le centre d’orientation par lequel 12,7 % des étudiants disent
détenir Minformation sur I'INSEPS semble avouwr un mmpact pas trés important au

regard du role que cet organisme devrait jouer au niveau de ’orientation des éléves



Tableau 8 : Répartition des étudiants selon-les sources d'information sur

fes tests de recrutement A PINSEPS. .

Sources d mformation 'N %
* Mon professeur d'EPS 43 "/326
* Mon entraineur aR 8.3
* Des étudiants de I"INSEPS 22 167
* Le centre d’orientation 16 12,7
* Un membre de la famille 1 8,3
* Un ami 15 1.4
* L INSEPS | 8.3
* Rotary club 0l 0.7
* Le journal « LE SOLEIT. » 01 0,7
}* Des gens 01 0,7
I X |

' Total 132 100



30
et des ¢tudiants. Cette source d’information concerne dans IPélude de

Gresser 15,4 % des étudiants, C’est dire que ce centre dans les deux études semble

avoir joué un role de presque méme niveau d’ importance.

La famille a ¢galement joué un réle non ndgligeable . En etfe(, dans notre
gtude, 8,3 % des répondants disent avoir recu 'information sur UINSEPS des
membres de leur famille. Ce réle avec 10,3 % des réponses dans ’étude de Gresser

(1985) semble ausst avoir un rdle de méme impartance,

3. 1. 2. 5. Personnes influentes dans ce choix de carriére

Nous remarquons au tableau 9 que le taux de réponses évoquant le
professeur d’EPS comme personnage nfluent est égal a 45,1 %. C’est due qu'il
Joue ici un role prépondérant.

La famille a aussi joué un role important dans la décision de choisir les
STAPS ; elle occupe 21,5 % des réponses. Les étudiants de P'INSEPS ont aussi

joué un role qui est loin d’étre négligeable (17,4 %).

3. 1. 2. 6. Connaissance du éontenu de formation

Le tabieau 10 montre que la majeure partie des étudiants (68,9 %) ne connait
pas le contenu de la formation au moment de "entrée a PINSEPS. Autrement dit,
plus des deux tiers des etudiants sont venus a PINSEPS sans information précise
sur ce guon y enseigne. Moins du tiers sont au courant des enseignements qui y
sont dispensés. Le fait diignorer les attentes de la formation peut réserver de

bonnes mais ausst de mauvaises surprises a I’étudiant,

3. 1.2.7. Carricres possibles en STAPS selon les étudiants,

Le tableau 11 révele les différentes sortes de carricres possibles citées par les

gtudiants. i ctfet. outre la carvicre de « professewr 1PN » pour laquelie s



Tableau 9 : Répartition des étudiants selon les personnes qui les ont

influencées dans leurs choix.

3

Piar—sonn_ag_e influent ! Nombre d(:réponses _P(?urcentage (%)
Professeur d'EPS '_:65 45,1
| ] T Bl

'Entraineur | 12 8,3

Etudiants de I'INSEPS ) 25 17,4

Membre de 1a famille | 31 ) 21,5 B

Vedelies 07 |45‘)

;Cam;n'ades 03 2.1
TAuIrcs O 0,7

Total {1 [0
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Tableau 10 : Répartition des étudiants selon la connaissance du contenu de

formation.

Connaissance du contenuo de fa Tormation

N %
Oui 41 IR
‘Non 192 68,9
|

Total 132 100
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Tableau 11 : Répartition des types de carricres possibles a Pissue de la

formation.
Contmnssanees ddes NON o
e . |
Carries ! . " - . - - = ]
Nombre Répartition des carnéres | Nembre Nowbre de | Ponrcentage
d clndomis pod Clllf.l‘I(IIIlb rEPONses
: : i
|
U Eabrainenr on Bocadhet ) | Eh 41.9
I
f - F . i . - T e — TEE—
i .
Folaspectenr aprés L maiirise - 17.2
|
. |
* Medecin de spont LtH 2.1
|
* Arbire | 06 “3.2
- e |
* Animateur seciocuiturelle 04 ‘ 2.1
|
|
‘ , * Powr suivre ses  éiudes 17 9.1
| i ,
| | | supiricures apres Lenstirise
| |
| * Monitcur 13 7
- : |
| |
| | | |
| * Ammateur sportif |08 143
¥R pue dachiviegs sporiives 04 2
* Administralcur  dans  ce 04 2.1 |
|
domaine l
| | | '
| ! i . | i
¥ Préparatenr phivsique 11 | 6
|
\ £ Matagen sport! N 2.7
I — —_— e — o S —_— - —_— _ ———————— —_ —g
| Total R v 186 99.8
(23 %) \ {73 %)
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sont, de toute évidence, tous destinés, ils identifient en premier lieu la carriére

d’entraineur ou d encadreur (41,9 %) celle d’inspecteur (17,2 %) et diverses autres
carrieres. Certaimes (9.1 % ) entendent poursuivre leurs ¢tudes apres la maitrise.
Parmi ceux qui disent connaitre ces carrieres | il v a un petit nombre qui cite
la médecine sportive (2.1 %) et I'animation socioculturelle (2,1 %) comme
debouchés. Manifestement ces dernters manquent d’informations sur les études en
STAPS, Cependant, on pent noter que 25% des ¢tudiants, ignorent les carreres

possibles a issue de la formanion a I'INSEPS.

3.2, Les raisons motivant le choix de la carriére en STAPS

L étude des raisons motivant le choix de la carriére en STAPS comme
I"indique le tablean 12 fait ressortir neuf principales catégories de réponses
avancées par les ¢tudiants a savolr :

-« [exercice o unméticr du sport »
2-w UVamour et la passion du spori »
3=« fes bienfaus du sport »
4=« Daptitiude physique ef intellectuclle »
J- « le milieu social »
G-« Uattrait financier »

7- « le bon climat social en milieu sportif »

8- wla dversité des champs d’étude offerts par la formation en

STAPS »

b

« la carricre sportive s




Tableau 12 : Répartition des raisons motivant le choix de la carriére en

15

STAPS

Raisons du choix de STAPS | Nombre de réponses | Pourcentage (%)
Exercice d’un métier du sport |90 32,6
Amour et passion du sport 76 27.5
Bienfaits du sport 30 10,9
Aptitudes physiques et |21 7,6
intellectuelles

Mihieu social 19 6,9
Attrait financier 16 5,8
Bon climat en milieu sportif 08 2.9

|
' Diversité des champs d’études! 06 2.2

offerts par la formanion

'Carnere sportive
|

i/\uum

Total

|
v

|
|

00

100
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3. 2. 1. L>exercice d’un métier du sport

[.a raison dominante parmi celles annoncées est « /'exercice d'un méticr du
sport » avee 36,0 % des réponses citées. Cette catégoric fait réftrence au fait que la
plupart des eludhants, outre [Nenseignement, veulent exercer un des métiers du sport

comme en tEmoignent certaines de teurs déclaratons |
- Je veux devemir entraineur de football.
- Je veux devenir éducateur sportif.

- Trouver un emploi dans le domaine du sport.

Cependant, pour un petit nombre d’entre eux, le choix des STAPS est « un

échappataire au chbmage ».

3.2.2. L’amour et la passion du sport

[autre taison évoquée est « [‘amour ¢t la passion du sport ». Cette
catégorie correspond & 27.5 % des raisons. Elle est une motivation interne. La
raison citée par les éwdiants est en fart un mdice nmportant car pour exercer un

metier, comme 1l se doit, il faut d*abord I"aimer.

Gresser (985 monure que 2 deuxieme raison citée est « prépurer un métier

i sport 2 (299 %),

Nous remarquons en fail que Gresser lait une distinction entre « devenir
projesseur d 1PN woel o préparer un métier du sport v, &lors que dans notre étude

ces deux rarsons ne font gu une,
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J3.2.3.Les bienfaits du sport

w Les bienfans du sport » constituent la troisieme raison avec 10,9 % des
réponses. 1 est iportant de souligner que e sport « édugue », il joue un role
primordial dans la « formation de la personne dans toute sa complexité ». 1
contribue également « an développement physique el psychonoteur » comme en

attestent ces expressions précitées par tes étuchants.

Ce pomt de vue a ¢té relaté par Le Bouleh. J (1989) qui affirme que le sport

edugue
Ciresser, gquant @ hu, rouve comme ronsieme raison « prcdigucr fes APS »,
Cete categorie de rason au mvean de notre ¢tude est classée dans « Hamaour et la

prassion du sport o

3.2.4. Les aptitudes physigues et inteliectuelles

La quaticme rason (7.0 %) regroupe les €noncés sur les aptitudes 1ant
physiques quimtellectuelles quiauraient les étudiants a swivre une formation en
STAPS. Autrement dit, ils ont des « prédispositions  satisfaisantes »  leur
permettant d’embrasser cette carriere, Ce motif a été 1dentifié par Thomas,
Eclache, Keller, (1989). Nous n’avons pas trouvé dans la httérature de Gresser

cette catégorie de raison.

3.2.5. Le milicu social :

« Lomlen social » (6,9 %), Joue un role itmportant dans le choix de telle ou
de telle cammigre. Les étudiants déclarent, qu’ils ont ¢té motivés par leurs
professeurs ou par leurs devanciers avec qui ils habitaient ensemble soit dans le

méme quartier soif dans la méme " famille (pere et frere internationaux
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d’athlétisme). Certains d’entre eux étatent influencés par les tenues que portaient

ces étudiants (« Hlonsons, chaussures »).

Lrinfluence du milieu a é1é également relatée par Thomas, Missoum et

Rivoher (1987).

3. 2. 6. L’attrait financier

« L'attrant financier » est pour certains étudiants une raison suffisante pour
sutvre une carriére en STAPS. Les raisons citées sont assez variées et traitent entre
autre soit de « fa bourse » soit du fait que « e sport paie auwjourd hui son

homme ». Cette raison occupe 5,8 % des réponses.

3.2.7. Le bon climat en milieu sportif

« Le bon climat social en milieu sportif » { 2,9 %) est aussi une des raisons
cités par les étudiants. Cette raison a motivé certains étudiants a choisir les
STAPS. Selon eux, le sport favorise « un contact qui crée des relations sociales et

humaines » entre les différents pratiquants.

3. 2. 8. La diversités des champs d’étude offerts par la formation en STAPS

« La diversité des champs détude  offerts par la formation » a un
pourcentage de 2,2 %. Les éludiants avancent les raisons selon lesquelles, 'EPS
est « un champ pluridisciplinaire » qui leur permettrait de s’orienter dans plusieurs

disciplines.

3.2.9. La carriére sportive

Quant a la derniére raison citée, elle-met en exergue, entre autres, le fait de
«vouloir gagner des compétitions », et les possibilités que UINSEPS pourrait offrir

dans la poursuite de la pratique du sport choiss.
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L’étude de Gresser (1985) montre que « la recherche d'un

déhouché professionnel dans les activités physiques ¢t sportives » est la raison
majeure de leur venue : étre professeur d’EPS (58,1 %) préparer un métier du

sport (29,9 %) et pratiquer les APS (10,3 %).

3.3, Niveaux de motivation

3. 3. 1. Niveau de motivation 3 ’entrée a 'INSEPS.

Pour cetle question, nous jugeons nécessaire de considérer les classes ou les
promotions pour voir s) le niveau de motivation est tributaire des années de

formation.

La tableau 13 portant sur Je mveau de motivation initial des étudiants montre
que 86,4 % de I'ensemble des etudiants étaient « morives » quand 1ls entraient a
PINSEPS. Si I'on compare la motivation par année, on peut noter 93,6 % de
« maotives »oan nivean de la 35 anée, 92 .8 % en 4% annce, 87,5 % en 57 année, 82 4

% en O° année. 82 3 %en 2° année et 31 % en 1Y année.

Cest dans cette dernigre année citée qu’il a été enregistré le plus fort taux
d’échants un peu motivés (18,9 %) La proportion d’étudiants « pas motivés »

varie dans Jes classes entre O et 11,8 %.

Par ailleurs, 1l est niportant de souligner qu’au total 3 % d’étudiants se
disent « Pas motivé » au départ. L’on peut alors se demander pourquoi se sont -
ils malgré tout inserits en STAPS 7 Que viennent —1ls chercher au juste 7 autant de
questions dont la réponse sera peut etre connue lorsque nous aborderons

I"explication du niveau de motivation.



Tableau 13 : Répartition des étudiants selon le
moment de 'entrée 3 I'INSEPS.

niveau de motivation au
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3. 3. 2. Niveau de moftivation actuelle.

Ce tableau 14 nous montre le niveau de motivation actuelle des étudiants pris
dans leur ensemble. On constate que 53% d’entre eux demeurent encore
« motivés » aprés au moins une année a institug. Lorsque nous considérons les
résultats selon la classe, nous notons que les taux d’étudiants motivés vanent selon

! dre

les classes. La année enregistre le taux e plus élevé (75,6 %).Les autres classes

ont respectivement : 52,9 % en 2% année, 48,3 % en 3° année, 28;5 % en 4° année,

50 % en 5° année et 35,3 % en 6° année.

Le 1otal détudiants un per motivés est de 29,5 %. Dans les classes, ces

<re

étuchants représentent entre environ le 1/4 (21,6 %.en 177 année, 23,5 % en 2° année
et 23 % en 5° année) et plus du 1/3 des étudiants (38,7 % en 3° année, 35,7 % en 4°
année et 35,3 % en 6° année).

Si le taux total d’étudiants qui se disent « pas motivés » est de 17,4 %, celui
ére

des différentes classes, bien que faible en |

assez éleve (23.6 % a 35,7 %).

et 3° année, demeure pour |’essentiel

3, 3. 3. Comparaison entre le niveau de motivation a ’entrée et le

niveau de motivation actuelle.

[."analvse du tableau 13, nous révele que le niveau de motivation actuelle (53
%) des étudiants pris dans leur globalité est inférienr a celur mitialement enregistré

(86.4 %),

Le taux dretudiants « mopvés » au départ est plus d'une fois et demi

supéricur a cehn actuctlement constaté,

Cependant, cetie baisse du mvean de motivation au cours des études n’est pas
progressive. Le constat est le méme lorsque nous considérons les résultats par

classe. En réalit¢, cette evolution se fait en dents de scie.
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Sy a en général une baisse du nombre d’étudiants qui se disent

« motivés » dans les différents classes, nous notons évidemment a I’inverse une
auginentation du nombre d’étudiants qui se considérent comme un pey Molivés ou
« pas motivés ». A 1’exception de la 19 année ol il est constaté une augmentation
du nombre des étudiants qui se disent (res molivés (29,7 % vs 45,9 %),

toutes les autres classes affichent une baisse parfois trés sensible du nombre
de « motivés ». Par exemple au départ aucun étudiant ne s’est dit: pas du fouf
motivé or actuellement nous enregistrons, a ce niveau, a part la 19 année, des taux

vanant entre 6,4 % et 21,4 %.

3. 4. Raisons expliquant le niveau de motivation actuelle.

I1 s’agit dans cette partie d’identifier les raisons permettant de comprendre
les motivations des étudiants. Nous avons 44,7% de raisons avancées par les
étudiants « motivés » 39, 3 % par ceux qui sont un peu motivés et 16,6 % par ceux

qu: ne le sont pas.

Parmi les raisons citées et que nous regroupons au niveau du tableau 16,
deux grands thémes apparaissent ; les raisons internes (52,8 %) qui concernent les
égvenements ou les raisons qui sont sous la responsabilite direete de imstitut ou des
acteurs et les raisans externes (41,2 %} portant sous les événements dont 1’ institut
ne porte pas la responsabilité. Ces deux grands themes comportent respectivement

les sous - thémes suivants ¢

- Pour les raisons internes a I'institut, nous avons :
I- Le programme
2- Le chmat sacial
3- L attitude des professeurs de I'INSEPS
d- L admmustration

S-bes conditions de travail
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- Pour les raisons cxternes a 'institut, ilya:

I- Lemploi ou débouche

2- L atutude des étudiants face aux études et a I"avenir
3- Lamour de acuvite

4- Le manque de consideration de la discipline

3.4, 1. Les raisons internes a 'institut,

3. 4. 1. I. Les rasons liées au programme,

Dans les ditférentes catégories de raisons internes avancées par les étudiants,
celles liees « qu programme » sont les plus citées avec 25 % des réponses. Parmi ces
réponses 12,4 % sont données par des étudiants « mofivés » qui sont satistaits des

connaissances qu’ils ont acquises. Voici quelques unes de leurs expressions :

« fe programme est abordable », « je suis bien servi sur plan des connaissances
médicales et sportives », «je sars maintenant que la formation a 'INSEPS est trés
importante », «.J'ar acquis beaucoup de connatssances dans le domaine de fa
physiologie appliquée au sport ». «Les cours deviennent de plus en plus difficiles dans
le bon sens au fur et & mesure gu on avance », « lu formation pous permel d’avoir une
grande ouverture dans plusieurs domaines », « 'image que j'avais du professéur
d'EPS est devenue claire. Je me suis rendu compte gue le professeur d’[PS a des
qualités nécessaires quant a la formation de 'étre dans toute sa complexité ». Mais
d’autres étudiants qui se disent motiveés déclarent que « /'enscignement se fait sans

Flgeur ».
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Ces réponses semblent exprimer une certaine satisfaction des étudiants vis

-4 - vis du programme de formation.

Mais 1] existe un nombre non négligeable de réponses d’étudiants qui se
disent un pew mouvés (7,4 %) et qui affirment que : « ['enseignement est trop
général, pas spécifigue s, « INSEPS n'offre aucune possibiité aux athletes de

haut niveans », « la formation est au rabais, caduque, archaique »,

Enfin 5 % des réponses d’étudiants « pas motivés » font état de la formation
qui est trop longue |, de 'enseignement dispensé dans une mauvaise maniére.

Le taux de réponses d’etudiants qui se disent actuellement «pas mativés » et
portant sur le programime peut s’expliquer par la désillusion de certains d’entre eux
qui crovaient gque 'INSEPS est une €cole de préparation de champions et qu’ils
pourraient y continuer ou parfatre leur carriére sportive pendant leurs études.
Malheurcusement 'INSEPS n'a pas satisfait a leur attente. Voici quelgue réponses

temaignant de cetie dat de fait
« DINSEDPN gqur n'a pas répondu & mes altenics », « tous mes réves onl
dispart de méme gue espoir que je nourrissais lors de mon inscription. Tout ce

gue jo crovais powvoir foire a VINSEPS nlest plus que de Hutopie ».

On peuwt her cela a Uignovance des étuchants vis- & — vis du contenu de la

formation, des altentes avant leur entrée a I'INSEPS.

3. 4. 1. 2. Les raisons liées au climat social.

Avec 17,1 % des réponses, cette catégorie apparait a la deuxiéme position

des raisons internes & I’institut.

Les Cludiants un pew mofivés ont ¢mis 7.4 % des réponses. Ces réponses

relatent, entre autres, |’état des relations entre enseignants €t enseignés, mais aussl
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les noinbreuses gréves qu’a connues IPINSEPS ces derniéres années. Vol

quelques réponses citées | « fex relations entre étudiants et professeurs a 'INSEPS
SORE res fendues », « une Crise towjours meessante entre adminisiration el les
ctudiants ». Certains étudiants un pew motivés mettent ["accent sur « la fraternité
estuchtantine ». Tous ces propos précités indiquent sclon les étudiants I'atmosphére

general au sein de institut.

[es étudhants « Morivés » avee 5.5 % des réponses, le seraient a cause de la
bonne « ambiance + qui régne entre les éudiants de la 19 3 la 6% année, mais
épalement entve « fex professcirs qur adorent fes Studiants comme fenrs propres
Jils oo« de o svinpathie des anciens étudiants », « de certains professenrs qui

taceneltlont cimablement, et dantres qui te towraent e dos »

Ceux qui ne sont « pas motivés », abordent dans le méme sens que les

motivés en parlant du chmat social,

Le climat social au niveau de I'institut est a mettre en rapport avec les
travaux de Thomas (1983). Il affirme qu’en « raison de leur activité, les
professeurs PSS sont déerity aw plan psycho  social comme étant plus
extravertis ef plus stables que les autres p'rr;fesseurx mais plus awtoritaires ef plus
dogmatiques. [es Sludiants en FPS, comparés a d'autres s'avérent Elre plus
agressifs, saas grande intuition, assez mqguicls ef peu saes o 'cux méme ». 1 aftirme
que « I hvpothese d'un hesoin d'étre reconnus socialement entraine la recherche

de celle assurance par | 'agressivité et 'autorité ». (p. 187)

3.4, 1. 3. Les raisons liées 4 ’attitude des professeurs de PINSEPS

Cette catégorie regroupe 5.1 % des réponses. Parmu ¢es réponses 2.8 % ont
été données par des étudiants un peu mofvés qui condamnent la subjectivité de
certains professeurs au mivean de la correction a travers leurs déclarations :

« {‘évaluation n'est pas objective », « augmentation fulguranic du taux d échec ».
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Les rmsons avancdes par les ludiants o mofivés » (1 %) sipgnadent que

w les professeurs ne sont pas compréhensifs du moms certains sont chauds » .

Quant o celles des Ctudants « pas motves » (0.9%)  elles fustigent
o Dabsence  dobypecnvied dans es Svalittions s et w e comportenient des
crucatenrs de INSERPS

Cependant, ces Ctudhants n assument aucune cesponsabihité sur ce qun se

passe el regettent toul dans le dos des professenrs,

3.4 4 Les raisons hides a Dadmmistration,

Arrivée ala 47 position avec 2.8 % des réponses. on distingue dans cefie
categorie 1.8 "o de reponses emises par des ctudiants an pea motives et 0.9 % parc

des ctudhiants « oy o

Ceux qun sont « piofivés » ¢voquent le Tait quils sont « dégus par ceux g
gerent Uinstitur » et ce qui le sont un peu déclarent outre « la mauvaise gestion de
[érablissement » que « [institul n'a pas les informations gu il mérite ».

Les étudhants jugent admimistration en parlant de « gestion néhufeuse ». ce
qui étonne 1ci ¢’est qu’a chaque Assemblée de 'UCAD, les représentants élus des
étudiants de I'INSEPS participent aux différentes nstances, au consell
d’administration de TINSEPS et a I"Assemblée Générale de 'UCAD. Ces

représentants  informent - s bien les, étudiants des questions traitées les

concernant ?

Ces réponses ¢voquent le fait que I"admimistration ne coopére pas avec les

ctudiants pouwr Laciliter leur mtégeation dans lex steuctures sporuives.
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3. 4. 1. 5. Les raisons liées aux conditions de travail.

Elles terminent a la 4™ position comme la précédente avec également 2,8
% de réponses dont 2,3 % sont émises par les étudiants unm peuw molivés, qui
affirment que « les conditions ne sont pas réunies pour unce bonne pratigue des
sports ». « que e matérrel mangue pour augmenter leur performance » et que

« infirmerie n'est pas équipée ».

Les étudiants motivés avec 0,5 % des réponses ont également parlé des

« equipements qui sont mceomplets ».

3. 4. 2. L.es raisons externes 3 institut,

3. 4. 2. 1. Les raisons liées a 'emploi.

I ére

Cette catégorie est trés citée a la position des raisons externes a I’ institut.
Elle représente 23,1 % des réponses. Les raisons que les €tudiants avancent par
rapport a cette catégorie est qu’ils sont wn pew motivés a cause de « [issue de la
Jormaiion qur ext meertame » (9.7 %), « motivés » par le fait que « ['avenir de ce
moide rdside guelque part dans AP » et que « les APS sont aujourd i un
champ passiomant » (9.2 %) et « pas motivés » du fait de « {'incompétence de
P'loat & donner les movens néeessaires, difficultés dans les orientations des
sorteis (4.1 "5,

Fes étuchants se sont surtout appesantis sur ce tait car 1’état ne recrute plus et
ils ont peur de ne pas trouver un emploi dans ta fonction publique a la fin de leur
formation. Cependant, ils gardent espoir car peut - &tre qu au « lendemain de
Ualiernance T'emplon sera garanti ». On peut noter que 1a non automaticité du

recrutement noest pas ciee comme la cause principale du imanque de motivation,

Mais augourd ‘hui. cette situation semble s améliorer.
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3.4.2. 2. Les raisons lides a ’attitude des étudiants face aux études et i

Cette catégorie arrive a la 2°™ position (9,3 %) des raisons citées par les
étudiants « mativés» avec 7.9 % des réponses. Ces raisons ont généralement tran
au fait « o ‘avoir envie de réussir dans.-toul ce gue jentreprends» et que « seul fo
travail pater. « je veux avoir mon CAPEPS pour travailler et aider mes parents ».
« je veux eire un expert en gymnastique », « je veux eélre quelqgu'un el payer mes
deties sociales » et « j'arriverar si je m’accroche ». Dans la méme lancée Brien
(1994} affirme que « /atiiude vis - a - vis d 'une situation donnée est fonction des
souventrs gyu'a individu dexs é;}:f()ffoﬁ.w ugiéables ou désagréables ressenties lors
d une situation identique ou analogue dans le passé. (est a ce phénomeéne auguel
nows  faisions  allusion lorsque nous considérons gue attitude (posiive ou
négative) de !individu vis & vis de 'accomplissement d une (dche donnée esi un

Jacteur impartant de motivation » {p 28).

Les 1.4 % de réponses données par les étudiants wn peu maotivés signalent

des problémes tels que leur échec en 15 année, le fait d’avoir repris la licence.
Aucun €tuciant se disant « pas mofivé » n”’a donné une réponse relevant de
cette catégorie. De ce pomt de vue, ces étudiants semblent n’assumer aucune

responsabilite dans ce qui se passe comme on peut le hre a travers leurs propos.

3.4, 2. 3. Les raisons liées a I’amour de I'activité.

Celte cat¢gorie de réponses vient a la 3™ position avec 5,1 % des réponses
dont 4.6 % des réponses données par des étuchants « mofvés » Ces réponses
alfiement que ces étuchants sont venus a PINSEPS parce quiils ont Pamour et |a
passion du spoct connne Pindiquent feurs propos: o luime ceogne Je fais o,
w e oo sport meme st tonfes les cotdiions e sont pas remies », o« nid

softvadton ot suetont o ‘ordre inirmsegne s,
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Les Studints e pew motives donnent 0.5% des réponses. Aucun étudiant
« pas moiive s n"a expliqué son manque de motivation par un manque d’amour
pour UAPS. On peut en deduire que les udints, malgre tout, ont une relation

affective positine avee VARS,

3.4 2,40 Les raisons lices an mangue de consideraton de fa discipline,

es snvent a Ly dermere position des cif¢gories enumerces avee 3.7 %o des
reponses dont 2.7 o Envises par des cludiants wn pew motivés qui relatent, entre
aulres, « L alnence deconnaderationn de RPN par les ponsrores pahlies o b
dévalorisation de Uensergnement de PEPS a Décole ». Ces pouvolrs ne donnent
pas au sport la place quiil Taul dans le systéme éducatil séncgalais. Clest co
manque de considération a Uégard de Ta discipline quit [ait que « fe sport est
dévalorisé » et que les éieves ne respectent plus cette discipline (coefficient 1),

Les réponses de ces éludiants qui se disent « pas motivés » lustigent le (ail

que « le pays ne prend pas conscience de {importance de ce domaine ».

I est mtéeessant de remarquer quaucun des Sludrants « motvés » nma parlé

de manque de considération de I’ APS.
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CONCLUSION

L étude portant sur les motivations des ¢tudiants de ’INSEPS de Dakar,
réalisée avec un échantillon de 132 étudiants soit 115 gargons et 17 filles, montre
que la presque totalité des étudiants ont pratiqué au moins une activité physique a

différents niveaux avant d entrer 2 'INSEPS.

Certains d entre eux ont fréquenté une faculté ou une école de tormation. [ls
affirment pour la plupart avoir eu lMintention de s¢ présenter au concours d’entrer a
FINSEPS 4 obtention du BAC. lls disent ausst pour la plupart avoir regu

Uinformanon sue e concours de VLN.S.E.P.S de leurs professeurs d’EPS.

Les résultats de ocette ¢tude révelent, les raisons qui les ont poussé a
cffcchivement suivre une carricre en Sciences et Techniques de 1" Activité Physique

e Sportive 1STAPS).

I "exercice drun metier du sport est la raison majeure de lear choix des

STAPS.

[.-amour et la passion du sport n’est pas "objectif primordial cité par les
dtuchants mars cette raison constitue un indicateur trés mportant quant au

développement de cette discipline.

D'autres réponses soulignant également la raison de leur venue sont entre
autres les bienfaits du sport, les aptitudes physiques et inteliectuelles, le milieu
social. Yattrait fimancier. le bon climat en milieu sportil, {a diversité des champs

d ¢ludes offerts par la formation en STAPS, et enfin la carriére sportive.
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Les résultats mettent ausst en évidence le niveau de motivation des

étudiants aussi bien a Pentrée qu’aujourd’hui. Nous pouvons confirmer que le

niveau a baissé au fil des années.
[1s ranportent aussi les raisons expliquant leur niveau de motivation actuelle.
Ces raisons avancées ont été classées en deux themes

- Les raisons qui sont internes a I’ institut.

- Les raisons qui sont externes a I’ institut.

Les raisons internes a institut font ¢tat du programme de formation, de
I"attitude des professcurs de INSEPS, du chimat soctal au niveau de I'institut, des

raisons lides a I'administration et enfin des conditions de travail.

Enfin les raisons externes a I'institut évoquent en général des raisons liées a
"emploi, au manque de considération de la discipline, a attitude des étudiants

face aux études et a Paventr, et des raisons lides a "amour de Pactivité.



RECOMMANDATIONS

Les rencontres avec chaque promotion tnitiées par I’administration s’ averent
d’une importance capitale. Elles permettent a chaque étudiant de dire ce qui ne va
pas et de proposer des solutions pour la bonne marche de I'établissement. Ces
rencontres dotvent €ure ¢largics aux professcurs de chaque promotion pour leur

permettre de dire aux eludiants ce quiils attendent d cux.

La création de nouvelles filieres, au niveau de I'I.N.S.E.P.S. permettra aux

étudiants de swrvre une filiére de leur choix en tenant compte des besoins du pays.

Les autorités, en ce qui les concernent, doivent donner au sport, a 'E.P.S
une place aussi importante que les autres matiéres car on ne peut penser
aunjourd hui éduquer Ja jeunesse d’une nation sans pour autant mettre ["accent sur
I"8ducation par le sport. Ceci doit se concrétiser par le recrutement des professeurs
d'TE S a qui Pon demandera, pour relever le sport au Sénépal. de prendre en
charge dans la localité ou ils enscignent, une structure spostive {(école de football,

de judo. de natation, de lute ¢lc.)

|."organisatton des journées culturelles, de rencontres sportives avec fe corps
professoral et ["admimsiration est nécessaire, afin de raffermir davantage les

relabions entres les différentes composantes de Iinstitut

I admimsiranion en collaboration avee le centre dorientation doit expliquer
aux candidats les différentes matiéres enseignées et les qualités requises pour faire
nne boone formation Cecr permettvail aux étudiants de savore si cela correspond a

[curs artentes
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IQUESTIONNAIRE

[ E——

lisez attcntivement chacun des énoncés de fagon a bien comprendre ce qui est
demunde.

I est important de sépondre & toutes les questions selon votre pomnt de vae, Faites
dos phrises cournes contenant chacune une idée.

Pour nous sl n'y apas de bamres au de manvases repanses o toutes les reponses
sont anportantes ot dorvent dire trntees dans Manonymal.

I- Sew V] L]
2« Annee U t_—ﬁ NN 3“‘D 4“{3 SCE:] 6" l:]
3- Fspoernence Sportine

-1 AChvitd (x) pratiguée (sy avant entrée a I'INSEPS,

3-2 Niveau de pratique -

Du quarter

Compétition Uassu

)

- Départemental
- Régional

- National

IR

- International

4- Quel a éte votre choix de champ d étude ou de carriére au moment de I'obtention du
BAC ?

[
2 choix
3 —choix ... ..

3- Aver vous ¢té nscril (¢} dans une laculte ou ¢eole avant d'entrer a VINSEPS

Cui [: Non I::]

Précisez oo



6- Aumoment de 'enteée a PINSEPS quel a été votre niveau de motivarion a
poursuivre des cludes ea STAPRS 7

Tres motive (e)

- Motvé (e) Ej
- Un pen motivé (e) ]
- Pas motive () Ej
- Pas durons motie (o m

7- Racontez bnicvomen des circonstances qui vous ont ameng a choisir les STAPS.

T- A guel moment de volie cursus scolane aves vous décide de vous
presenter a PINSEPS »

7-3 Quels sont les expériences ou les événements qui vous ont influence ?

7-4 N a t- 1l une ou des personng (s) qui vous a / ont influencé ?
Oui E:] Non Ej
7-4- 1 Si oul qui est/ sont — elle (s)

7- 5 Aviey. vous connatssance du cantenu de formation ?

Ouw l:j Non E:l



7-6 Connaissez —vous les carvieres possibles a I'issue de la formation ?

ou [ | Non [ ]

Précisez

...............................................................................................

8- Résumez les raisons qui ont motivé votre décision d’envisager une camiere en activité
physique.

9- Quel est votre niveau de mohivation actuelle ?
- T'rés motivé {e) l:]
- Motivé (e} D
- Un peu motivé (¢) ]
- Pas motivé (e) D
- Pas du tout motive (e) D

10- Donnez les raisens exphguant ce niveau ?
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LA LISTE DES RAISONS EXPLIQUANT LE

NIVEAU DE MOTIVATION ACTUELLE

DES ETUDIANTS SELON LE SEXE

THEME : LES RAISONS INTERNES A L’'INSTITUT

SOUS — THEME : LES RAISONS LIEES AU PROGRAMME

GARCONS FILLES TOTAL
NOMBRE : 47 NOMBRE : 7 NOMBRE : 54
POURCENTAGE 21,7 POURCENTAGE 3,2  POURCENTAGE 25

* La formation nous permet d’avoir une
grande ouverture dans plusieurs domaines
d’étude (trés motivé).

* L’épanouissement du corps et de I’esprit a
travers la pratique (trés motivé).

* L’autonomie qu’il y a dans la formation
(trés motive). ‘

* I’ai obtenu les diplomes du 1% et du 27
cycle et J’ai les possibilités de suivre
des études supéneures spécialisées dans un
domaine des STAPS (trés motive).

* L’image que j’avais du professeur d’EPS

est devenue claire. Je me suis rendu compte que
le professeur d’EPS a des gualités nécessaires

quant a fa formation de I’étre dans
toute sa complexité (trés motiveé).

* I’ai constaté qu’au fur et & mesure qu’on
avance dans la formation plus [es difficultés
augmentent dans ie bon sens (trés motivé)

* Les cours sont dispensés avec la bonne
maniére (trés mottve).

* L’intérét de la formation avec les
connaissances de 'homme sur le plan
psychologique, anatomigueet physiologique
(trés motive).

* Parce que j’apprends beaucoup de
rouvelles choses (trés motivé).

* Aujourd’hui je connais beaucoup de
tactiques et de mouvements d’ensemble
(trés motivé).

* I’al découvert de nouvelles choses en sport
(trés motivé).

* L’enseignement est trés abordable (tres motivé).

* La formation ouvre de nouvelles portes
a la carriére que )’envisage mener (trés
motivée).

* Je sa1s maintenant que la formation
a 'INSEPS est trés importante (trés
motivée),

Nombre = 2

* L enseignement se fait sans rigueur
(motivée).

* Peut étre que e serais plus motivée
quand je m’habituerai au rythme des
professeurs {motivée)

Nombre =2

* La formation est au rabais | je suis dégue
{pas du tout motivée).

* La formation laisse & désirer (pas du tout
motivée)

*Aprés m’étre engagée j’avais pris mon
option au sérieux et je commengais a
aitmer ma formation mais j’ai été dégue
par I’enseignement du combat{option)
qui n’évolue presque pas. On apprend
fes mémes choses de la lere & la 2éme
année (pas du tout motivée),

Nombre = 3

* Mes connaissances en anatomie et en physiologie.
qu'on dispense pour étre un bon éducateur sportif



(trés motivé).

* Les disciplines que nous étudions nous permettent
de connaitre I’enfant (trés motivé)

* Je suis bien servi a PINSEPS sur le plan des
connaissances médicales et sportives (trés
motive).

* Le cursus est tres long (trés motivé).

* 1l y a beaucoup de choses que j ai apprises.
et cOmprises que Je ne savais pas et qui étaient
loin d’étre évidentes (trés motivé).

* Nous comptons continuer les études( 3 éme
cycle) et donc I'TNSEPS est un passage
obligatoire pour acquérir une base solide
{trés motivé).

Nombre = 18

* Parce que les cours théoriques deviennent de plus en
plus difficiles au fur et a mesure qu’on
avance (motivé).

* Je vois que )’évolue de plus en plus sur les
performances et aussi je commence 4 avoir
des connaissances sur le sport en général et
sur beaucoup de disciplines (motivé).

* I’ai beaucoup de connaissances dans le
domaine des études et du sport (motivé).

* Au fur et 4 mesure que je progresse, je
découvre de nouvelles choses qui me
permettent d’acquérir une certaine connaissance.
Je sens une progression dans toutes mes activités
(motivé).

* I"at acquis beaucoup de connaissances sut le
domaine de la physiologie appliguée au sport
mais mon seul regret est que la pratique des
disciplines n’est pas privilégiée car il y a des
champions a 'INSEPS qui ne sont pas suivis
(motivé).

Nombre =5

* Quand on est a I'INSEPS, il est difficile de
poursuivre sa carrieére sportive a cause du programme
(un peu motive).

* Une bonne connaissance en matiére d’activite
physique et sportive (un peu motivé).

* Le manque de temps pour m’inscrire dans un club
afin de poursuivre ma carriere de footballeur
{un peu motivé ).

* La formation est hachurée due au désengagement de

plus en plus croisant des professeurs (un peu motive).

* L'enseignement est trop général, pas ausst
spécifique que je m’attendais (un peu motivé).

0




* La non facilitation de ['institut dans |’intégration
de ses étudiants dans les milieux sportifs (exemple
il 0’y a pas de cartes d’accés aux stades) (un peu
motive).

* La formation est trop longue (un peu motivé).

* La durée de Iz formation (un peu motivé).

* 1l y a un nouveau combat que nous menons avec
te 3° cycle. Nous sommes acteurs a présent dans les
stages intemnes et externes de la pédagogie pratique
{un peu motive).

* C’est du fait qu’a 'INSEPS on n’offre aucune
possibilité aux athlétes de haut niveau Mais je suis sur
que la formation est bonne (un peu motivé).

* 1’existence d’'une seule filiére {un peu motivé).

* La formation est au rabais caduque qui reléve
quasiment de I’archaique, pas d'innovations
{un peu motivé).

* La formation a titons (un peu motivé).

* La durée de la formation (un peu motivé).

* 1.’administration est trop archaique peu adaptée

a nos réalités (un peu motivé).

Nombre = 16

* La formaticn est longue {pas motivé)

* Parce que la formation est longue (pas motivé)

* Tous mes réves ont disparu de méme que I’espoir
qus2 je nourrissais lors de mon inscription. Tout ce que
je croyais pouvolr faire a P'INSEPS n’est plus que de
I"utopie (pas motive)

* La formation est longue {pas motivé)

Nombre = 4

* L’INSEPS est une perte de temps, ¢’est un mstitut

qui se dégrade de jour en jour que ce soit du cdté carriere
sportive mais aussi du coté de 'enseignement ; le programme
est archaique : les mémes cours depuis son installation
(pas du tout motivé)

* L’INSEPS n’a pas répondu a mes attentes (pas du tout
motivé)

* L’enseignement est dispensé dans une mauvaise maniére
(pas du tout motive)

* Cela est dii aux épreuves que j’ai endurées durant

ces derniéres années de formation (pas du tout motive)

Nombre = 4
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SOUS THEME : LES RAISONS LIEES AU CLIMAT SOCIAL

GARCONS
NOMBRE : 29
POURCENTAGE 13,4

* Une ambiance et une entraide existe
entre les étudiants au sien de 'institut
(tres motivé).

* Ceux qui nous ont précédé nous
encouragent et nous motivent chague
jour. Une parfaite harmonte et entente
régne entre nous les nouveaux et les
anciens (trés motivé).

Nombre = 2

* [’ambtance qéui regne entre les étudiants
de la 17 a la 6™™ année entre les professeurs
et les étudiants mais aussi entre
[*administration et les étudiants (motivé).

* Au niveau de ’école, les anciens
t’encouragent, te montrent la voie, t’expliquent
lcs risques et les dangers (motive).

* Malgré les problemes, avec ["aide de Dieu
tout finira par s’arranger (motivé).

* Les anciens sont sympas (motivé).

* ’ambiance qui régne entre I’administration
les professeurs et les étudiants (motivé)

* Tu as des professeurs qui t'accueillent
aimablement mais aussi tl y a certains
qui te tournent te dos (motive).

Nombre =6

* Les relations entre étudiants et professeurs
a UINSEPS sont trés tendues (un peu motivé).

* Un régtement de compte pour le passage
en classe supérieure. Autant de facteurs qui
font que je suis un peu désorienté (un peu
motivé)

* 1 atmospheére qui régne a I’école et qui est trop
stressante ne permet pas un épanouissement
des étudiants (un peu motiveé)

* Les différents problémes auxquels j ai éte
confronté durant ma formation notamment
les problémes sociaux (un peu motivé),

* 11 faut créer un climat saint par toutes les
composantes (un peu motive)

* Linstitut est confronté 4 d’énormes
difficultés qui auraient pu étre dépassées
{un peu motive),

* La formaticn est hachurée due a de nombreux
problémes relevant méme du fonctionnement

FILLES
NOMBRE : 8
POURCENTAGE 3,7 POURCENTAGE 17.1

TOTAL
NOMBRE : 37

* Je suis pas dépaysee parce que
I” institut est une seconde famille car
je bénéficie beaucoup du soutien des
étudiants et cela m’encourage (motivée).

* L’institut est une véritable seconde
famille (motivée). _

* Je suis au méme niveau car malgré tout
I"institut n’est pas si dramatique que ¢a
(motivée).

* Malgré les problémes qui sont &
P'INSEPS je garde mon initiative de
départ et 1] ne faut surtout pas faire
marche arriére (motivée).

Nombre = 4

* La gréve 1999/2000 (un peu motivée).
Nombre = ]

* Les gréves a n’en nlug finie (nog du
tout motivée).

* Un Directzur (excusez-moi du terme)
rancunier et qui n’écoute pas les autres
s’exprimer (pas du tout motivée). '

* C’est un institut ot tout le monde
les professeurs et les étudiants devraient
étre en bonne harmonie, avoir une bonne
formation malheureusement ce n’est pas
le cas (pas du tout motivée).

Nombre =3




de I’école & savoir le Directeur qui n’aide
pas les étudiants et qui ne collabore pas avec eux
comme les autre instituts (un peu motivé).
* Le climat social entre enseignants enseignés et
administration n’est pas des meilleurs {(un peu
motivé).
Crise toujours incessante entre I’administration
et les étudiants (un peu motivé).
Les professeurs sont témoins de ces nombreux
echecs ces derniéres années {(un peu motive).
11y a Pattitude du Directeur envers les
¢tudiants qui n’est pas des meilleurs, ce qui
favorise la rétissance des étudiants
( un peu motivé).
* L’ouverture de la plupart des professeurs
(un peu motivé).
Cette baisse de motivation est due au fait que
certains professeurs sont la pour coller les
étudiants en leur donnant une note éliminatoire
{(un peu motivé}.
* La fraternité estudiantine (un peu motive)
* L'ouverture de la plupart des professeurs
(un peu motivé).

Nombre =15

* Un climat toujours tendu & UINSEPS
(pas motive).

* Le climat qui regne a I'institut n’est
pas des meilleurs. C’est la cause pour
laquelle une fois qu’on sorte de ’institut on
n’a méme pas envie d’y remettre les pieds
et on se rend compte qu’on aurait mieux fait
de ne pas choisir U'INSEPS ( pas motivé).

* Les nombreuses gréves (pas mofivé).

* Le climat qui régne a ’INSEPS n’est
pas des meilleurs alors qu’il regroupe des
sportifs, le Directeur a du mal a parler avec
les étudiants. On n’est ni des gamins ni des
perturbateurs qu’il nous respecte (pas motive).

Nombre = 4

* Certains professeurs menacent les étudiants
a longueur de journée (pas du tout motivé).

* Ce n’est pas ce que je pensais, le climat
social qui régne dans I’ institut nous pousse
au découragement car le Directeur méme ne
salue pas les étudiants. Les problémes sont
réglés a travers les étudiants et une phrase
qui me revient souvente est celle du Directeur

a savoir « Je ne manque pas celut gue je veux avolr »

(pas du taut motivé)
Nombre = 2




SOUS THEME : LES RAISIONS LIEES A L’ATTITUDE DES
PROFESSEURS DE L’INSEPS

GARCONS FILLES TOTAL

NOMBRE - 10 NOMBRE : 1 NOMBRE : 11
POURCENTAGE 46 POURCENTAGE 0,5 POURCENTAGE S,
* A I'école les professeurs ne sont pas * ’evaluation est sévére (motivée).

compréhensifs dit moins certains sont
chauds (trés motive).

Nombre =1
* L’évaluation est tres sévere (motivé).
Nombre = 1

* J'a1 eu beaucoup de déceptions d’entendre
certains professeurs dire que L’INSEPS n’est
pas t’école des champions (un peu motivé).

* Je suis vraiment décourage par le comportement
de certains professeurs qui ne savent pas la finalité
d’une formation nationale {(un peu motivé).

* L’augmentation fulgurante du taux d’échec
{un peu motivé).

* L’évaluation n’est pas objective (un peu motive).

* Les méthodes d’évaluation sont subjectives
(un peu motivé).

* Le taux de 1éussite est devenu trés faible
(un peu motive).

Nombre =6

* Absence d’objectivité dans les évaluations {(pas du
tout motive),

* Le comportement des educateurs de I'INSEPS
(pas du tout motivé)

Nombre =2
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SOUS THEME : LES RAISONS LIEE A L’ADMINISTRATION

GARCONS FILLES TOTAL
NOMBRE - § NOMBRE : 1 NOMBRE : 6
POURCENTAGE 2,3 POURCENTAGE 0,5 POURCENTAGE 2,8
* Je suis décu par ceux qui gérent * Ce que J’espérais trouver & l'institut a
Pinstitut.(motiveé). mon entrée et ce qui §y passe ne pousse
* La gestion nébuleuse de 'INSEPS plus a la motivation. Tout est a repenser
{motivé) dans cet institut (pas motivée).
Nombre =2

* Le principale raison est la mauvaise gestion
de I’établissement {un peu motive).

* Linstitut n’a pas les informations qu’il
mérite {(un peu motive).

* Dégu a cause des monstres froids qui dirigent
institut (un peu motivé)

Nombre =3



SOUS THEME : LES RAISONS LIEES AUX CONDITIONS DE

TRAVAIL
GARCONS FILLES TOTAL
NOMBRE - 6 NOMBRE 0 NOMBRE : 6
POURCENTAGE : POURCENTAGE 0 POURCENTAGE 2,8

* Les équipements sont incomplets (trés
motive)

Nombre =1

* Les conditions ne sont pas reunies pour une
bonne pratique des sports (un peu motive)

* Le manque de matériels pour augmenter
notre performance (un peu motivé)

* L'infirmerie n’est plus équipée et on n’a pas de
meédicaments, pas d’équipements (chaussures,
blouson ...)

* Je déplore le manque de matériels qu’on ne
donne pas au étudiants (un peu motive)

*Les étudiants n’ont pas les moyens qui leur
permettent de se former (un peu motivé)

Nombre = 5



THEME : LES RAISONS EXTERNES A L’ INSTITUT
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SOUS THEME : LES RAISONS LIEES A L’EMPLOI

GARCONS
NOMBRE 44
POURCENTAGE 20,3

* Avenir plus ou moins en doute (trés motivé).

¥ Parce que je reste convaincu que je pourrais
trouver ma place dans la société et apporter ma
pierre a la construction de "édifice qu’est notre
nation (treés motivé}

* L’avenir de ce monde réside quelque part
dans )'activité physique (trés motivé).

* Le sport a de I"avenir au Sénégal (trés motivé).

* La découverte de débouchés en STAPS
{(trés motivé).

* Je me rends de plus en plus apres 3 ans
de coatching et surtout aprés avoir éié
champion régional et détenteur de la coupe
du Sénégal junior qu’il y a du travail au
basket ball et que ce travail portera ses
fruits (trés motivé) .

* Le recrutement commence-a marcher et je
voudrais me marier avec ma copine
(trés motivé)

* J'ai obtenu les dipldmes du 1% et du 2°
cycle ef J’avral bientdt une profession
(trés motive)

* Les APS sont aujourd’hut un champ
passionnant et offrent de réelles opportunites
d’insertion socto professionnelle (trés motivé).

* La masse d’argent qu’on peut amasser dans ce
domaine (trés motivé).

Nombre = 9

* Je me suis fait connaitre dans le métier du sport

FULES
NOMBRE 6
POURCENTAGE 2,8 POURCENTAGE 23.1

TOTAL
NOMBRE 50

* Je veux percer au niveau du sport et
gagner ma vie s’1] le faut (trés motivée).

Nombre = 1

* 11 est important de garder un
esporr peut étre bien que Ja situation va
s’améliorer un de ces quatre (motivée)

* L'embauche n’est pas garantie (motivée)

* Le probléme d’embauche a la sortie, on
ne sait quol penser (motivée).

Nombre = 3

* Un avenir incertain pour le recrutement
dans le fonction publique (pas du tout
motivée)
* J’ai aimé ma formation mais arrive des
promotions sorties sans travail {pas du
tout motivée)

Nombre = 2

en tant qu’entraineur et donc une possible carriére

{motivé).

* L’emploi peut étre garanti au Lendemain de
alternance {motivé).

* Je crois au développement de cette disciphneg

suf le plan national et international. Présentement
tout l¢ monde porte un regard acceptable sur les

objectifs et les différentes APS (motivé).

* Je suis optimiste malgré les imprévues et les
accidents de parcours (motivé).

* Je sais qu’avec fes conditions les étudiants



de PTNSEPS peuvent devenir des cadres
dans le milieu sportif. Le monde du sport a
pris une importante dans ce XXe siécle
{motivé).

* 1l y a beaucoup de déboucheés méme si tu n’as
pas de diplomes a ia fin de la formation
(motivé).

* ) al espoir qu’a la fin de 1a formation je seral
en mesure de reéussir dans ma vie et peut étre
embauché dans la fonction publique {motivé).

Nombre = 7

* Au bout de la formation on n’espére pas
grand chose (un peu motivé).

* Lincertitude aprés la formation (un peu
motive).

* L’emplot incertain {un peu motivé )

* L’emploi n’est pas garanti au bout de 6
lengues années (un peu motive).

* Les difficultés apparents au métier (un peu
motivé).

* Le non recrutement des professeurs d’EPS
(unt peu motive).

* Le lendemain incertain en ce qui concerne
I’embauche {un peu motive).

* Les difficultés liées aprés la formation
(probléme de recrutement) (un peu motivé).

* L’issue de la formation est incertaine
{un peu motive).

* Il y a beaucoup de débouches, de filiéres
qui me permettront de vivre aprés la sortie
(un peu motivé).

* Le manque d’assurance pour le recrutement
{un peu motive).

* Le probiéme est lié¢ a 'emploi (un peu motivé).

* 1 incertitude de ne pas trouver up emploi & la
fin de la formation {un peu motivé).

* La non garantie de ’emplot (un peu motive).

* L’emploi n’est plus garanti par rapport a ce
que j’aurais compris {un peu motive),

* Parce que actuellement je connais
certaines réalités issues de la formation et
j’ai un peu espoir pour cette formation
(un peu motive).

* On fant 6 ans dans institut ou ’on use
corps et dme pour réussir et a Ja sortie il
0’y a pas de recrutement {un peu motive)

* Les etudiants n’ont pas les moyens
d’acquérir une situation a la fin de la
formation {un peu motivé),

* L’emploi n’est pas garanti a la sortie
{un pewrmctive).

* Le recrutement n’est plus immédiat a
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la fin de la formation (un peu motiveé).
Nombre = 21

* Les possibilités d’avoir un emploi ne sont
pas sires (pas motivé)

* Un avenir incertain en tant que
professeur d’EPS (pas motivé).

* La formation est dure mais dans 95 %
des cas on a perdu 6 ans pour rien (pas motivé)

* L'emploi n’est pas garanti (pas motivé).

* A Vissue de la formation les moyens nous
mangquent pour faire valoir nos compétences
(pas motive).

* L'emploi n’est pas garanti {pas motivé).

* L.a non garantie de I"emploi (pas motivé).

Nombre = 7

* L'incompétence de 1'état a donner les
moyens nécessaire, difficultés dans les
orientations des sortants {pas du tout motive).

* L’avenir de ce métier est incertain, plus
d’espoir (pas du tout motive).

* Les autorités ne recrutent pas et ne mettent,
pas les hommes qu’il faut a la place qu’il faut
{pas du tout motivé)

Nombre =3
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SOUS THEME : LES RAISONS LIEES A I’ATTITUDE DES
ETUDIANTS FACE AUX ETUDES ET A L’AVENIR

GARCONS FILLES TOTAL
NOMBRE : 17 NOMBRE : 3 NOMBRE : 20
POURCENTAGE 7,9 POURCENTAGE 14 POURCENTAGE 9,3
* Je suis un homme conscient de mon averur, *J’a1 envie de réussir dans tout ce
responsable de mes actes (trés motivé). que J’entreprends (trés motivée).
* Parce que je prends d’abord le temps * Je sais qu’avec ’effort que je
d’étudier mes legons et ensuite de me fournis et avec ’aide de Dieu je
livrer au sport (trés motive). pourrais réussir comme tout le
* J’ai envie de travailler de plus en plus dans monde (trés motivée).
le sport (trés motivé). * Seul le travail paie et | arriverais
* La boxe manque de cadres et je suis encouragé s1 je m’accroche {trés motivee).
par le staff technique national { trés motive). Nombre = 3

* Je veux gagner ma vie, étre quelqu’un, payer
mes dettes sociales ¢’est a dire travailler pour les
générations futures comme celles qui m’ont
précedé ont travaillé pour moi (trés motive).

* Ambition de réussir ma vie et de rénover
I'TNSEPS de Dakar (trés motive).

* Je suis en 47°° année et je veux terminer ma
formation (trés motivé).

* Je veux avoir men CAPEPS pour travailler
ef aider mes parents (trés motive).

* Je veux €tre un expert en gymnastique
pour relever le niveau de développement
de la gymnastique au Sénégal (trés motivé)

* J’ai trouvé les moyens sur place pour
réussir et je sais que je peux percer dans le
football INCHA ALLAH (trés motivé)

* Je sais que c’est la seule chance qui m’est
arTivé sinon je ne saurals quol faire. Ma destiné
c’est cette école (trés motive).

Nombre = 11

* Je suis ammé d’optimisme et je veux aller
jusqu'a I’issue de la formation {motive).

* Ma détermination liée a mon aboutissement
(motivé).

* Ma persévérance dans la pratique des différentes
disciplines sportives (motivé).

* Je veux aider mon village dans le cadre du sportif
(motive).

Nombre = 3

* Mon échec en 1° année (peu motive).
* Je veux pratiquer-le sport que j’aime avant

30



de songer a 'enseigner (un peu motivé).
* I'ai déja perdu une année pour avoir repris la
licence {un peu motive)

Nombre = 3

8]



SOUS THEME : LES RAISONS LIEES AU MANQUE DE
CONSIDERATION DE LA DISCIPLINE

GARCONS FILLES TOTAL
NOMBRE : 8 NOMBRE 0 NOMBRE 8
POURCENTAGE 3,7 POURCENTAGE 0 POURCENTAGE 3,7

* La dévalorisation de I’enseignement de PEPS
a I’école (un peu motivé),

* L'absence de considérations par les pouvoirs
publics pour I'EPS {un peu motivé).

* La dévalorisation du sport.

* Le sport est dévalorisé (un peu motive).

* Le sport est li¢ au Sénégal au second plan
{un peu motivé).

* La mal gestion du sport au Sénégal
(un peu motivé)

Nombre = 6

* Le manque de considérations que les éléves
et les autorités ont a I’égard de cette discipline
(pas motivé).

Nonmbre = 1

* Parce que le pays ne prend pas conscience de
I"importance de ce domaine {pas du tout motivé).

Nombre = |
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AUTRES

GARCONS
NOMBRE 12
POURCENTAGE 5,5

* Mes stabilités sur le plan physique
{trés motive).

* Ma stabilité sur le plan économique et
social ainsi que la dure compétition qui
existe 3 'INSEPS (trés motivé).

* Le contact avec les éleves qui favorise
une bonne socialisation (trés motive).

* Nous n’avons plus de problémes de
bourses (irés motivé).

Nombre = 4

* Je vois que le champ du sport qui s’élargit

84

FILLES TOTAL
NOMBRE 1 NOMBRE 13
POURCENTAGE 06

POURCENTAGE 0,5

*L’INSEPS n’est pas ce que je I'imaginais
(un peu motivée) '

est incontoumable & tous les niveaux (motivé),

Nombre = |

* Le flou qui régne dans la milieu sportif

(un peu motive),

* L’INSEPS ne connait pas son lustre d’antan

(un peu motivé).

* Le manque de moyens au Sénégal (un peu motivé).
* Les informations regues auparavant différentes
de la réalité du matériel pédagogique et de ta

securité sanitaire {un peu motivé),

* [t faut régler le volet pédagogique (un peu motive)
* On nous avais dit que la bourse était de 50.000f cfa

alors que rien n’était (un peu motive).

Nombre = 9

* LLa chute eﬁ(ponentielle de nos conditions d’étude

et d’existence 4 VINSEPS (pas motivé)

Nombre = 1
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SOUS THEME : LES RAISONS LIEES A L’AMOUR DE L’ACTIVITE

GARCONS FILLES TOTAL

NOMBRE : 10 NOMBRE : 1 NOMBRE : 11
POURCENTAGE 4.6 POURCENTAGE 0,5 POURCENTAGE 5,1
* Je veux devenir professeur d'EPS * Je veux maintenir « la ligne » et la

(tres motive),

* J’aime ce qui je fais (tres motivé)

* L'INSEPS m’intéressait depuis longtemps
(trés motive).

Nombre =3

* Vaime le sport méme si toutes les
conditions ne sont pas réunies (motivé).

* C’est une carriére que j’ai choisie de mon
propre gré mais ces quelques problémes ne
m’empécheront pas de m’efforcer pour
réussir (motivé)

* J'aime ce que je fais et j"ai choisi cette branche
{motive).

* Ma motivation est surtout d’ordre intrinseque
(motive).

* I’a; fe méme engouement de découvrir les STAPS
(motivé),

* I’aime le sport méme st les conditions ne sont pas
réunies pour étre hyper motivé {motive).

Nombre = 6

* (C’est parce que je suis arrnvé actuellement a un
stade ou je n’ai plus 'amour des études
{un peu motive).

forme (1rés motivée).

Nombre = 1
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QUESTIONNAIRE

Lisez attentivement chacun des énoncés de fagon 4 bien comprendre ce qui est
demandé.

[1 est important de répondre a toutes les questions selon votre point de vue. Faites
des phrases courtes contenant chacune une 1dée.

Pour nous, il n’y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses ; toutes les réponses
sont importantes et doivent étre traitées dans ’anonymat.

1- Sexe M\:' F:\
2-Amee 1° | 2ol 31 a1 s ] el

3- Expérience Sportive :

3-1 Activité (s) pratiquée (s) avant I’entrée a I'INSEPS.

3-2 Niveau de pratique :

Du quartier

Uassu

Compétition
- Départemental
- Régional

- National

Judh Ul

- International

4- Quel a été votre choix de champ d’étude ou de carrére au moment de ["obtention du
BAC?

3% = ChOIX o,
5- Avez — vous été inscrit (e) dans une faculté ou école avant d’entrer a 'INSEPS ?

Owi [ ] Non|[ |

Précisez ... .. ... .. ... e
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6- Au moment de entrée a 'INSEPS quel a été votre ntveau de motivation a
poursuivre des études en STAPS ?
- Treés motivé (e)
- Motivé (e)

- Un peu motivé (¢)

- Pas motivé (€)

IR

- Pas du tous motivé (e)
7- Racontez briévement les circonstances qui vous ont amené a choisir les STAPS.

7-1 A quel moment de votre cursus scolaire avez — vous décidé de vous
présenter a I'INSEPS ?

..............................................................................................
.............................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................

7-4 Y at— il une ou des personne (s) qui vous a / ont influence ?

Out D Non l:]

7- 4- 1 Si oul qui est / sont — elle (s)

7- 5 Aviez —vous connaissance du contenu de formation 7

-

Qui [j Non Ej



§7

................................................................................................

7-6 Connaissez —vous les carriéres possibles a I'tssue de la formation ?

Oui [ ] Non [ |

P OISz

.............................................................................................

8- Résumez les raisons qui ont motivé votre décision d’envisager une carriére en activité
physique.

......................................................................................................
......................................................................................................

9- Quel est votre niveau de motivation actuelle ?
- Tres motivé (¢) E
- Motivé {e) [ ]
- Un peu motivé (e) ]
- Pas motivé (e) E
- Pas du tout motivé (e) Ej

10- Donnez les raisons expliquant ce niveau ?






