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RESUME

Une histoire des footballeurs professionnels présentée par des étudiants universitaires
en STAPS a I’INSEPS de Dakar, n’est-ce pas une proposition insolite ou méme difficile ?
Puisque qu’on a constaté I’absence quasi-totale des sports dans la littérature historique
sénégalaise alors que les historiens sont réputés étre accru de nouveaux territoires et de

nouveaux objets.

L’histoire du football ne reflete-t-elle pas les tendances générales de la société
sénegalaise au siecle ? Le football n’est-il pas un phénomene social total ? L’exceptionnelle
mobilisation humaine qu’il suscite lors de certains moments privilégiés le prouve amplement.
D’ou ce pari d’une histoire de footballeurs professionnels (statut du joueur) comme sujet de

mémoire apres trois années de la création de cette profession.

Il s’agit donc de I’histoire d’un métier, sans doute peu banal et, en tout cas, tout a fait
nouveau, mais combien représentatif de la société contemporaine. 1l sera analysé sous tous ses
angles et I’accent sera mis sur les changements survenus depuis I’avénement du football
professionnel. Ce métier a subi des mutations significatives qui sont le reflet de celles de la
société. D’entrée, il convient de souligner qu’a I’origine, les joueurs ne sont pas issus des
milieux populaires. L’adoption d’une structure chronologique de I’étude de la vie des joueurs
permettra de mettre en lumiére les effets instilles par les mutations de I’environnement
économique, social, culturel et méme politique. Il n’en reste pas moins que la profession de
joueur a aussi sa propre histoire, ses propres crises, sa chronologie particuliere déterminée par

des facteurs internes.

Au total, il s’agit bien d’une histoire sociale et de la vie quotidienne & caractere
classique et a prétention scientifique du fait du recours exclusif a la recherche et aux sources.
Le joueur qui est au cceur de I’étude apparaitra dans son environnement, a travers ses
obligations professionnelles, ses aspirations, les joies et les tensions qui font partie de son
quotidien, ses loisirs, etc.
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INTRODUCTION

Le sport, dont chacun s’accorde a reconnaitre qu’il constitue I’'un des plus grands
phénomenes sociaux du siécle, beaucoup d’études ont été réalisé dans ce domaine, entre
autres : la sociologie, I’histoire, la didactique, la gestion... . Mise a part quelques recherches,
il apparait que les sciences sociales ont négligé cette activité. S’agit-il d’une activité qui
entend se préserver des analyses « scientifiques »? De ce fait, il convient de relever
I’ambiglité du concept « sport ». Le méme mot recouvre des pratiques fortes différentes par
leurs intentions, leurs natures et leurs effets. La surabondance de « sens » véhiculés nous
incite a proposer la définition que fournit GEORGES MAGNANE pour lequel le sport est
« une activité du loisir dont la dominante est I’effort physique, participant a la fois du
jeu et du travail, pratiquée de fagon compétitive, comportant des reglements et des
institutions spécifiques et susceptible de se transformer en activité professionnelle ». Les
diverses conceptions de I’exercice sportif sont clairement dégagées : loisir, compétition,
profession. De toutes les disciplines sportives, le football semble au mieux, répondre a cette
définition de par ses dimensions économiques introduisant ainsi d’autres approches

(historique, sociologique, juridique ...) en fonction de leur apport sur le statut du joueur.

A cet égard, I’examen de la naissance, de I’organisation et du développement du
football n’est pas sans intérét quant & leurs conséquences sur la forme prise par ce sport :
passage d’un sport de détente, de défoulement au sport-spectacle, modification des conditions
économiques de sa mise en valeur, transformation du statut de I’athléte, évolution de la

structure et du niveau des codts et des recettes...

Le football moderne est né en Angleterre en plein milieu du XIXe siecle. Il s’est vite
imposé comme le jeu du ballon le plus populaire. Partout, il est le plus largement pratiqué.
Pour expliquer ce phénomene, on dit que le football est une création des masses laborieuses,
soucieuses de trouver une forme de divertissement adaptée a leurs situations sociales. Car
n’oublions pas qu’en Angleterre plus particulierement, le XIXe siecle a été ce que I’on a
appelé le siécle du grand boum de I’industrie.

La séparation des classes était nette : il y avait les bourgeois d’un cété et de I’autre les
ouvriers et paysans qui formaient les masses laborieuses, travailleuses inlassables n’ayant
aucun moyen de divertissement. Le football moderne est une création des ouvriers de

I’industrie.
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Deés lors, s’interroger sur les principaux acteurs de ce fait social releve du naturel.

Parmi ceux-ci les joueurs occupent une place importante dans I’échiquier du football.

Les questions de statut des joueurs sont I’une des principales préoccupations de notre
époque, quel que soit le secteur de la vie sociale envisagée. On ne peut aujourd’hui concevoir
la performance ou la compétence dans le cadre d’une profession, d’un métier ou dans quelle
qu’autre domaine d’activité que ce soit sans avoir eu au préalable le statut professionnel qui

regroupe en son sein une structure dirigeante pour la réglementation et la gestion de ce sport.

De ce fait notre mémoire de maitrise en STAPS (Sciences et Techniques des Activités
Physiques et Sportives) intitulé : « L’effet de I’avénement du football professionnel sur le
statut du joueur sénégalais ». Cas des clubs de ligue 1 de Dakar, a pour objectif
d’examiner la question du statut du joueur sénégalais. Autrement dit, voir si les instances
suprémes (clubs et la ligue sénégalaise de football professionnel) en question ont les
connaissances et les moyens nécessaires pour pouvoir gérer un statut professionnel du
footballeur au Sénégal.

Pour la réalisation de I’objet de notre travail, nous envisageons un plan qui s’articule autour
de trois chapitres :

- Le premier chapitre traitera de la littérature relative aux différents aspects du sujet et
le statut du joueur professionnel en tant que tel.

-Le second chapitre décrira la méthodologie qui a été utilisée pour aller chercher des données
de I’étude.

- Le troisieme chapitre est celui de la présentation, I’interprétation et la discussion des
résultats.
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PROBLEMATIQUE

Le football est un phénoméne qui ne laisse personne indifférent. Dans les places
publiques, les marches, partout, les gens ne cessent de parler de football. Le but fondamental
dans ce jeu semblerait étre la recherche de la victoire. Cette victoire parait tellement précieuse
et la défaite, quant a elle, constitue une grande désolation au sein de I’équipe vaincue et au-
dela méme du pays. Dans cette quéte effrénée de la victoire, le recours aux moyens matériels,
financiers, aux infrastructures et a I’organisation administrative dans les clubs de football,
semble primordial. Du coup, le football a cessé d’étre une activité de divertissement. Lors de
ses premieres manifestations dans le monde du travail au XXleme siecle, les ouvriers, apres
de longues journées de travail, aiment se retrouver dans les stades pour se divertir et nouer des
relations amicales en attendant les lundis fatidiques. Avec le niveau de developpement du
football moderne, la discipline est devenue une entreprise qui fonctionne selon les mémes
normes que les grandes entreprises. La majeure partie des championnats de football au monde
se sont professionnalisés. Le football est devenu aujourd’hui une entreprise qui crée des
emplois et génére aussi des fonds. Les équipes sont cotées en bourse a I’exemple de
Manchester United, du Real de Madrid... Le footballeur, lui est professionnel avec des salaires
plus élevés que ceux des employés de bureaux ; c’est le cas d’un Cristiano RONALDO dont

le salaire est estimé a des centaines de millions.

Aujourd’hui le football africain en général et sénégalais en particulier connait une
grande évolution depuis 2002, apres la belle prestation des joueurs senégalais lors de la Coupe

d’Afrique des Nations au Mali et de la coupe du Monde au Japon.

De ce fait depuis lors, le constat d’un changement positif qui devait se faire pour notre
football local a tardé a se mettre en place d’ou une courbe descendante. Mais nos dirigeants
du sport essaient de relever la barre en instaurant une structure qu’est la L.S.F.P (ligue
sénegalaise de football professionnel) qui gére un championnat dit professionnel. Elle est
chargée de l'organisation, du contrdle, du suivi, de la régularisation et du respect par les clubs

des regles normatives de gestion administrative et financiere.

« C’est fini les périodes ou c’est une seule personne qui devrait permettre la bonne marche

d’une équipe » affirmait Bernard TAPIE.

Actuellement, la grandeur d’une nation de football se mesure par les moyens

financiers, la compétence de ses dirigeants et méme par le nombre de trophées qui sont

10
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remportés par les clubs. Aujourd’hui la tendance du football au niveau mondial est faite de
telle sorte que seules les équipes qui disposent des moyens financiers énormes parviennent a
rivaliser dans I’élite. Si on considere les résultats au niveau des clubs, le football sénégalais
stagne par rapport aux autres pays. En dépit de quelques rares places de demi-finalistes et de
la célébre participation de Jeanne d’Arc (JA) en coupe d’Afrique (vice championne), le
football sénégalais au niveau des clubs semble marquer le pas. Au niveau de I’équipe
nationale, malgré une qualification acquise presque sans trop de difficulté a la Coupe
d’Afrique des Nations (CAN) 2012, on note un « gap » croissant entre le football local et son
public. La fréquentation des stades lors des matches de championnat a nettement diminué.
N’est-elle pas un facteur limitatif pour le développement de notre football professionnel local,
de nos clubs et méme des joueurs sur leur propre statut ? Malgré tout, le football reste la
discipline sportive phare de ce pays grace a I’amour viscéral qui lie ce peuple au ballon rond

et au nombre d’adeptes que compte ce pays.

Notre problématique posée par ce sujet est qu’existe-il un statut du joueur avec cet
avenement du football professionnel ?

v Qu’est-ce qui a changé sur le statut du joueur quand on quitte
I’amateurisme pour aller au professionnalisme ?

v Connaitre les obligations professionnelles du métier de
footballeur,

v Le statut professionnel,

v Et le devenir des professionnelles aprés leur carriéere

11
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CHAPITRE | : LE SPORT

1.1 Définition

Le sport pour Pierre PARLEBAS, «c’est un ensemble de situation motrices

codifiées sous forme de compétitions et institutionnalisées ».

Ainsi defini, le sport moderne a connu une expansion considérable et a gagné presque
tout le monde depuis I’avenement de I’industrialisme et des démocraties industrielles. Son
expansion serait liée a plusieurs facteurs associés. Le sport en tant que sport, doit son essor
particulierement au football et au rugby qui sont les premiers jeux sportifs de balle dérivés des

jeux anciens comme la soule, le hurling.

Ainsi constitué, le sport moderne, le football en particulier va connaitre une
organisation et des réglementations rigoureuses dans leur gestion a travers toute la planete,
devenant un phénomeéne mondial. Il fera a cet effet I’objet de relations internationales. Le
Football est incontestablement le sport le plus connu et le plus pratiqué a travers le monde. De
ce fait, sa portée dépasse largement le cadre strictement sportif et s’étend jusqu’aux spheres
économiques, sociales voire méme politiques de notre société. Cela se traduit par la mise en
place de la fédération internationale des associations de football le 21 mai 1904 au niveau
mondial, de la confédération africaine de Football vers 1956 au niveau du continent et des
fédérations ou comités de gestion au niveau des différentes nations affiliées a la fédération

Internationale des Associations de Foothall.

1.1.2 Historigue du football sénégalais
1.1.3. Au Sénégal

« Le football, pour respecter I’Histoire, est entré chez nous entre 1915 et 1920. La
premiére structure organisée, le premier club a étre porté sur les fonts baptismaux s’appelle
I’Union Sportive des Tireurs Dakarois (1929) dont la création a précédé de quelques mois
celle du club de la Jeanne d’Arc qui est né la méme année au mois de septembre. L’Union
Sportive Indigene (USI), suivra en 1929 et deviendra par la suite en 1933 I’Union Sportive

Goréenne. Le Foyer France Sénegal verra le jour en 1937. L’US Goree plana deux années

12
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consécutives sur I’AOF (Afrique Occidental Francaise), remportant la coupe d’AOF en 1954

et 1955 ainsi la presque totalité des trophées mis en jeu.

A Saint Louis, on notait que de grands moments de football et de suspense, que de
beaux souvenirs et que de grandes équipes et de talentueux joueurs avec I’ Avenir, I’Espoir, le
Reéveil, la Saint Louisienne et plus tard le « Gaieté club ». Le Réveil de St-louis, vainqueur de
la Coupe de I’AOF en 1957 avait bati une superbe équipe talentueuse et tres technique. En
1959, la Saint Louisienne ramena aussi la Coupe de I’AOF a St louis en tombant en finale le

Modéle de Lomé.

L’Union sportive Dakar Niger (USDN) actuel US Rail remporta la coupe du Sénégal
en 1966. Le Cercle Olympique Thiessois (COT) joua un grand réle dans le football national

car il passa & coté de deux finales nationales en 1964 et 1965 » %

Avec les indépendances, nous assistons a I’éclatement de la ligue de I’AOF. Ceci
entraine la création des fedérations nationales sportives qui débouche sur une organisation des
africains par eux et pour eux mémes. C’est ainsi que la Fédération Sénégalaise de Football
(FSF) est née le 19 novembre 1960. Elle s’affilie a la Fédération Internationale de Football
Association (FIFA) le 26 Mai 1962 au congres de Santiago de Chili et integre la
Confédération Africaine de Football (CAF) le 22 janvier 1963 au congres du Caire.

En 1961 Lors de jeux d’Abidjan, le Sénégal a battu le Cameroun (4-0). Ainsi en 1963
le Sénegal avait gagné la médaille d’or des jeux de I’amitié. Cet exploit restera a jamais gravé
dans les mémoires des sénegalais, d’autant qu’il fut sans tache. En 1968, a Asmara, notre
équipe nationale dirigée par Lamine Diack, Mawade Wade et de Joe Diop n’a pas brillé a
cette grande compétition.

En 1980, la Fédération Sénégalaise de Football voulait organiser la coupe d’Afrique
des nations & Dakar, mais le projet fut rejeté par I’Etat. Au Caire en 1986, I’équipe est
éliminée au premier tour et ce sera la déception totale pour la population sénégalaise. En
1992, le Sénéegal organisa la coupe d’Afrique des nations mais est éliminé en quart de final.
Absente en 1996 et 1998, I’équipe nationale du Sénégal a joué la finale de la CAN en 2000

face au Cameroun mais va la perdre aux épreuves de tirs au but.

! Cisse S.A. Sénégal carton rouge ; NIAMAGNE éditeur, édition Derklé cité notaire / Sénégal, 1995.
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En 2002, I’équipe a fait une bonne prestation lors du mondial Corée-Japon avant d’étre

éliminée en quart de finale par la Turquie.

1.2 Leclub au Sénégal
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Légende . Représentation des différents clubs de football de premiére ligue de Dakar.

: Association sportive et culturelle (ASC) Diaraf

S

[-,-H /
S : Union Sportive (US) de Gorée W
DUC : Dakar Université Club

: Niarry-Tally Grand-Dakar Biscuiterie

JA : Jeanne d’Arc de Dakar*
§ : Association sportive et culturelle des HLM
USso - Union Sportive d’Ouakam @

- Association sportive de Pikine ﬂ
¥ : Association sportive des Douanes
G.F.C. : Guediawaye Football Club

ASC. Ya. - Association sportive et culturelle Yakaar
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1.2.1 Définition et roles

Le club sportif est au sens premier « une association librement choisie, constituée dans

le but de faire du sport et de nouer des contacts sociaux ».

Mais avec le développement du sport, du football en particulier et les énormes moyens
surtout financiers qu’il draine, le choix des clubs est devenu de moins en moins désintéressé

et donc tres étudié.

L’ayant compris, les dirigeants sportifs ont commencé a intéresser financierement
certains talents pour s’octroyer leurs services. Ceci posait avant, de maniere trés aigie, le
probleme du statut social du joueur au Sénégal qui séparait les clubs traditionnels et ceux dits
d’entreprise. Mais est-ce-que c’est le cas actuellement avec I’avenement du football

professionnel ? Ou, existe-t-il une comparaison entre I’amateurisme et le professionnalisme ?

Pour répondre a ces questions ou amener des tentatives de réponses aux

questionnements posés, il serait préférable de montrer le statut du joueur au sein des clubs.
1.2.2 Le statut des joueurs au sein des clubs au Sénégal

Le mouvement des joueurs obéit aujourd’hui a un souci d’appartenir a un cadre plus
viable. Nous sommes bien loin de I’époque ou le fait de jouer au football constituait un simple

plaisir pour le joueur sénégalais.

Au-dela, le football est percu comme un créneau a partir duquel il peut négocier son
quotidien et éventuellement réver d’une réussite au plan social. Aussi les clubs sont-ils
obligés dans une certaine mesure d’intégrer cet aspect du probleme dans leur politique ?est-ce
le cas actuel ? Pour se faire il est peut étre important de montrer qu’il existe deux types de
contrat I’un pour I’amateurisme qui correspond au contrat sportif et I’autre professionnel régi
par le club sous le contréle de la L.S.F.P déterminant le statut des joueurs au sein de ces

clubs.

Concernant le contrat sportif, c’est généralement la signature de la licence qui lie le
joueur au club lui donnant le statut de sociétaire devant jouer sous ses couleurs. Le club étant
tenu en conséquence et de fagon quasi automatique de lui offrir un cadre d’épanouissement et

de performance.
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Mais dans les clubs dits professionnels, la signature de la licence doit obligatoirement
s’accompagner de la signature du contrat de rémunération ou de salaire. Pour la ligue 1, le
minimum est fixé & 75.000 francs CFA et pour la ligue 2 le minimum 50.000 francs CFA .Ce
a quoi s’ajoutent éventuellement les primes de matchs qui peuvent varier de 10.000 a plus de

50.000 Francs CFA selon les clubs et selon I’issue des matchs.
1. 2.2.1 Amateurisme

Il ne fait pas l'objet d'une définition dans la charte du sport. Celle-ci se borne

simplement a affirmer que " I'état encourage et favorise la promotion du sport amateur”.

v' La notion d'amateurisme

Les reglements genéraux de la Fédération Sénégalaise de Football (FSF) définissent
les joueurs amateurs : «tout joueur qui recherche dans la pratique du jeu du football sans
esprit de lucre (lucratif) en méme temps qu'une saine distraction I'amélioration de sa condition
physique et morale ». Cette définition reprend exactement celle donnée par la charte

dynamique version francaise 1989.

Est amateur, tout athlete qui s'adonne a une activité sportive en dehors de tout contrat
de travail. L'amateurisme est distinct du bénévolat. Ce dernier se définit a partir d'un regime

intégral de gratuiteé.
De plus en plus le principe de I'amateurisme connait un certain nombre de limites.

v" Les limites aux principes de I'amateurisme

La limite essentielle aux principes de l'amateurisme est le recours au
professionnalisme. Est professionnel selon les réglements généraux de la FSF "tout joueur
ayant obtenu cette qualité par I'enregistrement d'un contrat le liant a son club conformément

aux lois en vigueur".

Entre joueur professionnel et joueur amateur, le contrat de travail reste I'élement de
différenciation. Ce dernier dessine un lieu de subordination juridique entre I'athléte et son

club.

La charte du sport, détermine I'athléete professionnel a partir d'une idee de
rémunération. Cette approche ne peut pas étre retenue. Elle soumet a l'autorisation spéciale le

recours au professionnalisme.
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1. 2.2.2 Le Professionnalisme en Perspective (Professionnel devient une véritable
obsession) C.N.F

v Ere professionnelle (depuis 2009)

Apres des années passées sous I'ére amateur, le Comité de Normalisation du Football
(CNF) décide de professionnaliser le football senégalais. La LSFP une institution rattachée a
la FSF, est chargée de l'organisation, du contrdle, du suivi, de la régularisation et du respect

par les clubs des regles normatives de gestion administrative et financiere.

Dans le cadre de ce contréle, les clubs sont tenus de produire a la premiere quinzaine
de chaque mois, un bordereau récapitulant toutes les opérations financieres effectuées par le

club. A la fin de la saison, les clubs sont tenus d’adresser a la LSFP leurs états financiers.

La premiere saison du professionnalisme débute en 2009 et se joue avec 18 clubs
professionnels qui sont choisis aprés que les anciens clubs de premiére division aient déposé
leur candidature pour le championnat professionnel. Les clubs qui tiennent a prendre part a ce
championnat ont sous contrat 25 footballeurs divisés en deux groupes : un premier groupe de
18 joueurs qui émargent & 75.000 francs minimum et un second groupe de 7 joueurs qui sont
payés a un minimum garanti de 50.000 francs. Ces salaires concernent la ligue 1. Quant a la
ligue 2, le club doit disposer de 25 joueurs ayant une rémunération de 50.000 francs

minimum.

En plus d’étre régulierement affiliés a la FSF, les clubs qui prennent part a ces
championnats doivent s'organiser en société commerciale (SA ou SARL). Autre condition a
remplir : justifier d’un budget de 50 millions de francs CFA pour la ligue 1, de 40 millions
pour la ligue 2 et d’une disponibilité en trésorerie d’un montant équivalent a 50 pour cent du
budget requis au moment du dép6t de la candidature (attestation de solde ou cautionnement
bancaire). L’équipe désirant prendre part a ces compétitions, a I’obligation d’engager un
encadrement technique comprenant au moins un entraineur titulaire du 2éme degré, un staff

médical avec au moins un infirmier et un administratif et doit disposer d’un siege fonctionnel.
v Organisation du championnat

Le nombre d'équipes participant au championnat de Ligue 1 diminue et passe de 18
équipes au cours de la saison 2010, a 16 équipes pour la saison 2010-2011. Pour I'édition
2010-2011, le championnat se joue en une seule poule contrairement aux éditions 2009 et

2010 qui se jouent en deux poules.
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Le classement du championnat est établi a I'issue d'une série de matches aller-retour au
cours de laquelle chaque club rencontre les autres équipes une fois a domicile et une fois a
l'extérieur. A I'issue de la saison, le champion est qualifié pour la Ligue des Champions de la
CAF tandis que son dauphin joue la coupe de I'UFOA.

1.3 : Les débuts du professionnalisme

1.3.1- Le statut professionnel

L’instauration du professionnalisme a compter de la saison 2009 n’a pas résulté d’une
revendication des joueurs. Seul quelques uns avaient pris position dans ce sens. La réforme
n’a pas résulté non plus de I’existence de fait de cette profession nouvelle qui exigeait une
disponibilité totale au cours de la semaine ainsi qu’une période d’apprentissage. Le
professionnalisme et le résultat de la volonté des dirigeants du CNF qui regroupaient des
présidents de clubs pour contrdler, maitriser enfin un systeme de rémunérations régulé par le
seul marché. Actuellement la LSFP, une institution rattachée a la FSF, est chargée de
I'organisation, du contrdle, du suivi, de la régularisation et du respect par les clubs des régles

normatives de gestion administrative et financiére.

1.3. 1.1 - Le Statut du joueur professionnel

Le joueur qui fait du football son métier est professionnel. Il peut bénéficier d’un

contrat écrit avec un club ; tous les autres joueurs sont réputés amateur.
Comment se situait le joueur professionnel dans le monde du travail ?

Formuler la question revient a admettre que I’activité sportive présente des analogies

avec celle des catégories traditionnelles de travail.

Comme le fait remarquer J.M. Brohm, le sport de compétition integre dans son
systéeme d’action des schémas de comportement et de pensée comparables a ceux du monde
du travail. Juridiquement, le statut des sportifs professionnels est celui du salariat, qu’il
s’agisse par exemple de la formation professionnelle ou du contrat de travail. Les critéres
déterminants du contrat de travail sont reunis: le lien de subordination juridique et la

rémunération qui traduit la dépendance économique du sportif.
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Un joueur devenait professionnel apres enregistrement d’un contrat le liant a un club.
Ce contrat, d’une durée d’un an au moins, comportait plusieurs mentions dont notamment le

montant du salaire.

Si le club avait obligation d’assurer les joueurs contre les accidents éventuels comme
nous le dit le réeglement, ces derniers devaient « suivre a la lettre les prescriptions de la
direction de leur club ». En cas de « mauvaise conduite, de désobéissance aux regles de
I’entrainement et de discipline ou aux ordres du club, le club a le droit de les suspendre pour
une durée maximum de quinze jours sans salaire... ». Le joueur s’engageait «a jouer pour le
club d’une maniere efficace et au mieux de ses possibilités ». 1l devait aussi « faire tout ce

qui est nécessaire pour se mettre et rester dans les meilleure condition possible ».
1.3. 1.2- La notion de contrat professionnel

L'article 2 du reglement FIFA du statut et du transfert de joueur donne une definition
simple du footballeur professionnel et qui a vocation a s'appliquer universellement. "Est
réputé joueur professionnel tout joueur bénéficiant d'un contrat écrit avec un club et qui
percoit une indemnité supérieure au montant des frais effectifs qu'il encourt dans l'exercice de

cette activiteé footballistique. Tous les autres joueurs sont réputés amateurs".

Dés lors, tout joueur qui percevrait de l'argent ou des avantages en nature dont le
montant ne correspond pas strictement au remboursement des frais qu'il a dépensés pour
exercer son activité de footballeur (frais de transport pour se rendre a I'entrainement ou au
match, frais médicaux suite a une blessure, tenues de sport etc.) doit étre considéré comme un

footballeur professionnel.

Le contrat de stagiaire-pro tel qu'il apparait dans la charte du football professionnel
francais est-il un contrat de joueur professionnel ? La relation entre un stagiaire et son club a
pour objet de former sportivement et scolairement le sportif. Cette relation est assise sur une
convention de formation qui ne prévoit pas de rémunération. En cela, la convention ne peut

étre considérée comme un contrat de joueur professionnel.

Cependant, afin d'attirer les meilleurs jeunes, il est systématiquement proposé au
stagiaire un contrat en plus de la simple convention de formation. Ce contrat de stagiaire
prévoit une rémuneration dont les minima sont fixés par la charte du football professionnel.
Le joueur sous contrat de stagiaire pro est donc un professionnel au sens de la réglementation

de la Fifa. Il en est de méme du "Scholarship Agreement"” (contrat de formation) régi par la
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fédération anglaise de football (The FA) et qui correspond a peu de chose prés au contrat de
stagiaire pro francais. Ce contrat prévoit en effet, une remunération par semaine qui est sans
lien avec les frais engagés par le joueur pour exercer son activité sportive.
En conclusion, loin d'étre des simples contrats de formation, le contrat de stagiaire pro et le
"Scholarship Agreement” anglais engendrent de vraies relations de travail de sorte que la
signature par un joueur d'un tel contrat ouvre droit au bénéfice de I'indemnité de formation

pour les clubs indiqués sur son passeport Fifa.
1.3 - Lessalaires et primes officiels

Le statut du joueur imposait ses principales contraintes dans les domaines du salaire et
de la mutation appelés desormais transfert. Les dirigeants se proposérent d’instaurer un
systeme d’autoregulation des salaires et des primes, en prenant exemple sur le modele
francais qui connaissait le salaire maximal tout en respectant nos propres réalités africaines

plus particulierement sénégalaises.

Donc cela confirme méme la suppression de la prime a la signature dans le contrat du

fait de ces réalités.

A ce salaire s’ajoutaient d’autres revenus sous la forme de primes diverses :

d’entrainement, de résultats, de présence dans I’équipe...

1.4. - Le transfert du joueur

Dés lors qu’un club ne renouvelait pas le contrat d’un joueur ou si le salaire n’était pas
versé durant deux mois, celui-ci pouvait changer de club. 1l le pouvait aussi en avancant des
motifs spéciaux ou si un autre club lui offrait un salaire plus avantageux. Il est interdit en
principe d’attirer un joueur dans un autre club au moyen de gratifications quelconques. Selon
I’article 2 du chapitre 5 intitulé « transfert », le club acquéreur du joueur devait verser une
somme d’argent, non plafonnée, au club quitté ; un moyen pour les clubs pauvres de renflouer

leur caisse en laissant partir leurs joueurs les plus cotes.

Les transferts allaient bon train d’une saison a I’autre. Leur procédure, qui faisait bon

marché du point de vue des joueurs a été contestée des le debut.
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1.5 - Les relations avec les dirigeants

Les dirigeants avaient voulu s’attribuer davantage de pouvoir et d’autorité. En fait, il
n’y eut guére de changement, tout simplement parce que les joueurs n’étaient pas encore des
vrais pros et qu’en conséquence, ils ne dépendaient pas totalement de leurs employeurs.

La majorité des joueurs interrogés ont plut6t de bons souvenirs de leurs dirigeants. Les
relations sont qualifiées de «bonnes», voire de «tres bonnes» ou encore de tres
chaleureuses. Plus nuancé, d’autres joueurs montre que avec le professionnalisme qu’il n’y
avait pas alors de rapports de type « employés patrons », mais plutdt le paternalisme de ses
dirigeants, ils admettent les avoir respectés et se souviennent que leur Président de clubs
« arrangeait souvent les problémes extra- sportifs ». Selon certains dirigeants ou mémes des
entraineurs interroges affirme que les joueurs aussi bien que les dirigeants avaient conservé un
esprit amateur, avec le souci de défendre les couleurs du club. Un des journalistes du
chroniqueur le Populaire du nom de Youssouf BADJI dans ses écrits du Mercredi 24
Novembre 2010 disait « le club n’était pas une entreprise » et que le « football était encore un
jeu au Séneégal et n’était pas devenu encore la grande affaire qu’il est aujourd’hui dans le

monde ».

En consequence, certains dirigeants en profitérent, alors que d’autres « considéraient

leurs joueurs comme de grands enfants dont ils avaient en quelque sorte la responsabilité ».

1.4 - Etre footballeur de profession

Avec I’introduction du professionnalisme, les dirigeants et les joueurs se trouvaient un
peu désemparés. Jouer au football, méme si c’est pour offrir un spectacle, était-ce bien un
métier ? Pouvait-on admettre que la pratique sportive, avec toutes les valeurs qui s’y
rattachaient soit assimilée a celle d’un artiste professionnel du spectacle, d’un ouvrier ou d’un

agent commerciale (pub) ?

Les dirigeants n’y croyaient pas, puisqu’ils ont voulu se contenter de créer une
catégorie de joueurs rétribues. Les joueurs eux-mémes I’imaginaient si peu qu’ils hésitaient a
abandonner leur véritable métier. Reste que les contraintes de leur nouveau métier, les longs

déplacements, I’entrainement intensifié, modifiaient significativement leur vie quotidienne.
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Pour le joueur, le football représentait une parenthése lucrative dans sa vie. Ensuite, il

pouvait espérer mieux un poste d’entraineur en suivant une formation.
1.4.1- Un semi professionnel

Pourquoi semi professionnel ? Depuis I’instauration du football professionnel au
Sénégal il n’y a pas grande —chose de changé. « La meilleure preuve de ce que j’avance, c’est

qu’il y en a parmi nous les joueurs qui ont du travail au dehors ».

Exemple frappant c’est nous étudiants. Pour nous, le métier de footballeur
professionnel a temps partiel représentait une bonne occasion. La plupart des autres joueurs
qui n’osaient se consacrer exclusivement a leur nouveau métier devenaient ainsi des actifs
percevant les revenus de deux professions, exercées simultanément en toute légalité.
L’étudiant se régalait s’il avait une compréhension de ses dirigeants afin qu’il puisse jouir de

son statut professionnel et du salaire qui en découlait pour mener une joyeuse vie d’étudiant.

La fonction publique ne parait pas avoir été incompatible avec I’exercice de la
profession de footballeur. Certains joueurs étaient simplement obligés de procéder a de
perpétuels arrangements d’horaires avec leurs collégues pour assurer néanmoins leur service.
Dans ces cas, le joueur bénéficiait des aménagements d’horaires indispensables pour les

entrainements et les déplacements. Cela renforce la bonne relation entre joueur et dirigeant.

1.4.2- Les Obligations du joueur professionnel
Le joueur professionnel s’engage a :

Consacrer son temps et ses capacités au profit du club,
respecter les dispositions du présent statut,

exécuter les clauses du contrat qui le lie au club,

D N N NI N

répondre aux convocations de I’entraineur, aux dates, lieux, heures fixées par ce

dernier,

v’ participer assidiiment aux entrainements, stages, rencontres décidés organisés par le
club,

v' répondre aux convocations de I’équipe nationale,

v se soumettre aux visites médicales, traitements soins prodigués par les personnes

habilitées désignées par le club,
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v" subir une visite médicale préalable avant la signature d’un avenant de renouvellement
du contrat,

v’ se soumettre au contrdle anti dopage exigé par les instances sportives,

v’ participer aux actions de promotion au profit des jeunes et des trés jeunes a la
demande du club,

v/ avoir en tout instant et en tout endroit une hygiéne de vie qui s’impose a un
footballeur professionnel,

v' ne pas porter atteinte aux intéréts du club, a I’image et au renom du football en
géneral,

v’ étre disponible aux opérations de relations publiques a la demande du club.

1.4.3- Les obligations professionnelles : I’entrainement

Le joueur pro avait statutairement un certain nombre d’obligations. Il devait « suivre a
la lettre les prescriptions de la direction » de son club, c’est-a-dire qu’il devait participer aux
rencontres de toute nature aux quelles le club était astreint mais aussi disputer les matches de
sélection organisés par les ligues et par la F.S.F. Enfin, le joueur devait participer

régulierement aux entrainements assurés par I’entraineur attitré du club.

Le contrat professionnel signé par le joueur était plus explicite encore puisqu’il
détaillait et précisait les obligations figurants dans le statut. Ainsi le joueur s’engageait a jouer
pour le club « d’une maniére efficace et au mieux de ses possibilités » ; il s’engageait aussi a
se rendre au terrain et a tout autre endroit « aux fins d’entrainement ». Enfin, le joueur devait
« faire tout ce qu’il était nécessaire pour se mettre et rester dans la meilleure condition
physique possible et se plier a toutes les disciplines d’entrainement et d’autres instructions du

club ».

Le joueur était astreint ensuite a participer aux matches et surtout aux longs
déplacements qu’ils nécessitaient. Suivant I’éloignement du club visité et compte tenu des
moyens de communication utilisés, ces deux principales obligations pouvaient remplir une

bonne partie de certaines semaines d’un footballeur professionnel.

En générale les entrainements des clubs de Dakar se font le matin et ne dépassent pas
3 heures et pour certains clubs leur entrainement se déroulait généralement entre 16 heures et

18 heures vers 19 heures afin de faciliter la tache pour ceux qui occupaient un emploi. Les
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dirigeants semblent avoir fait preuve d'un certain laxisme en ce qui concerne la régularité de
la présence de certains joueurs. lls connaissaient leurs autres obligations et les voyaient

d'ailleurs avec faveur.
1.4.4- Matchs et déplacements

Le championnat cette année réédité en une poule unique regroupe 30 journées, sans
compter les matches de coupe de la ligue et de coupe du Senégal, ainsi que les rencontres
amicales. C’est autant de matches en une saison pour un joueur professionnel comparé au

temps de I’amateurisme.

Sans oublié les deplacements qui peuvent étre des fois peérilleux. La plupart des
joueurs évoqguent ces interminables voyages comme des trés mauvais souvenirs de jeunesse
du fait de la programmation des matches. Apres match, il fallait « repartir parfois sans prendre

de douche et faire le trajet retour. Sans compter les conditions du voyage ».

Le statut a vraiment changé du fait de ses obligations a respecter par le joueur professionnel.

1.4.5- Un mode de vie particulier (hygiéne de vie sportif)

S’entrainer ne suffisait pas pour étre dans la meilleure condition possible ; aussi le
joueur devait-il aussi suivre une parfaite hygiene de vie et notamment un régime alimentaire
propice a la production d’exploits sportifs. Les connaissances en la matiere demeuraient
sommaires. La viande, les pates et les [égumes sont recommandées mais pas en exces pour
éviter un surcroit de puissance a I’organisme et favoriser la détente des muscles. Par contre,
nos joueurs ici la plupart d’entre eux n’aiment pas les fruits frais pourtant recommander, ou

ne prennent pas en considération I’aspect dietétique.

Les excitants comme le tabac, le café, le thé... sont en général les amis des
footballeurs et qui limitent leur performance. Beaucoup de joueurs n’avaient guére le souci de

se préparer sérieusement et songeaient surtout a s’amuser. Mais n’étaient pas de leur age ?

En principe le joueur professionnel disposait de beaucoup de temps libre. Toutefois,
les footballeurs ne se résignaient pas a vivre dans le repos et la détente entre les rencontres et
les entrainements. Comme s’ils avaient mauvaise conscience de ne rien faire pendant le temps

de récupération. Loisir ou véritable métier ?
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1.4.6- Le devenir des professionnels apres leur carriére ou la reconversion

L’un des soucis des promoteurs du professionnalisme et le principal argument des
opposants le devenir problématique des joueurs, une fois la carriére, toute provisoire, achevée.
Le statut professionnel pouvait a tout moment réintégrer le rang des amateurs. Pour I’heure, il
n’y a pas encore de futur pour tous dans le sport.

Cependant, I’avenir des joueurs qui, durant leur carriere, ne vont pas tout sacrifié au
football. Ils trouveront celui-ci tout traceé.
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CHAPITRE Il : METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

Introduction

Toute recherche fait appel a des choix méthodologiques liés non seulement a I’objet
d’étude, mais aussi et surtout a la nature de la recherche elle-méme, il s’agira donc dans ce
chapitre d’expliquer la démarche suivie dans notre recherche pour arriver a recueillir les

données.

2. Présentation du cadre de I’étude

La réalisation de notre projet d’étude consiste a montrer « |’effet de I’avenement du
football professionnel sur le statut du joueur au Sénégal ». Dans le choix de notre
population cible, une idée de base a été émise de faire un travail qui concerne I’ensemble du
réseau qui entoure le footballeur professionnel, en débutant par le joueur lui-méme, vers la
structure dirigeante qu’est la ligue professionnelle, en passant par le club (joueurs,

entraineurs, secrétaires généraux).

Pour ce faire, une collecte d’informations peut rendre nécessaire la nouveauté du sujet ;
de plus afin d’enrichir la base documentaire et I’analyse, une enquéte aupres des footballeurs
professionnels évoluant dans les clubs de Dakar va s’effectuer en premier : son but serait de
fournir des données sur le joueur « son statut » (origine sociale, motivations, place dans le
monde du travail, au plan éducationnel ou niveau d’études...), sur les conditions d’emploi et

de travail (formation, mobilité, accidents de travail, division du travail...).

Pour accéder aux données statistiques, différents questionnaires pour les différentes
couches de la population cible et un guide d’entretien spécifique aux membres de la ligue

seront utilisés afin de répondre aux exigences de I’enquéte.

Nous avons proposé un questionnaire aux joueurs de football évoluant dans les clubs
professionnels de Dakar de ligue 1 dans le cadre du groupe de performance, aux entraineurs et

aux dirigeants de I’élite du Sénégal dans la région de Dakar.
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2.1 Echantillon

Pour mener a bien cette étude,

v" Nous avons eu a administrer dans le cadre de notre recherche deux cent
quarante deux (242) questionnaires répartis en catégories. ;
v’ Et pour les membres de la ligue, il nous a fallu d’un semi-entretien pour mieux

confirmer nos propos.

Au sortir de notre cueillette, nous avons récupéré un échantillon de deux cent quarante
(240) sujets, au lieu de deux cent cinquante deux (242). Perte survenue au niveau des joueurs
et qui donnera deux cent dix huit (218) au lieu de deux cent vingt (220) pour les footballeurs,
onze (11) sont des entraineurs, onze (11) des secrétaires généraux.

Concernant I’échantillonnage pour les footballeurs d’élite nous avons détermineé, avec
I’aide des entraineurs d’équipe, un « groupe de performance » composé de vingt 20 joueurs
les plus réguliers et les plus compétitifs dans chaque équipe.

Nous avons par ailleurs, choisi onze (11) clubs professionnels de ligue 1 a Dakar sur
seize (16) qui se trouvent dans le Sénégal a savoir ( I’'US Ouakam , I’'US Gorée , I’AS
Pikine , I’AS Douanes , I’AS Jaraaf, I’ASC Yakaar, I’ASC HLM, I’ASC Niarry Tally ,

le Dakar Université Club , la Jeanne D’arc , et le Guédiawaye Football Club).

2. 2 .ODbjectifs de recherche

En choisissant de travailler sur ce sujet de mémoire qui s’intitule : « I’avénement du
football professionnel sur le statut du joueur au Sénégal », nous nous sommes fixés un
certain nombre d’objectifs:

v’ connaitre le statut du footballeur professionnel,

v' analyser les conditions d’emploi et de travail,

v’ rechercher les obstacles auxquels les entraineurs et joueurs, sont
confrontés dans I’exercice de leur tache.

Du méme coup, nous tenterons de décrire les conditions de I’insertion
socioprofessionnelle de ces footballeurs et de mesurer I’écart qu’elles accusent vis-a-vis de
leur statut social de pratiquant.

28



« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

Au plan pratique, nous avons I’ambition d’atteindre deux objectifs spéciaux :
-amener les gens, au terme de la lecture de ce document, a se faire une meilleure
représentation des difficultés socioprofessionnelles des footballeurs d’élite au Sénégal,
-contribuer a explorer des solutions pertinentes et praticables qui pourraient étre mises en

ceuvre par les autorités compétentes.

2.3. Difficultés Rencontrées

Dans I’ensemble, nous avons eu la chance de rencontrer des joueurs, des entraineurs et
des dirigeants tres compréhensifs et trés heureux de se trouver associés a cette étude.

Nous avons utilisé un questionnaire comptant des questions ouvertes et fermées pour
recueillir toutes données jugées utiles a notre étude.

Ce questionnaire a été adresse a trois (3) catégories de répondants que sont les joueurs,
les entraineurs, et les secrétaires.

Cependant, dans bien des cas, quelques difficultés ont secoué notre recherche. Par
exemple lors des déposer des questionnaires dans les clubs, on est confronté a un probléme
d’horaire parce qu’a Dakar presque toutes les équipes s’entrainent le matin et que ¢a coincide
a nos heures de cours. La solution qu’on a prise c’est de les déposer avec I’entraineur du club
pour revenir les chercher lors de nos heures creuses. La conséquence a ce systeme c’est que
nos questionnaires tarderont a étre récuperées, ou le plus souvent on en perd et on est obligé
d’en tirer encore pour essayer garder le nombre.

Nous avons été confrontés aussi a d’autres difficultés qui reposent également sur des
facteurs tels que le probleme de temps et I’accessibilité des joueurs qui des fois vous
demandent de I’argent avant de répondre en disant « il faut nous payer avant qu’on ne touche
a la feuille » ou vous dire qu’ils sont fatigués, qu’ils ne peuvent pas répondre sur le champ
disent certains.

La principale difficulté était liée a la question concernant le salaire des joueurs car ces
derniers n’ont pas voulu donner le montant exact de leur salaire mensuel. Ils jugent que « I’on
ne doit pas révéler son salaire ». Avec les équipes de la Jeanne d’Arc de Dakar et de I’AS
Douane qui ont trainé avec nos questionnaires presque deux (2) mois du fait des problemes

internes dans leurs clubs.
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CHAPITRE 111 : PRESENTATION, INTERPRETATION ET
DISCUSSION DES RESULTATS

3. Traitement des données

Dans ce chapitre, sont présentés les resultats obtenus aprés dépouillement des
questionnaires. L analyse de ces résultats permettra de donner un sens a ces derniers. Pour y
parvenir nous avons procedé de la fagon suivante :

v' regrouper les mémes tendances de réponses suivant les questions qui ont été utilisées ;

v’ présenter et commenter les résultats.

La présentation des résultats se fait sous forme de tableaux. Ils sont aux nombres de
trente deux (32).

Tableau 1 : Répartition des réponses des joueurs a la question : Quel &ge avez-vous ?

Ages
Clube (17 - 20) (21 - 23) (24 et plus) TOTAL
U.S GOREE 5 7 8
H.L.M 4 9 7
D.UC 6 6 8
A.S PIKINE 7 8 5
U.S OUAKAM 6 8 6
G.F.C. 8 8 4
JARAAF 5 10 5
N.G.B 4 7 9
YAKAAR 3 9 8
A.S DOUANE 9 7 4
JA 3 9 6
TOTAL 60 88 70 218
Taux 27,52% 40, 37% 32,11% 100%

30




« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

Commentaire Tableau N°1 :

La moyenne d’age des joueurs évoluant dans le championnat national de ligue 1 se
situe entre 21 et 23Ans.

v’ 27,52 % des joueurs sont agés entre 17 et 20 ans
v' 40,37 % des joueurs sont agés entre 21 et 23 ans

v' 32,11 % des joueurs sont agés entre 24 ans et plus.

Analyse 1

Au regard de ce tableau, nous pouvons constater que la plupart des joueurs (40,37%)
ont un age compris entre 21 et 23 ans. Ce qui est tout a fait normal vu les exigences et les
capacités physiques que nécessite ce sport. Mais il n’est pas a exclure que certains joueurs
dépassent cette tranche d’ages et se situent au-dela de 24 ans. Et aussi minime soit peu, il
existe une aussi des joueurs qui n’ont pas encore atteint cette classe et qui constituent 27,52%

de la population totale.
Tableau 2 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : Combien d’années

avez-vous passe dans ce club ?

Ages
Clubs 1-2 3-4 5 ans et plus TOTAL
U.S GOREE 16 4 -
H.LM 13 3 4
D.UC 14 5 1
A.S PIKINE 9 9 2
U.S OUAKAM 7 8 5
G.F.C. 8 8 4
JARAAF 10 5 5
N.G.B 9 7 4
YAKAAR 9 8 3
A.S DOUANE 15 4 1
J.A 10 6 2
TOTAL 120 67 31 218
Taux 55,05% 30,73% 14,22 100%
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commentaire Tableau N°2 :

e 55,05 % des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée comprise entre let 2
ans ce qui est tres éleve et dépasse de loin la moyenne,

e 30, 73 % des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée comprise entre 3 et 4
ans,

o 14, 22% des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée de 5ans et plus.

Analyse 2 :

Ces résultats viennent confirmer I’hypothése selon laquelle nos joueurs sont trés
mobiles (55,05%, ce qui est trés frappant). La majeure partie d’entre eux changent de club
pour simple plaisir de changer «j’avais tout simplement envie de changer d’horizon, je

n’avais pas de temps de jeu ».

Ce phénomeéne conjugué aux multiples départs de nos joueurs a I’étranger affecte
beaucoup les résultats de nos clubs. Si la fidélité du joueur favorise la bonne marche de
I’équipe de football (car le supporter lui-méme a besoin de connaitre ses joueurs), elle I’est
davantage pour la carriere du footballeur. D’abord un joueur doit étre constant pour étre suivi,
ce qui d’ailleurs va faciliter les négociations avec les dirigeants étrangers. La constance des
joueurs permet une plus grande cohésion dans le jeu. De plus le joueur, en changeant de club

peut se confronter a des probléemes d’intégration au sein de son nouveau club.
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Tableau 3 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : Avant de signer la licence

professionnelle est ce que votre club vous a présenter un contrat ?

USG
Clubs
. HLM | DUC | AS.P | USO | GFC | Jaraaf | NGB | Yakaar | AS.D | JA | Total | Taux
Réponses
_ 200
Oui 20 17 18 | 20 | 20 | 15 20 17 18 20 |15 91,74%
Non - 03 02 - - 5 - 03 02 - | 03] 18 | 8,26%
218
Total 20 20 20 | 20 | 20 | 20 20 20 20 20 |18 100%

Commentaire de tableau N°3 :

v' 91,74 % des joueurs ont eu a signer un contrat professionnel au moment de signer la
licence.
v' 8,26 % des joueurs n’ont pas signé de contrat professionnel au moment de signer la

licence.

Analyse 3 :

Les résultats obtenus sur cette question montrent que 91,74 % sont des joueurs
professionnels. Puisqudils ont signé un contrat les liant avec leur employeur (club).
Contrairement aux autres joueurs qui évoluent dans ce championnat professionnel, d’aprées les
études, 08,26% des joueurs des clubs professionnels n’ont pas signé de contrat au moment de
la signature de la licence. Ces joueurs ont-il un statut professionnel ? Du fait que dans I’article
7 du statut professionnel, il est d’abord stipulé que «tout joueur professionnel ou semi-
professionnel doit étre lié par un contrat au club sous les couleurs duquel il entend pratiquer le
football ». Peut étre nos réalités ne nous permettent pas de faire signer tous les joueurs un

contrat professionnel.
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Tableau 4 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : A votre signature avez-

VOuSs regu une prime de signature ?

Clubs
U.S.G | DUC | Pikine | USO | GFC | Yakaar | Jaraaf | HLM | NGB | Douane | JA Taux
réponses
Oui - - - - - - - - - - -
100% =
Non 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18
218
100% =
Total 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 18 o18

Commentaire Tableau 4:

v 100% est le résultat des joueurs ont répondu par non a cette question.

Analyse 4:

Ce résultat confirme I’hypothése que le professionnalisme au Sénégal se fait compte
tenu des réalités financiéres des clubs qui peuvent étre considérés comme semi-
professionnels. Donc cela confirme méme la suppression de la prime a la signature dans le
contrat du fait de ces réalités. Les raisons évoquees par les joueurs le plus souvent sont « la
prime de signature n’est pas établie au Sénégal » ou d’autres vont dire que «la prime de

signature n’est pas mentionnée sur le contrat peut étre ils ont changé le contenu du contrat ».

34




« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

Tableau 5:

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : Avez- vous un salaire ?

Et & combien s’éleve t-il ?

Salaires (FCFA) EFFECTIFS Taux
S < 75000 17 22,7
S < 80000 27 36
S < 90000 18 24
S < 100000 10 13,3
S > 150000 3 4

Total 75 100%

Commentaire de tableau 5 :

v’ 22,7 % des joueurs qui ont répondu a cette question percoivent un salaire de
75 000 FCFA,

v' 36 % des joueurs qui ont répondu a cette question percoivent un salaire de
80 000 FCFA,

v' 24 % des joueurs qui ont répondu a cette question percoivent un salaire de
90 000 FCFA,

v 13,3 % des joueurs qui ont répondu a cette question percoivent un salaire de
100 000 FCFA,

v" 4 % des joueurs qui ont répondu a cette question percoivent un salaire de
supérieur a 150 000 FCFA.

Analyse 5 :

Au regard de ce tableau, on constate que le footballeur sénégalais n’est pas totalement
mis a I’abri du besoin au moment ou le footballeur au niveau des autres pays est trés bien
remuneéré. La rémunération du footballeur est nécessaire pour la stabilité psychique de ce
dernier en vue de la réalisation de la performance. En fait, le salaire du footballeur seénégalais

est trés moyen par rapport aux autres.
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Les conséquences qui peuvent découler de cette précarité du niveau de vie des joueurs

sont :

v Arrét brusque de la carriére du footballeur pour aller chercher mieux,
v’ irrégularité dans les séances d’entrainement et les longs déplacements,
v’ départs prématurés des joueurs vers I’étranger ou I’on paie plus (c'est-a-dire

instabilité des effectifs dans les clubs d’une saison a I’autre).

Mais, comparer a I’amateurisme c’est doublement mieux que cela, ou méme il

n’existait pas de salaire pour tous les joueurs.

Tableau 6:

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : Etes-vous confronter a des

difficultés a percevoir votre salaire ou vos primes ?

Clubs

. U.S.G | DUC | Pikine | USO | GFC | Yakaar | Jaraaf | HLM | NGB | Douane | JA | Taux

reponses

Oui 15 20 - - 14 20 10 20 18 17 18 | 69,72%

Non 05 = 20 20 | 06 - 10 - 02 03 - | 30,28%
100%

Total 20 20 20 20 | 20 20 20 20 20 20 18 _ 018

Commentaire de tableau N°6 :

e 69,72 % des joueurs éprouvent des difficultés a percevoir leur salaire,

e 30,28 % des joueurs percoivent leur salaire sans difficulté.

Analyse 6:

Partant des ces résultats, on note une insatisfaction 69,72 % des joueurs au sein de
leur club et un manque de volonté des dirigeants de mettre leurs joueurs dans les conditions
adéquates afin qu’ils puissent percevoir leur salaire a temps et montrer leur statut

professionnel.

36




« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

Cette situation des arriérés de salaire s’explique par certains joueurs comme « un manque de
moyen du club » et pour d’autres comme « un mangue de considération » de la part de leur
employeur. On note aussi un léger mieux de satisfaction puisque 30,28 % des joueurs
affirment n’avoir pas eu ce probléme. Et en se basant sur les résultats du tableau, les équipes
qui ne sont pas confrontés a ce probleme d’arriéres selon les réponses des joueurs, celles-ci se
sont trouvées en haut du tableau de classement a la fin du championnat. Cela confirme que le
statut du joueur s’accompagne avec une superbe motivation et une considération qui doit
venir des employeurs (clubs). Ces joueurs la disent qu’ils «trouvent trés positif leur
dirigeant ». Quand on observe le tableau n° 2, on sait que nos joueurs sont tres mobiles, et la
conséquence fondamentale qui peut survenir est que des clubs sans moyens financiers ne
peuvent pas nous représenter dignement dans les compétitions africaines ; ce qui constitue

d’ailleurs un facteur limitant pour la bonne marche du professionnalisme.

Tableau 7 :
Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question :

Avez-vous un agent de joueur ?

,CIUbS U.S.G | DUC | Pikine | USO | GFC | Yakaar | Jaraaf | HLM | NGB | Douane | JA | total | taux
reponses

Oui 07 03 05 09 | 02 - 06 04 07 07 |04 ] 53 | 2431
Non 13 17 15 11 18 20 14 16 13 13 14 | 165 | 75,69
Total 20 20 20 20 | 20 20 20 20 20 20 18 | 218 | 100%

Commentaire tableau n°7 :

v’ 24,31% des joueurs des clubs professionnels de Dakar ont des agents de joueur,

v 75,69% des joueurs des clubs professionnels de Dakar n’ont pas des agents de joueur.

Analyse 7 :

Pourtant dans ce tableau, on constate que peu de joueur (24,31%) évoluant dans notre

championnat professionnel ont eu a se procurer des agents pour pouvoir défendre leur intérét.
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Plusieurs d’entres eux évoquent les raisons qui leur ont pousse a changer un agent de joueur
ils disent « beaucoup d’injustice faite aux joueurs, et seul ton agent de joueur peut vous

défendre » et en plus de cela, « il vous facilite la tache a la recherche d’un club étranger ».

Contrairement a (75,69%) des joueurs professionnels qui n’ont pas trouvé nécessaire
de trouver des agents de joueurs, ou soient par faute de moyens. Est-cela le professionnalisme

dont doivent faire montrer nos joueurs ?

Tableau 8 :
Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question :

Combien d’heures par semaine consacrez-vous au football en moyenne ?

Par semaine
Heures d’entrainement 10 heures 12 heures
Clubs (joueurs) 08 03
Pourcentage % 12,7127 27,273

Commentaire tableau n° 8 :

Parmi les onze (11) clubs visités,

v (08) huit affirment s’entrainer dans la semaine avec un volume d’horaire de (10) dix
heures, soit 72,727%, contre seulement

v (03) trois qui affirment s’entrainer dans la semaine avec un volume d’horaire de (12)
douze heures, soit 27,273%.

Analyse 8 :

L’etude de ce tableau nous permet de savoir si nos clubs ou nos joueurs de premiére
division professionnel en rapport au niveau duquel ils évoluent, ont-ils un volume d’horaire

suffisant.
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En effet, les résultats obtenus montrent que plus de la moitieé de nos clubs s’entrainent
10 heures de temps par semaine, ce qui fait 72,727% ; par conséquent, on peut prétendre que
c’est une durée normale, et que la condition physique ne doit pas apparaitre comme signe de
contre performance, mais plutdét un avantage pour le niveau du footballeur qui évolue avec

I’avenement du professionnalisme.

Contrairement, 27,273% des clubs disposent d’environs douze (12) heures de temps
dans la semaine, ce qui représente un temps assez important pour les entrainements et donc

presque pas de repos total.

Le volume d’horaire d’entrainement des joueurs par semaine est suffisant.

Tableau 9 :
Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question :
Avez —vous été international (en équipe nationale) ?

Si Oui combien de fois avez-vous été sélectionné ?

Clubs
(sélection)
EQUIPE A ESPOIR TOTAL TAUX
réponses

Oui 06 10 16 7,33

Non 12 08 20 9,17

Pas de réponses 182 182 182 83,6
Total 218 100%

Commentaire tableau n°9

v' 7,33% des joueurs évoluent dans les clubs professionnels de Dakar ont eu a

étre sélectionné en équipe nationale A ou Espoir.

v' 9,17% des joueurs évoluant dans ces clubs n’ont pas eu la chance d’avoir une

sélection nationale.

v 83,6% des joueurs n’ont pas répondu a la cette question.
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Analyse 9 :

Pour faire une bonne analyse a ce tableau, il nous sera difficile de ne pouvoir pas
prendre en considération le nombre important des non répondants a cette question qui est de
83,6% seule (7,33%) des joueurs évoluant dans les clubs de Dakar on eu la chance a étre
sélectionné en équipe nationale. Ce qui montre un taux faible et confirme que la politique
pour les sélections c’est le plus souvent de faire appel aux expatrier. La conséquence fait que
nos joueurs la majeure partie d’entres eux pour ne pas dire tous on envie de quitter le pays

pour montrer leur talent.

A P’inverse, (9,17%) des joueurs n’ont pas eu de sélection en équipe nationale, la
grande conséquence est que nos joueurs auront toujours envie de quitter le pays, pour avoir
peut étre la chance d’étre appelé en sélection. Et cela va affaiblir encore le niveau de notre

football local.

Tableau 10 :

Reépartition des réponses selon les clubs a la question : Etes-vous satisfait des conditions de

vie de votre club actuel (salaires et primes, entrainement, match, encadrement) ?

Clubs Effectifs

) Taux
Réponses

Oul 135 61,92

NON 83 38,08

Total 218 100 %

Commentaire tableau n°10 :

v' 61,92 % des joueurs affirment étre satisfait des conditions de vie de leur

club,

v 38,08 % des joueurs affirment étre insatisfait des conditions de vie de leur

club.
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Analyse 10 :

Partant de ces résultats, on note une satisfaction de (61,92 %) des joueurs au sein de
leur club et une volonté des dirigeants de mettre leurs joueurs dans de bonnes conditions. Ils
affirment que « les dirigeants essayer de nous mettre dans des conditions adéquates vers la
performance » parce qu’ils ont un encadrement qui leur font travailler dur et des dirigeants
génereux. Par contre, il ne peut manquer une divergence de réponse. (38,08 %) des joueurs
affirment leur insatisfaction dans les conditions de leurs clubs. Les raisons évoquaient par les
joueurs insatisfait sont: « les conditions ne sont pas bonne (instabilité¢ des terrains

d’entrainements) et les salaires qui tardent toujours ».

Ici on peut dire que le statut du joueur dépend de celui du club.

Tableau 11 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : Aviez-vous déja

joué dans un autre club au Sénégal ?

Clubs Effectifs

) Taux
Réponses

Oul 173 79,35

NON 45 20,65

Total 218 100 %

Commentaire tableau n°11

v' 79,35 % des joueurs affirment avoir joué dans un autre club au Sénégal,

v' 20,65 % des joueurs affirment n’avoir pas joué dans un autre club au Sénégal.

Analyse 11 :

A travers ce tableau, on note une tres forte mobilité. 79,35 % de nos joueurs au niveau

des clubs professionnels ont déja évolué dans un ancien club (amateur) au Sénegal.
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L’enseignement genéral que I’on peut tirer c’est I’absence de politique de maintien des
joueurs au sein des clubs car nous leur avons demandé le pourquoi de cette mobilité, ils nous
ont répondu : « les dirigeants ne respectent jamais les promesses des débuts de saison et nous
aimerions bien évoluer au haut niveau ». Dans presque toutes les équipes, nous avons notés de
la part des joueurs plusieurs départs. Sachant que la cohésion et la familiarité de ces derniers
pendant une longue durée peut favoriser les liens et améliorer les résultats des clubs, il est
important de mener des politiques de maintien pour mieux gérer le groupe. « Un autre aspect
important est que la construction et la solidité d’une équipe se fait dans le temps. Il est
souvent inutile de chercher a tout prix la rapidité du résultat. La définition des objectifs, les
moyens pour y parvenir et la détermination d’échéance importent plus que la programmation
détaillée d’actions quotidiennes a court terme. Mais, il n’y a pas de véritable union sans
antagonisme, ni conflit. La diversité est ici créatrice, elle accroit la complicité et conduit a des
niveaux d’organisations élevés tant que la cohésion du groupe ou le renouvellement de celui-
ci sont préservés » d’apres Rocheteau Dominique et Guillou Jean Max, Football passion.
Au Sénégal, les dirigeants ne sont intéressés que par les résultats immédiats, ce qui explique

que ce phénomene est beaucoup plus ressenti dans nos clubs que dans les pays maghrébins.

Tableau 12 :

Répartition des joueurs selon les clubs a la question : Combien de fois avez-vous

changé de club professionnel ? (cf. tableau 2 et 11)
Cela prend en compte la mobilité des joueurs.
Tableau 13 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs a la question : A votre avis, comment

situer le sportif professionnel dans le monde du travail ?

Réponses Effectifs Taux

Ouvrier 30 13,76

Avrtiste professionnel du spectacle 175 80,27
Agent commercial (Pub) 13 5,97

Total 218 100 %
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Commentaire tableau N°13 :

v’ 13,76% des joueurs affirment étre situés dans le monde du travail comme étant des
ouvriers.

v' 80,27% des joueurs affirment étre situés dans le monde du travail comme des artistes
professionnels du spectacle.

v' 5,97% des joueurs affirment étre situés dans le monde du travail comme des agents

commerciaux (Publicité).

Analyse N°13 :

L’etude de ces données met en exergue le probleme de situation du footballeur
Sénégalais dans le monde du travail. Quel est le statut du dans le monde du travail ? Avec
(13,76%) des joueurs qui affirment étre situés comme des ouvriers dans le monde du
travail, montre que ce nouveau métier qu’est le notre a des ressemblances moins significatives

avec le métier d’ouvrier.

Le nombre le plus signifiant correspond a la réponse des joueurs donnés soient
(80,27%) des footballeurs affirment &tre comme des artistes professionnels du spectacle
contrairement a (5,97%) des autres joueurs qui affirment étre situés comme des agents

commerciaux (pub).

Bien vrai que les joueurs professionnels, avec les sponsorings accordés a certains
clubs dans lesquels ils évoluent peuvent étre considérés comme des agents commerciaux,
mais la ressemblance la plus nette et la plus concréte est que le footballeur est plut6t un artiste

professionnel du spectacle, puisqu’il produit du spectacle au public tout en faisant son travail.

Tableau 14 :

Réponses des joueurs a la question : Avez-vous une qualification autre que le football ?

Réponses Effectifs Taux
Oul 44 20,19
NON 174 79,81

TOTAL 218 100
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Commentaire du tableau 14 :

Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs questionnés, nous avons pu obtenir quarante
quatre (44) qui affirment avoir une qualification autre que le football, soit un taux de 20,19%
contrairement au grand nombre de cent soixante quatorze (174) des joueurs affirment n’avoir

pas eu de qualification qu’autre que le football, soit un taux de 79,81%.

Analyse 14 :

L’étude de ce tableau nous montre que les joueurs malgré qu’ils sont des travailleurs
ou employés dans le monde du travail comme footballeur professionnel, affirment avoir une
qualification autre que le football, soit un taux de 20,19%. Ce taux faible soit peut confirme
qu’il y a des joueurs qui ont un statut de semi- professionnel parce qu’ils ont deux professions
(étudiants, ouvriers, informaticiens, caissier...) combiné avec le football qui est devenu une
profession au Sénégal. Contrairement aux 79,81% des footballeurs affirment n’avoir pas eu
une qualification qu’autre que le football. Cet important taux de celui-ci développe le statut
du joueur dans son unique et seule métier le football. Elle peut avoir pour conséquence le

grand probléme de reconversion apreés carriére.

Tableau 15 :

Répartition des réponses des joueurs a la question : Etes-vous considérer comme :

vedette ; bon joueur ; un équipier ; espoir

Réponses Effectifs Taux
Vedette 58 26,60
Bon joueur 125 57,33
Un équipier - -
Espoir 35 16,07
TOTAL 218 100

Commentaire de tableau n°® 15 :

v’ 26,60% des joueurs affirment étre considérer comme des vedettes,
v 57,33% des joueurs affirment étre considérer comme de bon joueur,

v' 16,07% des joueurs affirment étre considérer comme des espoirs.
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Analyse 15 :

L’etude de ces données met en exergue le probleme de statut du joueur puisqu’ils sont
considérés differemment de par leur niveau. La majeure partie des joueurs interroges sont
réputes étre considerés comme des vedettes dans leur club (26,6%), contrairement a 16,07%

des joueurs qui affirment étre considérés comme des espoirs.

La consequence du probléme de statut du joueur peut étre avantageux, si les joueurs
eux veulent développer un esprit de concurrence dans la loyauté, désavantageux si c’est le
contraire et que la jalousie prime. Donc nos dirigeants doivent aider les joueurs a étre des
compétiteurs, cela nous aidera a développer beaucoup plus notre football local qui se
professionnalisme de jours en jours. Bient6t en travaillant dans le bon sens de la réussite, nous
aurons dans notre championnat un bon jeu et des joueurs réputés bons eux tous pour ne pas

dire vedette, de part leur niveau.

% Réponses des joueurs a la question : Apres le professionnalisme (a la fin de votre

carriére sportive), vers quelle activité penser vous vous orienter ?

Analyse :

La plupart de nos joueurs ne pensent pas a une reconversion aprés la fin de leur
carriére. lls disent « pour I’instant je pense qu’au football, aprées on verra ». Donc réellement
c’est un grand probléme de voir qu’actuellement nos joueurs se trouvent dans une situation
sans soucis d’un lendemain meilleur. Cette situation ne va-t-il pas augmenter le taux de
chdmage dans le futur? Méme si aujourd’hui avec le professionnalisme du football qui génére
des emplois aux jeunes, il doit étre une priorité pour I’Etat ou la ligue d’étudier le cas de la

reconversion de nos footballeurs.

Mais il y a exception a toute regle, d’autres joueurs ont tendance a garder leur
profession d’avant, et la combiner avec le métier de footballeur. Parmi nos joueurs il y a des
étudiants, des ouvriers, des informaticiens... . Ceux- la ont la chance de trouver une activité

pour s’orienter apres leur carriére. Leur reconversion sociale pourrait étre facile.

Certains de nos joueurs souhaitent étre aprés leur carriere des entraineurs, des

encadreurs sportifs. Sans études ou formations au préalable serait-il possible ?
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+ Repartition des réponses des joueurs a la question : Quel(s) métier préferiez-vous avoir

réellement ?

Analyse :

Ces études nous ont permis d’avoir une idée par rapport au metier que nos joueurs
preferent avoir réellement. En faisant le point sur cette question ouverte, diverses réponses
nous ont été données. Les plus nombreuses sont: «étre footballeur professionnel ; étre
entraineur ; étre agent de joueur » et a une exception prés « étre gestionnaire des affaires
publiques et professionnelles ». De ce fait nous avons une multiplicité de réponses venant de

cette question.

D’aprés cette étude, on constate que la majeure parti d’entres- eux préferent
réellement avoir comme métier le sport, plus particulierement le football. Ils disaient soit
«Btre footballeur, dirigeant ou agent de joueur ». Ces vraiment bon d’avoir comme métier
footballeur, mais peut-on vivre éternellement du sport ? D’autant plus qu’on sait que la
carriére d’un sportif est aléatoire et indéfinie dans le temps puisse qu’elle peut étre longue,
courte, et peut y avoir brusquement arrét. Il est important que nos joueurs poussent leurs
études un peu loin afin qu’ils puissent regroupés toutes les chances de leurs cotés et faire ceux

qu’ils preferent le plus.

Tableaux 16 :

Répartition des réponses des joueurs a la question : Avez-vous été blessé pendant la saison
2009 ; 2010 ; 2011 ?

Population Oui Non

Effectif Taux Effectif Taux

Joueurs des Clubs
66,51 73

145 33,49
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Si oui, aviez-vous recu un suivi médical ?

Population Oui Non

Effectif Taux Effectif Taux

Joueurs des Clubs
115 79, 31 30

20,69

Commentaire des tableaux N°16 :

Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs interrogés, nous avons constaté que cent
quarante cing (145) joueurs affirment s’étre blessés au cours de la pratique du football
pendant les trois saisons jouées sous I’ere du professionnalisme contre soixante treize (73)
qui avouent le contraire.

Parmi les 145 joueurs blessés seuls 115 affirment avoir un suivi médical contre 30 qui

avouent le contraire.
Cela nous confirme que le nombre de blessés notés au cours de la pratique de ce sport
est assez important car la quasi-totalité des joueurs (66,51%) avouent qu’ils sont souvent

victime d’accidents.

Discussion Tableau N°16 :

L’étude de ces tableaux nous permet donc d’avoir une idée sur le nombre de joueurs
qui ont des accidents dans notre championnat de football et qui sont suivi médicalement pour
faciliter leur retour dans leur travail.

Ceci prouve que notre championnat est si exigeant et long de par les journées et sans
compter les déplacements. La conséquence est de nombreuses blessures notées durant sa
pratique. C’est une obligation pour les clubs professionnels de suivre médicalement leur
joueur blessé jusqu’a leur retour a leur niveau de compétition initiale. Parce que dans ce
contrat qui le lie au joueur il est noté que le suivi médical des joueurs blessé lors du travail

qu’il mené doit étre assurée par le club jusqu’a la guérison.
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Par contre le joueur professionnel bénéficie ici des avantages de I’avenement du football
professionnel contrairement aux footballeurs amateurs qui ne les a pas.

Ce nombre assez élevé de blessures est souvent di aux diverses raisons qui cotoient le
championnat qui sont entre autres I’équipement du sportif, le climat, la nature des aires de

jeux, I’agressivité dans le jeu...

Tableau 17 :

Répartition des réponses des joueurs a la question : est ce que vous faites des études en ce

moment ? Si oui, a quel niveau ? Si non quel est votre niveau ?

Réponses Effectifs Taux
Oui 21 9,63
Non 197 90,37

Total 218 100

Commentaire du tableau 17

Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs interrogés, nous avons constaté que seule
vingt et un (21) joueurs affirment poursuivre les études en ce moment soit un taux de 9,63%

contre un important nombre de cent quatre vingt dix sept (197) qui avouent le contraire.

Analyse 17

Cette étude du tableau nous renseigne que sur les deux cent dix huit 218 joueurs
interrogés seuls vingt et un 21 affirment poursuivre les études, soit un taux de 9,63% ;
contrairement a cent quatre vingt dix sept 197 qui ne le sont pas soit un taux 90,37%. Ce qui
montre que nos joueurs quittent tres tot les classes pour s’adonner au football tout en sachant

que tout le monde ne peut pas devenir footballeur professionnel.

La majeure partie d’entre eux n’ont pas fait les bancs ou ils ont quitté a un niveau
primaire. Seuls quelques uns qui continuent & combiner études et sport (football). La
conséquence de ce phénomene est que quand le niveau d’études de nos joueurs est trés bas, le

niveau du jeu restera bas et le statut du joueur inexistant.
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Tableau 18 :

Répartition des reponses des joueurs a la question : pensez-vous que les études et le

sport ou le travail et le sport sont compatibles ?

Réponses effectifs Taux
Oui 88 40,36
Non 130 59,64

Total 218 100

Commentaire du tableau n° 18

Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs interrogés, nous avons constaté que quatre
vingt huit (88) des joueurs affirment qu’études et sport ou travail et sport sont compatibles
soit un taux de 40,36% contre cent trente (130) qui avouent le contraire soit un taux de
59,64%.

Analyse 18 :

L’étude de ce tableau nous renseigne qu’on a un nombre important de joueurs qui
affirment que le sport et les études ou le sport et le travail ne sont pas compatible. lls
s’expliquent en disant que «le sport de compétition nécessite beaucoup de temps pour
I’entrainement et la récupération ». D’une part se sont des raisons valable et vérifier parce que
le football Sénégalais est trop complexe et particulier et sa ne rime pas vraiment avec les
études ; les heures de cours coincide avec les celles des entrainements de clubs (le matin).
D’autre part sans niveau d’étude au préalable sa sera difficile de vouloir mené une carriere
professionnel. Cela se confirme malgré soit peu le nombre de joueurs (88) affirment qui est
bien d’associer sport et études parce que c’est sur qu’apres le football on aura du travaille, il
faut prendre en compte que la carriére d’un sportif est courte, on peut se blesser gravement
d’un moment a I’autre puisse que se sont les risques du métier. Donc il faut s’attendre a tout,
mieux vaut cumuler les deux. lls ajoutent en disant que « les études nous permettrons de

savoir beaucoup de choses dans la vie actuel surtout avec le professionnalisme».
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Tableau N°19 :

Répartition de I’age des entraineurs et des dirigeants de football.

Ages
Clubs

(39 — 45)

(46 - 52)

(53 - 59)

(60 - 66)

Total

UsG

DUC

AS Pikine

uso

N P PPN

GFC

Yakaar

Jaraaf

HLM

R R NN

NGB

Douane

JA

| -

TOTAL

22

TAUX

50 %

40,9 %

9,1%

100 %

Commentaire tableau n° 19

La moyenne d’age des dirigeants et des encadreurs de clubs se situe entre 39 et 45 ans.

v 50 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont agés entre 39 et 45

ans,

v 40,9 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont agés entre 46 et

52 ans,

v 9,1 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont agés entre 53 et 59

ans.
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Analyse 19 :

Comme chez les joueurs de football, on constate de plus en plus un recul croissant des
personnes agées dans les postes de responsabilité au sein des clubs que ce soit au niveau des
dirigeants qu’au niveau des techniciens. Ce phénoméne pourrait étre lié a une démission des
anciens. Avec les conséquences suivantes: prise de position des jeunes qui manque
d’expérience mais aussi pour un dirigeant, on a besoin de ses idées pour la politique
administrative du club, de sa poche pour pouvoir venir a bout de certains problémes du club
dans le contexte de notre football professionnel toujours avec des problémes de finances. La
présence des entraineurs jeunes au niveau de nos clubs pourrait étre lié au fait que la plupart
de nos footballeurs quittent trés tot les terrains pour aller faire le métier d’entraineur ; ce qui
d’ailleurs peut étre un facteur expliquant la présence des jeunes joueurs dans notre

championnat national professionnel. (cf. Tableau n°1).

Tableau 20 :

Répartition des réponses des entraineurs selon les clubs a la question : Aviez-vous

entrainé un club avant I’avénement du football professionnel ?

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total - 100

Commentaire du tableau n°20

v" 100% des entraineurs ont affirmé avoir entrainé un club avant I’avénement du football

professionnel.

Analyse 20 :

L’étude de ce tableau nous renseigne que les onze (11) entraineurs de clubs
professionnels de ligue 1 de Dakar, ont eu a entrainer des équipes (clubs) avant I’avénement

du football professionnel, soit un taux de 100%.
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Nous pouvons montrer I’effet de I’avenement du football professionnel sur le statut du
joueur en se basant des résultats obtenus des entraineurs qui ont fait une comparaison des

clubs d’avant (amateurs) aux clubs actuels (professionnels).

Car selon eux, «les conditions de travail aux plans matériels, logistique,
organisationnel et motivationnel ne sont pas les mémes », ils ajoutent en disant que « le
championnat professionnel est bien structuré par rapport a I’amateurisme et le niveau des

joueurs et du jeu est bien améliorer ».

Tableau 21 :
Répartition des réponses des entraineurs selon les clubs a la question :

Le volume horaire de vos entrainements est-il suffisant ? Ou existe-t-il ? (cf. Tableau
7. Reépartition des réponses des joueurs a la question: Combien d’heure par semaine

consacrez- vous au football en moyenne ?)

Tableau 22 :

Répartition des réponses des entraineurs de clubs a la question: Existe-il des
dispositions réglementaires d’entrainement du joueur avec la professionnalisation du

football? ; Si Oui en quelques lignes quels sont les obligations des joueurs professionnels ?

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total 11 100

Commentaire du tableau n°22

v' 100% des entraineurs de clubs affirment qu’il y’a des dispositions réglementaires

d’entrainement du joueurs avec le professionnalisme.
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Analyse 22:

L’etude de ces résultats nous montre qu’ils existent de dispositions réglementaires
d’entrainement du joueur professionnel d’ou un taux de 100% des réponses des entraineurs
qui I’affirment. Pour les obligations le joueur professionnel doit travailler dans le respect du
code de conduite, des statuts et réglement intérieur du club a savoir la ponctualité, I’assiduite,
le sérieux et I’engagement dans le travail. Le joueur selon les réponses des entraineurs doit
« étre professionnel en soi, respecter le club, les dirigeants, les adversaires, avoir la
compétition, étre compétitif et jouer les premiers roles ». Le football professionnel a vraiment
amené du nouveau en exigeant au footballeur des dispositions réglementaires d’entrainement.
Cela n’existait-pas a I’amateurisme parce que le bénévolat primer donc pas d’obligation mais

plutdt I’amour ou I’attachement au club pour que le joueur se rend au entrainement.

Tableau 23:
Répartition des réponses des entraineurs de club a la question :
La visite médicale est-elle exigée aux joueurs avant leur recrutement ?

Si Oui a quel moment la faites-vous ?

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total 11 100

Commentaire du tableau n°23

v' 100% des entraineurs de club affirment avoir exigée leurs joueurs la visite médicale

avant le recrutement.

Analyse 23:

L’etude de ce tableau nous permet d’avoir une idée sur les clubs qui exigent leurs
joueurs a passer la visite médicale avant le recrutement pour pouvoir débuter le championnat

comme le veut le reglement de la fédération.
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En se basant sur ce tableau nous pouvons dire que sur deux cent dix huit (218) des
joueurs qu’on a eu a interroger et qui sont encadrés par les onze (11) entraineurs de club de
Dakar de L1, tous ces joueurs normalement ont suivi la visite médicale avant d’intégrer le

club.

Cela montre et confirme qu’avec I’avénement du football professionnel, les mesures
médicales sont prises en considération et le statut du joueurs se développe. Parce que le
football professionnel qui est une activité rude et exigeant, donc il est primordiale de savoir
son état de santé avant de si adonné.

Tableau 24 :

Répartition des réponses des entraineurs a la question :
Aviez-vous un plan de recrutement ?

Comment se fait le recrutement des joueurs ?

Si Oui comment sont ces éléments?

Réponses Effectifs Taux Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100 Test 1 9,09
Non - - Cible 10 90,91

Total 11 100 Total 11 100

Commentaire du Tableau n°24

v 100% des entraineurs affirment avoir un plan de recrutement pour leur club. D’ou :

v 9,09% des entraineurs affirment avoir pris le recrutement par test pour leurs joueurs.

v 90,91% des entraineurs affirment avoir pris le recrutement par cible pour leurs joueurs.
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Analyse 24 :

L’etude de ce tableau nous permet d’avoir une idée sur le recrutement des joueurs dans
les clubs professionnels. Pour cela on a deux formes de recrutements selon nos entraineurs :
par cible et par test. En effet, dix (10) des entraineurs interrogés ont affirmés avoir procéder
lors du recrutement de leur joueur par la méthode cible, soit un taux de 90,91%. Ils expliquent
que « le recrutement se fait en ciblant des joueurs selon leur performance en L1, L2. De
jeunes joueurs doués sont aussi repérés et recrutés dans les « navétanes ». Pour chaque poste,
on double ou triple le nombre de joueurs pour une concurrence saine ». Contrairement a cette
procédure utilisée par les entraineurs, seul un (01) entraineur affirme I’avoir fait par test dans
son club. En se basant sur ces réponses, nous pouvons dire que le meilleur critere de sélection
et de recrutement des joueurs pour un club c’est de procéder par cible puisse qu’il nous
permet d’observer dans la durée (plusieurs matchs) la performance du joueur, contrairement
aux tests qui sont des moments assez courts et ne permettent pas souvent de connaitre la vraie

valeur du joueur.

L’avenement du football professionnel a vraiment un effet sur le statut du joueur,
parce que dans I’ére amateurisme nos clubs procéder par test pour recruter des joueurs et

actuellement on utilise un recrutement cible au détriment des tests.

%+ Réponses des entraineurs a la question : Quel est le réglement intérieur avant et apres

le recrutement du joueur en quelques lignes?

Analyse

Cette question a pour but de montrer les obligations du joueur professionnel avant et
aprés son recrutement. Apres dépouillement on constate qu’il nous ait d’une importance
capitale puisse qu’en quelques lignes on connaitra les obligations qui vont différencier un

footballeur amateur a celui d’un professionnel. Le statut du footballeur est montré :

v' Respect de la discipline de groupe,
v" Respect des horaires d’entrainements et de regroupements,
v' Port obligatoire de la tenue donnée par le club,

v" Non utilisation du téléphone aux heures d’entrainement...

En résumer se soumettre au code de conduite avec un respect scrupuleux des statuts et

reglements du club apreés avoir réussi aux tests physiques.

55



« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

+ Reéponses des entraineurs a la question : Quelle est la relation avec vos joueurs ?

Analyse

Cette étude nous montre que la plupart des entraineurs ont de tres bonnes relations avec

leurs joueurs. Ces relations d’aprés eux sont d’ordres :

v Bonne relation entre ainés et cadets : (car le droit d’ainé est prioritaire) ;
v' Relation purement professionnelles ;
v' Relations entraineurs, entrainer, frére, conseiller (nous formons une famille) ;
v Relations professionnelles sur le terrain, trés amical en dehors ;
En résumer il y a une bonne et saine relation entre les entraineurs et les joueurs,
beaucoup de complicité car ils sont jeunes comme eux. (cf. tableau 19 : la répartition des ages

des entraineurs qui détermine la moyenne d’age).

Tableau 25:

Répartition des réponses des entraineurs de club a la question: Rencontrer vous des

difficultés pour vous faire comprendre ?

Réponses Effectifs Taux
Ooul 9 81,82
NON 2 18,18

TOTAL 11 100 %

Commentaire du tableau n°25

Parmi les onze (11) entraineurs questionnés, nous avons pu obtenir neuf (09) qui
affirment avoir rencontré des difficultés pour se faire comprendre, soit un taux (81,82%)
contre, aussi faible soit peu, un effectif de deux (02) entraineurs qui eux ne I’on pas, soit un
taux de 18,18%.

Analyse 25

L’etude de ce tableau nous montre que 81,82% des entraineurs dans nos clubs de

football sont confrontés a des difficultés pour se faire comprendre. Ce qui d’ailleurs pourrait
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découler du niveau d’instruction bas de certains de nos footballeurs et surtout des lacunes
technico-tactiques occasionnées par un manque de travail réel durant la préformation, car la
plupart de nos joueurs quittent tres tét les salles de classes pour se faire une carriere

professionnelle de football.

Mais ce fait, au lieu de faciliter sa course vers le professionnalisme peut limiter ses
chances car actuellement, pour la carriere des footballeurs, il est important de savoir lire et
écrire pour pouvoir négocier ses contrats. La conséquence fondamentale est que les
entraineurs perdent beaucoup de temps pour faire passer un message et un systeme de jeu, car

I’on sait que I’enseignement du football professionnel se fait avec un vocabulaire spécifique.

% Réponses des secrétaires généraux des clubs a la question : Quel est I’effectif des

joueurs licenciés dans un club professionnel ?

Analyse :

Parmi les onze (11) secrétaires généraux interrogés tous affirment que I’effectif des
joueurs licenciés est de vingt cing (25) d’aprés le cahier de charge. On constate le plus
souvent un nombre important de joueur dans les clubs, mais malgreé cela juste un minimum de
25 footballeurs on signé un contrat professionnel. Le nombre peut changer, mais cela dépend
des moyens financiers qu’a ce club pour prétendre augmenter son nombre des joueurs

professionnels licenciés a celui fixé.
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Tableau 26 :

Répartition des réponses des secrétaires généraux des clubs a la question : Existe-il un contrat
de joueur vu la professionnalisation du football au Sénégal ? ; Si oui comment se déroulent

les procédures (clauses) ?

Réponses Effectifs Taux
Oul 11 100
NON - -

TOTAL 11 100

Le contrat du joueur est régi par qui ?

Réponses Effectifs Taux

Fédération - -
LS.F.P - -
Clubs 11 100
Total 11 100

Commentaire des tableaux n°26

e 100 % des secretaires genéraux ont affirmé qu’il existe bel est bien un contrat

du joueur avec la professionnalisation de notre football local,

e 100 % des secrétaires genéraux ont affirmé que le contrat du joueur est régi par
le club.

Analyse des tableaux :

L’etude de ce tableau nous confirme que le contrat du joueur professionnel existe et
c’est ce qui le différencie du joueur amateur. Ces procédures ou clauses du contrat sont des

procédures normales d’un club professionnel, aprés discussion entre joueurs et responsable de
club.

Pour le commentaire du tableau qui a pour question : le contrat du joueur est régi par qui?
Cette étude nous montre que les clubs ont un libre champ de régir le contrat tout en respectant

les normes du reglement de la FSF qui a détacher la LSFP pour gérer ce championnat.
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Tableau 27 :

Répartition des reponses des secrétaires genéraux des clubs a la question : Quelle est la durée

de la convention universelle du premier contrat d’un joueur de football professionnel ?

Période )
) Effectifs Taux
(années)
1 1 9,1
2 10 90,9
Total 11 100

Commentaire de tableau n°27

Parmi les onze (11) secrétaires généraux de club L1 de Dakar questionnés, nous avons
pu obtenir dix (10) qui affirment que la durée de la convention universelle du premier contrat
d’un joueur de football professionnel est de deux ans, soit le taux d’affirmation pour une
durée de deux (02) ans est de 90,9% contrairement a un taux de 9,1% qui ont affirmé que
c’est un (01) an.

Analyse 27 :

Ce tableau montre I’effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du
joueur du fait qu’en se basant sur ce résultat tirés des réponses des secrétaires généraux, nous
pouvons dire que le footballeur professionnel a une garantie de deux ans de profession juste
apres signature du contrat. Puisque 90,9% des secrétaires géneraux affirment que la durée de
cette convention du premier contrat professionnel est de deux (02) ans contrairement a 9,1%
pour ceux qui affirment que c’est d’un (01) an.
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Tableau 28 :

Répartition des réponses des secrétaires géneraux des clubs a la question : Le contrat

de stagiaire- professionnel tel qu’il apparait dans la charte du football professionnel Francgais

est il un contrat de joueur professionnel ? Oui / Non

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total 11 100

Commentaire du tableau 28

e 100% des secrétaires généraux affirment que le contrat de stagiaire-
professionnel tel qu’il apparait dans la charte du football professionnel

Francais est un contrat de joueurs professionnel.

Analyse 28 :

L’étude de ce tableau montre d’apres les réponses des secrétaires généraux, qu’il
existe un contrat de stagiaire-professionnel dans la charte du football professionnel Frangais

qui est un contrat de joueur professionnel.

Tableau 29 :

Répartition des réponses des secrétaires généraux des clubs a la question : Comment
faites-vous le recrutement des joueurs professionnel ? Test / Cible ; Pourquoi choisir ce

recrutement et pas les autres?  (cf. Tableau n°24)
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Tableau 30 :

Répartition des réponses des secrétaires généraux de clubs a la question : Existe-il un
reglement de transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le monde régi par la
FIFA sur I’article 2 ? Oui / Non.

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total 11 100

Commentaire du tableau n°30 :

e 100% des secrétaires généraux des clubs affirment qu’il existe un réglement de
transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le monde régi par la
FIFA sur article 2.

Analyse 30 :

L’étude de ce tableau montre que malgré quelques changements sur le reglement du
professionnalisme mise en place par la Fifa, le Sénégal essai d’organiser leur propre
professionnalisation du football local selon nos propre réalités. Mais ce changement n’a pas
touché le reglement du transfert du joueur et cela profite a nos footballeurs professionnels
d’avoir beaucoup plus d’avantages et de considération par rapport a I’amateurisme.

% Réponses des secrétaires généraux de club a la question : Quels sont les critéres qui
déterminent le contrat de travail du footballeur ?

Analyse :

Cette question ouverte a pour but de montrer les critéres qui peuvent déterminer le
contrat de travail du footballeur en quelques lignes. L’étude de cette question nous a permis

d’avoir une idée assez claire de ses critéres qui déterminent aussi le statut du joueur.
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Ces criteres les plus importants selon eux sont :

Performance ;
Responsabilité ;
Discipline ;

DN N NN

Ethique du sport ;
v La visite médicale ;

En résumer tous ces critéres se regroupe dans I’accord entre les deux parties (club et joueur).

+ Reéponses des secrétaires généraux de clubs a la question : Quelles sont en général les

sanctions des joueurs qui ne respectent pas leur contrat ?

Analyse :

Cette étude nous montre qu’un joueur professionnel peut géere convenablement son
statut pro en respectant ses obligations. Les conséquences du non respect de ces obligations

selon les secrétaires généraux sont :
Avertissement ;

Amendes ;

v

v

v’ Suspension ;
v Exclusion;
v

Rupture du contrat.

En définitive avec le professionnalisme, tous joueurs sous contrat avec leur club, doit
respecter ses engagements et se obligations puissent sans cela, des sanctions peuvent tomber

tout en débutant par des avertissements jusqu’a la rupture du contrat.
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Tableau 31 :

Répartition des réponses des secrétaires généraux a la question : Bénéficiez-vous

d’une subvention de I’Etat ? Oui/Non; Sioui a combien s’éléve cette somme.

Réponses Effectifs Taux
Oui - -
Non 11 100

Total 11 100

Autres sources de financement

Réponses Effectifs Taux
Oui 11 100
Non - -

Total 11 100

Commentaire du tableau n°31 :

e Aucun dirigeant (secrétaire général) de club n’affirme avoir bénéficie d’une
subvention annuelle par I’Etat ;

e 100% des dirigeants affirment n’avoir pas bénéficié d’une subvention de
I’Etat ;

e 100% des dirigeants affirment avoir d’autres sources de financements qu’autre

que celle que I’Etat devait donner.

Analyse 31 :

L’étude de ces tableaux montre I’absence totale de subvention pour les clubs
professionnels de Dakar de la part de I’Etat. Les équipes sont laissées a elles-mémes puisse
qu’ils trouvent d’autres sources de financements qui sont: les transferts des joueurs, le
ticketing et le sponsoring. De par la, on peut noter I’absence d’engagement des politiques a la

vie sportive de nos clubs.

63




« L effet de I’avénement du football professionnel sur le statut du joueur »

La conséquence majeure de cette politique est le manque de moyens notoires pour les
clubs car I’on sait que les cotisations des supporters, les entrées dans les stades et la politique
sportive développées par peut de sponsors ne peuvent permettre aux clubs de subvenir a
toutes dépenses et qu’elles sont de plus en plus confrontés a des difficultés, ce qui d’ailleurs
les affaiblit. Le statut du joueur professionnel est remis en cause parce que le club a la lourde

charge de payer les joueurs eux tous et a temps.

Tableau 32 :

Répartition des réponses des secrétaires généraux de clubs a la question : Rencontrer-
vous des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs ?

Oui / Non ; si oui les quelles et les causes ?

Réponses Effectifs Taux
Oul 11 100
NON - -
Total 11 100

Commentaire du tableau n°32

e 100% des dirigeants affirment rencontrer des difficultés aux déplacements et
aux paiements des salaires et primes des joueurs ;
e Aucun dirigeant n’affirme n’avoir pas rencontré des difficultés aux

déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs.

Analyse 32 :

L’étude de ce tableau confirme et explique les difficultés des dirigeants aux cours des
déplacements et paiements des salaires et primes de ses joueurs.

Les causes de ces difficultés sont dues le plus souvent a I’absence de subvention, soit
par déficit financieres ou le manque de volonté des dirigeants dans la politique de recherche

des fonds. « Professionnalisme rime avec moyens financiers ».
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i

En optant pour le football, il était de notre devoir de parler du football national (le football

sénégalais, notre football). Au lieu de parler du football mondial comme le dit I’adage «
charit¢ bien ordonnée commence par soi-méme» d’ou notre contribution pour le
développement du football sénégalais. Notre travail consistait a montrer I’effet de

I’avenement du football professionnel sur le statut du joueur.

Le choix de ce sujet nous est venu d’un constat fait sur les obligations du joueur
professionnel actuel comparé a I’amateur d’avant, il est causé par I’avenement du football

professionnel. Cela refléte le statut du footballeur.

Ce travail nous a permis d’avoir un apercu global sur le statut du joueur professionnel
au Sénégal et voir plus claire ses conséquences dans I’histoire du football sénégalais. En
menant ce travail, nous avons eu I’intention de détecter I’ensemble des maux dont souffraient
les anciens joueurs du championnat local pour afin eviter le méme chemin a nos joueurs
professionnels pour ne pas se confronter a un probleme de reconversion apres leur carriere de

footballeurs.

En effet, quels sont les points communs entre les premiers footballeurs et ceux qui
maintenant, rentrent en apprentissage des I’dge de quinze ans, pour devenir joueur

professionnel ?

Ainsi apres avoir fait un chapitre introductif sur le sujet, posé la problématique et fait
I’historique du football au Sénégal, nous avons élaboré un questionnaire pour avoir des
renseignements sur I’étude a mener. De ce questionnaire, nous avons recueillis suffisamment
de données sur le football sénégalais. Ces données nous ont permis d’établir des tableaux, de

faire I’interprétation et I’analyse afin de tirer des conclusions.

A la suite de cette étude, I’enseignement général que I’on en tire est que le football
professionnel sénégalais au niveau des clubs est toujours « malade » ; mais on note un léger

mieux comparé a I’amateurisme d’avant. Ce championnat professionnel organisé par la LSFP
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crée des polémiques sur [I’appellation professionnelle. Ne serait-ce pas plutét semi-

professionnel dans son vécu de trois (03) bonnes années ?

Tout est priorité en parlant du football au Sénégal au niveau des clubs. En fait pour ceux qui
veulent axer les problemes sur un secteur seulement, c’est une mission vouée d’avance a

I’échec.

De tout ce dont souffre le football au niveau des clubs, le manque de moyens
financiers qui cause le non respect des contrats de joueurs ou le retard des salaires et primes

et la mobilité des joueurs sont plus visibles.

En se basant sur le classement final du championnat professionnel (2010-2011) on
peut en déduire que seuls les équipes qui n’ont pas eu un grand probléme budgétaire se sont
hissés au sommet du tableau, contrairement aux autres qui presque tout le temps, leurs joueurs

sont en gréve : cause salaires impayés ; ceux la se sont trouves au bas du tableau.

Aujourd’hui I’argent constitue le probleme majeur d’un cété et seules les équipes
financierement assises rivalisent et de I’autre cote la mobilité des joueurs. En fait nos joueurs
sont trés mobiles, (55,05%, ce qui est tres frappant), ils séjournent au sein de leur club
respectif entre un et deux ans. On sait qu’en sport collectif, la constance de I’effectif permet la

cohesion et la progression des joueurs.

PERSPECTIVES ET SUGGESTIONS

Il s’agit dans cette partie de présenter les voies et moyens a entreprendre pour sortir le
football Sénégalais de I’impasse qui sévit au sein des clubs de premiére division, de montrer
et de gérer le statut du joueur. Puisque qui dit statut du joueur doit développer forcément le

statut des clubs nationaux. Car le football est d’abord national avant d’étre international.

Le football sénégalais a entamé depuis trois saisons le démarrage du premier
championnat de football professionnel. Au-dela du prestige avec un nombre de clubs record,
les dirigeants et les principaux acteurs du football au Sénégal sont tenus par I’obligation de
résultat, celui de réussir ce projet. Il est vrai que les débuts demeurent toujours difficiles et
laborieux. Le président de la Ligue nationale de football, Louis Lamotte avait averti que la
premiere saison serait celle de la transition. En ce sens, il y aurait inévitablement des

manques, voire des imperfections qui devront étre corrigés.
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Pour le moment, le professionnalisme n’est qu’a ses balbutiements en ce sens que les
mesures prises par I’Etat ne sont pas encore concrétisées dans leur totalité sur le terrain. A
titre d’exemple, les infrastructures et autres installations sportives ne sont pas encore
dégagées. Il en est de méme pour les subventions et autres aides financieres. Toutefois, les
clubs ne devraient pas se focaliser sur des aspects ne relevant pas de leurs compétences, mais
d’entamer déja leur restructuration. La plupart des clubs continuent de fonctionner avec une
organisation loin de traduire leur transformation en sociétés par actions. Des clubs ne voient
dans le professionnalisme que les subventions promises par I’Etat et continuent de confondre
actionnaires et sponsors. Les contrats de joueurs devaient étre conformes aux nouvelles
dispositions et ces derniers ne devraient plus percevoir leurs salaires et primes dans des
sachets ou enveloppes, en especes, et pas toujours respectés. Ces joueurs sont appelés a étre
déclarées a la sécurité sociale pour payer leurs impdts. La période de transition de
I’amateurisme vers le professionnalisme gagnerait ainsi & étre écourtée au minimum. A cet
effet, une décantation interviendra inévitablement, et seuls les clubs ayant réussi leur
métamorphose continueront a bénéficier des bienfaits du professionnalisme recommandé par
la Fifa.

La transparence et la rigueur dans la gestion, notamment financiére des clubs,
devraient sonner le glas de plusieurs dirigeants qui se sont sucrés depuis des lustres des
avantages que leur procurait le football alors qu’ils ont toujours clamé leur statut de
«beénévoles». Le passage au professionnalisme ne devrait en aucun étre la réplique de
I’expérience du désengagement des entreprises des clubs. Depuis lors, des trabendistes, voire
des repris de justice ont pu investir le football national pour gérer des clubs avec I’argent de
I’Etat. Le professionnalisme, dont les tentatives de son instauration avaient échoué dans les
annees 1990 en raison de la confusion entre professionnalisme et argent, est appelé a réussir.
Le Sénégal est également appelé a mener a bien ce projet décidé par la Fifa dans le cadre de la
mondialisation, puisqu’a partir de 2012, les clubs ne disposant pas d’une licence
professionnelle ne participeront pas aux compétitions internationales. Partant de 1a, nous
notons beaucoup de priorités pour avoir un football performant au niveau des clubs qui gérent
les acteurs. Pour parvenir a cette fin, il est d’une nécessité de revoir la structuration des clubs
Sénégalais. Selon Daour Gueye, dans son ceuvre Crise et perspectives du football Sénégalais
disait : « L’avénement du professionnalisme est de toute facon une donnée incontournable
pour relever considérablement les rapports entre les différentes composantes du football
Sénégalais et par la méme de pratique ». Car avec I’avenement du professionnalisme, nos
clubs peuvent se doter d’infrastructures performantes, le jeu pouvait étre beaucoup plus
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attrayant, le public suivrait et le statut du joueur se développer. Mais cette
professionnalisation de nos clubs et de nos joueurs n’a pas été bien réfléchie, mais on a
constaté un léger mieux et un changement qui ne ressemble pas aux réformes précédentes.

Partant de la, nous notons beaucoup de priorités pour avoir un football performant au niveau
des clubs qui gérent les acteurs. Pour parvenir a cette fin, il est d’une nécessité de revoir la
structuration des clubs Sénégalais. Selon Daour Gueye, dans son ceuvre Crise et perspectives
du football Sénégalais disait : « L’avénement du professionnalisme est de toute facon une
donnée incontournable pour relever considérablement les rapports entre les différentes
composantes du football Sénégalais et par 1a méme de pratique ». Car avec I’avenement du
professionnalisme, nos clubs peuvent se doter d’infrastructures performantes, le jeu pouvait
étre beaucoup plus attrayant, le public suivrait et le statut du joueur se développer. Mais cette
professionnalisation de nos clubs et de nos joueurs n’a pas été bien réfléchie, mais on a
constaté un léger mieux et un changement qui ne ressemble pas aux réformes précédentes. Il
nous faut faire un bilan des trois (03) saisons, voire les réussites et les échecs afin de
compléter les manquements et tirer des conséquences de ce passage d’un football amateur au

professionnalisme local.

Le professionnalisme s’inscrit dans un systeme, donc il n’est pas normal qu’une a
deux équipes se lévent un beau jour pour dire qu’elles vont devenir professionnelles et vouloir
gérer des joueurs et un encadrement (staff technique et médicale) professionnel car cela risque
de créer des problémes a I’avenir. Comme c’est le cas actuellement avec les problémes
financiers pour gérer et boucler tout un championnat ou une saison. Les arriérés de salaires,
des primes de matchs et les déplacements périlleux ...sont des facteurs limitatifs pour un vrai

professionnalisme.

Comme cela se fait aussi dans les autres pays, I’Etat ne doit pas laisser les clubs a leur
libre association. Il doit octroyer une subvention annuelle significative et aussi de ne pas
attendre la fin de la saison pour la leur donner ou la réserver uniquement pour les équipes
qualifiées en coupe d’Afrique. Au sein de nos clubs, nous devons revitaliser les comités de
supporters afin de donner aux créateurs ou acteurs de spectacles une source supplémentaire de

motivation pour mieux développer leur nouveau statut de joueur.

Il faut les remotiver, mais aussi favoriser la politique de retour des anciens dirigeants
dans les instances dirigeantes de nos clubs. Pour avoir des joueurs locaux forts, nous devons

commencer par avoir des clubs forts, des dirigeants amoureux de la discipline et qui S’y
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connaissent. 1l faut arréter la politique de la camaraderie au sein des clubs et des instances

administratives.

A partir du moment ou le recrutement s’impose dans la course vers I’élite, nos clubs devront

pouvoir « importer » des joueurs, mais aussi gérer et garder ses footballeurs.

Pour cela, il faut qu’ils soient tres bien rémunérés. Une fois cela fait, nous devons
renforcer les conditions, les réglementations qui vont permettre aux joueurs de sortir du pays

(les lettres de sortis), mais cela suppose que les joueurs aient des garantis sur leurs salaires.

Comme a I’image des footballeurs professionnels européens, nos joueurs devront se
retrouver au sein d’une amicale ou d’une union nationale des footballeurs professionnels pour

défendre leurs intéréts si cela s’imposent.

Nos clubs doivent développer des jumelages avec des clubs européens pour étre leur
pourvoyeur de joueurs et pour ne pas perdre d’argent sur celui-ci, car dans ce cas de figure,
c’est I’autre club qui prend en charge les joueurs et qui paie son salaire en attendant qu’il soit

mur.

Au Sénégal, cette forme de coopération existe, mais elle est laissée aux centres de

formations comme Aldo Gentina, avec I’As Monaco, Génération Foot avec FC Metz...

Elle devrait revenir au club de I’¢lite pro.
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ANNEXE
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UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR

INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
(INSEPS)

M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS

TEL : 77 4583379// 765511485

/Ce questionnaire destiné aux joueurs professionnels liguel du Sénégal \

Rentre dans le cadre d’un mémoire de maitrise en STAPS (Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives) dont le theme est le suivant : L’effet de I’avénement de la

Ligue Sénégalaise de Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en

garantissant un anonymat a vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre

Kcollaboration. /

NB : Mettre une croix sur le carré correspondant a votre réponse.

Pour les questions ouvertes, développez votre réponse.

REQION A’ 0MTING &« et e

CIUD frBgUENTE «. . e e e e e e e e e e

1-Combien d’années avez-vous passé dans ce club ?

lan(_J; 2ans () ; 3ans (] ; dans ) ; Ganset+ [ ]

2-Age au premier contrat professionnel ?

3- Avant de signer la licence professionnelle est-ce-que votre club vous a présenté un

contrat ?

oui (] Non (]

4- A votre signature du contrat avez-vous regu une prime de signature ?

oui () Non (]
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Si non, selon vous pourquoi ?

5- Avez-vous un salaire ? Et combien s’éléve t-il ?

6-Etes-vous confronté a des difficultés a percevoir votre salaire ou vos primes ?

oui (] Non ()

Si oui, selon-vous comment expliquer Vous cette

7-Avez-vous un agent de joueur ?

oui (] Non (]

Si oui donnez les raisons qui Vous ont poussé

8-Combien d’heures par semaine consacrez-vous au football en moyenne ?
................. heures
9-Avez-vous éte international (en équipe nationale) ?
Oui (] Equipe A (] Non (]
Espoir (]
Si oui combien de fois avez-vous été sélectionné ?
Equipe A ..o

Espoir ...
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10-Etes-vous toujours international ?

Oui () Equipe A (] Non (]
Espoir ()

11-Etes-vous satisfait des conditions de vie de votre club actuel (salaires et primes,

entrainement, match, encadrement) ?

oui (] Non ()

Dites les raisons :

12-Aviez-vous déja joué dans un autre club au Sénégal ?

oui () Non ]

Si oui donnez les raisons qui vous ont pousse a quitter ce

ClUD 2

13-Combien de fois avez-vous changé d’équipe (club) professionnelle ?
O o 2 o R T
14-A votre avis, comment situer le sportif professionnel dans le monde du travail ?
Ouvrier (] Artiste professionnel du spectacle (] ; Agent commerciale (pub) ()
15-Avez- vous une qualification professionnelle autre que le football ?
oui () Non (]
Sioui laquelle: ...

16-Etes-vous considéré comme :

Unevedette (_J; Unbonjoueur (] : Unéquipier (_J; Unespoir [}
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17-Apres le professionnalisme (a la fin de votre carriere sportive), vers quelle activité pensez-

VOUS Vous orienter ?

18-Quel(s) métier(s) préféreriez-vous avoir réellement ?

19-Avez-vous été blessé pendant la saison 2009 ; 2010 ; 2011 ?
Oui (] Non (]
Si oui pendant combien de temps étes-vous resté inactif ?
S [0 1911 ) I Semaine(s) ; «vvevvevnennnn. mois; .............. annee(s).
20-Aviez-vous eu un suivi medical de la part de votre club ?

Oui J Non C]

21-Est-ce-que vous faites des eétudes en ce moment ?

oui () Non ()
Si oui a quel niveau ?
Secondaire 1% cycle

Secondaire 2" cycle

Ecole de formation

)

]
Supérieur )

]

Laquelle :_....ccovvvvinnnnn .
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Si non quel est votre niveau d’études ?
Primaire
Secondaire 1% cycle

Secondaire 2" cycle

U000

Supérieur
AULIES & Lo

23-Pensez-vous que le sport et les études ou le sport et le travail sont compatibles ?

oui [ Non ]

0T (1T
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UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR

INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
(INSEPS)

M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS

TEL : 77 4583379// 765511485

/Ce questionnaire destine aux entraineurs de football professionnel ligue 1 \

Rentre dans le cadre d’un mémoire de maitrise en STAPS (Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives) dont le théme est le suivant : L’effet de I’avénement du

Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en garantissant un

anonymat a vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre collaboration.

- /

NB : Mettre une croix sur le carré correspondant a votre réponse.

Pour les questions ouvertes, développez votre réponse.

Ade: ...

ClUB(S) FreQUEBNTE (S): e e e e e e e e e e e e e e e e e,

1- Aviez-vous entrainé un club avant I’avenement de la ligue professionnelle de football ?

oui () Non )

Si oui quelle(s) différence(s) pouvez- vous nous dire en quelques

2-Le volume horaire de vos entrainements est-il suffisant ? Ou exister-t-il ?
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3-Existe t-il des dispositions reglementaires d’entrainement du joueur avec la

professionnalisation du football ?

Ooui () Non ]

4-Quels sont en quelques lignes le reglement et les obligations des joueurs professionnels ?

5-La visite médicale est-elle exigée aux joueurs avant leur recrutement ?

oui (J) Non )
Si oui a quel moment la faites-vous ?
Avant recrutement (] apres recrutement ()

6- Aviez-vous un plan de recrutement ?

oui () Non ]

Si oui comment sont ces éléments ?

7-Comment se fait le recrutement des joueurs professionnels dans votre club?

Par test () cible ()

8-Pourquoi choisir ce recrutement et pas I’autre ?

9-Quel est le reglement intérieur avant et apres le recrutement du joueur ?
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10-Quielle est votre relation avec vos joueurs ?

11-Rencontrez-vous des difficultés pour vous faire comprendre ?

Oui ] Non )

Si ouli, dites pourquoi selon VOous :
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UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR

INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
(INSEPS)

M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS

TEL : 77 4583379// 765511485

/Ce questionnaire destiné aux clubs (secrétaire général) de football du championnat\

professionnel de liguel du Sénégal

Rentre dans le cadre d’un mémoire de maitrise en STAPS (Sciences et Techniques des
Activités Physiques et Sportives) dont le theme est le suivant : L’effet de I’avenement du

Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en garantissant un

kanonymat a vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre collaboration. /

NB : Mettre une croix sur le carré correspondant a votre réponse.
Pour les questions ouvertes, développez votre réponse.

Ade: o

Club(s) fréquenté(s):

1-Quel est I’effectif des joueurs licenciés dans un club professionnel ?
2-Existe-t-il un contrat de joueur vu la professionnalisation du football au Sénégal ?
Oui — Non )

Si oui comment se déroulent les procédures (clauses) ?

3-Le contrat du joueur est régi par qui ?

Fédération (] ; Ligue de football professionnelle CJ ; Club ()
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4-Quelle est la durée de la convention universelle du premier contrat d’un joueur de football

professionnel ?
ce R BNMOIS 5 année(s)

5-Le contrat de stagiaire-professionnel tel qu’il apparait dans la charte du football

professionnel francais est-il un contrat de joueur professionnel ?
Oui ] Non (.

6-Quel est le reglement intérieur avant et apres le recrutement du joueur ?

7-Comment faites-vous le recrutement des joueurs professionnels ?

Test [ ; Cible ]

8-Pourquoi choisir ce recrutement et pas les autres ?

9-Existe-t-il un réglement de transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le

monde régi par la FIFA sur I’article 2 ?

Oui ] Non )

10-Quels sont les criteres qui déterminent le contrat de travail du footballeur ?

11-Quelles sont en général les sanctions des joueurs qui ne respectent pas leur contrat ?

12-Bénéficiez-vous d’une subvention de I’Etat ?

Oui ] Non /3
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Si oui @ combien s’éleve cette subvention ?.....................

13- Avez-vous d’autres sources de financements ?

Oui ] Non )

Lesquelles ? :

14- Rencontrez-vous des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes

des joueurs ?

Oui ([ Non -

Sioui les quelles et les causes :
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	En optant pour le football, il était de notre devoir de parler du football national (le football sénégalais, notre football). Au lieu de parler du football mondial comme le dit l’adage «  charité bien ordonnée commence par soi-même » d’où notre contribution pour le développement du football sénégalais. Notre travail consistait à montrer l’effet de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur.
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RESUME


Une histoire des footballeurs professionnels présentée par des étudiants universitaires en STAPS à l’INSEPS de Dakar, n’est-ce pas une proposition insolite ou même difficile ? Puisque qu’on a constaté l’absence quasi-totale des sports dans la littérature historique sénégalaise alors que les historiens sont réputés être accru de nouveaux territoires et de nouveaux objets.


L’histoire du football ne reflète-t-elle pas les tendances générales de la société sénégalaise au XXème siècle ? Le football n’est-il pas un phénomène social total ? L’exceptionnelle mobilisation humaine qu’il suscite lors de certains moments privilégiés le prouve amplement. D’où ce pari d’une histoire de footballeurs professionnels (statut du joueur) comme sujet de mémoire après trois années de la création de cette profession.


Il s’agit donc de l’histoire d’un métier, sans doute peu banal et, en tout cas, tout à fait nouveau, mais combien représentatif de la société contemporaine. Il sera analysé sous tous ses angles et l’accent sera mis sur les changements survenus depuis l’avènement du football professionnel. Ce métier a subi des mutations significatives qui sont le reflet de celles de la société. D’entrée, il convient de souligner qu’à l’origine, les joueurs ne sont pas issus des milieux populaires. L’adoption d’une structure chronologique de l’étude de la vie des joueurs permettra de mettre en lumière les effets instillés par les mutations de l’environnement économique, social, culturel et même politique. Il n’en reste pas moins que la profession de joueur a aussi sa propre histoire, ses propres crises, sa chronologie particulière déterminée par des facteurs internes.


Au total, il s’agit bien d’une histoire sociale et de la vie quotidienne à caractère classique et à prétention scientifique du fait du recours exclusif à la recherche et aux sources. Le joueur qui est au cœur de l’étude apparaîtra dans son environnement, à travers ses obligations professionnelles, ses aspirations, les joies et les tensions qui font partie de son quotidien, ses loisirs, etc. 


INTRODUCTION

Le sport, dont chacun s’accorde à reconnaître qu’il constitue l’un des plus grands phénomènes sociaux du XXème siècle, beaucoup d’études ont été réalisé dans ce domaine, entre autres : la sociologie, l’histoire, la didactique, la gestion… . Mise à part quelques recherches, il apparaît que les sciences sociales ont négligé cette activité. S’agit-il d’une activité qui entend se préserver des analyses « scientifiques »? De ce fait, il convient de relever l’ambigüité du concept « sport ». Le même mot recouvre des pratiques fortes différentes par leurs intentions, leurs natures et leurs effets. La surabondance de « sens » véhiculés nous incite à proposer la définition que fournit GEORGES MAGNANE pour lequel le sport est « une activité du loisir dont la dominante est l’effort physique, participant à la fois du jeu et du travail, pratiquée de façon compétitive, comportant des règlements et des institutions spécifiques et susceptible de se transformer en activité professionnelle ». Les diverses conceptions de l’exercice sportif sont clairement dégagées : loisir, compétition, profession. De toutes les disciplines sportives, le football semble au mieux, répondre à cette définition de par  ses dimensions économiques introduisant ainsi d’autres approches (historique, sociologique, juridique …) en fonction de leur apport sur le statut du joueur. 


A cet égard, l’examen de la naissance, de l’organisation et du développement du football n’est pas sans intérêt quant à leurs conséquences sur la forme prise par ce sport : passage d’un sport de détente, de défoulement au sport-spectacle, modification des conditions économiques de sa mise en valeur, transformation du statut de l’athlète, évolution de la structure et du niveau des coûts et des recettes…


Le football moderne est né en Angleterre en plein milieu du XIXe siècle. Il s’est vite imposé comme le jeu du ballon le plus populaire. Partout, il est le plus largement pratiqué. Pour expliquer ce phénomène, on dit que le football est une création des masses laborieuses, soucieuses de trouver une forme de divertissement adaptée à leurs situations sociales. Car n’oublions pas qu’en Angleterre plus particulièrement, le XIXe siècle a été ce que l’on a appelé le siècle du grand boum de l’industrie. 


La séparation des classes était nette : il y avait les bourgeois d’un côté et de l’autre les ouvriers et paysans qui formaient les masses laborieuses, travailleuses inlassables n’ayant aucun moyen de divertissement. Le football moderne est une création des ouvriers de l’industrie. 


Dès lors, s’interroger sur les principaux acteurs de ce fait social relève du naturel. Parmi ceux-ci les joueurs occupent une place importante dans l’échiquier du football.


 Les questions de statut des joueurs sont l’une des principales préoccupations de notre époque, quel que soit le secteur de la vie sociale envisagée. On ne peut aujourd’hui concevoir la performance ou la compétence dans le cadre d’une profession, d’un métier ou dans quelle qu’autre domaine d’activité que ce soit sans avoir eu au préalable le statut professionnel qui regroupe en son sein une structure dirigeante pour la réglementation et la gestion de ce sport.


De ce fait notre mémoire de maîtrise en STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives) intitulé : « L’effet de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur sénégalais ». Cas des clubs de ligue 1 de Dakar, a pour objectif d’examiner la question du statut du joueur sénégalais. Autrement dit, voir si les instances suprêmes (clubs et la ligue sénégalaise de football professionnel) en question ont les connaissances et les moyens nécessaires pour pouvoir gérer un statut professionnel du footballeur au Sénégal. 


Pour la réalisation de l’objet de notre travail, nous envisageons un plan qui s’articule autour de trois chapitres : 


- Le premier chapitre traitera de la littérature relative aux différents aspects du sujet et le statut du joueur professionnel en tant que tel. 


-Le second chapitre décrira la méthodologie qui a été utilisée pour aller chercher des données de l’étude.  


- Le troisième chapitre est celui de la présentation, l’interprétation et la discussion des résultats. 


PROBLEMATIQUE

Le football est un phénomène qui ne laisse personne indifférent. Dans les places publiques, les marchés, partout, les gens ne cessent de parler de football. Le but fondamental dans ce jeu semblerait être la recherche de la victoire. Cette victoire paraît tellement précieuse et la défaite, quant à elle, constitue une grande désolation au sein de l’équipe vaincue et au-delà même du pays. Dans cette quête effrénée de la victoire, le recours aux moyens matériels, financiers, aux infrastructures et à l’organisation administrative dans les clubs de football, semble primordial. Du coup, le football a cessé d’être une activité de divertissement. Lors de ses premières manifestations dans le monde du travail au XXIème siècle, les ouvriers, après de longues journées de travail, aiment se retrouver dans les stades pour se divertir et nouer des relations amicales en attendant les lundis fatidiques. Avec le niveau de développement du football moderne, la discipline est devenue une entreprise qui fonctionne selon les mêmes normes que les grandes entreprises. La majeure partie des championnats de football au monde se sont professionnalisés. Le football est devenu aujourd’hui une entreprise qui crée des emplois et génère aussi des fonds. Les équipes sont cotées en bourse à l’exemple de Manchester United, du Real de Madrid... Le footballeur, lui est professionnel avec des salaires plus élevés que ceux des employés de bureaux ; c’est le cas d’un Cristiano RONALDO dont le salaire est estimé à des centaines de millions. 


Aujourd’hui le football africain en général et sénégalais en particulier connaît une grande évolution depuis 2002, après la belle prestation des joueurs sénégalais lors de la Coupe d’Afrique des Nations au Mali et de la coupe du Monde au Japon.


De ce fait depuis lors, le constat d’un changement positif qui devait se faire pour notre football local a tardé à se mettre en place d’où une courbe descendante. Mais nos dirigeants du sport essaient de relever la barre en instaurant une structure qu’est la L.S.F.P (ligue sénégalaise de football professionnel) qui gère un championnat dit professionnel. Elle est chargée de l'organisation, du contrôle, du suivi, de la régularisation et du respect par les clubs des règles normatives de gestion administrative et financière.


« C’est fini les périodes où c’est une seule personne qui devrait permettre la bonne marche d’une équipe » affirmait Bernard TAPIE.


Actuellement, la grandeur d’une nation de football se mesure par les moyens financiers, la compétence de ses dirigeants et même par le nombre de trophées qui sont remportés par les clubs. Aujourd’hui la tendance du football au niveau mondial est faite de telle sorte que seules les équipes qui disposent des moyens financiers énormes parviennent à rivaliser dans l’élite. Si on considère les résultats au niveau des clubs, le football sénégalais stagne par rapport aux autres pays. En dépit de quelques rares places de demi-finalistes et de la célèbre participation de Jeanne d’Arc (JA) en coupe d’Afrique (vice championne), le football sénégalais au niveau des clubs semble marquer le pas. Au niveau de l’équipe nationale, malgré une qualification  acquise presque sans trop de difficulté à la Coupe d’Afrique des Nations (CAN) 2012, on note un « gap » croissant entre le football local et son public. La fréquentation des stades lors des matches de championnat  a nettement diminué. N’est-elle pas un facteur limitatif pour le développement de notre football professionnel local, de nos clubs et même des joueurs sur leur propre statut ?  Malgré tout, le football reste la discipline sportive phare de ce pays grâce à l’amour viscéral qui lie ce peuple au ballon rond et au nombre d’adeptes que compte ce pays.    


Notre problématique posée par ce sujet est qu’existe-il un statut du joueur avec cet avènement du football professionnel ?


· Qu’est-ce qui a changé sur le statut du joueur quand on quitte l’amateurisme pour aller  au professionnalisme ?


· Connaître les obligations professionnelles du métier de footballeur,


· Le statut professionnel, 


· Et le devenir des professionnelles après  leur carrière


CHAPITRE I : LE SPORT


1.1 Définition


Le sport pour Pierre PARLEBAS, « c’est un ensemble de situation motrices codifiées sous forme de compétitions et institutionnalisées ».  


Ainsi défini, le sport moderne a connu une expansion considérable et a gagné presque tout le monde depuis l’avènement de l’industrialisme et des démocraties industrielles. Son expansion serait liée à plusieurs facteurs associés. Le sport en tant que sport, doit son essor particulièrement au football et au rugby qui sont les premiers jeux sportifs de balle dérivés des jeux anciens comme la soule, le hurling.


Ainsi constitué, le sport moderne, le football en particulier va connaître une organisation et des règlementations rigoureuses dans leur gestion à travers toute la planète, devenant un phénomène mondial. Il fera à cet effet l’objet de relations internationales. Le Football est incontestablement le sport le plus connu et le plus pratiqué à travers le monde. De ce fait, sa portée dépasse largement le cadre strictement sportif et s’étend jusqu’aux  sphères économiques, sociales voire même politiques de notre société. Cela se traduit par la mise en place de la fédération internationale des associations de football   le 21 mai 1904 au niveau mondial, de la confédération africaine de  Football vers 1956 au niveau du continent et des fédérations ou comités de gestion au niveau des différentes nations affiliées à la fédération Internationale des Associations de Football.


1.1.2  Historique du football sénégalais


1.1.3.   Au Sénégal

  « Le football, pour respecter l’Histoire, est entré chez nous entre 1915 et 1920. La première structure organisée, le premier club à être porté sur les fonts  baptismaux s’appelle l’Union Sportive des Tireurs Dakarois (1929) dont la création a précédé de quelques mois celle du club de la Jeanne d’Arc qui est né la même année au mois de septembre. L’Union Sportive Indigène (USI), suivra en 1929 et deviendra par la suite en 1933 l’Union Sportive Goréenne. Le Foyer France Sénégal verra le jour en 1937. L’US Gorée plana deux années consécutives sur l’AOF (Afrique Occidental Française), remportant la coupe d’AOF en 1954 et 1955 ainsi la presque totalité des trophées mis en jeu. 


A Saint Louis, on notait que de grands moments de football et de suspense, que de beaux souvenirs et que de grandes équipes et de talentueux joueurs avec l’Avenir, l’Espoir, le Réveil, la Saint Louisienne et plus tard le « Gaieté club ». Le Réveil de St-louis, vainqueur de la Coupe de l’AOF en 1957 avait bâti une superbe équipe talentueuse et très technique. En 1959, la Saint Louisienne ramena aussi la Coupe de l’AOF à St louis en tombant en finale le Modèle de Lomé.


L’Union sportive Dakar Niger (USDN) actuel US Rail remporta la coupe du Sénégal en 1966. Le Cercle Olympique Thiessois (COT) joua un grand rôle dans le football national car il passa à coté de deux finales nationales en 1964 et 1965 » 
  


Avec les indépendances, nous assistons à l’éclatement de la ligue de l’AOF. Ceci entraine la création des fédérations nationales sportives qui débouche sur une organisation des africains par eux et pour eux mêmes. C’est ainsi que la Fédération  Sénégalaise de Football (FSF) est née le 19 novembre 1960. Elle s’affilie à la Fédération Internationale de Football Association (FIFA) le 26 Mai 1962 au congrès de Santiago de Chili et intègre la Confédération Africaine de Football (CAF) le 22 janvier 1963 au congrès du Caire.


En 1961 Lors de jeux d’Abidjan, le Sénégal a battu le Cameroun (4-0). Ainsi en 1963 le Sénégal avait gagné la médaille d’or des jeux de l’amitié. Cet exploit restera à jamais gravé dans les mémoires des sénégalais, d’autant qu’il fut sans tâche. En 1968, à Asmara, notre équipe nationale dirigée par Lamine Diack, Mawade Wade et de Joe Diop n’a pas brillé à cette grande compétition. 


En 1980, la Fédération Sénégalaise de Football voulait organiser la coupe d’Afrique des nations à Dakar, mais le projet fut rejeté par l’Etat. Au Caire en 1986, l’équipe est éliminée au premier tour et ce sera la déception totale pour la population sénégalaise. En 1992, le Sénégal organisa la coupe d’Afrique des nations mais est éliminé en quart de final. Absente en 1996 et 1998, l’équipe nationale du Sénégal a joué la finale de la CAN en 2000 face au Cameroun mais va la perdre aux épreuves de tirs au but.


En 2002, l’équipe a fait une bonne prestation lors du mondial Corée-Japon avant d’être éliminée en quart de finale par la Turquie.


1.2   Le club au Sénégal
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Légende : Représentation des différents clubs de football de première ligue de Dakar.



                      : Association sportive et culturelle (ASC) Diaraf  


                      : Union Sportive (US) de Gorée [image: image3.png]



 


                      : Dakar Université Club


                      : Niarry-Tally Grand-Dakar Biscuiterie

                                  : Jeanne d’Arc de Dakar[image: image4.png]





                       : Association sportive et culturelle des HLM


                       : Union Sportive d’Ouakam  [image: image5.png]





                       : Association sportive de Pikine    [image: image6.jpg]





                       : Association sportive des Douanes


                       : Guédiawaye Football Club


                       : Association sportive et culturelle Yakaar             


1.2.1 Définition et rôles


Le club sportif est au sens premier « une association librement choisie, constituée dans le but de faire du sport et de nouer des contacts sociaux ».


Mais avec le développement du sport, du football en particulier et les énormes moyens surtout financiers qu’il draine, le choix des clubs est devenu de moins en moins désintéressé et donc très étudié.


L’ayant compris, les dirigeants sportifs ont commencé à intéresser financièrement certains talents pour s’octroyer leurs services. Ceci posait avant, de manière très aigüe, le problème du statut social du joueur au Sénégal qui séparait les clubs traditionnels et ceux dits d’entreprise. Mais est-ce-que c’est le cas actuellement avec l’avènement du football professionnel ?  Ou, existe-t-il une comparaison entre l’amateurisme et le professionnalisme ? 


Pour répondre à ces questions ou amener des tentatives de réponses aux questionnements posés, il serait préférable de montrer le statut du joueur au sein des clubs.


1.2.2 Le statut des joueurs au sein des clubs au Sénégal


Le mouvement des joueurs obéit aujourd’hui à un souci d’appartenir à un cadre plus viable. Nous sommes bien loin de l’époque où le fait de jouer au football constituait un simple plaisir pour le joueur sénégalais.


Au-delà, le football est perçu comme un créneau à partir duquel il peut négocier son quotidien et  éventuellement rêver d’une réussite au plan social. Aussi les clubs sont-ils obligés dans une certaine mesure d’intégrer cet aspect du problème dans leur politique ?est-ce le cas actuel ? Pour se faire il est peut être important de montrer qu’il existe deux types de contrat l’un pour l’amateurisme qui correspond au contrat sportif et l’autre professionnel régi par le club sous le contrôle de la L.S.F.P  déterminant le statut des joueurs au sein de ces clubs.


Concernant le contrat sportif, c’est généralement la signature de la licence qui lie le joueur au club lui donnant  le statut de sociétaire devant jouer sous ses couleurs. Le club étant tenu en conséquence et de façon quasi automatique de lui offrir un cadre d’épanouissement et de performance.


Mais dans les clubs dits professionnels, la signature de la licence doit obligatoirement s’accompagner de la signature du contrat de rémunération ou de salaire. Pour la ligue 1, le minimum est fixé à 75.000 francs CFA et pour la ligue 2 le minimum 50.000 francs CFA .Ce à quoi s’ajoutent éventuellement les primes de matchs qui peuvent varier de 10.000  à plus de 50.000  Francs CFA selon les clubs et selon l’issue des matchs.


1. 2.2.1 Amateurisme


Il ne fait pas l'objet d'une définition dans la charte du sport. Celle-ci se borne simplement à affirmer que " l'état encourage et favorise la promotion du sport amateur".


· La notion d'amateurisme

Les règlements généraux de la Fédération Sénégalaise de Football (FSF) définissent les joueurs amateurs : « tout joueur qui recherche dans la pratique du jeu du football sans esprit de lucre (lucratif) en même temps qu'une saine distraction l'amélioration de sa condition physique et morale ». Cette définition reprend exactement celle donnée par la charte dynamique version française 1989.


Est amateur, tout athlète qui s'adonne à une activité sportive en dehors de tout contrat de travail. L'amateurisme est distinct du bénévolat. Ce dernier se définit à partir d'un régime intégral de gratuité.


De plus en plus le principe de l'amateurisme connaît un certain nombre de limites.


· Les limites aux principes de l'amateurisme

La limite essentielle aux principes de l'amateurisme est le recours au professionnalisme. Est professionnel selon les règlements généraux de la FSF  "tout joueur  ayant obtenu cette qualité par l'enregistrement d'un contrat le liant à son club conformément aux lois en vigueur".


Entre joueur professionnel et joueur amateur, le contrat de travail reste l'élément de différenciation. Ce dernier dessine un lieu de subordination juridique entre l'athlète et son club.


La charte du sport, détermine l'athlète professionnel à partir d'une idée de rémunération. Cette approche ne peut pas être retenue. Elle soumet à l'autorisation spéciale le recours au professionnalisme.

1. 2.2.2 Le Professionnalisme en Perspective (Professionnel devient une véritable obsession) C.N.F


· Ère professionnelle (depuis 2009)


Après des années passées sous l'ère amateur, le Comité de Normalisation du Football (CNF) décide de professionnaliser le football sénégalais. La LSFP une institution rattachée à la FSF, est chargée de l'organisation, du contrôle, du suivi, de la régularisation et du respect par les clubs des règles normatives de gestion administrative et financière.


Dans le cadre de ce contrôle, les clubs sont tenus de produire à la première quinzaine de chaque mois, un bordereau récapitulant toutes les opérations financières effectuées par le club. A la fin de la saison, les clubs sont tenus d’adresser à la LSFP leurs états financiers.


La première saison du professionnalisme débute en  2009 et  se joue avec 18 clubs professionnels qui sont choisis après que les anciens clubs de première division aient déposé leur candidature pour le championnat professionnel. Les clubs qui tiennent à prendre part à ce championnat ont sous contrat 25 footballeurs divisés en deux groupes : un premier groupe de 18 joueurs qui émargent à 75.000 francs minimum et un second groupe de 7 joueurs qui sont payés à un minimum garanti de 50.000 francs. Ces salaires concernent la ligue 1. Quant à la ligue 2, le club doit disposer de 25 joueurs ayant une rémunération de 50.000 francs minimum.


En plus d’être régulièrement affiliés à la FSF, les clubs qui prennent part à ces championnats doivent s'organiser en société commerciale (SA ou SARL). Autre condition à remplir : justifier d’un budget de 50 millions de francs CFA pour la ligue 1, de 40 millions pour la ligue 2 et d’une disponibilité en trésorerie d’un montant équivalent à 50 pour cent du budget requis au moment du dépôt de la candidature (attestation de solde ou cautionnement bancaire). L’équipe désirant prendre part à ces compétitions, a l’obligation d’engager un encadrement technique comprenant au moins un entraîneur titulaire du 2ème degré, un staff médical avec au moins un infirmier et un administratif et doit disposer d’un siège fonctionnel. 


· Organisation du championnat


Le nombre d'équipes participant au championnat de Ligue 1 diminue et passe de 18 équipes au cours de la saison 2010, à 16 équipes pour la saison 2010-2011. Pour l'édition 2010-2011, le championnat se joue en une seule poule contrairement aux éditions 2009 et 2010 qui se jouent en deux poules.


Le classement du championnat est établi à l'issue d'une série de matches aller-retour au cours de laquelle chaque club rencontre les autres équipes une fois à domicile et une fois à l'extérieur. À l'issue de la saison, le champion est qualifié pour la Ligue des Champions de la CAF tandis que son dauphin joue la coupe de l'UFOA.


I.3 : Les débuts du professionnalisme


I.3.1- Le statut professionnel


L’instauration du professionnalisme à compter de la saison 2009 n’a pas résulté d’une revendication des joueurs. Seul quelques uns avaient pris position dans ce sens. La réforme n’a pas résulté non plus de l’existence de fait de cette profession nouvelle qui exigeait une disponibilité totale au cours de la semaine ainsi qu’une  période d’apprentissage. Le professionnalisme et le résultat de la volonté des dirigeants du CNF qui regroupaient des présidents de clubs pour contrôler, maîtriser enfin un système de rémunérations régulé par le seul marché. Actuellement la LSFP, une institution rattachée à la FSF, est chargée de l'organisation, du contrôle, du suivi, de la régularisation et du respect par les clubs des règles normatives de gestion administrative et financière.


I.3. 1.1 - Le  Statut du joueur professionnel


Le joueur qui fait du football son métier est professionnel. Il peut  bénéficier d’un contrat écrit avec un club ; tous les autres joueurs sont réputés amateur.

Comment se situait le joueur professionnel dans le monde du travail ?


Formuler la question revient à admettre que l’activité sportive présente des analogies avec celle des catégories traditionnelles de travail.


Comme le fait remarquer J.M. Bröhm, le sport de compétition intègre dans son système d’action des schémas de comportement et de pensée comparables à ceux du monde du travail. Juridiquement, le statut des sportifs professionnels est celui du salariat, qu’il s’agisse par exemple de la formation professionnelle ou du contrat de travail. Les critères déterminants du contrat de travail sont réunis : le lien de subordination juridique et la rémunération qui traduit la dépendance économique du sportif. 


Un joueur devenait professionnel après enregistrement d’un contrat le liant à un club. Ce contrat, d’une durée d’un an au moins, comportait plusieurs mentions dont notamment le montant du salaire. 


Si le club avait obligation d’assurer les joueurs contre les accidents éventuels comme nous le dit le règlement, ces derniers devaient « suivre à la lettre les prescriptions de la direction de leur club ». En cas de « mauvaise conduite, de désobéissance aux règles de l’entraînement et de discipline ou aux ordres du club, le club à le droit  de les suspendre pour une durée maximum de quinze jours sans salaire… ». Le joueur s’engageait  « à jouer pour le club d’une manière efficace et au mieux de ses possibilités ». Il devait aussi  « faire tout ce qui est nécessaire pour se mettre et rester dans les meilleure condition possible ».


I.3. 1.2-  La notion de contrat professionnel

L'article 2 du règlement FIFA du statut et du transfert de joueur donne une définition simple du footballeur professionnel et qui a vocation à s'appliquer universellement. "Est réputé joueur professionnel tout joueur bénéficiant d'un contrat écrit avec un club et qui perçoit une indemnité supérieure au montant des frais effectifs qu'il encourt dans l'exercice de cette activité footballistique. Tous les autres joueurs sont réputés amateurs". 


Dès lors, tout joueur qui percevrait de l'argent ou des avantages en nature dont le montant ne correspond pas strictement au remboursement des frais qu'il a dépensés pour exercer son activité de footballeur (frais de transport pour se rendre à l'entraînement ou au match, frais médicaux suite à une blessure, tenues de sport etc.) doit être considéré comme un footballeur professionnel. 


Le contrat de stagiaire-pro tel qu'il apparaît dans la charte du football professionnel français est-il un contrat de joueur professionnel ? La relation entre un stagiaire et son club a pour objet de former sportivement et scolairement le sportif. Cette relation est assise sur une convention de formation qui ne prévoit pas de rémunération. En cela, la convention ne peut être considérée comme un contrat de joueur professionnel. 


Cependant, afin d'attirer les meilleurs jeunes, il est systématiquement proposé au stagiaire un contrat en plus de la simple convention de formation. Ce contrat de stagiaire prévoit une rémunération dont les minima sont fixés par la charte du football professionnel. Le joueur sous contrat de stagiaire pro est donc un professionnel au sens de la réglementation de la Fifa. Il en est de même du "Scholarship Agreement" (contrat de formation) régi par la fédération anglaise de football (The FA) et qui correspond à peu de chose près au contrat de stagiaire pro français. Ce contrat prévoit en effet, une rémunération par semaine qui est sans lien avec les frais engagés par le joueur pour exercer son activité sportive. 
En conclusion, loin d'être des simples contrats de formation, le contrat de stagiaire pro et le "Scholarship Agreement" anglais engendrent de vraies relations de travail de sorte que la signature par un joueur d'un tel contrat ouvre droit au bénéfice de l'indemnité de formation pour les clubs indiqués sur son passeport Fifa. 


1.3 -  Les salaires et primes officiels


Le statut du joueur imposait ses principales contraintes dans les domaines du salaire et de la mutation  appelés désormais transfert. Les dirigeants se proposèrent d’instaurer un système d’autorégulation des salaires et des primes, en prenant exemple sur le modèle français qui connaissait le salaire maximal tout en respectant nos propres réalités africaines plus particulièrement sénégalaises. 


Donc cela confirme même la suppression de la prime à la signature dans le contrat du fait de ces réalités.


A ce salaire s’ajoutaient d’autres revenus sous la forme de primes diverses : d’entraînement, de résultats, de présence dans l’équipe… 


1.4. -  Le transfert du joueur


Dès lors qu’un club ne renouvelait pas le contrat d’un joueur ou si le salaire n’était pas versé durant deux mois, celui-ci pouvait changer de club. Il le pouvait aussi en avançant des motifs spéciaux ou si un autre club lui offrait un salaire plus avantageux. Il est interdit  en principe d’attirer un joueur dans un autre club au moyen de gratifications quelconques. Selon l’article 2 du chapitre 5 intitulé  « transfert », le club acquéreur du joueur devait verser une somme d’argent, non plafonnée, au club quitté ; un moyen pour les clubs pauvres de renflouer leur caisse  en laissant  partir  leurs joueurs les plus côtés.


Les transferts allaient bon train d’une saison à l’autre. Leur procédure, qui faisait bon marché du point de vue des joueurs a été contestée dès le début.


1.5 -  Les relations avec les dirigeants


Les dirigeants avaient voulu s’attribuer davantage de pouvoir et d’autorité. En fait, il n’y eut guère de changement, tout simplement parce que les joueurs n’étaient pas encore des vrais pros et qu’en conséquence, ils ne dépendaient pas totalement  de leurs employeurs.


La majorité des joueurs interrogés ont plutôt de bons souvenirs de leurs dirigeants. Les relations sont qualifiées de « bonnes », voire de « très bonnes » ou encore de très chaleureuses. Plus nuancé, d’autres joueurs montre que avec le professionnalisme qu’il n’y avait pas alors de rapports de type « employés patrons », mais plutôt le paternalisme de ses dirigeants, ils admettent les avoir respectés et se souviennent que leur Président de clubs « arrangeait souvent les problèmes extra- sportifs ».  Selon certains dirigeants ou mêmes des entraineurs interrogés affirme que les joueurs aussi bien que les dirigeants avaient conservé un esprit amateur, avec le souci  de défendre  les couleurs du club. Un des journalistes du chroniqueur le Populaire du nom de Youssouf  BADJI  dans ses écrits du Mercredi 24 Novembre 2010 disait « le club n’était pas une entreprise » et que le « football était encore un jeu  au Sénégal et n’était pas  devenu encore la grande affaire qu’il est aujourd’hui dans le monde ».


En conséquence, certains dirigeants en profitèrent, alors que d’autres « considéraient leurs joueurs comme de grands enfants dont ils avaient en quelque sorte la responsabilité ».


I.4 -  Etre   footballeur de profession


Avec l’introduction du professionnalisme, les dirigeants et les joueurs se trouvaient un peu désemparés. Jouer au football, même si c’est pour offrir un spectacle, était-ce bien un métier ? Pouvait-on admettre que la pratique sportive, avec toutes les valeurs qui s’y rattachaient soit assimilée à celle d’un artiste professionnel du spectacle, d’un ouvrier ou d’un agent commerciale (pub) ?


Les dirigeants n’y croyaient pas, puisqu’ils ont voulu se contenter de créer une catégorie de joueurs rétribués. Les joueurs eux-mêmes l’imaginaient si peu qu’ils hésitaient à abandonner leur véritable métier. Reste que les contraintes de leur nouveau métier, les longs déplacements, l’entraînement intensifié, modifiaient significativement leur vie quotidienne.


Pour le joueur, le football représentait une parenthèse lucrative dans sa vie. Ensuite, il pouvait espérer mieux un poste d’entraîneur en suivant une formation.


I.4.1- Un semi professionnel

Pourquoi semi professionnel ? Depuis l’instauration du football professionnel au Sénégal il n’y a pas grande –chose de changé. « La meilleure preuve de ce que j’avance, c’est qu’il y en a parmi nous les joueurs qui ont du travail au dehors ».


Exemple frappant c’est nous étudiants. Pour nous, le métier de footballeur professionnel à temps partiel représentait une bonne occasion. La plupart des autres joueurs qui n’osaient se consacrer exclusivement à leur nouveau métier devenaient ainsi des actifs percevant les revenus de deux professions, exercées simultanément en toute légalité. L’étudiant se régalait s’il avait une compréhension de ses dirigeants afin qu’il puisse jouir de son statut professionnel et du salaire qui en découlait pour mener une joyeuse vie d’étudiant.


La fonction publique ne paraît pas avoir été incompatible avec l’exercice de la profession de footballeur. Certains joueurs étaient simplement obligés de procéder à de perpétuels arrangements d’horaires avec leurs collègues pour assurer néanmoins leur service. Dans ces cas, le joueur bénéficiait des aménagements d’horaires indispensables pour les entraînements et les déplacements. Cela renforce la bonne relation entre joueur et dirigeant.


I.4.2- Les Obligations du joueur professionnel

Le joueur professionnel s’engage à :


· Consacrer son temps et ses capacités au profit du club,


· respecter les dispositions du présent statut,


· exécuter les clauses du contrat qui le lie au club,


· répondre aux convocations de l’entraîneur, aux dates, lieux, heures fixées par ce dernier, 


· participer assidûment aux entraînements, stages, rencontres décidés organisés par le club,


· répondre aux convocations de l’équipe nationale,


· se soumettre aux visites médicales, traitements soins prodigués par les personnes habilitées désignées par le club,


· subir une visite médicale préalable avant la signature d’un avenant de renouvellement du contrat, 


· se soumettre au contrôle anti dopage exigé par les instances sportives,  


· participer aux actions de promotion au profit des jeunes et des très jeunes à la demande du club,


· avoir en tout instant et en tout endroit une hygiène de vie qui s’impose à un footballeur professionnel, 


· ne pas porter atteinte aux intérêts du club, à l’image et au renom du football en général,


· être disponible aux opérations de relations publiques à la demande du club.

I.4.3- Les obligations professionnelles : l’entraînement


Le joueur pro avait statutairement un certain nombre d’obligations. Il devait  « suivre à la lettre  les prescriptions de la direction » de son club, c’est-à-dire qu’il devait participer aux rencontres de toute nature aux quelles le club était astreint mais aussi disputer les matches de sélection organisés par les ligues et par la F.S.F. Enfin, le joueur devait participer régulièrement aux entraînements assurés par l’entraîneur attitré du club.


Le contrat professionnel signé par le joueur était plus explicite encore puisqu’il détaillait et précisait les obligations figurants dans le statut. Ainsi le joueur s’engageait à jouer pour le club « d’une manière efficace et au mieux de ses possibilités » ; il s’engageait aussi à se rendre  au terrain et à tout autre endroit « aux fins d’entraînement ». Enfin, le joueur devait « faire tout ce qu’il était nécessaire pour se mettre et rester dans la meilleure condition physique possible et se plier à toutes les disciplines  d’entraînement et d’autres instructions du club ».


 Le joueur était astreint ensuite à participer aux matches et surtout aux longs déplacements qu’ils nécessitaient. Suivant l’éloignement du club visité et compte tenu des moyens de communication utilisés, ces deux principales obligations pouvaient remplir une bonne partie de certaines semaines d’un footballeur professionnel.


En générale les entraînements des clubs de Dakar se font le matin et ne dépassent pas 3 heures  et pour certains clubs leur entraînement se déroulait généralement entre 16 heures et 18 heures vers 19 heures afin de faciliter la tâche pour ceux qui occupaient un emploi. Les dirigeants semblent avoir fait preuve  d'un certain laxisme en ce qui concerne la régularité de la présence de certains joueurs. Ils connaissaient leurs autres obligations et les voyaient d'ailleurs avec faveur.


                                          I.4.4-  Matchs et déplacements

Le championnat cette année réédité en une poule unique regroupe 30 journées, sans compter les matches de coupe de la ligue et de coupe du Sénégal, ainsi que les rencontres amicales. C’est autant de matches en une saison pour un joueur professionnel comparé au temps de l’amateurisme.


Sans oublié les déplacements qui peuvent être  dès fois périlleux. La plupart des joueurs évoquent ces interminables voyages comme des très mauvais souvenirs de jeunesse du fait de la programmation des matches. Après match, il fallait « repartir parfois sans prendre de douche et faire le trajet retour. Sans compter les conditions du voyage ».


Le statut a vraiment changé du fait de ses obligations à respecter  par le joueur professionnel.


                                     I.4.5-  Un mode de vie particulier (hygiène de vie sportif)


S’entraîner ne suffisait pas pour être dans la meilleure condition possible ; aussi le joueur devait-il aussi suivre une parfaite hygiène de vie et notamment un régime alimentaire propice à la production d’exploits sportifs. Les connaissances en la matière demeuraient sommaires. La viande, les pâtes et les légumes sont recommandées mais pas en excès pour éviter un surcroît de puissance à l’organisme et favoriser la détente des muscles. Par contre, nos joueurs ici la plupart d’entre eux n’aiment pas les fruits frais pourtant recommander, ou ne prennent pas en considération l’aspect diététique.


Les excitants comme le tabac, le café, le thé… sont en général les amis des footballeurs et qui limitent leur performance. Beaucoup de joueurs n’avaient guère le souci de se préparer sérieusement et songeaient surtout à s’amuser. Mais n’étaient pas de leur âge ?


En principe le joueur professionnel disposait de beaucoup de temps libre. Toutefois, les footballeurs ne se résignaient pas à vivre dans le repos et la détente entre les rencontres et les entraînements. Comme s’ils avaient mauvaise conscience de ne rien faire pendant le temps de récupération. Loisir ou véritable métier ? 


I.4.6-    Le devenir des professionnels après leur carrière ou la reconversion


L’un des soucis des promoteurs du professionnalisme et le principal argument des opposants le devenir problématique des joueurs, une fois la carrière, toute provisoire, achevée. Le statut professionnel pouvait à tout moment réintégrer le rang des amateurs. Pour l’heure, il n’y a pas encore de futur pour tous dans le sport. 


Cependant, l’avenir des joueurs qui, durant leur carrière, ne vont pas tout sacrifié au football. Ils trouveront celui-ci tout tracé. 


CHAPITRE II : METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE

Introduction


Toute recherche fait appel à des choix méthodologiques liés non seulement à l’objet d’étude, mais aussi et surtout à la nature de la recherche elle-même, il s’agira donc dans ce chapitre d’expliquer la démarche suivie dans notre recherche pour arriver à recueillir les données.


2. Présentation du cadre de l’étude


La réalisation de notre projet d’étude consiste à montrer  «  l’effet  de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur au Sénégal ». Dans le choix de notre population cible, une idée de base a été émise de faire un travail qui concerne l’ensemble du réseau qui entoure le footballeur professionnel, en débutant par le joueur  lui-même, vers la structure dirigeante qu’est la ligue professionnelle, en passant par le club (joueurs, entraîneurs, secrétaires généraux).


Pour ce faire, une collecte d’informations peut rendre nécessaire la nouveauté du sujet ; de plus afin d’enrichir la base documentaire et l’analyse, une enquête auprès des footballeurs professionnels évoluant dans les clubs de Dakar  va s’effectuer en premier : son but serait de fournir des données sur le joueur « son statut » (origine sociale, motivations, place dans le monde du travail, au plan éducationnel ou niveau d’études…), sur les conditions d’emploi et de travail (formation, mobilité, accidents de travail, division du travail…).


Pour accéder aux données statistiques, différents questionnaires pour les différentes couches de la population cible et un guide d’entretien spécifique aux membres de la ligue seront utilisés afin de répondre aux exigences de l’enquête.


Nous avons proposé un questionnaire aux joueurs de football évoluant dans les clubs professionnels de Dakar de ligue 1 dans le cadre du groupe de performance, aux entraîneurs et  aux dirigeants de l’élite du Sénégal dans la région de Dakar.


2.1 Echantillon


Pour mener à bien cette étude,


· Nous avons eu à administrer dans le cadre de notre recherche deux cent quarante deux (242) questionnaires répartis en catégories. ;


· Et pour les membres de la ligue, il nous a fallu d’un semi-entretien pour mieux confirmer  nos propos.

Au sortir de notre cueillette, nous avons récupéré un échantillon de deux cent quarante (240) sujets, au lieu de deux cent cinquante deux (242). Perte survenue au niveau des joueurs et qui donnera deux cent dix huit (218) au lieu de deux cent vingt (220) pour les footballeurs, onze (11) sont des entraîneurs, onze (11) des secrétaires généraux.


Concernant l’échantillonnage pour les footballeurs d’élite nous avons déterminé, avec l’aide des entraîneurs d’équipe, un « groupe de performance » composé de vingt 20 joueurs les plus réguliers et les plus compétitifs dans chaque équipe.


Nous avons par ailleurs, choisi onze (11) clubs professionnels de ligue 1 à Dakar sur seize (16) qui se trouvent dans le Sénégal à savoir ( l’US Ouakam , l’US Gorée , l’AS  Pikine , l’AS Douanes , l’AS Jaraaf, l’ASC  Yakaar, l’ASC  HLM, l’ASC Niarry Tally , le Dakar Université  Club  , la  Jeanne  D’arc  , et  le Guédiawaye  Football  Club ).


2. 2 .Objectifs de recherche


En choisissant de travailler sur ce sujet de mémoire qui s’intitule : «  l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur au Sénégal  », nous nous sommes fixés un certain nombre d’objectifs: 


· connaître le statut du footballeur professionnel, 


· analyser les conditions d’emploi et de travail, 


· rechercher les obstacles auxquels les entraîneurs et joueurs, sont confrontés dans l’exercice de leur tâche.


Du même coup, nous tenterons de décrire les conditions de l’insertion socioprofessionnelle de ces footballeurs et de mesurer l’écart qu’elles accusent vis-à-vis de leur statut social de pratiquant.


Au plan pratique, nous avons l’ambition d’atteindre deux objectifs spéciaux :


-amener les gens, au terme de la lecture de ce document, à se faire une meilleure représentation des difficultés socioprofessionnelles des footballeurs d’élite au Sénégal,


-contribuer à explorer des solutions pertinentes et praticables qui pourraient être mises en œuvre par les autorités compétentes.


2.3. Difficultés Rencontrées

Dans l’ensemble, nous avons eu la chance de rencontrer des joueurs, des entraîneurs et des dirigeants très compréhensifs et très heureux de se trouver associés à cette étude. 


Nous avons utilisé un questionnaire comptant des questions ouvertes et fermées pour recueillir toutes données jugées utiles à notre étude. 


Ce questionnaire a été adressé à trois (3) catégories de répondants que sont les joueurs, les entraîneurs, et les secrétaires. 


Cependant, dans bien des cas, quelques difficultés ont secoué notre recherche. Par exemple lors des déposer des questionnaires dans les clubs, on est confronté a un problème d’horaire parce qu’à Dakar presque toutes les équipes s’entraînent le matin et que ça coïncide à nos heures de cours. La solution qu’on a prise c’est de les déposer avec l’entraîneur du club pour revenir les chercher lors de nos heures creuses. La conséquence à ce système c’est que nos questionnaires tarderont à être récupérées, ou le plus souvent on en perd et on est obligé d’en tirer encore pour essayer garder le nombre. 

Nous avons été confrontés aussi à d’autres difficultés qui reposent également sur des facteurs tels que le problème de temps et l’accessibilité des joueurs qui dès fois vous demandent de l’argent avant de répondre en disant « il faut nous payer avant qu’on ne touche à la feuille » ou vous dire qu’ils sont fatigués, qu’ils ne peuvent pas répondre sur le champ disent certains.


La principale difficulté était liée à la question  concernant le salaire des joueurs car ces derniers n’ont pas voulu donner le montant exact de leur salaire mensuel. Ils jugent que « l’on ne doit pas révéler son salaire ». Avec les équipes de la Jeanne d’Arc de Dakar et de l’AS Douane qui ont traîné avec nos questionnaires presque deux (2) mois du fait des problèmes internes dans leurs clubs.


CHAPITRE III : PRESENTATION, INTERPRETATION ET DISCUSSION DES RESULTATS

3. Traitement des données

Dans ce chapitre, sont présentés les résultats obtenus après dépouillement des questionnaires. L’analyse de ces résultats permettra de donner un sens à ces derniers. Pour y parvenir nous avons procédé de la façon suivante : 


· regrouper les mêmes tendances de réponses suivant les questions qui ont été utilisées ; 


· présenter et commenter les résultats. 


La présentation des résultats se fait sous forme de tableaux. Ils sont aux nombres de trente deux  (32).

 Tableau 1 : Répartition des réponses des joueurs à la question : Quel âge avez-vous ?

		Ages


Clubs

		(17 – 20)

		(21 - 23)

		(24 et plus)

		TOTAL



		U.S GOREE

		5

		7

		8

		



		H.L.M

		4

		9

		7

		



		D.UC

		6

		6

		8

		



		A.S PIKINE

		7

		8

		5

		



		U.S OUAKAM

		6

		8

		6

		



		G.F.C.

		8

		8

		4

		



		JARAAF

		5

		10

		5

		



		N.G.B

		4

		7

		9

		



		YAKAAR

		3

		9

		8

		



		A.S DOUANE

		9

		7

		4

		



		J.A

		3

		9

		6

		



		TOTAL

		60

		88

		70

		218



		Taux

		27,52%

		40, 37%

		32,11%

		100%





Commentaire Tableau N°1 :


La moyenne d’âge des joueurs évoluant dans le championnat national de ligue 1 se situe entre 21 et 23Ans.

·  27,52 %  des joueurs sont âgés entre  17 et 20 ans

·  40,37 %  des joueurs sont âgés entre  21 et 23 ans

·  32,11 %  des joueurs sont âgés entre 24 ans et plus.

Analyse 1


Au regard de ce tableau, nous pouvons constater que la plupart des joueurs (40,37%) ont un âge compris entre 21 et 23 ans. Ce qui est tout à fait normal vu les exigences et les capacités physiques que nécessite ce sport. Mais il n’est pas à exclure que certains joueurs dépassent cette tranche d’âges et se situent au-delà de 24 ans. Et aussi minime soit peu, il existe une aussi des joueurs qui n’ont pas encore atteint cette classe et qui constituent 27,52% de la population totale.   


 Tableau 2 :   


Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : Combien d’années avez-vous passé dans ce club ?


		Ages


Clubs

		1-2

		3-4

		5 ans et plus

		TOTAL



		U.S GOREE

		16

		4

		-

		



		H.L.M

		13

		3

		4

		



		D.UC

		14

		5

		1

		



		A.S PIKINE

		9

		9

		2

		



		U.S OUAKAM

		7

		8

		5

		



		G.F.C.

		8

		8

		4

		



		JARAAF

		10

		5

		5

		



		N.G.B

		9

		7

		4

		



		YAKAAR

		9

		8

		3

		



		A.S DOUANE

		15

		4

		1

		



		J.A

		10

		6

		2

		



		TOTAL

		120

		67

		31

		218



		Taux

		55,05%

		30,73%

		14,22

		100%





Commentaire Tableau N°2 :


· 55,05 % des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée comprise entre 1et 2 ans ce qui est très élevé et dépasse de loin la moyenne,

· 30, 73 % des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée comprise entre 3 et 4 ans,

· 14, 22% des joueurs ont séjourné dans les clubs pour une durée de 5ans et plus.

Analyse 2 :


Ces résultats viennent confirmer l’hypothèse selon laquelle nos joueurs sont très mobiles (55,05%, ce qui est très frappant). La majeure partie d’entre eux changent de club pour simple plaisir de changer « j’avais tout simplement envie de changer d’horizon,  je n’avais pas de temps de jeu ». 


Ce phénomène conjugué aux multiples départs de nos joueurs à l’étranger affecte beaucoup  les résultats  de  nos clubs. Si la fidélité du joueur favorise la bonne marche de l’équipe de football (car le supporter lui-même a besoin de connaître ses joueurs), elle l’est davantage pour la carrière du footballeur. D’abord un joueur doit être constant pour être suivi, ce qui d’ailleurs va faciliter les négociations avec les dirigeants étrangers. La constance des joueurs permet une plus grande cohésion dans le jeu. De plus le joueur, en changeant de club peut se confronter à des problèmes d’intégration au sein de son nouveau club.


Tableau 3 : 

		     Clubs


Réponses

		USG




		HLM

		DUC

		AS.P

		USO

		GFC

		Jaraaf

		NGB

		Yakaar

		AS.D

		JA

		Total

		Taux

		



		Oui

		20

		17

		18

		20

		20

		15

		20

		17

		18

		20

		15

		200




		91,74%

		



		Non

		-

		03

		02

		-

		-

		5

		-

		03

		02

		-

		03

		18

		8,26%

		



		Total

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		18

		218




		100%

		





Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : Avant de signer la licence professionnelle est ce que votre club vous à présenter un contrat ?


Commentaire de tableau N°3 :


· 91,74 %  des joueurs ont eu à signer un contrat professionnel au moment de signer la licence.

· 8,26 % des joueurs n’ont pas signé de contrat professionnel au moment de signer la licence.

Analyse 3 :


Les résultats obtenus sur cette question  montrent que 91,74 % sont des joueurs professionnels. Puisqu4ils ont signé un contrat les liant avec leur employeur (club). Contrairement aux autres joueurs qui évoluent dans ce championnat professionnel, d’après les études, 08,26% des joueurs des clubs professionnels n’ont pas signé de contrat au moment de la signature de la licence. Ces joueurs ont-il un statut professionnel ? Du fait que dans l’article 7 du statut professionnel, il est d’abord stipulé que « tout joueur professionnel ou semi-professionnel doit être lié par un contrat au club sous les couleurs duquel il entend pratiquer le football ». Peut être  nos réalités ne nous permettent pas de faire signer tous les joueurs un contrat professionnel.


Tableau 4 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : A votre signature avez-vous reçu une prime de signature ?


		Clubs


réponses

		U.S.G

		DUC

		Pikine

		USO

		GFC

		Yakaar

		Jaraaf

		HLM

		NGB

		Douane

		JA

		Taux



		Oui

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		-

		



		Non

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		18

		100% = 218



		Total

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		18

		100% = 218





          Commentaire Tableau 4:


· 100% est le résultat des joueurs ont répondu par non à cette question.

Analyse 4:


Ce résultat confirme l’hypothèse que le professionnalisme au Sénégal se fait compte tenu des réalités financières des clubs qui peuvent être considérés comme semi-professionnels. Donc cela confirme même la suppression de la prime à la signature dans le contrat du fait de ces réalités. Les raisons évoquées par les joueurs le plus souvent sont « la prime de signature n’est pas établie au Sénégal » ou d’autres vont dire que « la prime de signature n’est pas mentionnée sur le contrat peut être ils ont changé le contenu du contrat ».


Tableau 5:


Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : Avez- vous un salaire ? Et à combien s’élève t-il ?


		Salaires (FCFA)

		EFFECTIFS

		Taux



		S   <  75 000

		17

		22,7



		S   <  80 000

		27

		36



		S   <  90 000

		18

		24



		S   <  100 000

		10

		13,3



		S   >  150 000

		3

		4



		Total

		75

		100%





Commentaire de tableau 5 :


· 22,7 % des joueurs  qui ont répondu à cette question perçoivent un salaire de 75 000 FCFA,

· 36 % des joueurs qui ont répondu à cette question perçoivent un salaire de 80 000 FCFA,

· 24 % des joueurs qui ont répondu à cette question perçoivent un salaire de 90 000 FCFA,

· 13,3 % des joueurs qui ont répondu à cette question perçoivent un salaire de 100 000 FCFA,

· 4 % des joueurs qui ont répondu à cette question perçoivent un salaire de supérieur à 150 000 FCFA.

Analyse 5 :


Au regard de ce tableau, on constate que le footballeur sénégalais n’est pas totalement mis à l’abri du besoin au moment où le footballeur au niveau des autres pays est très bien rémunéré. La rémunération du footballeur est nécessaire pour la stabilité psychique de ce dernier en vue de la réalisation de la performance. En fait, le salaire du footballeur sénégalais est très moyen par rapport aux autres.


Les conséquences qui peuvent découler de cette précarité du niveau de vie des joueurs sont :


· Arrêt brusque de la carrière du footballeur pour aller chercher mieux,


· irrégularité dans les séances d’entraînement et les longs déplacements,


· départs prématurés des joueurs vers l’étranger ou l’on paie plus (c'est-à-dire instabilité des effectifs dans les clubs d’une saison à l’autre).


Mais, comparer à l’amateurisme c’est doublement mieux que cela, ou même il n’existait pas de salaire pour tous les joueurs.


Tableau 6:

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : Etes-vous confronter à des difficultés à percevoir vôtre salaire ou vos primes ?


		Clubs


réponses

		U.S.G

		DUC

		Pikine

		USO

		GFC

		Yakaar

		Jaraaf

		HLM

		NGB

		Douane

		JA

		Taux



		Oui

		15

		20

		-

		-

		14

		20

		10

		20

		18

		17

		18

		69,72%



		Non

		05

		-

		20

		20

		06

		-

		10

		-

		02

		03

		-

		30,28%



		Total

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		18

		100% = 218





        Commentaire de tableau N°6 :

· 69,72 % des joueurs éprouvent des difficultés à percevoir leur salaire,


· 30,28 % des joueurs perçoivent leur salaire sans difficulté.


Analyse 6:

Partant des ces résultats, on note une insatisfaction  69,72 % des joueurs au sein de leur club et un manque de volonté des dirigeants de mettre leurs joueurs dans les conditions adéquates afin qu’ils puissent percevoir leur salaire à temps et montrer leur statut professionnel. 

Cette situation des arriérés de salaire s’explique par certains joueurs comme « un manque de moyen du club » et pour d’autres comme « un manque de considération » de la part de leur employeur. On note aussi un léger mieux de satisfaction puisque 30,28 % des joueurs affirment n’avoir pas eu ce problème. Et en se basant sur les résultats du tableau, les équipes qui ne sont pas confrontés à ce problème d’arriérés selon les réponses des joueurs, celles-ci se sont trouvées en haut du tableau de classement à la fin du championnat. Cela confirme que le statut du joueur s’accompagne avec une superbe motivation et une considération qui doit venir des employeurs (clubs). Ces joueurs là disent qu’ils  « trouvent très positif leur dirigeant ». Quand on observe le tableau n° 2, on sait que nos joueurs sont très mobiles, et la conséquence fondamentale qui peut survenir est que des clubs sans moyens financiers ne peuvent pas nous représenter dignement dans les compétitions africaines ; ce qui constitue d’ailleurs un facteur limitant pour la bonne marche du professionnalisme.


Tableau 7 : 


Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : 


Avez-vous un agent de joueur ?


		Clubs


réponses

		U.S.G

		DUC

		Pikine

		USO

		GFC

		Yakaar

		Jaraaf

		HLM

		NGB

		Douane

		JA

		total

		taux



		Oui

		07

		03

		05

		09

		02

		-

		06

		04

		07

		07

		04

		53

		24,31



		Non

		13

		17

		15

		11

		18

		20

		14

		16

		13

		13

		14

		165

		75,69



		Total

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		20

		18

		218

		100%





Commentaire tableau n°7 :


· 24,31% des joueurs des clubs professionnels de Dakar ont des agents de joueur,


· 75,69% des joueurs des clubs professionnels de Dakar n’ont pas des agents de joueur.


Analyse 7 :


Pourtant dans ce tableau, on constate que peu de joueur (24,31%) évoluant dans notre championnat professionnel ont eu à se procurer des agents pour pouvoir défendre leur intérêt. 

Plusieurs d’entres eux évoquent les raisons qui leur ont poussé à changer un agent de joueur ils disent «  beaucoup d’injustice faite aux joueurs, et seul ton agent de joueur peut vous défendre » et en plus de cela, « il vous facilite la tâche à la recherche d’un club étranger ». 


Contrairement à (75,69%) des joueurs professionnels qui n’ont pas trouvé nécessaire de trouver des agents de joueurs, ou soient par faute de moyens. Est-cela le professionnalisme dont doivent faire montrer nos joueurs ?


Tableau 8 :   


Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : 


Combien d’heures par semaine consacrez-vous au football en moyenne ?


		Par semaine



		Heures d’entrainement

		10 heures

		12 heures



		Clubs (joueurs)

		08

		03



		Pourcentage %

		72,727

		27,273





Commentaire tableau n° 8 :


Parmi les onze (11)  clubs visités,


· (08) huit affirment s’entrainer dans la semaine avec un volume d’horaire de (10) dix heures, soit 72,727%, contre seulement 


· (03) trois qui affirment s’entrainer dans la semaine avec un volume d’horaire de (12) douze heures, soit 27,273%.

Analyse 8 :


L’étude de ce tableau nous permet de savoir si nos clubs ou nos joueurs de première division professionnel en rapport au niveau duquel ils évoluent, ont-ils un volume d’horaire suffisant.


En effet, les résultats obtenus montrent que plus de la moitié de nos clubs s’entrainent 10 heures de temps par semaine, ce qui fait 72,727% ; par conséquent, on peut prétendre que c’est une durée normale, et que la condition physique ne doit pas apparaitre comme signe de contre performance, mais plutôt un avantage pour le niveau du footballeur qui évolue avec l’avènement du professionnalisme.


Contrairement, 27,273% des clubs disposent d’environs douze (12) heures de temps dans la semaine, ce qui représente un temps assez important pour les entrainements et donc presque pas de repos total.


Le volume d’horaire d’entrainement des joueurs par semaine est suffisant.


Tableau 9 :


Répartition  des réponses des joueurs selon les clubs à la question :


Avez –vous été international (en équipe nationale) ?  


Si Oui combien de fois avez-vous été sélectionné ?


		Clubs              (sélection)


réponses




		EQUIPE A

		ESPOIR

		TOTAL

		TAUX



		Oui

		06

		10

		16

		7,33



		Non

		12

		08

		20

		9,17



		Pas de réponses

		182

		182

		182

		83,6



		Total

		

		

		218

		100%





Commentaire tableau n°9


· 7,33% des joueurs évoluent dans les clubs professionnels de Dakar ont eu à être sélectionné en équipe nationale A ou Espoir.


· 9,17% des joueurs évoluant dans ces clubs n’ont pas eu la chance d’avoir une sélection nationale.


· 83,6% des joueurs n’ont pas répondu à la cette question.


Analyse 9 :

Pour faire une bonne analyse à ce tableau, il nous sera difficile de ne pouvoir pas prendre en considération le nombre important des non répondants à cette question qui est de 83,6% seule (7,33%) des joueurs évoluant dans les clubs de Dakar on eu la chance à être sélectionné en équipe nationale. Ce qui montre un taux faible et confirme que la politique pour les sélections c’est le plus souvent de faire appel aux expatrier. La conséquence fait que nos joueurs la majeure partie d’entres eux pour ne pas dire tous on envie de quitter le pays pour montrer leur talent.


A l’inverse, (9,17%) des joueurs n’ont pas eu de sélection en équipe nationale, la grande conséquence est que nos joueurs auront toujours envie de quitter le pays, pour avoir peut être la chance d’être appelé en sélection. Et cela va affaiblir encore le niveau de notre football local.       


Tableau 10 :

Répartition des réponses selon les clubs à la question : Etes-vous satisfait des conditions de vie de votre club actuel (salaires et primes, entraînement, match, encadrement) ?  


		Clubs


Réponses

		Effectifs




		Taux



		OUI

		135

		61,92



		NON

		83

		38,08



		Total

		218

		100 %





Commentaire tableau n°10 :


· 61,92 % des joueurs affirment être satisfait des conditions de vie de leur club,


· 38,08 % des joueurs affirment être insatisfait des conditions de vie de leur club.


Analyse 10 :

Partant de ces résultats, on note  une satisfaction de (61,92 %) des joueurs au sein de leur club et une volonté des dirigeants de mettre leurs joueurs dans de bonnes conditions. Ils affirment que « les dirigeants essayer de nous mettre dans des conditions adéquates vers la performance » parce qu’ils ont un encadrement qui leur font travailler dur et des dirigeants généreux. Par contre, il ne peut manquer une divergence de réponse. (38,08 %) des joueurs affirment leur insatisfaction dans les conditions de leurs clubs. Les raisons évoquaient par les joueurs insatisfait sont : « les conditions ne sont pas bonne (instabilité des terrains d’entrainements) et les salaires qui tardent toujours ».


Ici on peut dire que le statut du joueur dépend de celui du club.


Tableau 11 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : Aviez-vous déjà joué dans un autre club au Sénégal ?   


		Clubs


Réponses

		Effectifs




		Taux



		OUI

		173

		79,35



		NON

		45

		20,65



		Total

		218

		100 %





Commentaire tableau n°11


· 79,35 % des joueurs affirment avoir joué dans un autre club au Sénégal,


· 20,65 % des joueurs affirment n’avoir pas joué dans un autre club au Sénégal.


Analyse 11 :


A travers ce tableau, on note une très forte mobilité. 79,35 % de nos joueurs au niveau des clubs professionnels ont déjà évolué dans un ancien club (amateur) au Sénégal. 

L’enseignement général que l’on peut tirer c’est l’absence de politique de maintien des joueurs au sein des clubs car nous leur avons demandé le pourquoi de cette mobilité, ils nous ont répondu : « les dirigeants ne respectent jamais les promesses des débuts de saison et nous aimerions bien évoluer au haut niveau ». Dans presque toutes les équipes, nous avons notés de la part des joueurs plusieurs départs. Sachant que la cohésion et la familiarité de ces derniers pendant une longue durée peut favoriser les liens et améliorer les résultats des clubs, il est important de mener des politiques de maintien pour mieux gérer le groupe. « Un autre aspect important est que la construction et la solidité d’une équipe se fait dans le temps. Il est souvent inutile  de chercher à tout prix la rapidité du résultat. La définition des objectifs, les moyens pour y parvenir et la détermination d’échéance importent plus que la programmation détaillée d’actions quotidiennes à court terme. Mais, il n’y a pas de véritable union sans antagonisme, ni conflit. La diversité est ici créatrice, elle accroit la complicité et conduit à des niveaux d’organisations élevés tant que la cohésion du groupe ou le renouvellement de celui-ci sont préservés » d’après Rocheteau Dominique et Guillou Jean Max, Football passion. Au Sénégal, les dirigeants ne sont intéressés que par les résultats immédiats, ce qui explique que ce phénomène est beaucoup plus ressenti dans nos clubs que dans les pays maghrébins. 


Tableau 12 :


Répartition des joueurs selon les clubs à la question : Combien de fois avez-vous changé de club professionnel ? (cf. tableau 2 et 11)


Cela prend en compte la mobilité des joueurs.

Tableau 13 :

Répartition des réponses des joueurs selon les clubs à la question : A votre avis, comment situer le sportif professionnel dans le monde du travail ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Ouvrier

		30

		13,76



		Artiste professionnel du spectacle

		175

		80,27



		Agent commercial (Pub)

		13

		5,97



		Total

		218

		100 %





Commentaire tableau N°13 :


· 13,76%  des joueurs affirment être situés dans le monde du travail comme étant des ouvriers.

· 80,27%  des joueurs affirment être situés dans le monde du travail comme des artistes professionnels du spectacle.

· 5,97% des joueurs affirment être situés dans le monde du travail comme des agents commerciaux (Publicité).

Analyse N°13 :


L’étude de ces données met en exergue le problème de situation du footballeur Sénégalais dans le monde du travail. Quel est le statut du dans le monde du travail ? Avec (13,76%) des joueurs qui affirment être situés comme des ouvriers dans le monde du travail, montre que ce nouveau métier qu’est le notre a des ressemblances moins significatives avec le métier d’ouvrier.


Le nombre le plus signifiant correspond à la réponse des joueurs donnés soient (80,27%) des footballeurs affirment être comme des artistes professionnels du spectacle contrairement à (5,97%) des autres joueurs qui affirment être situés comme des agents commerciaux (pub).


Bien vrai que les joueurs professionnels, avec les sponsorings accordés à certains clubs dans lesquels ils évoluent peuvent être considérés comme des agents commerciaux, mais la ressemblance la plus nette et la plus concrète est que le footballeur est plutôt un artiste professionnel du spectacle, puisqu’il produit du spectacle au public tout en faisant son travail.


Tableau 14 :


Réponses des joueurs à la question : Avez-vous une qualification autre que le football ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		OUI

		44

		20,19



		NON

		174

		79,81



		TOTAL

		218

		100





Commentaire du tableau 14 :


Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs questionnés, nous avons pu obtenir quarante quatre (44) qui affirment avoir une qualification autre que le football, soit un taux de 20,19% contrairement au grand nombre de cent soixante quatorze (174) des joueurs affirment n’avoir pas eu de qualification qu’autre que le football, soit un taux de 79,81%.


Analyse 14 :

L’étude de ce tableau nous montre que les joueurs malgré qu’ils sont des travailleurs ou employés dans le monde du travail comme footballeur professionnel, affirment avoir une qualification autre que le football, soit un taux de 20,19%. Ce taux faible soit peut confirme qu’il y a des joueurs qui ont un statut de semi- professionnel parce qu’ils ont deux professions (étudiants, ouvriers, informaticiens, caissier…) combiné avec le football qui est devenu une profession au Sénégal. Contrairement aux 79,81% des footballeurs affirment n’avoir pas eu une qualification qu’autre  que le football. Cet important taux de celui-ci développe le statut du joueur dans son unique et seule métier le football. Elle peut avoir pour conséquence le grand problème de reconversion après carrière.


Tableau 15 :


Répartition des réponses des joueurs à la question : Etes-vous considérer comme : vedette ; bon joueur ; un équipier ; espoir 


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Vedette

		58

		26,60



		Bon joueur

		125

		57, 33



		Un équipier

		-

		-



		Espoir

		35

		16,07



		TOTAL

		218

		100





Commentaire de tableau n° 15 :


· 26,60% des joueurs affirment être considérer comme des vedettes,

· 57,33% des joueurs affirment être considérer comme de bon joueur,

· 16,07% des joueurs affirment être considérer comme des espoirs.

Analyse 15 : 


L’étude de ces données met en exergue le problème de statut du joueur puisqu’ils sont considérés différemment de par leur niveau. La majeure partie des joueurs interrogés sont réputés être considérés comme des vedettes dans leur club (26,6%), contrairement à 16,07% des joueurs qui affirment être considérés comme des espoirs.


La conséquence du problème de statut du joueur peut être avantageux, si les joueurs eux veulent développer un esprit de concurrence dans la loyauté, désavantageux si c’est le contraire et que la jalousie prime. Donc nos dirigeants doivent aider les joueurs à être des compétiteurs, cela nous aidera à développer beaucoup plus notre football local qui se professionnalisme de jours en jours. Bientôt en travaillant dans le bon sens de la réussite, nous aurons dans notre championnat un bon jeu et des joueurs réputés bons eux tous pour ne pas dire vedette, de part leur niveau.


· Réponses des joueurs à la question : Après le professionnalisme (à la fin de votre carrière sportive), vers quelle activité penser vous  vous orienter ?

Analyse :


La plupart de nos joueurs ne pensent pas à une reconversion après la fin de leur carrière. Ils disent  « pour l’instant je pense qu’au football, après on verra ». Donc réellement c’est un grand problème de voir qu’actuellement nos joueurs se trouvent dans une situation sans soucis d’un lendemain meilleur. Cette situation ne va-t-il pas augmenter le taux de chômage dans le futur? Même si aujourd’hui avec le professionnalisme du football qui génère des emplois aux jeunes, il doit être une priorité pour l’Etat ou la ligue d’étudier le cas de la reconversion de nos footballeurs.


Mais il y a exception à toute règle, d’autres joueurs ont tendance à garder leur profession d’avant, et la combiner avec le métier de footballeur. Parmi nos joueurs il y a des étudiants, des ouvriers, des informaticiens… . Ceux- là ont la chance de trouver une activité pour s’orienter après leur carrière. Leur reconversion sociale pourrait être facile.


Certains de nos joueurs souhaitent être après leur carrière des entraîneurs, des encadreurs sportifs. Sans études ou formations au préalable serait-il possible ?


· Répartition des réponses des joueurs à la question : Quel(s) métier préfériez-vous avoir réellement ?

Analyse :


Ces études nous ont permis d’avoir une idée par rapport au métier que nos joueurs préfèrent avoir réellement. En faisant le point sur cette question  ouverte, diverses réponses nous ont été données. Les plus nombreuses sont : « être footballeur professionnel ; être entraîneur ; être agent de joueur » et à une exception près «  être gestionnaire des affaires publiques et professionnelles ». De ce fait nous avons une multiplicité de réponses venant de cette question.


D’après cette étude, on constate que la majeure parti  d’entres- eux préfèrent réellement avoir comme métier le sport, plus particulièrement le football. Ils disaient soit «être footballeur, dirigeant ou agent de joueur ». Ces vraiment bon d’avoir comme métier footballeur, mais peut-on vivre éternellement du sport ? D’autant plus qu’on sait que la carrière d’un sportif est aléatoire et indéfinie dans le temps puisse qu’elle peut être longue, courte, et peut y avoir brusquement arrêt. Il est important que nos joueurs poussent leurs études un peu loin afin qu’ils puissent regroupés toutes les chances de leurs côtés et faire ceux qu’ils préfèrent le plus.

Tableaux 16 : 


Répartition des réponses des joueurs à la question : Avez-vous été blessé pendant la saison 2009 ; 2010 ; 2011 ?  


		Population




		Oui

		Non



		

		Effectif




		Taux

		Effectif




		Taux



		Joueurs des Clubs




		145

		66,51

		73

		33,49





Si oui, aviez-vous reçu un suivi médical ?


		Population




		Oui

		Non



		

		Effectif




		Taux

		Effectif




		Taux



		Joueurs des Clubs




		115

		79, 31

		30

		20,69





Commentaire  des tableaux N°16 :


Parmi les deux cent dix huit  (218)   joueurs interrogés, nous avons constaté que cent quarante cinq (145) joueurs affirment s’être blessés au cours de la pratique du football pendant les trois saisons jouées sous l’ère du professionnalisme  contre soixante treize (73) qui avouent le contraire.


Parmi les 145 joueurs blessés seuls 115 affirment avoir un suivi médical contre 30 qui avouent le contraire.


Cela nous confirme que le nombre de blessés notés au cours de la pratique de ce sport est assez important car la quasi-totalité des joueurs (66,51%) avouent qu’ils sont souvent victime d’accidents.


Discussion  Tableau N°16 :

L’étude de ces tableaux nous permet donc d’avoir une idée sur le nombre de joueurs qui ont des accidents dans notre championnat de football et qui sont suivi médicalement pour faciliter leur retour dans leur travail.


Ceci prouve que notre championnat est si exigeant et long de par les journées et sans compter les déplacements. La conséquence est de nombreuses blessures notées durant sa pratique. C’est une obligation pour les clubs professionnels de suivre médicalement leur joueur blessé jusqu’à leur retour à leur niveau de compétition initiale. Parce que dans ce contrat qui le lie au joueur il est noté que le suivi médical des joueurs blessé lors du travail qu’il mené doit être assurée par le club jusqu’à la guérison. 

Par contre le joueur professionnel bénéficie ici des avantages de l’avènement du football professionnel contrairement aux footballeurs amateurs qui ne les a pas. 


Ce nombre assez élevé de blessures est souvent dû aux diverses raisons qui côtoient le championnat qui sont entre autres l’équipement du sportif, le climat, la nature des aires de jeux, l’agressivité dans le jeu…   


Tableau 17 : 


Répartition des réponses des joueurs à la question : est ce que vous faites des études en ce moment ? Si oui, à quel niveau ? Si non quel est votre niveau ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		21

		9,63



		Non

		197

		90,37



		Total

		218

		100





Commentaire du tableau 17


  Parmi les deux cent dix huit  (218)   joueurs interrogés, nous avons constaté que seule vingt et un (21) joueurs affirment poursuivre les études  en ce moment soit un taux de 9,63% contre un important nombre de cent quatre vingt dix sept (197) qui avouent le contraire.


Analyse 17


Cette étude du tableau nous renseigne que sur les deux cent dix huit 218 joueurs interrogés seuls vingt et un 21 affirment poursuivre les études, soit un taux de  9,63% ; contrairement à cent quatre vingt dix sept 197 qui ne le sont pas soit un taux 90,37%. Ce qui montre que nos joueurs quittent très tôt les classes pour s’adonner au football tout en sachant que tout le monde ne peut pas devenir footballeur professionnel. 


La majeure partie d’entre eux n’ont pas fait les bancs ou ils ont quitté à un niveau primaire. Seuls quelques uns qui continuent à combiner études et sport (football). La conséquence de ce phénomène est que quand le niveau d’études de nos joueurs est très bas, le niveau du jeu restera bas et le statut du joueur inexistant.  


Tableau 18 : 

 


Répartition des réponses des joueurs à la question : pensez-vous que les études et le sport ou le travail et le sport sont compatibles ?


		Réponses

		effectifs

		Taux



		Oui

		88

		40,36



		Non

		130

		59,64



		Total

		218

		100





 Commentaire du tableau n° 18 

Parmi les deux cent dix huit (218) joueurs interrogés, nous avons constaté  que quatre vingt huit (88) des joueurs affirment qu’études et sport ou travail et sport sont compatibles soit un taux de 40,36% contre cent trente (130) qui avouent le contraire soit un taux de 59,64%.


Analyse 18 :


L’étude de ce tableau nous renseigne qu’on a un nombre important de joueurs qui affirment que le sport et les études ou le sport et le travail ne sont pas compatible. Ils s’expliquent en disant que « le sport de compétition nécessite beaucoup de temps pour l’entraînement et la récupération ». D’une part se sont des raisons valable et vérifier parce que le football Sénégalais est trop complexe et particulier et sa ne rime pas vraiment avec les études ; les heures de cours coïncide avec les celles des entraînements de clubs (le matin). D’autre part sans niveau d’étude au préalable sa sera difficile de vouloir mené une carrière professionnel. Cela se confirme malgré soit peu le nombre de joueurs (88) affirment qui est bien d’associer sport et études parce que c’est sur qu’après le football on aura du travaille, il faut prendre en compte que la carrière d’un sportif est courte, on peut se blesser gravement d’un moment à l’autre puisse que se sont les risques du métier. Donc il faut s’attendre à tout, mieux vaut cumuler les deux. Ils ajoutent en disant que « les études nous permettrons de savoir beaucoup de choses dans la vie actuel surtout avec le professionnalisme».


Tableau N°19 :


Répartition de l’âge des entraîneurs et des dirigeants de football.


		Ages


Clubs

		(39 – 45)

		(46 - 52)

		(53 – 59)

		(60 - 66)

		Total



		USG

		2

		-

		-

		-

		



		DUC

		1

		-

		1

		-

		



		AS Pikine

		1

		1

		-

		-

		



		USO

		2

		-

		-

		-

		



		GFC

		-

		2

		-

		-

		



		Yakaar

		-

		2

		-

		-

		



		Jaraaf

		1

		1

		-

		-

		



		HLM

		1

		1

		-

		-

		



		NGB

		2

		-

		-

		-

		



		Douane

		-

		1

		1

		-

		



		JA

		1

		1

		-

		-

		



		TOTAL

		11

		9

		2

		-

		22



		TAUX

		50 %

		40,9 %

		9,1 %

		-

		100 %





Commentaire tableau n° 19


La moyenne d’âge des dirigeants et des encadreurs de clubs se situe entre 39 et 45 ans.


· 50 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont âgés entre 39 et 45 ans,

· 40,9 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont âgés entre 46 et 52 ans,

· 9,1 % des dirigeants et des encadreurs de clubs sont âgés entre 53 et 59 ans.

Analyse 19 : 


Comme chez les joueurs de football, on constate de plus en plus un recul croissant des personnes âgées dans les postes de responsabilité au sein des clubs que ce soit au niveau des dirigeants qu’au niveau des techniciens. Ce phénomène pourrait être lié à une démission des anciens. Avec les conséquences suivantes : prise de position des jeunes qui manque d’expérience mais aussi pour un dirigeant, on a besoin de ses idées pour la politique administrative du club, de sa poche pour pouvoir venir à bout de certains problèmes du club dans le contexte de notre football professionnel toujours avec des problèmes de finances. La présence des entraîneurs jeunes au niveau de nos clubs pourrait être lié au fait que la plupart de nos footballeurs quittent très tôt les terrains pour aller faire le métier d’entraîneur ; ce qui d’ailleurs peut être un facteur expliquant la présence des jeunes joueurs dans notre championnat national professionnel. (cf. Tableau n°1). 

Tableau 20 : 


Répartition des réponses des entraîneurs selon les clubs à la question : Aviez-vous entraîné un club avant l’avènement du football professionnel ?   


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		-

		100





Commentaire du tableau n°20


· 100% des entraîneurs ont affirmé avoir  entraîné un club avant l’avènement du football professionnel.


Analyse 20 : 


L’étude de ce tableau nous renseigne que les onze (11) entraîneurs de clubs professionnels de ligue 1 de Dakar, ont eu à entraîner des équipes (clubs) avant l’avènement du football professionnel, soit un taux de 100%.


Nous pouvons montrer l’effet de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur en se basant des résultats obtenus des entraîneurs qui ont fait une comparaison des clubs d’avant (amateurs) aux clubs actuels (professionnels).


Car selon eux, « les conditions de travail aux plans matériels, logistique, organisationnel et motivationnel ne sont pas les mêmes », ils ajoutent en disant que «  le championnat professionnel est bien structuré par rapport à l’amateurisme et le niveau des joueurs et du jeu est bien améliorer ».


Tableau 21 : 

Répartition des réponses des entraîneurs selon les clubs à la question : 


Le volume horaire de vos entraînements est-il suffisant ? Où existe-t-il ? (cf. Tableau 7 : Répartition des réponses des joueurs à la question : Combien d’heure par semaine consacrez- vous au football en moyenne ?)


 Tableau 22 : 

Répartition des réponses des entraîneurs de clubs à la question : Existe-il des dispositions réglementaires d’entraînement du joueur avec la professionnalisation du football? ; Si Oui en quelques lignes quels sont les obligations des joueurs professionnels ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100





Commentaire du tableau n°22


· 100% des entraîneurs de clubs affirment qu’il y’a des dispositions réglementaires d’entraînement du joueurs avec le professionnalisme.


Analyse 22: 


L’étude de ces résultats nous montre qu’ils existent de dispositions réglementaires d’entraînement du joueur professionnel d’où un taux de 100%  des réponses des entraîneurs qui l’affirment. Pour les obligations le joueur professionnel doit travailler dans le respect du code de conduite, des statuts et règlement intérieur du club à savoir la ponctualité, l’assiduité, le sérieux et l’engagement dans le travail. Le joueur selon les réponses des entraîneurs doit « être professionnel en soi, respecter le club, les dirigeants, les adversaires, avoir la compétition, être compétitif et jouer les premiers rôles ». Le football professionnel a vraiment amené du nouveau en exigeant au footballeur des dispositions réglementaires d’entrainement. Cela n’existait-pas a l’amateurisme parce que le bénévolat primer donc pas d’obligation mais plutôt l’amour ou l’attachement au club pour que le joueur se rend au entrainement.


Tableau 23 : 


Répartition des réponses des entraîneurs de club à la question :


La visite médicale est-elle exigée aux joueurs avant leur recrutement ?  


Si Oui à quel moment la faites-vous ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100





Commentaire du tableau n°23


· 100% des entraîneurs de club affirment avoir exigée leurs joueurs la visite médicale avant le recrutement.


Analyse 23:


L’étude de ce tableau nous permet d’avoir une idée sur les clubs qui exigent leurs joueurs à passer la visite médicale avant le recrutement pour pouvoir débuter le championnat comme le veut le règlement de la fédération.


En se basant sur ce tableau nous pouvons dire que sur deux cent dix huit (218) des joueurs qu’on a eu à interroger et qui sont encadrés par les onze (11) entraîneurs de club de Dakar de L1, tous ces joueurs normalement ont suivi la visite médicale avant d’intégrer le club.


Cela montre et confirme qu’avec l’avènement du football professionnel, les mesures médicales sont prises en considération et le statut du joueurs se développe. Parce que le football professionnel qui est une activité rude et exigeant, donc il est primordiale de savoir son état de santé avant de si adonné.


Tableau 24 : 

Répartition des réponses des entraîneurs à la question :


Aviez-vous un plan de recrutement ? 


Comment se fait le recrutement des joueurs ?


 Si Oui comment sont ces éléments?                         


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100



		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Test

		1

		9,09



		Cible

		10

		90,91



		Total

		11

		100





Commentaire du Tableau n°24


· 100% des entraîneurs affirment avoir un plan de recrutement pour leur club. D’où :

· 9,09% des entraîneurs affirment avoir pris le recrutement par test pour leurs joueurs.

· 90,91% des entraîneurs affirment avoir pris le recrutement par cible pour leurs joueurs.

Analyse 24 :


L’étude de ce tableau nous permet d’avoir une idée sur le recrutement des joueurs dans les clubs professionnels. Pour cela on a deux formes de recrutements selon nos entraîneurs : par cible et par test. En effet, dix (10) des entraîneurs interrogés ont affirmés avoir procéder lors du recrutement de leur joueur par la méthode cible, soit un taux de 90,91%. Ils expliquent que «  le recrutement se fait en ciblant des joueurs selon leur performance en L1, L2. De jeunes joueurs doués sont aussi repérés et recrutés dans les « navétanes ». Pour chaque poste, on double ou triple le nombre de joueurs pour une concurrence saine ». Contrairement  à cette procédure utilisée par les entraîneurs, seul un (01) entraîneur affirme l’avoir fait par test dans son club. En se basant sur ces réponses, nous pouvons dire que le meilleur critère de sélection et de recrutement des joueurs pour un club c’est de procéder par cible puisse qu’il nous permet d’observer dans la durée (plusieurs matchs) la performance du joueur, contrairement aux tests qui sont des moments assez courts et ne permettent pas souvent de connaître la vraie valeur du joueur.


L’avènement du football professionnel a vraiment un effet sur le statut du joueur, parce que dans l’ère amateurisme nos clubs procéder par test pour recruter des joueurs et actuellement on utilise un recrutement cible au détriment des tests.


· Réponses des entraîneurs à la question : Quel est le règlement intérieur avant et après le recrutement du joueur en quelques lignes?


Analyse

Cette question a pour but de montrer les obligations  du joueur professionnel avant et après son recrutement. Après dépouillement on constate qu’il nous ait d’une importance capitale puisse qu’en quelques lignes on connaitra les obligations qui vont différencier un footballeur amateur à celui d’un professionnel. Le statut du footballeur est montré :


· Respect de la discipline de groupe,


· Respect des horaires d’entrainements et de regroupements,


· Port obligatoire de la tenue donnée par le club,


· Non utilisation du téléphone aux heures d’entrainement…


En résumer se soumettre au code de conduite avec un respect scrupuleux des statuts et règlements du club après avoir réussi aux tests physiques.


· Réponses des entraîneurs à la question : Quelle est la relation avec vos joueurs ?


Analyse


Cette étude nous montre que la plupart des entraîneurs ont de très bonnes relations avec leurs joueurs. Ces relations d’après eux sont d’ordres :


· Bonne relation entre aînés et cadets : (car le droit d’ainé est prioritaire) ;


· Relation purement professionnelles ;


· Relations entraîneurs, entraîner, frère, conseiller (nous formons une famille) ;


· Relations professionnelles sur le terrain, très amical en dehors ;


En résumer il y a une bonne  et saine relation entre les entraîneurs et les joueurs, beaucoup de complicité car ils sont  jeunes comme eux. (cf. tableau 19 : la répartition des âges des entraîneurs qui détermine la moyenne d’âge).


Tableau 25: 

Répartition des réponses des entraîneurs de club à la question : Rencontrer vous des difficultés pour vous faire comprendre ?


		           Réponses

		          Effectifs  

		                Taux  



		             OUI

		                9

		                  81,82



		             NON

		                2

		                  18,18



		           TOTAL

		               11

		                  100 %





Commentaire du tableau n°25


Parmi les onze (11) entraîneurs questionnés, nous avons pu obtenir neuf (09) qui affirment avoir rencontré des difficultés pour se faire comprendre, soit un taux (81,82%) contre, aussi faible soit peu, un effectif de deux (02) entraîneurs qui eux ne l’on pas, soit un taux de 18,18%.           


Analyse 25


L’étude de ce tableau nous montre que 81,82% des entraîneurs dans nos clubs de football sont confrontés à des difficultés pour se faire comprendre. Ce qui d’ailleurs pourrait découler du niveau d’instruction bas de certains de nos footballeurs et surtout des lacunes technico-tactiques occasionnées par un manque de travail réel durant la préformation, car la plupart de nos joueurs quittent très tôt les salles de classes pour se faire une carrière professionnelle de football.


Mais ce fait, au lieu de faciliter sa course vers le professionnalisme peut limiter ses chances car actuellement, pour la carrière des footballeurs, il est important de savoir lire et écrire pour pouvoir négocier ses contrats. La conséquence fondamentale est que les entraîneurs perdent beaucoup de temps pour faire passer un message et un système de jeu, car l’on sait que l’enseignement du football professionnel se fait avec un vocabulaire spécifique.


· Réponses des secrétaires généraux des clubs à la question : Quel est l’effectif des joueurs licenciés dans un club professionnel ?

Analyse :


Parmi les  onze (11) secrétaires généraux interrogés tous affirment que l’effectif des joueurs  licenciés est de vingt cinq (25) d’après le cahier de charge. On constate le plus souvent un nombre important de joueur dans les clubs, mais malgré cela juste un minimum de  25 footballeurs on signé un contrat professionnel. Le nombre peut changer, mais cela dépend des moyens financiers qu’à ce club pour prétendre augmenter son nombre des joueurs professionnels licenciés à celui fixé.


Tableau 26 :  


Répartition des réponses des secrétaires généraux des clubs à la question : Existe-il un contrat de joueur vu la professionnalisation du football au Sénégal ?  ; Si oui comment se déroulent les procédures (clauses) ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		OUI

		11

		100



		NON

		-

		-



		TOTAL

		11

		100





Le contrat du joueur est régi par qui ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Fédération

		-

		-



		L.S.F.P

		-

		-



		Clubs

		11

		100



		Total

		11

		100





Commentaire des tableaux n°26


· 100 % des secrétaires généraux ont affirmé qu’il existe bel est bien un contrat du joueur avec la professionnalisation de notre football local,

· 100 % des secrétaires généraux ont affirmé que le contrat du joueur est régi par le club.

Analyse des tableaux :


L’étude de ce tableau nous confirme que le contrat du joueur professionnel existe et c’est ce qui le différencie du joueur amateur. Ces procédures ou clauses du contrat sont des procédures normales d’un club professionnel, après discussion entre joueurs et responsable de club.


Pour le commentaire du tableau qui a pour question : le contrat du joueur est régi par qui ?  Cette étude nous montre que les clubs ont un libre champ de régir le contrat tout en respectant les normes du règlement de la  FSF qui à détacher la  LSFP pour gérer ce championnat.


   Tableau 27 :        


Répartition des réponses  des secrétaires généraux des clubs à la question : Quelle est la durée de la convention universelle du premier contrat d’un joueur de football professionnel ?


		Période (années)

		Effectifs

		Taux



		1

		1

		9,1



		2

		10

		90,9



		Total

		11

		100





Commentaire de tableau n°27


Parmi les onze (11) secrétaires généraux de club L1 de Dakar questionnés, nous avons pu obtenir dix (10) qui affirment que la durée de la convention universelle du premier contrat d’un joueur de football professionnel est de deux ans, soit le taux d’affirmation pour une durée de deux (02) ans est de 90,9% contrairement à un taux de 9,1% qui ont affirmé que c’est un (01) an.


Analyse 27 :


Ce tableau montre l’effet de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur du fait qu’en se basant sur ce résultat tirés des réponses des secrétaires généraux, nous pouvons dire que le footballeur professionnel à une garantie de deux ans de profession juste après signature du contrat. Puisque 90,9% des secrétaires généraux affirment que la durée de cette convention du premier contrat professionnel est de deux (02) ans contrairement à 9,1%  pour ceux qui affirment que c’est d’un (01) an.


Tableau 28 :


Répartition des réponses des secrétaires généraux des clubs à la question : Le contrat de stagiaire- professionnel tel qu’il apparait dans la charte du football professionnel Français est il un contrat de joueur professionnel ?  Oui / Non


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100





Commentaire du tableau 28 

· 100% des secrétaires généraux affirment que le contrat de stagiaire-professionnel tel qu’il apparait dans la charte du football professionnel Français est un contrat de joueurs professionnel.


Analyse 28 :


L’étude de ce tableau montre d’après les réponses des secrétaires généraux, qu’il existe un contrat de stagiaire-professionnel dans la charte du football professionnel Français qui est un contrat  de joueur professionnel. 


Tableau 29 :  


Répartition des réponses  des secrétaires généraux des clubs à la question : Comment faites-vous le recrutement des joueurs professionnel ? Test / Cible ; Pourquoi choisir ce recrutement et pas les autres ?       (cf. Tableau n°24)


Tableau 30 :


Répartition des réponses des secrétaires généraux de clubs à la question : Existe-il un règlement de transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le monde régi par la FIFA sur l’article 2 ?         Oui / Non.


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100





 


Commentaire du tableau n°30 :


· 100% des secrétaires généraux des clubs affirment qu’il existe un règlement de transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le monde régi par la FIFA sur article 2.

Analyse 30 : 


L’étude de ce tableau montre que malgré quelques changements sur le règlement du professionnalisme mise en place par la Fifa, le Sénégal essai d’organiser leur propre professionnalisation du football local selon nos propre réalités. Mais ce changement n’a pas touché le règlement du transfert du joueur et cela profite à nos footballeurs professionnels d’avoir beaucoup plus d’avantages  et de considération par rapport à l’amateurisme.


· Réponses  des secrétaires généraux de club à la question : Quels sont les critères qui déterminent le contrat de travail du footballeur ?


Analyse :


Cette question ouverte à pour but de montrer  les critères qui peuvent déterminer le contrat de travail du footballeur en quelques lignes. L’étude de cette question nous a permis d’avoir une idée assez claire de ses critères qui déterminent aussi le statut du joueur. 

Ces critères les plus importants selon eux sont :


· Performance ;


· Responsabilité ;


· Discipline ;


· Ethique du sport ;


· La visite médicale ;


En résumer tous ces critères se regroupe dans l’accord entre les deux parties (club et joueur).


· Réponses des secrétaires généraux de clubs à la question : Quelles sont en général les sanctions des joueurs qui ne respectent pas leur contrat ?


Analyse : 


Cette étude nous montre qu’un joueur professionnel peut gère convenablement son statut pro en respectant ses obligations. Les conséquences du non respect de ces obligations selon les secrétaires généraux sont :


· Avertissement ;


· Amendes ;


· Suspension ;


·  Exclusion ;


·  Rupture du contrat.


En définitive avec le professionnalisme, tous joueurs sous contrat avec leur club, doit respecter ses engagements et se obligations puissent sans cela, des sanctions peuvent tomber tout en débutant par des avertissements jusqu’à la rupture du contrat.


Tableau 31 :  


Répartition des réponses des secrétaires généraux à la question : Bénéficiez-vous d’une subvention de l’Etat ?     Oui / Non ;     Si oui à combien s’élève cette somme.


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		-

		-



		Non

		11

		100



		Total

		11

		100





Autres sources de financement


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		Oui

		11

		100



		Non

		-

		-



		Total

		11

		100





Commentaire du tableau n°31 :


· Aucun dirigeant (secrétaire général) de club n’affirme avoir bénéficié d’une subvention annuelle par l’Etat ;

· 100% des dirigeants affirment n’avoir pas bénéficié d’une subvention de l’Etat ;

· 100% des dirigeants affirment avoir d’autres sources de financements qu’autre que celle que l’Etat devait donner.

Analyse 31 :

L’étude de ces tableaux montre l’absence totale de subvention pour les clubs professionnels de Dakar de la part de l’Etat. Les équipes sont laissées à elles-mêmes  puisse qu’ils trouvent d’autres sources de financements qui sont : les transferts des joueurs, le ticketing et le sponsoring. De par là, on peut noter l’absence d’engagement des politiques à la vie sportive de nos clubs.


La conséquence majeure de cette politique est le manque de moyens notoires pour les clubs car l’on sait que les cotisations des supporters, les entrées dans les stades et la politique sportive développées par peut de sponsors ne peuvent permettre aux clubs de subvenir à toutes dépenses et qu’elles sont de plus en plus confrontés à des difficultés, ce qui d’ailleurs les affaiblit. Le statut du joueur professionnel est remis en cause parce que le club à la lourde charge de payer les joueurs eux tous et à temps.

Tableau 32 :


Répartition des réponses des secrétaires généraux de clubs à la question : Rencontrer-vous des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs ?  Oui / Non ; si oui les quelles et les causes ?


		Réponses

		Effectifs

		Taux



		OUI

		11

		100



		NON

		-

		-



		Total

		11

		100





Commentaire du tableau n°32


· 100% des dirigeants affirment rencontrer des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs ;

· Aucun dirigeant n’affirme n’avoir pas rencontré des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs.

Analyse 32 :


L’étude de ce tableau confirme et explique les difficultés des dirigeants aux cours des déplacements et paiements des salaires et primes de ses joueurs.


Les causes de ces difficultés sont dues le plus souvent à l’absence de subvention, soit par déficit financières ou le manque de volonté des dirigeants dans la politique de recherche des fonds. « Professionnalisme rime avec moyens financiers ».





En optant pour le football, il était de notre devoir de parler du football national (le football sénégalais, notre football). Au lieu de parler du football mondial comme le dit l’adage «  charité bien ordonnée commence par soi-même » d’où notre contribution pour le développement du football sénégalais. Notre travail consistait à montrer l’effet de l’avènement du football professionnel sur le statut du joueur.

 Le choix de ce sujet nous est venu d’un constat fait sur les obligations du joueur professionnel actuel comparé à l’amateur d’avant, il est causé par l’avènement du football professionnel. Cela reflète le statut du footballeur.


Ce travail nous a permis d’avoir un aperçu global sur le statut du joueur professionnel au Sénégal et voir plus claire ses conséquences dans l’histoire du football sénégalais. En menant ce travail, nous avons eu l’intention de détecter l’ensemble des maux dont souffraient les anciens joueurs du championnat local pour afin éviter le même chemin à nos joueurs professionnels pour ne pas se confronter à un problème de reconversion après leur carrière de footballeurs. 


En effet, quels sont les points communs entre les premiers footballeurs et ceux qui maintenant, rentrent en apprentissage dès l’âge de quinze ans, pour devenir joueur professionnel ?


Ainsi après avoir fait un chapitre introductif sur le sujet, posé la problématique et fait l’historique du football au Sénégal, nous avons élaboré un questionnaire pour avoir des renseignements sur l’étude à mener. De ce questionnaire, nous avons recueillis suffisamment de données sur le football sénégalais. Ces données nous ont permis d’établir des tableaux, de faire l’interprétation et l’analyse afin de tirer des conclusions.


A la suite de cette étude, l’enseignement général que l’on en tire est que le football professionnel sénégalais au niveau des clubs est toujours « malade » ; mais on note un léger mieux comparé à l’amateurisme d’avant. Ce championnat professionnel organisé par la LSFP crée des polémiques sur l’appellation professionnelle. Ne serait-ce pas plutôt semi-professionnel dans son vécu de trois (03) bonnes années ?


Tout est priorité en parlant du football au Sénégal au niveau des clubs. En fait pour ceux qui veulent axer les problèmes sur un secteur seulement, c’est une mission vouée d’avance à l’échec.


De tout ce dont souffre le football au niveau des clubs, le manque de moyens financiers qui cause le non respect des contrats de joueurs ou le retard des  salaires et primes et la mobilité des joueurs sont plus visibles.


En se basant sur le classement final du championnat professionnel (2010-2011) on peut en déduire  que seuls les équipes qui n’ont pas eu un grand problème budgétaire se sont hissés au sommet du tableau, contrairement aux autres qui presque tout le temps, leurs joueurs sont en grève : cause salaires impayés ; ceux là se sont trouvés au bas du tableau.


Aujourd’hui l’argent constitue le problème majeur d’un côté et seules les équipes financièrement assises rivalisent et de l’autre côté la mobilité des joueurs. En fait nos joueurs sont très mobiles, (55,05%, ce qui est très frappant), ils séjournent au sein de leur club respectif entre un et deux ans. On sait qu’en sport collectif, la constance de l’effectif permet la cohésion et la progression des joueurs.


PERSPECTIVES ET SUGGESTIONS

Il s’agit dans cette partie de présenter les voies et moyens à entreprendre pour sortir le football Sénégalais de l’impasse qui sévit au sein des clubs de première division, de montrer et de gérer le statut du joueur. Puisque qui dit statut du joueur doit développer forcément le statut des clubs nationaux. Car le football est d’abord national avant d’être international.


Le football sénégalais a entamé depuis trois saisons le démarrage du premier championnat de football professionnel. Au-delà du prestige avec un nombre de clubs record, les dirigeants et les principaux acteurs du football au Sénégal sont tenus par l’obligation de résultat, celui de réussir ce projet. Il est vrai que les débuts demeurent toujours difficiles et laborieux. Le président de la Ligue nationale de football, Louis Lamotte avait averti que la première saison serait celle de la transition. En ce sens, il y aurait inévitablement des manques, voire des imperfections qui devront être corrigés.


Pour le moment, le professionnalisme n’est qu’à ses balbutiements en ce sens que les mesures prises par l’Etat ne sont pas encore concrétisées dans leur totalité sur le terrain. A titre d’exemple, les infrastructures et autres installations sportives ne sont pas encore dégagées. Il en est de même pour les subventions et autres aides financières. Toutefois, les clubs ne devraient pas se focaliser sur des aspects ne relevant pas de leurs compétences, mais d’entamer déjà  leur restructuration. La plupart des clubs continuent de fonctionner avec une organisation loin de traduire leur transformation en sociétés par actions. Des clubs ne voient dans le professionnalisme que les subventions promises par l’Etat et continuent de confondre actionnaires et sponsors. Les contrats de joueurs devaient être conformes aux nouvelles dispositions et ces derniers ne devraient plus percevoir leurs salaires et primes dans des sachets ou enveloppes, en espèces, et pas toujours respectés. Ces joueurs sont appelés à être déclarés à la sécurité sociale pour payer leurs impôts. La période de transition de l’amateurisme vers le professionnalisme gagnerait ainsi à être écourtée au minimum. À cet effet, une décantation interviendra inévitablement, et seuls les clubs ayant réussi leur métamorphose continueront à bénéficier des bienfaits du professionnalisme recommandé par la Fifa. 


La transparence et la rigueur dans la gestion, notamment financière des clubs, devraient sonner le glas de plusieurs dirigeants qui se sont sucrés depuis des lustres des avantages que leur procurait le football alors qu’ils ont toujours clamé leur statut de «bénévoles». Le passage au professionnalisme ne devrait en aucun être la réplique de l’expérience du désengagement des entreprises des clubs. Depuis lors, des trabendistes, voire des repris de justice ont pu investir le football national pour gérer des clubs avec l’argent de l’Etat. Le professionnalisme, dont les tentatives de son instauration avaient échoué dans les années 1990 en raison de la confusion entre professionnalisme et argent, est appelé à réussir. Le Sénégal est également appelé à mener à bien ce projet décidé par la Fifa dans le cadre de la mondialisation, puisqu’à partir de 2012, les clubs ne disposant pas d’une licence professionnelle ne participeront pas aux compétitions internationales. Partant de là, nous notons beaucoup de priorités pour avoir un football performant au niveau des clubs qui gèrent les acteurs. Pour parvenir à cette fin, il est d’une nécessité de revoir la structuration des clubs Sénégalais. Selon Daour Gueye, dans son œuvre Crise et perspectives du football Sénégalais disait : « L’avènement du professionnalisme est de toute façon une donnée incontournable pour relever considérablement les rapports entre les différentes composantes du football Sénégalais et par là même de pratique ». Car avec l’avènement du professionnalisme, nos clubs peuvent se doter d’infrastructures performantes, le jeu pouvait être beaucoup plus attrayant, le public suivrait et le statut du joueur se développer. Mais cette professionnalisation de nos clubs et de nos joueurs n’a pas été bien réfléchie, mais on a constaté un léger mieux et un changement qui ne ressemble pas aux réformes précédentes.


Partant de là, nous notons beaucoup de priorités pour avoir un football performant au niveau des clubs qui gèrent les acteurs. Pour parvenir à cette fin, il est d’une nécessité de revoir la structuration des clubs Sénégalais. Selon Daour Gueye, dans son œuvre Crise et perspectives du football Sénégalais disait : « L’avènement du professionnalisme est de toute façon une donnée incontournable pour relever considérablement les rapports entre les différentes composantes du football Sénégalais et par là même de pratique ». Car avec l’avènement du professionnalisme, nos clubs peuvent se doter d’infrastructures performantes, le jeu pouvait être beaucoup plus attrayant, le public suivrait et le statut du joueur se développer. Mais cette professionnalisation de nos clubs et de nos joueurs n’a pas été bien réfléchie, mais on a constaté un léger mieux et un changement qui ne ressemble pas aux réformes précédentes. Il nous faut faire un bilan des trois (03) saisons, voire les réussites et les échecs afin de compléter les manquements et tirer des conséquences de ce passage d’un football amateur au professionnalisme local.


Le professionnalisme s’inscrit dans un système, donc il n’est pas normal qu’une à deux équipes se lèvent un beau jour pour dire qu’elles vont devenir professionnelles et vouloir gérer des joueurs et un encadrement (staff technique et médicale) professionnel car cela risque de créer des problèmes à l’avenir. Comme c’est le cas actuellement avec les problèmes financiers pour gérer et boucler tout un championnat ou une saison. Les arriérés de salaires, des primes de matchs et les déplacements périlleux …sont des facteurs limitatifs pour un vrai professionnalisme.


Comme cela se fait aussi dans les autres pays, l’Etat ne doit pas laisser les clubs à leur libre association. Il doit octroyer une subvention annuelle significative et aussi de ne pas attendre la fin de la saison pour la leur donner ou la réserver uniquement pour les équipes qualifiées en coupe d’Afrique. Au sein de nos clubs, nous devons revitaliser les comités de supporters afin de donner aux créateurs ou acteurs de spectacles une source supplémentaire de motivation pour mieux développer leur  nouveau statut de joueur.


Il faut les remotiver, mais aussi favoriser la politique de retour des anciens dirigeants dans les instances dirigeantes de nos clubs. Pour avoir des joueurs locaux forts, nous devons commencer par avoir des clubs forts, des dirigeants amoureux de la discipline et qui s’y connaissent. Il faut arrêter la politique de la camaraderie au sein des clubs et des instances administratives.


A partir du moment où le recrutement s’impose dans la course vers l’élite, nos clubs devront pouvoir « importer » des joueurs, mais aussi gérer et garder ses footballeurs.


Pour cela, il faut qu’ils soient très bien rémunérés. Une fois cela fait, nous devons renforcer les conditions, les réglementations qui vont permettre aux joueurs de sortir du pays (les lettres de sortis), mais cela suppose que les joueurs aient des garantis sur leurs salaires.


Comme à l’image des footballeurs professionnels européens, nos joueurs devront se retrouver au sein d’une amicale ou d’une union nationale des footballeurs professionnels pour défendre leurs intérêts si cela s’imposent.


Nos clubs doivent développer des jumelages avec des clubs européens pour être leur pourvoyeur de joueurs et pour ne pas perdre d’argent sur celui-ci, car dans ce cas de figure, c’est l’autre club qui prend en charge les joueurs et qui paie son salaire en attendant qu’il soit mur.


Au Sénégal, cette forme de coopération existe, mais elle est laissée aux centres de formations comme Aldo Gentina, avec l’As Monaco, Génération Foot avec FC Metz…


Elle devrait revenir au club de l’élite pro.
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ANNEXE

UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 


INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (INSEPS)


M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS


TEL : 77 4583379// 765511485 


Ce questionnaire destiné aux joueurs professionnels ligue1 du Sénégal


Rentre dans le cadre d’un mémoire de maîtrise en STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives) dont le thème est le suivant : L’effet de l’avènement de la Ligue Sénégalaise de Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en garantissant un anonymat à vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre collaboration.

 NB : Mettre une croix sur le carré correspondant à votre réponse.


Pour les questions ouvertes, développez  votre réponse.


Age : ……..


Région d’origine : ……………………………………


Club fréquenté :…………………………………………………………………………


1-Combien d’années avez-vous passé dans ce club ?



     1an         ;        2ans             ;   3ans                ;   4ans            ;  5ans et+    


2-Age au premier contrat professionnel ?                                            


        ………..ans


3-  Avant de signer la licence professionnelle est-ce-que  votre club vous a présenté un contrat ?  


        Oui                               Non    


4- A votre  signature du contrat avez-vous reçu une prime de signature ?


          Oui                             Non  


      Si non, selon vous pourquoi ? 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5-  Avez-vous un salaire ? Et combien s’élève t-il ?


      …………………………………………………………………………………………….


6-Etes-vous confronté  à des difficultés à percevoir votre salaire ou vos primes ?


         Oui                           Non


 Si oui, selon-vous comment expliquer vous cette situation ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


7-Avez-vous un agent  de joueur ?


         Oui                              Non      


   Si oui donnez les raisons qui vous ont poussé à en chercher :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


8-Combien d’heures par semaine consacrez-vous au football en moyenne ?


  ……………..heures


9-Avez-vous été international (en équipe nationale) ?


           Oui                      Equipe A                        Non


                                       Espoir        


      Si oui  combien de fois avez-vous été sélectionné ?


                                      Equipe A : ………………..


                                      Espoir     : ………………..


10-Etes-vous toujours international ?


            Oui                   Equipe A                         Non


                                     Espoir


11-Etes-vous satisfait des conditions de vie de votre club actuel (salaires et primes, entraînement, match, encadrement) ?


      Oui                                   Non      


Dites les raisons : ………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................


12-Aviez-vous déjà joué dans un autre club au Sénégal ?


       Oui                                 Non      


  Si oui donnez les raisons qui vous ont poussé à quitter ce club ?....................................................................................................................................................................................................................................................................................................


13-Combien de fois avez-vous changé d’équipe (club) professionnelle ?


     1                ;           2             ;       3 


14-A votre avis, comment situer le sportif professionnel dans le monde du travail ?


     Ouvrier             ;  Artiste professionnel du spectacle             ; Agent commerciale (pub)   


15-Avez- vous une qualification professionnelle autre que le football ?


               Oui                           Non


   Si oui  laquelle : …………………………………….


16-Etes-vous considéré comme :


  Une vedette            ;      Un bon joueur           ;   Un équipier           ;       Un espoir 


17-Après le professionnalisme (à la fin de votre carrière sportive), vers quelle activité pensez-vous  vous orienter ?


…………………………………………………………………………………………………


18-Quel(s) métier(s) préféreriez-vous avoir réellement ?


………………………………………………………………………………………………………………………………………


19-Avez-vous été blessé pendant la saison 2009 ; 2010 ; 2011 ?


            Oui                                  Non


    Si oui pendant combien de temps êtes-vous resté inactif ? 


…………jour(s) ;    ………………semaine(s) ;  …………….mois ;   …………..année(s).


20-Aviez-vous eu un suivi médical de la part de votre club ?


              Oui                             Non


21-Est-ce-que vous faites des études en ce moment ?


              Oui                          Non 


 Si oui à quel niveau ?


                                Secondaire 1er cycle     


                                Secondaire 2nd cycle      


                                Supérieur                    


                                Ecole de formation            


                                                     Laquelle : ……………………


Si non quel est votre niveau d’études ?        


                               Primaire              


                               Secondaire 1er cycle


                               Secondaire 2nd cycle


                               Supérieur


                                Autres : ……………………………..


23-Pensez-vous que le sport et les études ou le sport et le travail sont compatibles ?


                  Oui                                 Non 


       Pourquoi ?……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………….


UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 


INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (INSEPS)


M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS


TEL : 77 4583379// 765511485


 Ce questionnaire destiné aux entraîneurs de football professionnel ligue 1 

Rentre dans le cadre d’un mémoire de maîtrise en STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives) dont le thème est le suivant : L’effet de l’avènement du Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en garantissant un anonymat à vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre collaboration.


NB : Mettre une croix sur le carré correspondant à votre réponse.


Pour les questions ouvertes, développez  votre réponse.


Age: ……………..


Club(s) fréquenté (s): ……………………………………………………………


1- Aviez-vous entraîné un club avant l’avènement de la ligue professionnelle de football ?


    Oui                                   Non  


Si oui quelle(s) différence(s) pouvez- vous nous dire en quelques mots :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


2-Le volume horaire de vos entraînements est-il suffisant ? Ou exister-t-il ?


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3-Existe t-il des dispositions règlementaires d’entraînement du joueur avec la professionnalisation du football ?       


            Oui                            Non 


4-Quels sont en quelques lignes le règlement et les obligations des joueurs professionnels ?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5-La visite médicale est-elle exigée aux joueurs avant leur recrutement ?


        Oui                                          Non  


     Si oui à quel moment la faites-vous ?


                Avant recrutement                           après recrutement    


6- Aviez-vous un plan de recrutement ?  


        Oui                                      Non    


Si oui comment sont ces éléments ?                                                                                                              ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


7-Comment se fait le recrutement des joueurs professionnels dans votre club?


Par  test                     cible       


8-Pourquoi choisir ce recrutement  et pas l’autre ? 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


9-Quel est le règlement intérieur avant et après le recrutement du joueur ?


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


10-Quelle est votre relation avec vos joueurs ?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


11-Rencontrez-vous des difficultés pour vous faire comprendre ?   


                                           Oui                               Non       


Si oui, dites pourquoi selon vous : …………………………………………………………………………………………………


UNIVERSITE CHEIKH ANTA DIOP DE DAKAR 


INSTITUT NATIONAL SUPERIEUR DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT (INSEPS)


M. YANNICK SAMBOU/ MAITRISE EN STAPS


TEL : 77 4583379// 765511485


Ce questionnaire destiné aux clubs (secrétaire général) de football du championnat professionnel de ligue1 du Sénégal


Rentre dans le cadre d’un mémoire de maîtrise en STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives) dont le thème est le suivant : L’effet de l’avènement du Football Professionnel sur le statut du joueur au Sénégal. Tout en garantissant un anonymat à vos réponses, nous vous remercions d’avance pour votre collaboration.

NB : Mettre une croix sur le carré correspondant à votre réponse.


Pour les questions ouvertes, développez  votre réponse.


Age: …………………. 


Club(s) fréquenté(s):

1-Quel est l’effectif des joueurs licenciés dans un club professionnel ? 


                   …………………………..


2-Existe-t-il un contrat de joueur vu la professionnalisation du football au Sénégal ? 


                                Oui                                Non          


Si oui comment se déroulent les procédures (clauses) ? ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3-Le contrat du joueur est régi par qui ?


 Fédération                       ;  Ligue de football professionnelle                       ;  Club 


4-Quelle est la durée de la convention universelle du premier contrat d’un joueur de football professionnel ? 


    ……………en mois   ;      ……………….. année(s)


5-Le contrat de stagiaire-professionnel tel qu’il apparaît dans la charte du football professionnel français est-il un contrat de joueur professionnel ? 


                                Oui                      Non      


6-Quel est le règlement intérieur avant et après le recrutement du joueur ?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


7-Comment faites-vous le recrutement des joueurs professionnels ?


                    Test                        ;         Cible       


8-Pourquoi choisir ce recrutement et pas les autres ? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


9-Existe-t-il un règlement de transfert du joueur au Sénégal comme en Europe ou dans le monde  régi par la FIFA sur l’article 2 ?


                              Oui                         Non     


10-Quels sont les critères qui déterminent le contrat de travail du footballeur ? 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


11-Quelles sont en général les sanctions des joueurs qui ne respectent pas leur contrat ?


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


12-Bénéficiez-vous d’une subvention de l’Etat ?


                 Oui                         Non     


    Si oui à combien s’élève cette subvention ?.....................


13- Avez-vous d’autres sources de financements ?


                 Oui                         Non     


Lesquelles ? :


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


14- Rencontrez-vous des difficultés aux déplacements et aux paiements des salaires et primes des joueurs ?


                 Oui                         Non     


Si oui les quelles et les causes :


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


G.F.C.







ASC. Ya.







AS. Do.







AS. Pi.







Rufisque







ASC. Jà.







 DUC







NGB







ASC. HLM







ASC. Di. 







US. Ou.







US. Go.







Ile de Gorée







ASC. Di.







USG







DUC







NGB







JA.







  ASC HLM







AS. Pi.







USO







ASD







G.F.C.







ASC. Ya.











� Cisse S.A. Sénégal carton rouge ; NIAMAGNE éditeur, édition Derklé cité notaire / Sénégal, 1995.
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