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IntroductionIntroduction 

OnOn prêteprête àà JulesJules RIMET'RIMET' 77 créateurcréateur dede lala coupecoupe dudu monde,monde, cettecette 

constatation:constatation: «« lala musiquemusique etet lele footballfootball sontsont lesles deuxdeux plusplus puissantspuissants facteursfacteurs 

capablescapables dede vaincrevaincre toustous lesles obstaclesobstacles linguistiqueslinguistiques etet universels,universels, etet dede souleversoulever 

lesles peuplespeuples sanssans distinctiondistinction dede racerace ouou dede nationaliténationalité ~>.~>. 

CetCet universalismeuniversalisme conquérantconquérant dudu footballfootball résulteraitrésulterait dede deuxdeux éléments:éléments: unun 

pouvoirpouvoir d'attractiond'attraction etet unun pouvoirpouvoir d'intégration.d'intégration. PouvoirPouvoir d'attractiond'attraction réSlÙtantréSlÙtant dede 

lala simplicitésimplicité desdes règlesrègles dede base:base: équipeéquipe dede onzeonze joueursjoueurs oùoù l'usagel'usage desdes mainsmains estest 

interditinterdit saufsauf auxaux gardiensgardiens etet ilil fautfaut fairefaire pénétrerpénétrer unun ballonballon dansdans lele butbut adverse.adverse. 

PouvoirPouvoir d'intégration:d'intégration: lele footballfootball tienttient lieulieu dede traittrait d'uniond'union auau seinsein d'uned'une 

famille,famille, d'uned'une ville,ville, d'uned'une région,région, d'und'un paysl.paysl. 

OnOn seraitserait tentétenté dede diredire :: «« QueQue lala tetetete commence!commence! ».Mais».Mais lele footballfootball estest 

saisisaisi parpar lele droit.droit. LeLe footballfootball estest judiciarisé.judiciarisé. LesLes règlesrègles deviennentdeviennent complexes.complexes. 

LesLes problèmesproblèmes sontsont récurrents:récurrents: lala cotationcotation enen boursebourse desdes clubs,clubs, lala 

commercialisationcommercialisation desdes droitsdroits audiovisuels,audiovisuels, lala situationsituation économiqueéconomique desdes clubs.clubs. EnEn 

particulierparticulier lesles salairessalaires etet chargescharges socialessociales représententreprésentent lesles deuxdeux tierstiers desdes 

dépensesdépenses desdes clubs.clubs. C'estC'est diredire queque lala questionquestion desdes contratscontrats sportifssportifs dudu footballfootball 

estest primordiale.primordiale. CesCes contrats,contrats, s'étendents'étendent desdes contratscontrats dede travailtravail auxaux contratscontrats 

d'imaged'image dudu footballeur.footballeur. MaisMais nousnous optonsoptons dansdans cettecette étudeétude dede sese limiterlimiter auau 

contratcontrat dede travailtravail dudu footballeurfootballeur professionnel.professionnel. 

NousNous n'évoqueronsn'évoquerons paspas aussiaussi lala questionquestion desdes contratscontrats dede travailtravail desdes salariéssalariés 

autresautres queque sportifssportifs 

,, MaîtreMaître dede conférencesconférences àà l'universitél'université dede ParisParis l,l, AvocateAvocate auau barreaubarreau dede Paris,Paris, 

1.1. enen cece sens,sens, BrunoBruno Genevois,Genevois, «« LeLe Football,Football, lala gloiregloire fragilefragile d'und'un jeujeu )),)), lele football,football, 

RevueRevue Pouvoirs,Pouvoirs,
 

N°N° 101,101, LeLe Seuil,Seuil, 2002.2002.
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ParceParce queque lele personnelpersonnel administratifadministratif d'und'un clubclub dede footballfootball estest soumissoumis auxaux règlesrègles 

dudu droitdroit communcommun dudu travail.travail. RèglesRègles communescommunes oùoù lele contratcontrat àà duréedurée 

indéterminéeindéterminée estest lele principe,principe, lele contratcontrat àà duréedurée détenninée,détenninée, l'exception.l'exception. AA 

L'inverseL'inverse pourpour lele salariésalarié sportifliésportiflié àà unun club,club, lele principeprincipe estest lala conclusionconclusion d'und'un 

contratcontrat àà duréedurée déterminée.déterminée. LeLe statutstatut dudu contratcontrat sportifsportif reposerepose sursur uneune tripletriple 

légalitélégalité :: cellecelle dudu codecode desdes obligationsobligations civilesciviles etet commercialescommerciales (Sénégal)(Sénégal) ouou cellecelle 

dudu codecode civilcivil Français,Français, cellecelle dudu codecode dudu travailtravail sénégalaissénégalais ouou françaisfrançais maismais aussiaussi 

cellecelle dede lala chartecharte dudu footballfootball professionnel.professionnel. 

LaLa CharteCharte lele constateconstate elle-même:elle-même: «« LesLes contratscontrats devrontdevront respecterrespecter toutestoutes lesles 

règlesrègles prévuesprévues parpar lele codecode dudu travailtravail etet lele codecode civiL»civiL» EnEn effet,effet, lesles fondementsfondements 

mêmemême dudu droitdroit civil,civil, voirevoire dede lala théoriethéorie généralegénérale dudu droit,droit, sontsont présentsprésents dansdans lala 

chartecharte quiqui énonceénonce queque «« lele clubclub doitdoit sese conduireconduire enversenvers lele joueurjoueur espoirespoir enen bonbon 

pèrepère dede fanùllefanùlle 11 ».». 

DansDans lele mêmemême temps,temps, lala CharteCharte prévoitprévoit unun quotaquota dede joueursjoueurs étrangersétrangers22
.. EnEn cece 

sens,sens, elleelle créecrée uneune discriminationdiscrimination indiscutableindiscutable33
•• EnEn outre,outre, lala CharteCharte avaliseavalise lele 

prêtprêt desdes joueursjoueurs enen contraventîoncontraventîon manifestemanifeste avecavec lele droitdroit pénalpénal dudu travail.travail. ElleElle 

prévoitprévoit encoreencore expressémentexpressément queque desdes salariéssalariés joueursjoueurs puissentpuissent sese voirvoir infligerinfliger 

desdes sanctionssanctions pécuniairespécuniaires enen violationviolation expresseexpresse dudu droitdroit disciplinairedisciplinaire dudu travai1travai144
.. 

1.1.	 StatutStatut dudu joueurjoueur espoirespoir -- Art.Art. 1818 -- quiqui énonceénonce queque {({( LeLe clubclub parpar sesses représentantsreprésentants dûmentdûment mandatésmandatés doitdoit sese 

conduireconduire enversenvers lele joueurjoueur espoirespoir mineurmineur ouou nonnon émancipéémancipé enen bonbon pèrepère dede famillefamille ».». 

2.2.	 TitreTitre Ill,Ill, chap.chap. VIT,VIT, Art.Art. 4«4« JeJe nombrenombre totaltotal dede joueursjoueurs étrangersétrangers nonnon ressortissantsressortissants dede l'Unionl'Union européenneeuropéenne 

inscritsinscrits sursur lala feuillefeuille d'arbitraged'arbitrage nene peutpeut excéderexcéder cinqcinq joueursjoueurs pourpour lala premièrepremière didivisionvision etet troistrois pourpour lala 

deuxièmedeuxième division.division. »» 

3.3. AA propospropos dudu règlementrèglement sportifsportif applicableapplicable auau championnatchampionnat dede lala ligueligue féminineféminine dede basketbasket quiqui limitelimite àà 

deuxdeux lele nombrenombre dede joueusesjoueuses n'ayantn'ayant paspas lala nationaliténationalité dede l'unl'un desdes EtatsEtats partiesparties àà l'accordl'accord sursur l'espacel'espace 

économiqueéconomique européen.européen. lele ConseilConseil d'Etat,d'Etat, dansdans uneune décisioodécisioo dudu 3030 décembredécembre 2002.2002. ajugéajugé queque l'applicaüonl'applicaüon auxaux 

joueusesjoueuses dede nationaliténationalité polonaisepolonaise dede l'articlel'article 8-8- JJ dede cece règlement,règlement, créaitcréait uneune discriminationdiscrimination directementdirectement fondéefondée 

SUISUI lala nationalité.nationalité. 

4.4.	 L'articleL'article L.L. 122-42122-42 dudu CodeCode dudu travailtravail dispose:«dispose:« lesles amendesamendes ouou sanctionssanctions pécuniairespécuniaires sontsont interdites.interdites. TouteToute 

dispositiondisposition ouou stipulationstipulation contrairecontraire estest réputéeréputée nonnon écrite.écrite. »» 
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LeLe bonbon pèrepère dede famillefamille peut-ilpeut-il avaliser,avaliser, soussous lele couvertcouvert d'und'un contrat,contrat, lele prêtprêt desdes 

hommes?hommes? Alors,Alors, faut-ilfaut-il brûlerbrûler lala CharteCharte dudu footballfootball professionnel?professionnel? Doit-on,Doit-on, auau 

contraire,contraire, enen fairefaire lala seuleseule référenceréférence pourpour unun droitdroit autonomeautonome dudu contratcontrat dudu joueurjoueur 

professionnelprofessionnel ll ?? 

EntreEntre lesles deuxdeux branchesbranches extrêmesextrêmes dede cettecette alternative,alternative, nene peut-onpeut-on paspas admettreadmettre 

uneune certainecertaine spécificitéspécificité dudu contratcontrat dudu sportifsportif dansdans lele footballfootball professionnelprofessionnel sanssans 

renierrenier sonson apparenceapparence auxaux principesprincipes fondamentauxfondamentaux dede notrenotre systèmesystème dede droitdroit22 .. 

CetteCette étudeétude estest menéemenée dansdans lala perspectiveperspective dudu droitdroit comparécomparé pourpour deuxdeux 

raisonsraisons principalement.principalement. D'abord,D'abord, comptecompte tenutenu d'uned'une documentationdocumentation quasiquasi 

inexistanteinexistante enen matièrematière dede contratscontrats sportifssportifs auau Sénégal,Sénégal, lala documentationdocumentation 

étrangèreétrangère voirevoire françaisefrançaise étaitétait plusplus àà notrenotre portée.portée. Ensuite,Ensuite, forceforce estest dede constaterconstater 

queque lesles règlesrègles quiqui rythmentrythment lele footballfootball professionnelprofessionnel sontsont plusplus sécrétéessécrétées etet 

abondantesabondantes enen Europe.Europe. DeDe cece fait,fait, touttout auau longlong dede cece travailtravail nousnous avonsavons étéété 

beaucoupbeaucoup plusplus inspirésinspirés parpar lesles règlesrègles d'origined'origine européermeseuropéermes notammentnotamment 

françaises.françaises. LeLe contratcontrat dede travailtravail dudu footballeurfootballeur professionnelprofessionnel soulèvesoulève desdes 

difficultésdifficultés tanttant auau momentmoment dede sasa conclusionconclusion queque dede sonson exécution,exécution, d'oùd'où sasa 

spécificitéspécificité parpar rapportrapport auxaux autresautres contratscontrats dede travaiLtravaiL 

C'estC'est soussous uneune tripletriple perspectiveperspective queque sonson analyseanalyse serasera menéemenée dudu faitfait desdes 

spécificitésspécificités quantquant àà sonson régimerégime juridiquejuridique (I),(I), sonson exécutionexécution aI)aI) etet sasa fmfm (III).(III). 

1.1.	 LaLa questionquestion s'ests'est poséeposée pourpour lele droitdroit dudu travail.travail. IlIl s'agissaits'agissait alorsalors dede justifierjustifier ouou d'expd'exp11iqueriquer lele rejetrejet dede 

techniquestechniques ouou dede conceptsconcepts développésdéveloppés dansdans d'autresd'autres branchesbranches dudu droitdroit pourpour revendiquerrevendiquer l'autonomiel'autonomie dudu 

droitdroit dudu travail.travail. EnEn cece sens,sens, parpar exemple,exemple, F.F. Grua,Grua, lesles divisionsdivisions dudu droit,droit, Rev.Rev. Trim.Trim. Dr.Dr. Civ.,Civ., 1-1993;1-1993; G.G. 

Lyon-Caen,Lyon-Caen, DuDu rôlerôle desdes principesprincipes générauxgénéraux dudu droitdroit civilcivil enen droitdroit dudu travail,travail, Rev.Rev. Trim.Trim. Or.Or. Civ.,Civ., 1974,1974, 

p.229.p.229. 

2.2.	 EnEn cece senssens pourpour lele droitdroit dudu travatltravatl p.p. Durant-R.Durant-R. Jaussaud.Jaussaud. TraitéTraité dede droitdroit du.du. travail,travail, ll l,l, LibrairieLibrairie Dalloz,Dalloz, 

1947,1947, p255.p255. LeLe droitdroit dudu travailtravail n'estn'est paspas devenudevenu unun droitdroit autonome,autonome, carcar auau seinsein dede ['ordre['ordre juridiquejuridique dede 

l'Etat,l'Etat, aucuneaucune branchebranche dudu droitdroit nene peutpeut sese constroireconstroire isolément.isolément. 
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CHAPITRECHAPITRE 11 :: LELE REGIMEREGIME DESDES CONTRATSCONTRATS DEDE TRAVAILTRAVAIL DUDU FOOTBALLEURFOOTBALLEUR
 

PROFESSIONNELPROFESSIONNEL
 

SECTIONSECTION 11 :: LeLe contratcontrat dede travailtravail dudu footballeurfootballeur professionnel:professionnel: entreentre 

spécificitéspécificité etet soumissionsoumission auxaux principesprincipes générauxgénéraux dudu droitdroit dudu travail.travail. QuelQuel 

contratcontrat pourpour l'accèsl'accès àà lala profession?profession? 

LeLe sportsport professionnelprofessionnel figurefigure auau nombrenombre desdes secteurssecteurs dansdans lesquelslesquels ilil estest 

d'usaged'usage constantconstant dede conclureconclure desdes contratscontrats àà duréedurée déterminéedéterminée enen raisonraison dede lala 

naturenature dede l'activitél'activité exercéeexercée etet dudu caractèrecaractère temporairetemporaire dede cesces emploisemplois '' .. 

3.3.	 DansDans lele droitdroit dudu travailtravail français,français, lele contratcontrat àà duréedurée indéterminéeindéterminée estest lala 

règlerègle etet lele contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée l'exception.l'exception. L'articleL'article L.L. 122-1122-1 dudu 

CodeCode dudu travailtravail disposedispose que:que: «« lele contratcontrat dede travailtravail àà duréedurée déterminéedéterminée nene 

peutpeut avoiravoir nini pourpour objetobjet nini pourpour effeteffet dede pourvoirpourvoir durablementdurablement unun emploiemploi liélié 

àà l'activitél'activité normalenormale etet permanentepermanente dede l'entreprise.l'entreprise. 

LaLa loiloi dede modernisationmodernisation socialesociale dudu 1717 janvierjanvier 20022002 aa renforcérenforcé cettecette 

interdictioninterdiction enen ajoutantajoutant àà l'articlel'article L.L. 122-1122-1 lala précisionprécision «« quelquel queque soitsoit lele 

motif».motif». 

DeDe cesces donnéesdonnées dede droit,droit, ilil résulterésulte qu'àqu'à l'intérieurl'intérieur mêmemême desdes clubsclubs 

professionnels,professionnels, uneune distinctiondistinction doitdoit êtreêtre faitefaite entreentre deuxdeux catégoriescatégories d'emplois.d'emplois. 

IlIl yy aa certainement,certainement, dansdans cesces clubs,clubs, desdes emploisemplois quiqui ontont unun «« caractèrecaractère parpar 

naturenature temporaire»temporaire» ;; cece sontsont euxeux quiqui justifientjustifient lala présenceprésence dudu sportsport 

professionnelprofessionnel sursur lala listeliste dede l'articlel'article D.D. 121-2121-2 dudu CodeCode dudu travail.travail. MaisMais ilil yy aa 

aussiaussi desdes emploisemplois qui,qui, parpar naturenature sontsont permanentspermanents ouou structurantsstructurants etet 

sont«sont« liésliés àà l'activitél'activité normalenormale etet permanentepermanente dede l'entreprisel'entreprise ».». PourPour ceux-là,ceux-là, 

ilil nene doitdoit paspas êtreêtre concluconclu dede contratcontrat àà duréedurée déterminée.déterminée. LaLa difficultédifficulté estest dede 

1-1- pourpour uneune applicationapplication récente,récente, Soc.,Soc., 1919 févrierfévrier 2003,2003, ArrêtArrêt n°n° 476476 oùoù lala chambrechambre socialesociale dede lala CourCour dede 

cassationcassation ajugé,ajugé, pourpour exclureexclure lala requalificarionrequalificarion dudu contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée enen contratcontrat àà duréedurée 

indéterminée,indéterminée, queque l'emploil'emploi qu'occupaitqu'occupait lele joueurjoueur dede footballfootball «relevant«relevant dede l'activitél'activité dudu sportsport professionnelprofessionnel 

dansdans lequellequel ilil estest d'usaged'usage constantconstant dede nene paspas recourirrecourir àà unun contratcontrat àà duréedurée indéterminéeindéterminée ...... })}) 
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situersituer lala limitelimite entreentre cesces deuxdeux catégories.catégories. IlIl yy aa desdes fonctionsfonctions administrativesadministratives 

quiqui relèventrelèvent certainementcertainement dede lala secondeseconde catégoriecatégorie :: lesles emploisemplois 

correspondan~sontpermanen~.correspondan~sontpermanen~. 

SiSi cettecette dernièredernière catégoriecatégorie peutpeut êtreêtre exclueexclue dede notrenotre étude,étude, enen revancherevanche cece 

posepose lala questionquestion dede savoirsavoir s'ils'il n'existeraitn'existerait paspas dede catégoriecatégorie intermédiaire,intermédiaire, 

cellecelle desdes entraîneursentraîneurs quiqui pourraitpourrait entrerentrer dansdans lele périmètrepérimètre dudu contratcontrat àà duréedurée 

déterminéedéterminée (1).(1). 

PourPour lesles joueurs,joueurs, s'ils'il semblesemble acquisacquis queque leurleur contratcontrat peutpeut êtreêtre àà duréedurée 

déterminée,déterminée, cettecette questionquestion estest renouveléerenouvelée parpar l'existencel'existence desdes conventionsconventions dede 

formationformation (II).(II). 

PI:LESENTRAlNEURSPI:LESENTRAlNEURS 

LaLa catégoriecatégorie desdes entraîneursentraîneurs nene semblesemble paspas homogène.homogène. IlIl paraitparait queque 

certainscertains d'entred'entre euxeux ontont unun emploiemploi pennanentpennanent auau seinsein dudu clubclub (A).(A). 

D'autres,D'autres, enen revanche,revanche, ontont unun emploiemploi parpar naturenature temporaire.temporaire. LaLa duréedurée dede leurleur 

fonctionfonction semble,semble, enen effeteffet dépendredépendre étroitementétroitement desdes résultatsrésultats dede leurleur équipeéquipe (B).(B). 

A-laA-la permanencepermanence desdes fonctions:fonctions: lele domainedomaine dudu contratcontrat àà duréedurée 

iindétermindétermi néenée 

SaisieSaisie dudu cascas d'und'un entraîneurentraîneur quiqui avaitavait eueu enen chargecharge pendantpendant plusieursplusieurs 

années,années, l'entraînementl'entraînement dede jeunesjeunes auau seinsein dudu centrecentre dede formationformation auau titretitre dede 

plusieursplusieurs contratscontrats ayantayant faitfait l'objetl'objet dede nombreuxnombreux avenants,avenants, lala CourCour d'appeld'appel dede 

ParisParis dansdans uneune décisiondécision dudu 2525 septembreseptembre 20012001 11
,, aa requalifiérequalifié cesces contra~contra~ enen 

contratscontrats àà duréedurée indétenninée.indétenninée. ElleElle l'al'a faitfait enen applicationapplication desdes règlesrègles quiqui ontont étéété 

rappeléesrappelées plusplus haut:haut: «« ......considérantconsidérant queque sisi lesles articlesarticles L.L. 122-1-1,3122-1-1,300 etet D.D. 121-2121-2 

dudu CodeCode dudu travailtravail autoriseautorise parpar exceptionexception auau droitdroit commun,commun, lala conclusionconclusion dede 

t.t. courcour d'appeld'appel dede Paris,Paris, 2525 septembreseptembre 200200 l,l, inédit.inédit. 
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contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée dansdans lele secteursecteur dudu sportsport professiOIlllel,professiOIlllel, c'estc'est àà lala 

conditioncondition queque cesces contratscontrats s'appliquents'appliquent àà desdes emploisemplois àà naturenature temporaire;temporaire; quantquant 

auau cas,cas, conformémentconformément auxaux dispositionsdispositions dede l'articlel'article L.L. 122-1122-1 dudu CodeCode dudu travail,travail, 

lele contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée nene peutpeut avoiravoir nini pourpour objetobjet nini pourpour effeteffet dede pouvoirpouvoir 

durablementdurablement unun emploiemploi liélié àà l'activitél'activité nonnalenonnale etet permanentepermanente dede l'entreprise».l'entreprise». 

AuAu regardregard dede cesces règles,règles, lala CourCour d'appeld'appel dede ParisParis aa jugéjugé queque l'intéressél'intéressé avaitavait 

constammentconstamment exercéexercé lesles mêmesmêmes fonctionsfonctions pendantpendant prèsprès dede dixdix ans,ans, enen dépitdépit desdes 

qualificationsqualifications différentesdifférentes quiqui luilui avaientavaient étéété attribuéesattribuées parpar lesles contratscontrats successifs.successifs. 

ElleElle aa retenuretenu queque cesces fonctionsfonctions répondaientrépondaient àà lala CharteCharte dudu footballfootball professionnel,professionnel, 

quiqui faisaitfaisait obligationobligation auau clubclub d'utiliserd'utiliser lesles servicesservices d'und'un entraîneurentraîneur titulairetitulaire dudu 

certificatcertificat dede formateurformateur àà tempstemps completcomplet pourpour lele centrecentre dede formation,formation, dede sortesorte queque 

l'emploil'emploi dede l'intéressé,l'intéressé, quiqui étaitétait titulairetitulaire dudu diplômediplôme dede formateurformateur etet étaitétait enen 

chargecharge dede l'entraînementl'entraînement desdes élèvesélèves dudu centrecentre dede formationformation dudu club,club, nene pouvaitpouvait 

êtreêtre considéréconsidéré commecomme unun emploiemploi parpar naturenature temporaire.temporaire. ElleElle enen aa déduitdéduit queque lesles 

contratscontrats àà duréedurée détenninéedétenninée conclusconclus avecavec unun salaire,salaire, quiqui aa durablementdurablement occupéoccupé 

unun emploiemploi liélié àà l'activitél'activité nonnalenonnale etet pennanentepennanente dede l'entreprise,l'entreprise, l'ontl'ont étéété enen 

méconnaissanceméconnaissance desdes articlesarticles L.L. 122-1122-1 etet L.L. 122-1-1122-1-1 dudu CodeCode dudu travail,travail, cece quiqui 

justifiaitjustifiait leurleur requalificationrequalification enen contratcontrat àà duréedurée indétenninée.indétenninée. 

OnOn peutpeut d'abordd'abord observerobserver queque lala solutionsolution dede l'Arrêtl'Arrêt dudu 2525 septembreseptembre 20012001 

comportaitcomportait desdes précédents.précédents. 

ParPar exemple,exemple, dansdans unun arrêtarrêt dede lala CourCour d'appeld'appel dede RennesRennes dudu 2727 maimai 1999199911
,, ilil aa 

étéété jugéjugé queque l'activitél'activité dede l'entraîneurl'entraîneur chargéchargé dede lala formationformation desdes jeunesjeunes joueursjoueurs 

etet desdes gardiensgardiens dede butbut nonnon professionnelsprofessionnels pendantpendant septsept ansans dansdans unun clubclub 

professionnelprofessionnel n'avaitn'avait paspas unun caractèrecaractère temporaire.temporaire. 

LaLa solutionsolution dede lala CourCour d'appeld'appel dede ParisParis pourraitpourrait doncdonc êtreêtre étendueétendue àà toustous lesles 

entraîneursentraîneurs ayantayant desdes fonctionsfonctions correspondantcorrespondant auxaux prévisionsprévisions dudu titretitre 44 dede lala 

1.1.	 COUTCOUT d'appeld'appel dede Rennes,Rennes, 2727 maimai 19991999 (LoJlichon(LoJlichon c/Assoc.c/Assoc. FootballFootball ClubClub Nantes-Atlantique),Nantes-Atlantique), Rev,Rev, 

jur.écon.sprot,jur.écon.sprot, n053n053 p.59p.59 
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CharteCharte dudu footballfootball professionnel.professionnel. L'arrêtL'arrêt s'appuies'appuie sursur lesles dispositionsdispositions dede lala 

CharteCharte dudu footballfootball professionnelprofessionnel quiqui fixentfixent desdes normesnormes d'encadrementd'encadrement 

s'imposants'imposant auxaux clubs:clubs: «« l'articlel'article 1010 dudu titretitre 44 relatifrelatif auau statutstatut desdes éducateurséducateurs dede 

footballfootball prévoitprévoit queque lesles clubsclubs participantsparticipants auxaux championnatschampionnats dede FranceFrance dede 

premièrepremière division,division, sontsont tenustenus d'utiliserd'utiliser lesles servicesservices d'und'un entraîneurentraîneur titulairetitulaire dudu 

DEPFDEPF àà tempstemps complet,complet, d'und'un entraîneurentraîneur titulairetitulaire dudu certificatcertificat dede formateurformateur àà 

tempstemps completcomplet pourpour lele centrecentre dede formationformation etet d'und'un entraîneurentraîneur titulairetitulaire dudu DEFDEF 

pourpour lesles autresautres sectionssections dudu club}).club}). LesLes conséquencesconséquences queque l'arrêtl'arrêt déduitdéduit dede cesces 

dispositionsdispositions incitentincitent àà considérerconsidérer queque lesles entraîneursentraîneurs quiqui assurentassurent lesles fonctionsfonctions 

prévuesprévues parpar lala CharteCharte dansdans lesles conditionsconditions qu'ellequ'elle prescritprescrit occupentoccupent doncdonc 

nécessairementnécessairement unun emploiemploi permanentpermanent dansdans l'entreprise.l'entreprise. UnUn pourraitpourrait nene pourraitpourrait 

paspas êtreêtre temporairetemporaire dèsdès lorslors queque lele clubclub estest tenutenu d'employerd'employer enen pennanencepennanence 

l'entraîneurl'entraîneur dansdans lesles conditionsconditions prévuesprévues parpar lala Charte.Charte. IlIl fautfaut auau surplus,surplus, noternoter 

queque cettecette idéeidée estest pleinementpleinement reprisereprise dansdans lala Charte.Charte. DansDans cesces dispositionsdispositions 

communescommunes àà toustous lesles éducateurs,éducateurs, l'articlel'article 11crcr énonceénonce queque «« l'éducateurl'éducateur dede 

footballfootball apporteapporte auau seinsein dede sonson clubclub uneune animationanimation permanente».permanente». 

BB :: LaLa dépendancedépendance desdes résultatsrésultats sportifs:sportifs: LeLe recoursrecours auau contratcontrat àà duréedurée 

déterminéedéterminée 

ParmiParmi lesles entraîneurs,entraîneurs, faut-ilfaut-il distinguerdistinguer enen fonctionfonction dede l'aléal'aléa sportif?sportif? -il-il yy 

auraitaurait desdes emploisemplois quiqui sontsont <<Par<<Par naturenature temporaire»temporaire» parceparce qu'ilsqu'ils sontsont dansdans lala 

dépendancedépendance desdes performancesperformances réalisées.réalisées. 

CetteCette idéeidée paraitparait pleinementpleinement approuvéeapprouvée parpar lala courcour d'appeld'appel dede RermesRermes dansdans 

l'arrêtl'arrêt dudu 2727 maimai 1999.1999. LaLa décisiondécision rappelaitrappelait queque l'activitél'activité professionnelleprofessionnelle étaitétait 

temporairetemporaire enen cece qu'ellequ'elle étaitétait liéeliée auxaux résultatsrésultats obtenus.obtenus. SurSur cettecette idée,idée, l'arrêtl'arrêt dede 

lala courcour d'appeld'appel dede ParisParis nene prendprend paspas réellementréellement position.position. ElleElle n'an'a paspas àà diredire sisi 

l'emploil'emploi dede l'entraîneurl'entraîneur seraitserait temporairetemporaire s'ils'il étaitétait dansdans lala dépendancedépendance desdes 

perfonnancesperfonnances dede l'équipel'équipe parceparce qu'ellequ'elle jugejuge queque teltel n'étaitn'était paspas lele cascas enen espèce:espèce: 

«« l'intimél'intimé nene démontredémontre paspas queque lele salariésalarié auraitaurait occupéoccupé desdes emploisemplois dontdont lala 
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pérennitépérennité étaientétaient principalementprincipalement liéesliées auxaux résultatsrésultats sportifssportifs obtenus;obtenus; aucuneaucune 

stipulationstipulation desdes contratscontrats estest avenantavenant soumissoumis àà l'appréciationl'appréciation dede lala courcour nene 

subordonnesubordonne enen effeteffet lele maintienmaintien dudu salariésalarié dansdans l'entreprisel'entreprise auxaux résultatsrésultats obtenusobtenus 

parpar lesles jeunesjeunes footballeursfootballeurs dontdont ilil devaitdevait assurerassurer l'entraînementl'entraînement etet lala formationformation ».». 

EnEn revanche,revanche, cettecette idéeidée estest pleinementpleinement adoptéeadoptée parpar lala courcour dede cassationcassation dudu 

2828 marsmars 20012001 J.J. IlIl s'agissaits'agissait d'und'un directeurdirecteur sportifsportif embauchéembauché pourpour unun anan parpar 

contratcontrat àà duréedurée déterminée,déterminée, puispuis enen tanttant queque joueurjoueur professionnelprofessionnel pourpour uneune 

saisonsaison etet enfmenfm parpar unun nouveaunouveau contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée enen tanttant queque directeurdirecteur 

sportifsportif pourpour uneune duréedurée dede quatrequatre saisons.saisons. LeLe tribunaltribunal dede grandegrande instanceinstance 

prononceprononce lele redressementredressement judiciairejudiciaire dudu club.club. L'administrateurL'administrateur judiciairejudiciaire notifienotifie 

lala rupturerupture dudu contratcontrat dede travailtravail enen raisonraison dede lala perteperte dudu statutstatut professionnelprofessionnel dudu 

clubclub etet dede sasa rétrogradationrétrogradation enen divisiondivision inférieure.inférieure. LeLe directeurdirecteur sportifsportif saisitsaisit 

alorsalors lele conseilconseil dede prud'hommeprud'homme afinafin d'obtenird'obtenir l'indemnitél'indemnité prévueprévue parpar l'articlel'article L.L. 

122-3-8122-3-8 dudu CodeCode dudu travail.travail. L'AGSL'AGS (association(association pourpour lala garantiegarantie desdes salaires)salaires) 

demandedemande lala qualificationqualification dudu contratcontrat dede travailtravail enen contratcontrat àà duréedurée indéterminée.indéterminée. 

LaLa courcour d'appeld'appel rejetterejette lala prétentionprétention dede l'AGS.l'AGS. Celle-ciCelle-ci sese pourvoitpourvoit enen cassation.cassation. 

LaLa hautehaute juridictionjuridiction validevalide lala solutionsolution dede lala courcour d'appeld'appel auxaux motifsmotifs suivantssuivants :: 

«« MaisMais attendu,attendu, d'abord,d'abord, queque lala courcour d'appeld'appel aa décidédécidé queque lele contratcontrat dede travailtravail dudu 

salariésalarié s'analysaits'analysait àà unun contratcontrat àà duréedurée détenninéedétenninée d'usaged'usage concluconclu auau titretitre dede 

rr articlearticle D.D. 121-2121-2 dudu codecode dudu travaitravai JJ ;; attendu,attendu, ensuite,ensuite, qu'aprèsqu'après avoiravoir 

exactementexactement énoncéénoncé queque l'articlel'article D.D. 121-2121-2 dudu codecode dudu travailtravail ciassaitciassait lele sportsport 

professionnelprofessionnel dansdans l'unl'un desdes secteurssecteurs oùoù ilil estest usageusage constantconstant dede nene paspas recourirrecourir àà 

unun contratcontrat àà duréedurée indéterminée,indéterminée, enen raisonraison dede lala naturenature dede l'activitél'activité etet dudu 

caractèrecaractère parpar naturenature temporairetemporaire desdes emploisemplois concernés,concernés, lala courcour d'appeld'appel aa relevérelevé 

lala préparationpréparation etet J'entraînementJ'entraînement desdes joueurs,joueurs, l'organisationl'organisation desdes matchesmatches etet desdes 

déplacementsdéplacements ainsiainsi queque J'intégrationJ'intégration dede nouveauxnouveaux joueurs,joueurs, etet qu'ellequ'elle étaitétait parpar 

naturenature liéeliée àà l'incertitudel'incertitude desdes résultatsrésultats sportifs;sportifs; qu'ellequ'elle aa dèsdès lorslors pupu décider,décider, 

1.1. Soc.,Soc., 2828 marsmars 2001,2001, Pouvoir,Pouvoir, nOnO 99-4099-40.... 875,875, arrêtarrêt n01387.n01387. 
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SansSans encourirencourir lele griefgrief contenucontenu dansdans lala deuxièmedeuxième branchebranche dudu moins,moins, l'intéressél'intéressé 

occupaitoccupait unun emploiemploi parpar naturenature temporairetemporaire auau seinsein dudu clubclub (( ...... )) 

LaLa raisonraison invoquéeinvoquée pourpour jugerjuger queque lala duréedurée desdes fonctionsfonctions dede l'entraîneurl'entraîneur 

enen causecause n'étaitn'était paspas liéeliée auxaux résultatsrésultats sportifssportifs n'n' estest paspas complètementcomplètement 

convaincanteconvaincante dansdans l'arrêtl'arrêt dede lala courcour d'appeld'appel dede Paris.Paris. LaLa courcour constateconstate seulementseulement 

qu'ilqu'il n'yn'y avaitavait paspas dansdans lele contratcontrat dede clauseclause expliciteexplicite pourpour lele prévoir.prévoir. MaisMais ilil 

semblesemble queque lesles fonctionsfonctions d'und'un entraîneurentraîneur puissentpuissent sese trouvertrouver réellementréellement dansdans lala 

dépendancedépendance desdes perfonnancesperfonnances réalréal iséesisées sanssans queque celacela soisoi tt inscritinscrit dansdans lele contrat.contrat. 

CeCe lienlien n'an'a paspas àà êtreêtre fonnaliséfonnalisé dansdans uneune clauseclause particulière.particulière. 

IlIl yy auraitaurait desdes emploisemplois quiqui sont«sont« parpar naturenature temporaire}}temporaire}} parceparce qu'ilsqu'ils sontsont 

dansdans lala dépendancedépendance desdes performancesperformances réalisées.réalisées. LaLa CharteCharte suggèresuggère implicitementimplicitement 

cettecette idée:idée: enen effet,effet, l'articlel'article 3232 dudu titretitre IVIV intitulé«intitulé« DispositionsDispositions particulièresparticulières 

auxaux éducateurséducateurs desdes clubsclubs autorisésautorisés àà utiliserutiliser desdes joueursjoueurs professionnelsprofessionnels }}}} 

énonceénonce :: «« chaquechaque premierpremier contratcontrat dansdans unun clubclub dede l'entraîneurl'entraîneur titulairetitulaire dudu CEPFCEPF 

estest concluconclu pourpour uneune duréedurée minimumminimum dede deuxdeux saisons.saisons. })}) 

AA l'égardl'égard dede certainscertains entraîneurs,entraîneurs, l'incidencel'incidence desdes résultatsrésultats paraîtparaît bienbien tenirtenir àà lala 

naturenature mêmemême dede l'activité.l'activité. L'entraîneurL'entraîneur dede l'équipel'équipe premièrepremière estest sanssans doutedoute dansdans 

cece cas.cas. ParPar capillaritécapillarité etet parpar accessoire,accessoire, ilil estest liélié àà l'équipe.l'équipe. IlIl estest apparentapparent queque lala 

situationsituation dede cetcet entraîneurentraîneur est,est, àà cetcet égard,égard, sensiblementsensiblement différentedifférente dede cellecelle dede 

l'entraîneurl'entraîneur desdes jeunesjeunes dudu centrecentre dede formation.formation. ElleElle est,est, enen revanche,revanche, comparablecomparable 

àà cellecelle desdes joueurs.joueurs. 

PP nn :: LESLES JOUEURSJOUEURS 

PourPour lesles joueursjoueurs professionnels,professionnels, tanttant lele CodeCode dudu travailtravail queque lala 

jurisprudencejurisprudence etet lala CharteCharte concordentconcordent pourpour légitimerlégitimer lele recoursrecours auau contratcontrat àà 

duréedurée déterminéedéterminée (A).(A). EnEn revanche,revanche, pourpour lesles jeunesjeunes joueursjoueurs ouou lesles joueursjoueurs enen 

formation,formation, lala questionquestion peutpeut êtreêtre débattue,débattue, parceparce queque renouveléerenouvelée parpar lala présenceprésence 

d'uned'une conventionconvention dede formationformation (B).(B). 
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A-A- LesLes joueursjoueurs professionnelsprofessionnels 

LaLa questionquestion dede savoirsavoir sisi lesles joueursjoueurs desdes équipeséquipes professionnellesprofessionnelles dede 

football,football, dede basket-baIlbasket-baIl ouou d'autresd'autres sportssports collectifscollectifs occupentoccupent desdes emploisemplois 

pennanentspennanents ouou desdes emploisemplois ayant«ayant« unun caractèrecaractère parpar naturenature temporairetemporaire »,», auau senssens 

dede l'articlel'article L.L. 122-1-1,122-1-1, 3300 
,, sisi leurleur emploiemploi estest ouou nonnon liélié àà l'activitél'activité normalenormale etet 

permanentepermanente dede l'entreprisel'entreprise auau seinsein dede l'articlel'article L.L. 122-1122-1 dudu codecode dudu travailtravail estest 

uneune questionquestion aujourd'huiaujourd'hui indiscutéeindiscutée ll
.. 

LesLes joueursjoueurs sontsont engagésengagés pourpour desdes duréesdurées limitéeslimitées etet cettecette réalitéréalité estest sisi 

généralegénérale etet constanteconstante (ce(ce queque lesles articlesarticles L.L. 122-1-1122-1-1 etet 0.121-20.121-2 confinnent)confinnent) 

qu'onqu'on peutpeut lala considérerconsidérer commecomme liéeliée àà lala naturenature dede ractivité.ractivité. UneUne équipeéquipe estest 

engagéeengagée dansdans unun ensembleensemble dede compétitionscompétitions quiqui correspondentcorrespondent uneune saison.saison. 

L'avenirL'avenir dede cettecette équipeéquipe estest fonctionfonction dede cece queque serontseront lesles perfonnancesperfonnances dede lala 

saison-saison- onon n'évoquen'évoque paspas iciici l'avenirl'avenir dudu club,club, maismais celuicelui dede l'équipel'équipe dansdans sasa 

compositioncomposition quiqui estest cellecelle dede lala saison.saison. 

L'arrêtL'arrêt lele plusplus expliciteexplicite estest celuicelui dudu 55 octobreoctobre 1992199222
.. ilil concerneconcerne lala 

situationsituation desdes basketteursbasketteurs professionnels,professionnels, maismais lala motivationmotivation estest formuléeformulée enen desdes 

termestermes larges:larges: «« lala courcour d'appel,d'appel, aprèsaprès avoiravoir exactementexactement énoncéénoncé queque l'articlel'article 

D.122-2D.122-2 dudu codecode dudu travailtravail classaitclassait lele sportsport professionnelprofessionnel dansdans l'unl'un desdes secteurssecteurs 

d'activitéd'activité oùoù ilil estest d'usaged'usage constantconstant dede nene paspas recourirrecourir àà unun contratcontrat àà duréedurée 

indéterminée,indéterminée, enen raisonraison dede lala naturenature dede l'activitél'activité etet dudu caractèrecaractère parpar naturenature 

temporairetemporaire desdes emploisemplois concernés,concernés, aa relevérelevé queque lele rythmerythme dede l'activitél'activité sportivesportive 

professionnelleprofessionnelle étaitétait fondéfondé sursur desdes saisonssaisons d'uned'une année;année; qu'ayantqu'ayant ainsiainsi faitfait 

ressortirressortir queque l'emploil'emploi dede joueurjoueur dede basket-ballbasket-ball dede hauthaut niveauniveau occupéoccupé parpar M.M. 

EitoEito étaitétait parpar naturenature temporaire,temporaire, elleelle aa pupu déciderdécider qu'ilqu'il n'yn'y avaitavait paspas lieulieu dede 

requalifierrequalifier lele contratcontrat dede travailtravail àà duréedurée détenninéedétenninée dudu salariésalarié enen unun contratcontrat àà 

duréedurée indéterminée.indéterminée. »» 
l.surl.sur cettecette question,question, D,D, 2002,2002, sommairessommaires commenlés,commenlés, p.p. 2706,2706, parpar (joueur(joueur dede volley-bail)volley-bail) ;; D,D, 2000,2000, chron.,chron., p.p. 

313,«313,« LeLe contratcontrat dede travailtravail dudu sportifsportif ouou dede l'éducateurl'éducateur sportifsportif rémunérérémunéré )},)}, parpar J.J. P.Kara-quilloP.Kara-quillo ;; Dr.Dr. Soc.,Soc., 2000,2000, 

p.p. 507,507, «« LeLe recoursrecours auau CCDCCD dansdans lele sportsport professionnelprofessionnel »,», parpar J.J. MoulyMouly ;; D,D, 1998,1998, jur.,jur., p.p. 596,596, ({({ contributioncontribution àà 

lala définitioodéfinitioo dudu secteursecteur dudu sportsport professionnelprofessionnel dede l'articlel'article O.O. 121-2121-2 C.C. tfav.tfav. »,», parpar JJ.j..j. karaquillo.karaquillo. 

2.2. Soc.,Soc., 55 octobreoctobre 1999,1999, pouvoîpouvoî n0Sl7-43.86n0Sl7-43.86 J,J, D.,D., 2000,2000, lm.,lm., P.P. 617',617', «« LeLe recoursrecours auau contratcontrat dede travailtravail àà dW"éedW"ée 

détenninéedétenninée pourpour pourvoirpourvoir lesles emploisemplois desdes sportifSsportifS professionnelsprofessionnels »,», parpar J.J. Mouly.Mouly. 
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IlIl aa étéété ditdit queque cetcet arrêt,arrêt, parceparce qu'ilqu'il sese fondefonde sursur lele rythmerythme desdes saisonssaisons nene 

vaudraitvaudrait queque pourpour lesles contratscontrats conclusconclus pourpour uneune saison.saison. MaisMais cettecette lecturelecture estest 

discutable.discutable. DeDe cece queque l'activitél'activité enen causecause est«est« fondéefondée sursur desdes saisonssaisons d'uned'une 

annéeannée »,», lesles jugesjuges tirenttirent lala conséquenceconséquence queque lesles emploisemplois concernésconcernés ontont unun 

caractèrecaractère parpar naturenature temporaire,temporaire, cece quiqui autoriseautorise lala conclusionconclusion dede contratscontrats àà duréedurée 

déterminée,déterminée, sanssans queque lala duréedurée dede ceux-ciceux-ci doiventdoivent nécessairementnécessairement êtreêtre limitéelimitée àà 

uneune seuleseule saison.saison. 

EnEn cece sens,sens, lesles dispositionsdispositions dede lala CharteCharte sursur lele statutstatut dudu joueurjoueur 

rérereprofessionnelprofessionnel quiqui réf'ere àà uneune duréedurée dede trois,trois, voirevoire dede quatrequatre saisonssaisons sontsont 

parfaitementparfaitement licites.licites. 

BB -- lesles joueursjoueurs enen formationformation 

LesLes nouvellesnouvelles dispositionsdispositions sursur lesles conventionsconventions dede fonnationfonnation invitentinvitent àà 

s'interrogers'interroger sursur leursleurs conséquencesconséquences sursur lesles contratscontrats existantsexistants dansdans lala Charte.Charte. 

LaLa questionquestion centralecentrale estest dede savoirsavoir sisi lala conventionconvention coexistecoexiste avecavec lesles 

contratscontrats prévusprévus auau titretitre IIIIII dede lala CharteCharte ouou sisi auau contrairecontraire lala conventionconvention sese 

substituesubstitue auxaux contrats.contrats. 

LeLe décretdécret nOnO 2001-8312001-831 dudu 66 septembreseptembre 2001,2001, prispris enen applicationapplication dede 

l'articlel'article 15-415-4 dede lala loiloi nOnO 84-61084-610 relativerelative àà l'organisationl'organisation etet àà lala promotionpromotion desdes 

activitésactivités physiquesphysiques etet sportivessportives réglementeréglemente lala convention.convention. CetteCette loiloi prévoitprévoit 

expressémentexpressément queque l'accèsl'accès d'und'un jeunejeune joueurjoueur àà unun centrecentre dede formationformation estest 

subordonnésubordonné àà lala conclusionconclusion dtunedtune conventionconvention entreentre lele bénéficiairebénéficiaire dede lala 

formationformation (ou(ou sonson représentantreprésentant légal)légal) etet l'associationl'association ouou lala sociétésociété dontdont relèverelève 

lele centre.centre. EnEn effet,effet, cettecette loiloi indiqueindique que:que: «« l'accèsl'accès àà uneune formationformation dispenséedispensée 

parpar unun centrecentre [de[de formation]formation] estest subordonnésubordonné àà lala conclusionconclusion d'uned'une conventionconvention 

entreentre lele bénéficiairebénéficiaire dede lala fonnationfonnation ouou sonson représentantreprésentant légallégal etet l'associationl'association 

ouou lala sociétésociété }}}} (alinéa2(alinéa2 dede l'articlel'article115-4).5-4). 

LeLe décretdécret n°n° 20012001 dudu 66 septembreseptembre 20012001 prispris pourpour l'applicationl'application dede l'articlel'article 

15-415-4 dede lala loiloi précitéeprécitée énonceénonce lesles clausesclauses devantdevant figurerfigurer dansdans cesces conventionsconventions 

etet apporteapporte desdes précisionsprécisions relativesrelatives auxaux modalitésmodalités dede fonnationfonnation desdes jeunesjeunes 
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joueurs.joueurs. IlIl impose,impose, notamment,notamment, lala présenceprésence dansdans lesles conventionsconventions dede clausesclauses 

relativesrelatives àà sasa duréedurée (art.3),(art.3), àà sesses modalitésmodalités dede rupturerupture (art.3),(art.3), àà lala fonnationfonnation 

sportivesportive reçuereçue parpar lele jeunejeune (artA),(artA), àà lala duréedurée hebdomadairehebdomadaire maximalemaximale dede 

formationformation (art.5),(art.5), auxaux modalitésmodalités dede suivisuivi médicalmédical (art.6),(art.6), auxaux modalitésmodalités 

d'hébergementd'hébergement (art.?),(art.?), àà lala priseprise enen chargecharge desdes fraisfrais liésliés àà lala fonnationfonnation (art.9).(art.9). 

LeLe décretdécret n'imposen'impose paspas dansdans cettecette conventionconvention dede formationformation dede clausesclauses 

relativesrelatives àà lala relationrelation dede travail.travail. LeLe seulseul élémentélément relatifrelatif àà lala relationrelation dede travailtravail 

dontdont ilil aitait envisagéenvisagé lala présenceprésence estest facultatif.facultatif. L'articleL'article 99 dudu décretdécret énonce:énonce: «« lala 

conventionconvention fixe,fixe, lesles cascas échéant,échéant, lesles conditionsconditions dede rémunérationrémunération dudu bénéficiairebénéficiaire 

dede lala formation.formation. »» 

LeLe titretitre IIIIII dede lala CharteCharte dudu footballfootball professionnelprofessionnel prévoit,prévoit, quantquant àà lm,lm, lala 

possibilitépossibilité pourpour unun clubclub dede footballfootball àà sectionsection professionnelleprofessionnelle dede conclureconclure 

différentesdifférentes catégoriescatégories dede contratscontrats dede travailtravail avecavec lesles jeunesjeunes joueurs,joueurs, enen vuevue dudu 

mêmemême objectif:objectif: assurerassurer leurleur formation.formation. 

Qu'ilQu'il s'agisses'agisse d'und'un joueurjoueur apprenti,apprenti, aspirant,aspirant, stagiairestagiaire ouou espoir,espoir, lele 

contratcontrat signésigné entreentre lele jeunejeune joueurjoueur professionnelprofessionnel etet lele clubclub estest soumissoumis auxaux règlesrègles 

dudu CodeCode dudu travailtravail etet dudu CodeCode civil,civil, dansdans unun soucisouci dede réglementationréglementation etet dede 

protection.protection. 

LeLe titretitre IIIIII dede lala CharteCharte dudu footballfootball énumèreénumère lesles contratscontrats pouvantpouvant lierlier 

lesles clubsclubs àà sectionsection professionnelleprofessionnelle auxaux jeunesjeunes joueursjoueurs etet quiqui peuventpeuvent êtreêtre 

qualifiésqualifiés dede «« contratscontrats spéciaux»spéciaux» 1.1. 

CeCe sontsont lesles contrats:contrats: 

dede joueurjoueur apprentiapprenti ;; 

-- dede joueurjoueur aspirant;aspirant; 

dede joueurjoueur stagiairestagiaire ;; 

dede joueurjoueur espoir;espoir; 

1.1. cettecette expressionexpression estest employéeemployée pourpour expliciterexpliciter lele faitfait queque lesles contratscontrats dede lala CharteCharte quiqui associentassocient formationformation etet 

travailtravail sontsont spéciaJementspéciaJement réglementés.réglementés. L'expression«L'expression« contrantcontrant nommé»nommé» peutpeut êtreêtre aussiaussi utiliséutilisé enen cece sens.sens. 
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ChacunChacun dede cesces différentsdifférents contratscontrats faitfait référenceréférence auau travailtravail effectuéeffectué parpar lele jeunejeune 

joueurjoueur auau profitprofit dudu clubclub dede football.football. 

Aussi,Aussi, ilsils comportentcomportent diversesdiverses dispositionsdispositions spécifiquesspécifiques régissantrégissant lala 

relationrelation desdes joueursjoueurs avecavec lesles clubs.clubs. ChacunChacun dede cesces contratscontrats comporte,comporte, selonselon lala 

Charte,Charte, sonson proprepropre régime.régime. EnEn effet~effet~ chacunchacun cl'cl' entreentre euxeux indique,indique, parpar exemple:exemple: 

lesles obligationsobligations dudu joueurjoueur ;; 

lesles obligationsobligations dede l'employeurl'employeur concernantconcernant lala rémunérationrémunération dudu joueur,joueur, sesses 

congéscongés payés,payés, lesles garantiesgaranties contrecontre lele risquerisque chômage.chômage. 

CeCe sontsont doncdonc bienbien desdes contratscontrats quiqui ontont pourpour objetobjet d'organiserd'organiser lala relationrelation dede 

travailtravail entreentre unun salariésalarié (le(le jeunejeune joueur)joueur) etet unun employeuremployeur (le(le club).club). ChacunChacun dede 

cesces contratscontrats prévoitprévoit uneune obligationobligation dede formation.formation. 

NeNe pourrait-onpourrait-on paspas penserpenser queque lala conventionconvention dede formationformation vientvient préciserpréciser desdes 

modalitésmodalités dede cettecette obligationobligation dede fonnationfonnation prévueprévue dansdans chacunchacun dede cesces contrats?contrats? 

LesLes objetsobjets desdes contratscontrats etet desdes conventionsconventions sese complètentcomplètent pourpour régirrégir chacunchacun unun 

aspectaspect dede lala relationrelation entreentre lele jeunejeune joueurjoueur etet lele club.club. DèsDès lors,lors, ilil semblesemble plusplus 

logiquelogique dede retenirretenir queque lala formationformation nene peutpeut remplacerremplacer lesles contratscontrats dede lala charte,charte, 

maismais vientvient auau contrairecontraire préciserpréciser lesles modalitésmodalités dede cettecette obligationobligation dede formationformation 

inscriteinscrite déjàdéjà dansdans chacunchacun desdes contrats.contrats. 

SiSi l'onl'on admetadmet lala solutionsolution d'uned'une coexistencecoexistence entreentre lala conventionconvention dede foonationfoonation etet 

lesles contratscontrats dede lala Charte,Charte, semblablementsemblablement auxaux groupesgroupes dede contratcontrat ouou auxaux 

ensemblesensembles contractuels'contractuels' dudu droitdroit civil,civil, parceparce qu'ilsqu'ils ontont lele mêmemême objet,objet, toutestoutes lesles 

difficultésdifficultés nene sontsont paspas pourpour autantautant résolues.résolues. CertainesCertaines causescauses dede rupturerupture d'und'un 

contratcontrat auraientauraient desdes conséquencesconséquences sursur lala conventionconvention etet ceciceci réciproquement.réciproquement. 

DansDans cetcet ensembleensemble contractuel,contractuel, conventionconvention dede formationformation etet contratcontrat dede joueurjoueur 

stagiaire,stagiaire, parpar exempleexemple lesles causescauses dede rupturerupture dede l'unel'une aurontauront desdes incidencesincidences sursur 

l'autre.l'autre. Finalement,Finalement, enen cece quiqui concerneconcerne l'accèsl'accès àà lala profession,profession, lala CharteCharte dudu 

].]. sursur cece point,point, parpar exemple,exemple, lesles obligationsobligations quiqui considèrentconsidèrent dansdans cece cascas queque «« chacunchacun desdes çontratsçontrats étantétant 

principeprincipe dépendantdépendant dede l'autre,l'autre, sisi bienbien queque lala nulliténullité ouou lala résolutionrésolution dede l'unl'un provoqueraitprovoquerait cellecelle dede 

l'autrel'autre )})} 
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footballfootball professionnelprofessionnel nene s'affranchits'affranchit paspas desdes règlesrègles communescommunes dede notrenotre
 

systèmesystème dede droitdroit dudu travail.travail. LaLa spécificitéspécificité existe.existe. ElleElle nene conduitconduit paspas àà
 

PaffirmationPaffirmation d'uned'une autonomieautonomie dede lala réglementationréglementation sportive.sportive.
 

EnEn revanche,revanche, lele particularismeparticularisme dede cettecette réglementationréglementation s'affirmes'affirme avecavec beaucoupbeaucoup
 

plusplus dede forceforce pourpour l'exercicel'exercice dede lala profession.profession.
 

SECTIONSECTION IIII :: L'EXERCICEL'EXERCICE DEDE LALA PROFESSIONPROFESSION 

LaLa spécificitéspécificité dede lala réglementationréglementation dudu contratcontrat parpar lala CharteCharte slobserveslobserve 

quantquant auxaux événementsévénements susceptiblessusceptibles àà modifiermodifier lele contratcontrat (PI).(PI). CeCe particularismeparticularisme 

estest renforcérenforcé parpar lala combinaisoncombinaison dede lala réglementationréglementation dede lala CharteCharte etet dudu 

règlementrèglement FIFAFIFA quandquand ilil s'agits'agit nonnon plusplus dede modificationmodification maismais dede rupturerupture dede 

contratcontrat (PlI).(PlI). 

PI:PI: LALA MODIFICATIONMODIFICATION DUDU CONTRATCONTRAT 

LeLe contratcontrat dede travail,travail, qu'ilqu'il soitsoit àà duréedurée détenninéedétenninée ouou indéterminée,indéterminée, peutpeut 

cormaÎtrecormaÎtre auau courscours dede sonson exécutionexécution desdes événementsévénements quiqui peuventpeuvent enen modifiermodifier lesles 

conditionsconditions cl'cl'exercice.exercice. CesCes situationssituations nouvellesnouvelles quiqui sese présententprésentent inévitablementinévitablement 

dansdans unun contratcontrat àà exécutionexécution successive,successive, qu'ilqu'il soitsoit àà duréedurée déterminéedéterminée ouou 

indéterminéeindéterminée nene doiventdoivent paspas cependantcependant remettreremettre enen causecause lele lienlien contractuel.contractuel. CesCes 

bouleversementsbouleversements peuventpeuvent émanerémaner dede l'entreprisel'entreprise ouou dudu salarié.salarié. IlIl s'agits'agit parpar 

exempleexemple d'und'un changementchangement dd'horaire~'horaire~ dede lieulieu dede travail,travail, dede sasa durée,durée, dede sasa 

rémunération.rémunération. DeDe droitdroit communcommun dudu travailtravail règlerègle lala survenancesurvenance dede cesces 

événementsévénements selonselon uneune distinctiondistinction classiqueclassique quiqui peutpeut sommairementsommairement êtreêtre résuméerésumée 

dede lala manièremanière suivante:suivante: lala modificationmodification dudu contratcontrat dede travailtravail serait-elleserait-elle minime,minime, 

nene peutpeut intervenirintervenir avecavec l'accordl'accord desdes deuxdeux parties;parties; lele principeprincipe dede lala forceforce 

obligatoireobligatoire doitdoit êtreêtre appliquéappliqué strictement.strictement. LaLa modificationmodification dudu contratcontrat peutpeut alorsalors 

affecteraffecter soitsoit unun élémentélément dede l'essencel'essence dudu contratcontrat (lien(lien dede subordinationsubordination juridique,juridique, 

fonctions,fonctions, rémunération).rémunération). PeuPeu importeimporte l'ampleurl'ampleur dede lala modification,modification, etet qu'ellequ'elle 
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soitsoit ouou nonnon préjudiciablepréjudiciable auau salarié.salarié. UnUn élémentélément contractualisé:contractualisé: c'estc'est unun élémentélément 

dontdont lesles partiesparties sontsont vouluvoulu fairefaire uneune conditioncondition dede leurleur engagement.engagement. CetteCette 

contractualisationcontractualisation résulterésulte d'uned'une clauseclause dudu contratcontrat individueLindividueL 

LeLe changementchangement desdes conditionsconditions dede travailtravail désigne,désigne, àà l'inverse,l'inverse, cece quiqui estest exclutexclut 

dede lala sphèresphère contractuelle;contractuelle; cesces changementschangements sontsont l'expressionl'expression dudu pouvoirpouvoir dede 

directiondirection dudu chefchef d'entreprise.d'entreprise. Celui-ciCelui-ci peutpeut organiserorganiser lele travailtravail dansdans l'entreprisel'entreprise 

commecomme ilil l'entendl'entend :: ilil peutpeut modifiermodifier lesles horaires,horaires, lesles modesmodes dede fabrication.fabrication. SiSi lele 

salariésalarié nene respecterespecte paspas lesles ordresordres quiqui luilui sontsont donnés,donnés, ilil commetcommet unun acteacte 

d'insubordinationd'insubordination etet doitdoit êtreêtre sanctionné.sanctionné. 

EnEn l'espèce,l'espèce, nousnous n'évoqueronsn'évoquerons paspas lesles difficultésdifficultés poséesposées pourpour lala misemise enen 

œuvreœuvre dede cettecette distinctiondistinction dansdans lesles hypothèseshypothèses connuesconnues dudu droitdroit communcommun dudu 

travail.travail. NousNous nousnous borneronsbornerons àà évoquerévoquer deuxdeux exemplesexemples susceptiblessusceptibles d'intéresserd'intéresser 

lele mondemonde dudu football:football: lele premierpremier concerneconcerne lala rémunération.rémunération. SonSon domainedomaine 

d'applicationd'application estest large:large: ilil concerneconcerne certescertes lesles joueurs,joueurs, maismais aussiaussi 

toustous lesles autresautres salariéssalariés d'und'un club.club. LeLe secondsecond concerneconcerne spécifiquementspécifiquement lesles 

joueurs:joueurs: ilil visevise lala misemise àà l'écartl'écart d'und'un joueurjoueur dede sonson groupe.groupe. 

A-laA-la modificationmodification dudu contrat:contrat: l'exemplel'exemple dede lala rémunérationrémunération 

EnEn principeprincipe lala rémunérationrémunération d'und'un salariésalarié nene peutpeut êtreêtre modifiéemodifiée sanssans 

l'accordl'accord dudu salarié.salarié. LaLa rémunérationrémunération s'intègres'intègre ainsiainsi dansdans lele périmètrepérimètre 

contractuel.contractuel. «« QuiQui ditdit salaire,salaire, ditdit contractuel»contractuel» signifiesignifie que,que, saufsauf accordaccord exprèsexprès 

dudu salarié,salarié, sasa rémunérationrémunération nene peutpeut êtreêtre revuerevue àà lala baisse.baisse. CetteCette règlerègle s'appliques'applique 

pourpour toustous lesles salariés,salariés, quelquel queque soitsoit leurleur contrat.contrat. CertesCertes encoreencore faut-ilfaut-il savoir,savoir, cece 

queque recouvrerecouvre lele termeterme rémunération?rémunération? LaLa rémunérationrémunération intègreintègre lele salairesalaire dede base,base, 

qu'ilqu'il soitsoit conventionnelconventionnel ouou contractuel.contractuel. LaLa modificationmodification desdes primesprimes peutpeut êtreêtre 

sujettesujette àà discussiondiscussion enen fonctionfonction dede leursleurs sources,sources, sisi elleelle résulterésulte d'und'un usageusage parpar 

exemple.exemple. CeCe quiqui estest certain,certain, c'estc'est qu'àqu'à partirpartir dudu momentmoment oùoù lesles élémentséléments quiqui 

composentcomposent lala rémunérationrémunération sontsont contractualisés,contractualisés, leurleur modificationmodification supposesuppose 

accordaccord dudu salarié.salarié. AA défaut,défaut, lala chargecharge dede lala rupturerupture estest imputableimputable àà l'employeur.l'employeur. 
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CesCes principesprincipes s'appliquents'appliquent auxaux relationsrelations entreentre lesles clubsclubs etet leursleurs salariés.salariés. 

LaLa CharteCharte prévoitprévoit uneune rémunérationrémunération minimaleminimale pourpour lesles joueursjoueurs etet lesles entraîneursentraîneurs 

enen particulier.particulier. LesLes contratscontrats desdes joueurs,joueurs, lele plusplus souvent,souvent, prévoientprévoient unun salairesalaire 

auquelauquel s'ajoutents'ajoutent desdes primes.primes. LaLa rémunérationrémunération quiqui enen résulterésulte nene peutpeut êtreêtre revuerevue àà 

lala baisse.baisse. 

TelleTelle estest lala solutionsolution dudu 11erer févrierfévrier 2000.2000. IlIl s'agissaits'agissait d'und'un entraîneurentraîneur dontdont 

lele contratcontrat étaitétait àà duréedurée détenninéedétenninée initialementinitialement concluconclu pourpour lIDelIDe duréedurée dede troistrois 

ans.ans. CeCe contratcontrat avaitavait étéété renouvelérenouvelé pourpour uneune nouvellenouvelle périodepériode dede troistrois ans.ans. AuAu 

termeterme dede cettecette duréedurée dede sixsix ans,ans, lesles partiesparties n'avaientn'avaient pupu s'accorders'accorder sursur unun 

nouveaunouveau renouvellement,renouvellement, l'entraîneurl'entraîneur sollicitantsollicitant lele versementversement dede l'indemnitél'indemnité 

d'anciennetéd'ancienneté prévueprévue parpar l'articlel'article 4040 dudu statutstatut desdes éducateurséducateurs dede football.football. 

SeSe prévalantprévalant dede l'articlel'article 33 dede l'annexel'annexe IIII dede lala Charte,Charte, lele ClubClub faitfait valoir,valoir, 

puisqu'ilpuisqu'il s'agissaits'agissait d'und'un renouvellementrenouvellement dede con~con~ qu'àqu'à conditioncondition queque lala 

rémunérationrémunération effectivementeffectivement perçueperçue nene soitsoit paspas inférieureinférieure auau minimumminimum dede lala 

charte,charte, l'anciennetél'ancienneté n'avaitn'avait paspas àà êtreêtre priseprise enen compte.compte. LaLa CourCour dede cassationcassation 

réfuteréfute cettecette argumentationargumentation enen énonçant«énonçant« queque lele renouvellementrenouvellement dudu contratcontrat nene sese 

confondconfond paspas avecavec lala conclusionconclusion d'und'un nouveaunouveau contratcontrat ».». ElleElle ajouteajoute queque 

L'indemnitéL'indemnité d'anciennetéd'ancienneté prévueprévue parpar l'articlel'article 4040 étaitétait due.due. LesLes faitsfaits lele 

l'espècel'espèce posaientposaient enen outreoutre lala questionquestion dede savoirsavoir quiqui avaitavait eueu l'initiativel'initiative dede lala 

rupture.rupture. EnEn effet,effet, l'indemnitél'indemnité n'estn'est 

paspas duedue selonselon lala CharteCharte <<lorsque<<lorsque l'entraîneurl'entraîneur quittequitte l'entreprisel'entreprise dede sasa proprepropre 

initiative».initiative». lala hautehaute juridictionjuridiction considèreconsidère queque lala propositionproposition dede refuserrefuser WlWl 

nouveaunouveau contratcontrat nene valentvalent paspas initiativeinitiative dede lala rupturerupture desdes relationsrelations contractuelles,contractuelles, 

l'indemnitél'indemnité d'anciennetéd'ancienneté dede l'articlel'article 4040 

IlIl estest certaincertain qu'enqu'en droitdroit communcommun dudu travail,travail, l'onl'on doitdoit prendreprendre dansdans lele 

calculcalcul dede lala rémtmérationrémtmération lesles primesprimes d'anciennetéd'ancienneté mêmemême s'ils'il s'agits'agit d'und'un 

renouvellementrenouvellement dede contratcontrat àà duréedurée détenninée.détenninée. AA cetcet égard,égard, peupeu importeimporte queque lele 

refusrefus dudu renouvellementrenouvellement émaneémane dudu salarié.salarié. L'articleL'article 4040 dede lala chartecharte introduitintroduit uneune 

discussiondiscussion quiqui n'an'a paspas lieulieu d'être.d'être. 

1818 



BB -- LaLa modificationmodification dudu contratcontrat affectantaffectant unun joueurjoueur 

LaLa misemise enen écartécart d'und'un joueurjoueur professionnelprofessionnel dudu groupegroupe professionnelprofessionnel peut­peut­

elleelle constituerconstituer uneune modificationmodification dudu contratcontrat rendantrendant lala rupturerupture dudu contratcontrat 

imputableimputable auau club?club? 

LeLe statutstatut professionnelprofessionnel dudu joueurjoueur dede footballfootball n'impliquen'implique -t-il-t-il paspas qu'ilqu'il 

puissepuisse bénéficierbénéficier d'und'un entraîneurentraîneur titulairetitulaire dudu DiplômeDiplôme d'entraîneurd'entraîneur professionnelprofessionnel 

dede footballfootball (DEPF)(DEPF) ?? 

L'articleL'article 33 dudu chapitrechapitre 11 dudu titretitre IVIV relatifrelatif auau statutstatut desdes éducateurséducateurs dede 

football,football, énumèreénumère lesles différentsdifférents brevetsbrevets etet diplômesdiplômes dede cesces entraîneurs.entraîneurs. 

SelonSelon cece texte:texte: «Le«Le diplômediplôme d'entraîneurd'entraîneur professionnelprofessionnel dede footballfootball 

délîvré(DEPF)(DEPF) délivré parpar lala FFFFFF autoriseautorise sonson titulairetitulaire àà enseignerenseigner lele footballfootball auxaux 

joueursjoueurs dede toutestoutes catégories,catégories, yy compriscompris ceuxceux exerçantexerçant leurleur activitéactivité dansdans lesles 

sectionssections professionnellesprofessionnelles dede clubs.clubs. »» 

ParPar ailleurs,ailleurs, l'articlel'article 1100 dudu titretitre IVIV dede lala CharteCharte énonceénonce queque seulsseuls lesles clubsclubs 

participant:participant: 

-au-au championnatchampionnat dede FranceFrance dede 11rere division;division;
 

-- auau championnatchampionnat dede FranceFrance dede 22ee division;division;
 

-- auau championnatchampionnat national,national,
 

SontSont tenustenus d'utiliserd'utiliser lesles servicesservices desdes éducateurséducateurs DEPF.DEPF.
 

EnEn revanche,revanche, lele recoursrecours àà unun entraîneurentraîneur DEPFDEPF estest facultatiffacultatif pourpour ::
 

-- lesles championnatschampionnats dede FranceFrance amateursamateurs (1(1 etet 2)2) ;; 

lele championnatchampionnat dede divisiondivision supérieuresupérieure desdes liguesligues régionalesrégionales (DH)(DH) ;; 

lele championnatchampionnat immédiatementimmédiatement inférieurinférieur àà lala divisiondivision supérieuresupérieure desdes 

liguesligues régionalesrégionales (DH)(DH) ;; 

-- lele championnatchampionnat nationalnational desdes moinsmoins dede 1717 ans.ans. 
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LeLe contratcontrat dede travailtravail dede joueurjoueur professionnelprofessionnel nene faitfait paspas mentionmention dede lala 

qualificationqualification dede l'entraîneur:l'entraîneur: cetcet élémentélément n'an'a doncdonc paspas étéété contractualisé,contractualisé, maismais
 

nene peut-onpeut-on paspas admettreadmettre gu'gu' ilil estest dede l'essencel'essence dudu contrat?contrat?
 

ParPar lala même,même, lele changementchangement d'entraîneurd'entraîneur pourraitpourrait rendrerendre lala rupturerupture imputableimputable auau
 

Club.Club.
 

Pli:Pli: LALA RUPTURERUPTURE DUDU CONTRATCONTRAT 

LeLe règlementrèglement FIFFIFAA auau §§ 33 s'intitules'intitule «« maintienmaintien dede lala stabilitéstabilité contractuellecontractuelle 

dudu footballfootball »,», ilil énonceénonce queque «« lele stabilitéstabilité contractuellecontractuelle revêtrevêt uneune importanteimportante 

capitalecapitale auau footballfootball aussiaussi bienbien dudu pointpoint dede vuevue desdes ClubsClubs etet desdes joueursjoueurs queque dudu 

public.public. »» 

IlIl estest ajoutéajouté queque cesces relationsrelations doiventdoivent êtreêtre géréesgérées parpar unun systèmesystème réglementaireréglementaire 

quiqui répondrépond auxaux exigencesexigences spécifiquesspécifiques dudu football.football. 

LaLa chartecharte n'évoquen'évoque paspas cece principeprincipe dede stabilitéstabilité contractuelle.contractuelle. Paradoxalement,Paradoxalement, lala 

CharteCharte évoqueévoque desdes hypothèseshypothèses dede résiliationrésiliation unilatéraleunilatérale dede contratcontrat àà duréedurée 

détenninée.détenninée. Au-delàAu-delà dede cettecette appellationappellation trompeuse,trompeuse, lala CharteCharte évoqueévoque 

immédiatementimmédiatement queque «« LeLe contratcontrat dede joueurjoueur professionnelprofessionnel s'exécutes'exécute 

confonnémentconfonnément auxaux dispositionsdispositions dudu CodeCode dudu travail.travail. »» 

IlIl estest vraivrai queque lesles hypothèseshypothèses viséesvisées dede résiliationrésiliation unilatérale,unilatérale, peuventpeuvent 

finalementfinalement êtreêtre lueslues àà l'aidel'aide desdes règlesrègles dudu droitdroit commun.commun. EnEn revanche,revanche, JeJe 

règlementrèglement FTFFTFAA metmet àà malmal lele principeprincipe dede stabilitéstabilité contractuellecontractuelle dudu droitdroit communcommun 

dudu contratcontrat dede travailtravail àà duréedurée déterminée,déterminée, enen instituantinstituant lajustelajuste causecause sportive.sportive. 

A-laA-la résiliationrésiliation dede lala CharteCharte 

LesLes événementsévénements quiqui surviennentsurviennent pendantpendant lala duréedurée dudu contratcontrat nene peuventpeuvent 

remettreremettre enen causecause sonson existence.existence. EnEn droitdroit communcommun dudu travail,travail, ilil estest enen effeteffet 

coutumecoutume dede diredire queque lala stabilitéstabilité dudu contratcontrat estest plusplus forteforte soussous contratcontrat àà duréedurée 

détenninéedétenninée queque soussous contratcontrat àà duréedurée indétenninée.indétenninée. 

LaLa chartecharte évoqueévoque dansdans lele paragrapheparagraphe «« RésiliationRésiliation desdes contrats»contrats» àà l'articlel'article 

9,9, troistrois hypothèseshypothèses dede résirési liation.liation. LaLa résilrésil iationiation conventionnelleconventionnelle (art.l(art.l 00 dudu statutstatut 
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dudu joueurjoueur professionnel)professionnel) quiqui renvoierenvoie àà l'accordl'accord desdes partiesparties conformémentconformément auxaux 

règlesrègles dudu droitdroit commun.commun. LaLa résiliationrésiliation dede pleinplein droitdroit (art.(art. 1212 dudu statutstatut dudu joueurjoueur 

professionnel)professionnel) quiqui renvoierenvoie principalementprincipalement àà desdes hypothèseshypothèses dede forceforce majeure.majeure. LaLa 

résiliationrésiliation unilatéraleunilatérale quiqui peutpeut étonnerétonner s'agissants'agissant d'und'un contratcontrat àà duréedurée 

déterminée.déterminée. 

LeLe clubclub peut-ilpeut-il invoquerinvoquer uneune rupturerupture anticipéeanticipée dudu contratcontrat si,si, parpar exemple,exemple, 

unun joueurjoueur nene vientvient paspas auxaux entraînementsentraînements etet préfèrepréfère resterrester quelquesquelques semainessemaines 

supplémentairessupplémentaires dansdans sonson payspays natalnatal ?? 

L'articleL'article 3636 dede lala chartecharte dudu statutstatut dudu joueurjoueur professionnelprofessionnel énonce:«énonce:« pourpour 

assurerassurer lala disciplinediscipline etet lele respectrespect desdes engagementsengagements contractéscontractés parpar lesles joueurs,joueurs, lele 

clubclub disposedispose dede sanctionssanctions allantallant dede J'avertissementJ'avertissement àà lala misemise enen piedpied pourpour unun 

tempstemps déterminé,déterminé, àà lala suspensionsuspension desdes effetseffets dudu contratcontrat etet mêmemême àà lala demandedemande dede 

résiliationrésiliation dudu contrat.contrat. )})} 

CetteCette résiliationrésiliation nene pourraitpourrait intervenirintervenir queque pourpour uneune fautefaute grave.grave. Faut-ilFaut-il 

rappelerrappeler queque chacunchacun desdes statuts,statuts, dede l'apprenti,l'apprenti, dede l'aspirant,l'aspirant, dede stagiaire,stagiaire, espoirespoir 

ouou professionnel,professionnel, quandquand ilil évoqueévoque ]a]a rupturerupture unilatéraleunilatérale dudu contratcontrat renvoierenvoie 

expressémentexpressément àà lala fonnulefonnule suivantesuivante «« lele contratcontrat dede joueurjoueur aspirantaspirant s'exécutes'exécute 

dîspositionsconformémentconformément auxaux dispositions dudu CodeCode dudu travail.travail. })}) 

SiSi unun clubclub estest mismis enen redressementredressement judiciaire,judiciaire, peut-onpeut-on admettreadmettre queque celacela 

entraîneentraîne uneune résiliationrésiliation unilatéraleunilatérale dudu contratcontrat assimilableassimilable àà unun cascas dede forceforce 

majeurmajeur dispensantdispensant lele clubclub desdes indemnitésindemnités dede l'articlel'article L.L. 122-3~8122-3~8 dudu codecode dudu 

travailtravail ?? 

LaLa jurisprudencejurisprudence aa répondurépondu parpar lala négativenégative àà cettecette questionquestion enen énonçanténonçant 

que,que, d'uned'une part,part, «« lala misemise enen redressementredressement judiciairejudiciaire nene constitueconstitue paspas enen soisoi unun 

cascas dede forceforce majeuremajeure justifiantjustifiant lala rupturerupture anticipéeanticipée desdes contratscontrats àà duréedurée 

déterminéedéterminée conclusconclus avecavec lesles joueurs»joueurs» etet enen ajoutant,ajoutant, d'autred'autre part,part, queque ({({ lala 

CharteCharte dudu footballfootball professionnelprofessionnel nene peutpeut dérogerdéroger auxaux dispositionsdispositions d'ordred'ordre publicpublic 

dede l'articlel'article L.122-3-SL.122-3-S dudu codecode dudu travail»travail» J.J. 

l.l. soc.soc. 66 marsmars 199&,199&, pourvoipourvoi nOnO 96-40.867,96-40.867, arrêtarrêt n0227S.n0227S. 
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CesCes solutionssolutions sontsont connues.connues. LesLes commentairescommentaires quiqui enen ontont étéété faitsfaits peuventpeuvent 

surprendre.surprendre. EnEn effet,effet, lala chartecharte n'an'a jamaisjamais indiquéindiqué queque lele redressementredressement judiciairejudiciaire 

constituaitconstituait enen soisoi unun cascas dede forceforce majeuremajeure dispensantdispensant dede l'obligationl'obligation dede payerpayer desdes 

salairessalaires jusqu'aujusqu'au tenuetenue convenu.convenu. 

LaLa chartecharte (titre(titre 3,3, annexeannexe n04)n04) énonceénonce enen effet:effet: «« touttout clubclub quiqui aa faitfait 

l'objetl'objet d'und'un jugementjugement d'ouvertured'ouverture dede redressementredressement judiciairejudiciaire est,est, lala saisonsaison 

suivante,suivante, rétrogradérétrogradé dansdans lala divisiondivision immédiatementimmédiatement inférieureinférieure àà cellecelle pourpour 

laquellelaquelle ilil auraitaurait sportivementsportivement qualifié.qualifié. LorsqueLorsque cettecette rétrogradationrétrogradation àà pourpour 

conséquenceconséquence dede reléguerreléguer unun clubclub dansdans lele championnatchampionnat nationalnational ...... ,, elleelle entraîneentraîne 

automatiquementautomatiquement lele retraitretrait dede l'autorisationl'autorisation d'utiliserd'utiliser desdes joueursjoueurs 

professionnels.»professionnels.» l'articlel'article 33 ajouteajoute enen renvoyantrenvoyant àà chacunchacun desdes statutsstatuts que«que« celacela 

pourraitpourrait autoriserautoriser lala rupturerupture unilatéraleunilatérale ».». L'articleL'article 1313 dudu statutstatut dudu joueurjoueur 

professiOImelprofessiOImel indiqueindique queque dansdans cece cascas queque lele joueurjoueur seraitserait librelibre dede touttout 

engagement.engagement. 

IIII fautfaut ajouterajouter que,que, mêmemême sisi lala chartecharte avaitavait clairementclairement énoncéénoncé queque lele 

redressementredressement judiciairejudiciaire étaitétait unun cascas dede forceforce majeure,majeure, lesles conséquencesconséquences 

financièresfinancières seraientseraient aujourd'huiaujourd'hui identiqueidentique pourpour lesles club.club. Jusqu'alors,Jusqu'alors, lala rupturerupture 

anticipéeanticipée dudu contratcontrat àà duréedurée détenninéedétenninée pourpour forceforce majeuremajeure n'obligeaitn'obligeait paspas auau 

payementpayement d'indemnitésd'indemnités auau bénéficebénéfice dudu salarié.salarié. 

AuAu termeterme dede l'atticlel'atticle L.122-3-4-1L.122-3-4-1 modifiémodifié parpar lala loiloi dede modernisationmodernisation 

sociale,sociale, lele codecode dudu travailtravail énonceénonce désormais:désormais: «« lele salariésalarié dontdont lele contratcontrat àà duréedurée 

détenninéedétenninée estest rompurompu avantavant lele tenue,tenue, dudu faitfait dede lala forceforce majeure,majeure, àà droitdroit àà uneune 

indemnitéindemnité compensatricecompensatrice dontdont lele montantmontant estest auau moinsmoins égalégal auxaux salairessalaires qu'ilqu'il 

auraitaurait perçuperçu jusqu'àjusqu'à l'échéancel'échéance dudu contrat.contrat. »» 

BB -La-La justejuste causecause sportivesportive etet lele règlementrèglement FIFAFIFA 

LeLe règlementrèglement FIFFIFAA énonceénonce queque «(«( toutetoute rupturerupture unilatéraleunilatérale dede contratcontrat sanssans 

justejuste causecause ouou sanssans justejuste causecause sportivesportive aprèsaprès lesles deuxdeux ouou troistrois premièrespremières annéesannées 

n'entraîneran'entraînera paspas l'applicationl'application desdes sanctionssanctions ».». 

IlIl estest ajoutéajouté queque «« desdes sanctionssanctions sportivessportives peuventpeuvent toutefoistoutefois êtreêtre applicablesapplicables àà 

l'encontrel'encontre desdes clubsclubs etet loulou d'agentsd'agents occasionnantoccasionnant uneune rupturerupture dede contrat».contrat». 
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C'estC'est iciici queque lele règlementrèglement FIFAFIFA dérogedéroge àà lala chartecharte etet auau droitdroit communcommun dudu 

travail.travail. UneUne rupturerupture dudu contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée sanssans causecause justifiejustifie toujourstoujours 

desdes sanctionssanctions autresautres queque sportives.sportives. 

AuAu surplus,surplus, lele règlementrèglement FIFA,FIFA, quandquand ilil définitdéfinit lala justejuste causecause sportive,sportive, 

semblesemble nene l'admettrel'admettre queque pourpour lele joueur.joueur. 

RelisonsRelisons lele règlementrèglement FIFAFIFA quiqui tentetente dede définirdéfinir lala justejuste causecause sportivesportive àà 

l'articlel'article 3.43.4 «« EnEn plusplus dede lala rupturerupture pourpour justejuste cause,cause, ilil serasera égalementégalement possiblepossible àà 

unun joueurjoueur dede mettremettre finfin àà sasa relationrelation contractuellecontractuelle pourpour uneune raisonraison sportivesportive 

valide.valide. »» cece droitdroit dede résiliationrésiliation unilatéraleunilatérale quasiquasi discrétionnairediscrétionnaire dudu joueurjoueur nene 

heurteheurte t-ilt-il paspas lesles principesprincipes dudu droitdroit commun?commun? IlIl estest raisonnableraisonnable dede lele penser.penser. 

OnOn nene voitvoit paspas juridiquementjuridiquement cece quiqui pourraitpourrait légitimerlégitimer cece droitdroit dede sortiesortie dudu 

joueur.joueur. Cependant,Cependant, cece droitdroit dede sortiesortie n'existen'existe qu'aprèsqu'après deuxdeux ouou troistrois ans,ans, selonselon 

lesles caS.caS. 

Or,Or, l'onl'on saitsait queque lala duréedurée maximalemaximale dudu contratcontrat àà duréedurée détenninéedétenninée estest égaleégale 

enen règlerègle généralegénérale àà dixdix huithuit mois.mois. 

DèsDès lors,lors, dansdans notrenotre systèmesystème dede droitdroit :: 

-- cettecette périodepériode protégéeprotégée correspondcorrespond àà lala duréedurée maximalemaximale dudu contratcontrat àà duréedurée 

déterminée;déterminée; 

lala périodepériode librelibre pourpour lele joueurjoueur estest cellecelle quiqui dépassedépasse lala duréedurée maximalemaximale 

d'embauche.d'embauche. 

IlIl estest intéressantintéressant dede noternoter queque finalementfinalement lala réglementationréglementation internationale,internationale, lele 

règlementrèglement FIFA,FIFA, etet lala chartecharte sursur cece pointpoint sontsont aussiaussi légitiméslégitimés parpar lele droitdroit 

communcommun dudu travail.travail. SansSans doute,doute, parceparce queque cece droitdroit communcommun dudu travailtravail reposerepose sursur 

l'idéel'idée dede protectionprotection dudu faible.faible. LeLe faiblefaible qui,qui, enen l'espèce,l'espèce, etet lele footballeur.footballeur. 

MaisMais semblablementsemblablement àà uneune fablefable dede lala fontainefontaine ll lele faible,faible, iciici est-ilest-il bienbien 

celuicelui queque l'onl'on croit?croit? 
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ChapitreChapitre IIII :: L'ExécutionL'Exécution dudu contratcontrat dede travailtravail dudu footballeurfootballeur professionnelprofessionnel 

L'exécutionL'exécution dudu contratcontrat dede travailtravail dudu footballeurfootballeur professionnelprofessionnel 

peutpeut s'analysers'analyser soussous formeforme d'obligationsd'obligations contractuellescontractuelles (1)(1) etet soussous fonnefonne 

d'obligationsd'obligations sportivessportives àà exécuterexécuter (II).(II). 

SectionSection 11 :: lesles obligationsobligations contractuellescontractuelles 

LeLe sportifsportif professionnel,professionnel, conuneconune touttout salarié,salarié, doitdoit exécuterexécuter lele travailtravail dede manièremanière 

personnelle,personnelle, avecavec bonnebonne foifoi etet loyauté.loyauté. IlIl enen vava ainsiainsi touttout spécialementspécialement pendantpendant 

lala compétition.compétition. CetteCette obligationobligation principaleprincipale (Pl)(Pl) échappeéchappe cependantcependant partiellement,partiellement, 

enen raisonraison dede lala libertéliberté dontdont disposedispose lele sportifsportif pendantpendant lala compétition,compétition, auau pouvoirpouvoir 

dede contrôlecontrôle queque l'employeurl'employeur tienttient dudu contratcontrat dede travail.travail. CeCe pouvoir.pouvoir. caractérisécaractérisé 

parpar lele lienlien dede subordinationsubordination nene disparaîtdisparaît paspas pourpour autant.autant. IlIl sese manifestemanifeste mêmemême 

avecavec uneune certainecertaine vigueurvigueur dansdans desdes obligationsobligations accessoiresaccessoires (clauses(clauses d'objectifs,d'objectifs, 

clausesclauses relativesrelatives àà lala vievie privée)privée) introduiteintroduite dansdans lele contratcontrat dede travailtravail (PIl).(PIl). 

PP (1)(1) :: LesLes obligationsobligations principalesprincipales 

EnEn signantsignant lele contratcontrat dede travailletravaille salariésalarié s'engages'engage àà mettremettre àà dispositiondisposition 

sonson activitéactivité auau profitprofit dede l'employeur.l'employeur. PourPour lele sportifsportif professionnelprofessionnel lala prestationprestation 

promisepromise prendprend uneune tournuretournure particulière.particulière. IlIl estest àà lala foisfois lala personnepersonne quiqui réaliseréalise lele 

travailtravail etet lala «« matière»matière» ouou lala machine;machine; lala prestationprestation dede travail,travail, quiqui estest touttout aussiaussi 

physiquephysique qu'intellectuelle,qu'intellectuelle, faitfait naîtrenaître deuxdeux obIobI igations.igations. LeLe sportifsportif professiOlmelprofessiOlmel aa 

pourpour obligationobligation premièrepremière dede participerparticiper àà lala compétitîon.compétitîon. MaisMais cettecette obligationobligation n'an'a 

dede senssens queque référéréféré àà l'obligationl'obligation pourpour lele sportifsportif dede s'entraîner.s'entraîner. LeLe manquementmanquement àà 

cettecette obligationobligation interditinterdit presquepresque toujourstoujours toutetoute participationparticipation àà lala compétition.compétition. LeLe 

contratcontrat dede travailtravail sportifsportif soumetsoumet ainsiainsi lele sportifsportif àà deu~deu~ obligationsobligations principalesprincipales 

interinter dépendantes:dépendantes: lala compétitioncompétition (A)(A) etet lesles entraînementsentraînements (B).(B). 

A-A- LaLa compétitioncompétition 

LaLa participationparticipation àà lala compétitioncompétition supposesuppose queque lele sportifsportif utiliseutilise toustous lesles 

moyensmoyens pourpour rechercherrechercher etet atteindreatteindre lala victoirevictoire espéréeespérée parpar l'employeur.l'employeur. CesCes 
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moyensmoyens sontsont issusissus dede deuxdeux ordres.ordres. D'unD'un pointpoint dede vuevue psychologique,psychologique, lele sportifsportif 

doitdoit fairefaire preuvepreuve dede motivation,motivation, dede détenninationdétennination ouou encoreencore dede combativité.combativité. CetCet 

étatétat d'espritd'esprit dépenddépend toutefoistoutefois d'und'un secondsecond moyen.moyen. Pour«Pour« combattre»combattre» 1e1e sportifsportif 

doisdois êtreêtre enen bonnebonne conditioncondition physique.physique. Or,Or, cettecette conditioncondition physiquephysique nene dépenddépend 

paspas exclusivementexclusivement dudu sportifsportif etet enen particulierparticulier dede sonson hygiènehygiène dede vievie enen dehorsdehors dudu 

travail.travail. ElleElle dépenddépend égalementégalement dede l'employeurl'employeur quiqui organiseorganise sasa préparationpréparation 

physique.physique. L'employeurL'employeur doitdoit mettremettre àà lala dispositiondisposition dudu travailleurtravailleur sportifsportif desdes 

moyensmoyens personnelspersonnels (entraîneur,(entraîneur, médecin,médecin, kinésithérapeute)kinésithérapeute) etet matérielsmatériels (terrain,(terrain, 

sallesalle dede sport)sport) perfonnants.perfonnants. IlIl nene s'agits'agit paspas làlà d'uned'une particularitéparticularité proprepropre auau sport.sport. 

TouteToute entrepriseentreprise guigui souhaitesouhaite motivermotiver sesses salariéssalariés etet accroîtreaccroître leursleurs performancesperformances 

doitdoit fournitfournit desdes conditionsconditions dede travailtravail satisfaisantes.satisfaisantes. EnEn revancherevanche enen matièrematière 

sportivesportive cesces conditionsconditions ontont uneune influenceinfluence significative.significative. ElleElle constitueconstitue unun facteurfacteur 

détenninantdétenninant dede lala perfonnanceperfonnance sportive.sportive. IlIl s'ens'en suitsuit queque l'obligationl'obligation dede 

compétitioncompétition pourpour JeJe sportifsportif sese ramèneramène principalementprincipalement àà lala volontévolonté dontdont ilil doitdoit 

fairefaire preuvepreuve pourpour atteindreatteindre lala victoire.victoire. CetteCette obligationobligation n'an'a paspas lele caractèrecaractère d'uned'une 

obligationobligation dede résultat.résultat. 

ParPar définitiondéfinition l'aléal'aléa quiqui caractérisecaractérise lala compétitioncompétition exclutexclut l'existencel'existence d'uned'une 

obligationobligation dede cece genre.genre. L'obligationL'obligation dede compétitioncompétition présenteprésente iciici lesles traitstraits dede 

l'obligationl'obligation dede moyens.moyens. LeLe sportifsportif estest tenutenu d'employerd'employer lesles moyensmoyens appropriésappropriés 

dansdans l'exécutionl'exécution dede sasa tâchetâche11
,, IlIl n'an'a paspas l'obligationl'obligation d'obtenird'obtenir lala victoirevictoire maismais 

doitdoit fairefaire dede sonson mieux,mieux, c'est-à-direc'est-à-dire êtreêtre combatif.combatif. AuAu demeurantdemeurant lala preuvepreuve d'ooed'ooe 

mauvaisemauvaise exécutionexécution dede l'obligationl'obligation sera,sera, pourpour 11'employeur,'employeur, difficiledifficile àà rapporter.rapporter. 

LeLe plusplus souventsouvent lala défaîlIancedéfaîlIance individuelleindividuelle résulterésulte d'uned'une défaillancedéfaillance collective.collective. 

L'obligationL'obligation dede moyenmoyen quiqui pèsepèse sursur lele sportifsportif sese distinguedistingue ainsiainsi dede l'obligationl'obligation 

dede moyenmoyen teltel gu'gu'elleelle estest entendueentendue habituellement.habituellement. AA lala différencedifférence dede l'obligationl'obligation 

dede moyenmoyen quiqui estest parfoisparfois renforcée,renforcée, l'obIl'obI igationigation dudu sportifsportif présenteraitprésenterait cettecette 

particularitéparticularité d'êtred'être «« allégée)}allégée)} :: lele sportifsportif doitdoit touttout mettremettre enen œuvreœuvre (obligation(obligation 

dede moyen)moyen) maismais etet dansdans lala mesuremesure oùoù lala preuvepreuve dede sasa défaillancedéfaillance estest difficiledifficile àà 

1.1. V.F.V.F. Terré.Terré. T.T. Siroter,Siroter, Y.Y. LeqlJette,LeqlJette, op.clt.,op.clt., p.519p.519 
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rapporterrapporter lala sanctionsanction possiblepossible estest inopéranteinopérante (allégement).(allégement). CelaCela nene signifiesignifie paspas 

qu'aucunequ'aucune sanctionsanction puissepuisse êtreêtre prononcée.prononcée. L'entraîneurL'entraîneur peutpeut nene paspas fairefaire 

participerparticiper unun joueurjoueur àà lala compétitioncompétition auau motifmotif queque cece joueurjoueur n'an'a paspas donnédonné 

satisfactionsatisfaction durantdurant lala compétition.compétition. ToutefoisToutefois cettecette décisiondécision relèverelève lele plusplus souventsouvent 

dede l'attitudel'attitude dudu joueurjoueur pendantpendant l'entraînement.l'entraînement. 

BB -- lesles entraînementsentraînements 

DurantDurant cettecette phasephase lala situationsituation dudu sportifsportif nene diffèrediffère paspas fondamentalementfondamentalement desdes 

autresautres travailleurs.travailleurs. IlIl doitdoit sese présenterprésenter auxaux heuresheures dede travail,travail, répondrerépondre auxaux 

convocations,convocations, respecterrespecter lala disciplinediscipline dudu club,club, obéirobéir auxaux consignesconsignes dede 

l'entraîneur.l'entraîneur. CetteCette obligationobligation estest cependantcependant particulière.particulière. DeDe sasa bonnebonne exécutionexécution 

dépenddépend enen effeteffet lala participationparticipation dudu sportifsportif àà lala compétition.compétition. PendantPendant 

l'entraînementl'entraînement lele sportifsportif doitdoit doncdonc fairefaire lala preuvepreuve dede sonson aptitudeaptitude àà prendreprendre partpart 

àà lala compétition.compétition. IlIl doitdoit làlà encoreencore mettremettre enen œuvreœuvre toustous lesles moyensmoyens physiquesphysiques etet 

psychologiquespsychologiques nécessairesnécessaires àà cettecette sélectionsélection (.(. CetteCette obligation,obligation, quiqui fonctionnefonctionne 

commecomme unun sassas pourpour accéderaccéder àà lala compétition,compétition, paraîtparaît releverrelever enen premièrepremière analyseanalyse 

commecomme l'obligationl'obligation dede compétition,compétition, dede lala catégoriecatégorie desdes obligationsobligations dede moyen.moyen. 

LeLe sportifsportif nene prometpromet unun résultatrésultat précis.précis. IlIl nene prometpromet paspas qu'ilqu'il participeraparticipera àà lala 

compétitioncompétition etet nene peutpeut d'ailleursd'ailleurs paspas fairefaire cettecette promessepromesse dansdans lala mesuremesure oùoù sasa 

participationparticipation découledécoule d'uned'une sélectionsélection opéréeopérée parpar l'entraîneur.l'entraîneur. IlIl prometpromet qu'ilqu'il 

mettramettra touttout enen œuvreœuvre pourpour êtreêtre sélectionné.sélectionné. MaisMais celacela peutpeut nene paspas suffire.suffire. LaLa 

sélectionsélection n'estn'est paspas acquiseacquise dede cece seulseul fait.fait. LeLe sportifsportif peutpeut présenterprésenter unun niveauniveau 

inférieurinférieur auxaux autresautres sportifs.sportifs. IlIl peutpeut êtreêtre {({( moinsmoins bon»bon» sanssans pourpour autantautant êtreêtre 

insuffisant.insuffisant. 

1.1.	 cettecette obligationobligation estest sisi présenteprésente etet pressantepressante queque lesles sportifssportifs peuventpeuvent tairetaire desdes étatsétats dede méformeméforme 

susceptiblessusceptibles dede lesles écarterécarter dede lala compétition.compétition. 
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preuve,preuve, suivantsuivant lele jargonjargon sportif,sportif, dede professionnalisme:professionnalisme: êtreêtre ponctuel,ponctuel, avoiravoir desdes 

tenuestenues correctescorrectes ouou encoreencore nene paspas jouerjouer sursur desdes consolesconsoles électroniquesélectroniques àà minuitminuit ll
.. 

CesCes exigences,exigences, techniquestechniques etet disciplinaires,disciplinaires, enseigneenseigne queque lala participationparticipation àà 

l'entraînementl'entraînement relèverelève d'und'un engagementengagement total.total. LeLe modèlemodèle dede référenceréférence changechange 

doncdonc parpar rapportrapport àà lala compétition.compétition. IlIl n'estn'est paspas questionquestion d'observerd'observer sisi lele sportisportifafa 

faitfait dede sonson mieux.mieux. IlIl s'agits'agit dede savoirsavoir sisi faisantfaisant dede sonson mieuxmieux ilil s'ests'est placéplacé auau 

dessusdessus desdes autresautres pourpour s'ouvrirs'ouvrir lesles portesportes dede lala sélection.sélection. L'obligationL'obligation dede 

s'entraîners'entraîner s'apparenteraits'apparenterait alorsalors àà uneune obligationobligation dede moyenmoyen renforcée.renforcée. LeLe sportifsportif 

TITI ll estest paspas enen mesuremesure dede contestercontester lala décisiondécision dede l'entraîneur,l'entraîneur, saufsauf àà rapporterrapporter lala 

preuvepreuve d'uned'une discrimination.discrimination. AA contrariocontrario celacela expliqueexplique queque pendantpendant lala 

compétitioncompétition l'obligationl'obligation estest «« allégéeallégée ».». LeLe sportifsportif ayantayant pendantpendant l'entraînementl'entraînement 

faitfait lala preuvepreuve dede sonson aptitude,aptitude, lala défaillancedéfaillance observéeobservée durantdurant lala compétitioncompétition peutpeut 

êtreêtre imputéeimputée àà l'adversairel'adversaire techniquement,techniquement, physiquementphysiquement etet mentalementmentalement mieuxmieux 

préparépréparé parpar sonson employeul.employeul. 

\.\. deuxdeux joueursjoueurs dede \\ 'équipe'équipe dede footballfootball professionnelprofessionnel dede RennesRennes ontont ainsiainsi étéété surprissurpris parpar \\'entraîneur'entraîneur 

entrainentrain dede s'adonners'adonner àà desdes jeuxjeux électroniquesélectroniques àà minuitminuit etet exclusexclus ipsoipso factofacto dede l'équipel'équipe 

professionnelleprofessionnelle (ioumall'équipe.(ioumall'équipe. samedisamedi 77 doc.doc. 2003).2003). 

2.2.	 ouou plusplus justementjustement parpar l'entraîneurl'entraîneur àà quiqui cettecette missionmission estest confiée.confiée. CeCe quiqui seraitserait dede naturenature àà 

expliquerexpliquer queque lala responsabilitéresponsabilité desdes mauvaismauvais résultatsrésultats estest imputéimputé auxaux entraîneursentraîneurs 
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L'obligationL'obligation dede participerparticiper auxaux entraînementsentraînements sese rapprocherapproche ainsiainsi dede l'obligationl'obligation 

dede résultat,résultat, caractèrecaractère queque semblesemble réunirréunir lesles obligationsobligations accessoiresaccessoires auau contratcontrat dede 

travail.travail. 

PP (11)-(11)- LesLes obligationsobligations accessoires:accessoires: 

DeuxDeux obligationsobligations accessoiresaccessoires retiennentretiennent particulièrementparticulièrement l'attention:l'attention: 

d'uned'une partpart lesles obligationsobligations relativesrelatives auau résultatrésultat sportifsportif (A),(A), d'autred'autre partpart lesles 

obligationsobligations extraextra professionnellesprofessionnelles (B).(B). 

A-lesA-les obligationsobligations relativesrelatives auau résultatrésultat sportifsportif 

PourPour s'assurers'assurer d'und'un engagementengagement totaltotal dudu sportifsportif ouou dede l'équipe,l'équipe, lesles 

employeursemployeurs fixentfixent dansdans lele contratcontrat ouou enen courscours dede compétitioncompétition desdes primesprimes ditesdites dede 

succès.succès. CesCes primesprimes quiqui sontsont attribuéesattribuées auxaux joueursjoueurs quiqui prennentprennent partpart àà lala 

compétitioncompétition enen fonctionfonction dede lala performanceperformance individuelleindividuelle et/ouet/ou collectivecollective ontont lele 

caractèrecaractère dede clausesclauses d'objectifs.d'objectifs. 

CesCes clausesclauses quiqui assignentassignent unun résultatrésultat précisprécis sontsont validesvalides dèsdès lorslors gu'gu' elleselles 

remplissentremplissent lesles conditionsconditions suivantes.suivantes. D'abordD'abord lesles objectifsobjectifs fixésfixés ouou révisésrévisés enen 

courscours dede contratcontrat doiventdoivent êtreêtre négociésnégociés etet acceptés.acceptés. EnsuiteEnsuite lesles clausesclauses doiventdoivent 

avoiravoir unun objetobjet réalisableréalisable àà défautdéfaut dede quoiquoi elleselles nene produisentproduisent aucunaucun effet.effet. LaLa 

clauseclause doitdoit ainsiainsi êtreêtre déterminéedéterminée sursur lala basebase dede donnéesdonnées objectives.objectives. C'estC'est auau 

premierpremier abordabord lele cascas dede lala compétition.compétition. MêmeMême sisi lele résultatrésultat estest aléatoire,aléatoire, lala 

probabilitéprobabilité dede lala victoirevictoire estest enen principeprincipe plusplus importanteimportante queque lala défaite.défaite. NeNe paspas 

admettreadmettre queque lala victoirevictoire soitsoit unun objectifobjectif réalisableréalisable reviendraitreviendrait àà remettreremettre enen causecause 

lele principeprincipe mêmemême dede lala compétition.compétition. 

MalgréMalgré cesces critèrescritères dégagésdégagés parpar lala chambrechambre sociale,sociale, cesces clausesclauses sontsont 

discutées.discutées. EllesElles tendraienttendraient ilil substituersubstituer uneune obligationobligation dede résultatrésultat àà uneune obligationobligation 

dede moyen.moyen. TelTel estest lele senssens dede lala primeprime enen matièrematière sportive.sportive. ElleElle conduitconduit lele sportifsportif 

àà mettremettre enen échec,échec, parpar lala victoire,victoire, lele caractèrecaractère aléatoirealéatoire dede lala compétition.compétition. IlIl nene 

doitdoit plusplus s'ils'il veutveut percevoirpercevoir lala primeprime chercherchercher lala victoirevictoire maismais l'obtenir.l'obtenir. CetteCette 

substitutionsubstitution nene devraitdevrait toutefoistoutefois entraînerentraîner uneune remiseremise enen causecause dede cesces clausesclauses 

dansdans lele sportsport professionnel.professionnel. AuAu regardregard desdes finalitésfinalités poursuivies,poursuivies, elleselles paraissentparaissent 
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mêmemême nécessaires.nécessaires. D'uneD'une partpart elleselles n'ontn'ont paspas pourpour objetobjet dede justifierjustifier lala rupturerupture dudu 

contratcontrat enen cascas d'insuffisanced'insuffisance dede résultat.résultat. D~autreD~autre partpart elleselles permettentpermettent àà 

11~~ employeuremployeur dede conserverconserver unun contrôlecontrôle dede l'exécutionl'exécution dede lala prestationprestation dede travail.travail. 

PendantPendant lala compétitioncompétition lele sportifsportifestest dansdans uneune situationsituation procheproche dede cellecelle d'und'un 

travailleurtravailleur indépendant.indépendant. IlIl maîtrise,maîtrise, indépendammentindépendamment dudu pouvoirpouvoir dede 

l'employeur,l'employeur, l'étendue,l'étendue, l'intensitél'intensité etet lala qualitéqualité dede sonson engagementengagement etet dede sasa 

prestation.prestation. 

EnEn définitivedéfinitive l'employeurl'employeur nene peutpeut intervenirintervenir dansdans lala périphériepériphérie dudu 

contratcontrat enen faisantfaisant naîtrenaître desdes sujétionssujétions spécifiques.spécifiques. LaLa primeprime dede succèssuccès enen estest une,une, 

maismais elleelle aa uneune portéeportée limitéelimitée enen raisonraison dudu niveauniveau desdes salaires.salaires. CelaCela estest peutpeut êtreêtre 

dede naturenature àà expliquerexpliquer pourquoipourquoi l'employeurl'employeur cherchecherche àà étendreétendre lesles obligationsobligations 

professionnellesprofessionnelles dansdans lala sphèresphère extra-professionnelles.extra-professionnelles. 

BB -Les-Les obligationsobligations extra-professionnellesextra-professionnelles 

LesLes obligationsobligations quiqui pèsentpèsent sursur lele sportifsportif professionnelprofessionnel l'affectentl'affectent égalementégalement 

dansdans sasa vievie privée.privée. CesCes obligationsobligations quiqui consistentconsistent soitsoit àà interdireinterdire unun faitfait précisprécis 

(ne(ne paspas pratiquerpratiquer certainscertains sports,sports, nene paspas nuirenuire àà l'imagel'image dudu club)club) soitsoit àà accompliraccomplir 

unun acteacte précisprécis (hygiène(hygiène alimentaire,alimentaire, sommeil)sommeil) ontont pourpour butbut dede 

«« protégerprotéger »l'employeur»l'employeur d'uned'une défaillancedéfaillance dudu sportif.sportif. EllesElles ontont autrementautrement ditdit 

pourpour finalitéfinalité dede pennettrepennettre lala performanceperformance sportive.sportive. CesCes obligationsobligations relèvent,relèvent, enen 

raisonraison dudu résultatrésultat promis,promis, dede lala catégoriecatégorie desdes obligationsobligations dede résultat.résultat. ToutTout 

manquementmanquement constatéconstaté permetpermet enen principeprincipe àà l'employeurl'employeur dede prononcerprononcer uneune 

sanctionsanction àà l'encontrel'encontre dudu salarié.salarié. EncorEncor faut-ilfaut-il queque cesces obligationsobligations soientsoient licites.licites. 

L'employeurL'employeur peutpeut imposerimposer auxaux salariéssalariés uneune obligationobligation dede discrétiondiscrétion etet dede réserveréserve 

(comportement(comportement enen public,public, déclarationdéclaration sursur lala vievie dudu club,club, organisationorganisation etet 

préparationpréparation desdes entraînements)entraînements) enen dehorsdehors dede l'entreprisel'entreprise etet sanctionnersanctionner unun salariésalarié 

quiqui contreviendraitcontreviendrait àà sesses obligations.obligations. LaLa courcour dede cassationcassation admet,admet, mêmemême sisi celacela 

estest exceptionnel,exceptionnel, queque desdes fautesfautes nonnon professionnellesprofessionnelles peuventpeuvent êtreêtre qualifiéesqualifiées dede 

fautefaute gravegrave «« lorsquelorsque lele comportementcomportement dede l'intéressél'intéressé comptecompte tenutenu dede sesses 

fonctionsfonctions etet dede lala fmalitéfmalité proprepropre dede l'entreprisel'entreprise aa créecrée unun troubletrouble caractérisécaractérisé auau 
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11
seinsein dede cettecette dernièredernière ».». DansDans lele prolongementprolongement dede cettecette décision,décision, lala courcour d'appeld'appel 

dede GrenobleGrenoble aa confirméconfirmé lala décisiondécision dede Pemployeur,Pemployeur, priseprise enen applicationapplication dudu 

règlementrèglement intérieurintérieur prévoyantprévoyant queque lele clubclub pouvaitpouvait contrôlercontrôler lele comportementcomportement 

publicpublic dudu joueurjoueur etet sanctionnersanctionner lele joueurjoueur quiqui menaitmenait uneune vievie dérégléedéréglée 

préjudiciablepréjudiciable àà l'intérêtl'intérêt généralgénéral dudu club,club, dede romprerompre pourpour fautefaute gravegrave lele contratcontrat dede 

travailtravail ct'ct' unun footballeurfootballeur professionnelprofessionnel 11
•• 

LeLe sportif,sportif, commecomme lele club,club, porteporte lesles valeursvaleurs sportivessportives (éducation,(éducation, rectitude,rectitude, 

probité,probité, respectrespect dede l'autre).l'autre). LesLes restrictionsrestrictions imposéesimposées auxaux joueursjoueurs àà l'occasionl'occasion dede 

sasa vievie publiquepublique reposerepose sursur cesces considérations.considérations. EllesElles paraissentparaissent àà cetcet égardégard 

justifiéesjustifiées parpar ]a]a naturenature publiquepublique dede lala tâchetâche etet proportionnéeproportionnée auau butbut recherché.recherché. IlIl 

n'estn'est paspas interditinterdit auxaux joueursjoueurs cl'cl' avoiravoir uneune activitéactivité publiquepublique enen dehorsdehors dudu club.club. IlIl 

luilui estest demandédemandé dede fairefaire preuvepreuve dede réserve.réserve. CetteCette obligationobligation estest absorbéeabsorbée parpar lesles 

valeursvaleurs sportivessportives codifiéescodifiées dansdans lesles règlementsrèglements sportifssportifs etet reprisereprise parpar lesles 

instancesinstances européennes.européennes. CesCes valeursvaleurs quiqui constituentconstituent autantautant d'obligationsd'obligations pourpour lele 

sportifsportif transcendenttranscendent lala relationrelation dede travailtravail22
•• EllesElles ontont pourpour sourcesource lele lienlien fédéral.fédéral. 

SectionSection IIII :: LesLes obligationsobligations sportivessportives 

AA lala différencedifférence dudu contratcontrat dede travailtravail lesles obligationsobligations sportivessportives nene portentportent 

paspas sursur lala réalisationréalisation dede lala prestationprestation sportive.sportive. AlorsAlors queque lele travailleurtravailleur doitdoit 

effectuereffectuer lele travail,travail, lele sportifsportif professionnelprofessionnel àà l'égardl'égard dede lala fédérationfédération n'an'a paspas 

d'obligationd'obligation àà participerparticiper àà lala compétitioncompétition33
.. 

CetteCette participationparticipation constitueconstitue unun droitdroit exercéexercé librement.librement. EnEn revancherevanche l'exercicel'exercice 

dede cece droitdroit faitfait naîtrenaître sursur sasa personnepersonne dede multiplesmultiples obligations.obligations. CesCes obligationsobligations 

quiqui prescriventprescrivent unun comportement,comportement, pouvantpouvant consisterconsister enen uneune actionaction ouou uneune 

omission,omission, doiventdoivent êtreêtre respectésrespectés àà défautdéfaut dede quoiquoi l'autoritél'autorité sportivesportive prendraprendra lesles 

sanctionssanctions quiqui s'imposent.s'imposent. 

l.l.	 V.C.AV.C.A Grenoble,Grenoble, 1919 octobreoctobre 1993,1993, inédit.inédit. 

2.2.	 UnUn rapprochementrapprochement peutpeut êtreêtre failfail avecavec lesles professionsprofessions Indépendantes.Indépendantes. LeLe sportifsportif estest soumissoumis àà uneune 

organisationorganisation etet àà unun régi.merégi.me disci.plinairedisci.plinaire proche.proche. 

3.3.	 àà l'exceptionl'exception toutefoistoutefois desdes sélectionssélections enen équipeéquipe nationale.nationale. 
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1------------1-----------­
Certaines,Certaines, relativesrelatives auau jeu,jeu, présententprésentent uneune dimensiondimension technique,technique, tandistandis queque 

d'autresd'autres obligationsobligations relativesrelatives à«à« l'esprit»l'esprit» dujeudujeu conceilleconceille lala disciplinediscipline 

généralegénérale dudu jeu.jeu. IlIl yy aa ainsiainsi desdes obligationsobligations techniquestechniques (PI)(PI) etet desdes obligationsobligations 

disciplinairesdisciplinaires (PlI).(PlI). 

PI-lesPI-les obligationsobligations techniques:techniques: 

CesCes obligationsobligations sontsont contenuescontenues dansdans lesles règlementsrèglements sportifssportifs traitanttraitant dudu jeujeu 

etet dudu déroulementdéroulement dede lala compétition.compétition. CertainesCertaines sontsont relativesrelatives auxaux conditionsconditions 

matériellesmatérielles dede l'affrontement.l'affrontement. EllesElles concernentconcernent lesles équipementséquipements collectifscollectifs (taille(taille 

dudu terrain,terrain, circonférencecirconférence dede lala balle)balle) etet individuelsindividuels (fonne(fonne desdes engins,engins, tenuestenues 

vestimentaires,vestimentaires, lesles protections).protections). D'autresD'autres définissentdéfinissent lesles «« gestesgestes etet lesles 

mouvementsmouvements ».». EllesElles peuventpeuvent prescrireprescrire uneune actionaction (figure(figure imposéeimposée dansdans lesles 

épreuvesépreuves artistiques)artistiques) ouou uneune abstentionabstention (interdiction(interdiction dede touchertoucher lele ballonballon avecavec lala 

mainmain auau football).football). 

CesCes dispositionsdispositions techniquestechniques sontsont essentiellesessentielles mêmemême sisi c'estc'est comparécomparé auxaux 

obligationsobligations disciplinaires,disciplinaires, elleelle semblesemble fairefaire naîtrenaître uneune contraintecontrainte relativementrelativement 

faible.faible. PourPour autantautant elleselles nene doiventdoivent paspas êtreêtre négligées.négligées. D'uneD'une partpart leurleur ignoranceignorance 

empêcheempêche dede prendreprendre partpart auau jeu.jeu. EnEn pratiquepratique cesces règlesrègles sontsont cependantcependant connues.connues. 

CelaCela tienttient principalementprincipalement àà leurleur modemode dede diffusion.diffusion. CodifiéesCodifiées dansdans lesles 

règlements,règlements, cesces règlesrègles sontsont principalementprincipalement diffuséesdiffusées auxaux licenciéslicenciés sursur unun modemode 

oral.oral. IlIl s'ens'en suit,suit, cettecette diffusiondiffusion commençantcommençant dèsdès l'initiationl'initiation àà lala pratiquepratique dudu 

sport,sport, queque lesles sportifssportifs professionnelsprofessionnels sontsont a'ua'u faitfait dede cesces règles.règles. L'infonnationL'infonnation estest 

ct'ct' autantautant mieuxmieux assuréeassurée queque cesces règlesrègles sese caractérisentcaractérisent parpar uneune grandegrande stabilité,stabilité, 

voirevoire rigidité.rigidité. IlIl enen vava autrementautrement desdes règlesrègles disciplinaires,disciplinaires, mêmemême sisi l'évolutionl'évolution 

dede cesces dernièresdernières dépenddépend parfoisparfois dede l'évolutionl'évolution desdes règlesrègles techniquestechniques ll
.. D'autreD'autre 

partpart leurleur méconnaissanceméconnaissance etet lele plusplus souventsouvent àà l'originel'origine d'uned'une sanctionsanction arbitralearbitrale 

qui,qui, enen fonctionfonction dede lala gravitégravité desdes faits,faits, peutpeut entraînerentraîner uneune sanctionsanction disciplinaire.disciplinaire. 

1.1.	 l'exemplel'exemple habituellementhabituellement rapportérapporté estest celuicelui d'uned'une assÎstanceassÎstance parpar lala vidéovidéo pourpour l'arbitrel'arbitre quiqui éviteraitéviterait 

ouou permettraitpermettrait dede corrigercorriger desdes erreurserreurs d'arbitrage.d'arbitrage. 
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PP IIII -- LesLes obligationsobligations disciplinaires:disciplinaires: 

LesLes obligationsobligations disciplinairesdisciplinaires contraignentcontraignent lele sportifsportif àà adopteradopter unun 

comportementcomportement précis.précis. ParPar analogieanalogie avecavec lele droitdroit desdes contrats,contrats, lele sportifsportif doitdoit êtreêtre 

dede bonnebonne foi.foi. IlIl s'engages'engage «« àà combattrecombattre loyalement,loyalement, c'est-à-direc'est-à-dire confOlmémentconfOlmément 

auxaux règlementsrèglements établisétablis etet auxaux conventionsconventions enen usageusage ».». CesCes règlesrègles s'expriments'expriment 

principalementprincipalement soussous lala fonnefonne cl'cl' interdiction.interdiction. LeLe sportifsportif nene doitdoit paspas tricher,tricher, êtreêtre 

violentviolent ouou encoreencore attentéattenté àà l'honneur,l'honneur, àà lala bienséance,bienséance, auxaux intérêtsintérêts dede lala 

fédération.fédération. IlIl aa uneune obligationobligation dede discrétiondiscrétion etet doisdois dede manièremanière généralegénérale êtreêtre Fair­Fair­

play.play. 

CesCes obligations,obligations, touttout commecomme lesles obligationsobligations techniquestechniques sontsont 

fondamentales.fondamentales. EJlesEJles garantissentgarantissent lele bonbon déroulementdéroulement dede lala compétitioncompétition etet 

justifientjustifient lele pouvoirpouvoir dede contrôlecontrôle etet dede sanctionsanction dede l'autoritél'autorité sportive.sportive. D'uneD'une 

manièremanière généralegénérale lesles règlementsrèglements fédérauxfédéraux énumèrenténumèrent dede manièresmanières fortfort détailléesdétaillées 

lesles infractionsinfractions etet lesles sanctionssanctions correspondantes.correspondantes. IlIl estest entenduentendu dansdans cesces textes,textes, etet 

lala pratiquepratique enen atteste,atteste, queque l'infractionl'infraction entraîneentraîne lele prononcéprononcé parpar l'autoritél'autorité 

compétentecompétente (arbitre,(arbitre, commissioncommission disciplinaire)disciplinaire) dede lala sanctionsanction correspondante.correspondante. 

CetteCette sanctionsanction prononcéeprononcée enen tempstemps réelréel estest immédiatementimmédiatement exécutéeexécutée etet 

respectée,respectée, mêmemême lorsqu'ellelorsqu'elle résulterésulte d'uned'une erreurerreur manifestemanifeste d'appréciation.d'appréciation. CelaCela 

soulèvesoulève desdes difficultésdifficultés lorsquelorsque lala sanctionsanction visevise unun sportifsportif professionnel.professionnel. LaLa fautefaute 

dudu sportifsportif peutpeut entraînerentraîner lala défaitedéfaite dede sonson équipeéquipe maismais aussiaussi suspendresuspendre sonson 

contratcontrat dede travail.travail. CetCet effeteffet inviteinvite àà traitertraiter desdes conséquencesconséquences dede l'obligationl'obligation dudu 

sportisporti ff dansdans lala sphèresphère professionnelle.professionnelle. 
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CHAPITRECHAPITRE IIIIII :: LALA FINFIN DUDU CONTRATCONTRAT DEDE TRAVAILTRAVAIL DUDU 

FOOOTBALLEURFOOOTBALLEUR 

PROFESSIONNELPROFESSIONNEL 

PourPour l'essentiellesl'essentielles règlesrègles dede rupturerupture dudu contratcontrat dede travailtravail dudu 

footballeurfootballeur professiormelprofessiormel sontsont rigides.rigides. CetteCette rigiditérigidité dede lala rupturerupture ressortressort tanttant 

desdes normesnormes étatiques{étatiques{ 1)1) queque dudu contenucontenu dede certainescertaines nonnesnonnes sportivessportives ainsiainsi nonnon 

seulementseulement lele droitdroit dudu travailtravail françaisfrançais maismais égalementégalement lele règlementrèglement FIFA(II)FIFA(II) 

encadrentencadrent strictementstrictement lala rupturerupture anticipéeanticipée un\latéraleun\latérale dudu contratcontrat dede travailtravail àà 

duréedurée déterminée;déterminée; elleelle n'estn'est qu'exceptionnellementqu'exceptionnellement autorisée.autorisée. 

SectionSection 1-1- LesLes règlesrègles dede rupturerupture issuesissues dudu droitdroit étatiqueétatique 

LaLa rigiditérigidité dudu droitdroit dede romprerompre issueissue dudu droitdroit dudu travailtravail apparaîtapparaît àà deuxdeux 

niveaux.niveaux. D'uneD'une part,part, elleelle résulterésulte dede lala loi:loi: l'articlel'article L.122-3~8L.122-3~8 dudu codecode dudu travailtravail 

contientcontient uneune listeliste limitativelimitative desdes causescauses liciteslicites dede rupturerupture anticipéeanticipée CI).CI). D'autreD'autre 

part,part, elleelle sese vérifievérifie àà lala lecturelecture desdes décisionsdécisions dede justice:justice: lala courcour dede cassationcassation 

interprèteinterprète strictementstrictement lesles causescauses liciteslicites dede rupturerupture anticipée.anticipée. PourPour satisfairesatisfaire 

l'objectifl'objectif dede stabilitéstabilité dede lala relationrelation contractuellecontractuelle àà duréedurée détenninée,détenninée, lele 

législateurlégislateur etet lele jugejuge entourententourent lala rupturerupture anticipéeanticipée d'und'un véritablevéritable carcan'.carcan'. 

D'aucunsD'aucuns tententtentent dede s'émancipers'émanciper desdes règlesrègles dudu droitdroit dudu travail,travail, uneune rechercherecherche 

dansdans lele codecode civilcivil unun moyenmoyen moinsmoins contraignantcontraignant dede rompre;rompre; tentativetentative quiqui sese 

soldesolde trèstrès souventsouvent parpar unun échecéchec enen raisonraison dede lala méfianceméfiance desdes jugesjuges àà l'encontrel'encontre 

dede toutetoute volontévolonté dede s'affranchirs'affranchir desdes dispositionsdispositions protectricesprotectrices dudu salariésalarié inséréinséré 

dansdans lele codecode dudu travailtravail (II).(II). 

1-1- CertainsCertains auteursauteurs ontont constatéconstaté QueQue lala définitiondéfinition traditionnelletraditionnelle dede lala forceforce majeuremajeure variaitvariait suivantsuivant lesles cascas 

soumissoumis auxaux juges.juges. 
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PI:PI: LesLes causescauses liciteslicites dede rupturerupture anticipéeanticipée 

L'articleL'article L.122-3-SL.122-3-S dudu codecode dudu travailtravail -- disposedispose queque «« saufsauf accordaccord desdes 

parties,parties, lele contratcontrat àà duréedurée déterminéedéterminée nene peutpeut êtreêtre rompurompu avantavant l'échéancel'échéance dudu 

tennetenne qu'enqu'en cascas dede fautefaute gravegrave ouou dede forceforce majeure»majeure» ouou lorsquelorsque lele salariésalarié 

justifiejustifie d'uned'une embaucheembauche pourpour uneune duréedurée indétenninée.indétenninée. AutrementAutrement dit,dit, lele 

législateurlégislateur envisageenvisage deuxdeux situations:situations: lala rupturerupture anticipéeanticipée d'und'un communcommun accordaccord 

etet lala rupturerupture unilatérale.unilatérale. DansDans cece dernierdernier cas,cas, l'utilisationl'utilisation dede lala formule«formule« nene peutpeut 

êtreêtre rompurompu que»que» stigmatisestigmatise lala volontévolonté dudu parlementparlement dede limiterlimiter lesles cascas autorisésautorisés 

dede rupturerupture unilatérale;unilatérale; enen dehorsdehors dede lala fautefaute grave,grave, lala forceforce majeuremajeure etet dede 

l'embauchel'embauche àà duréedurée indétenninée,indétenninée, lala rupturerupture estest illicite.illicite. LeLe respectrespect dede l'articlel'article 

L.122-3-SL.122-3-S s'imposes'impose nonnon seulementseulement àà l'employeurl'employeur maismais aussiaussi auau salarié.salarié. LesLes 

alinéasalinéas 22 etet 33 dede cettecette dispositiondisposition précisentprécisent lesles sanctionssanctions encouruesencourues enen cascas dede 

rupturerupture anticipéeanticipée illicite.illicite. Lorsqu'elleLorsqu'elle estest imputableimputable àà 

l'employeur,l'employeur, cece dernierdernier devradevra payerpayer auau salariésalarié desdes «« dommagesdommages etet intérêtsintérêts d'und'un 

montantmontant auau moinsmoins égalégal auxaux rémunérationsrémunérations qu'ilqu'il (le(le salarié)salarié) auraitaurait perçuesperçues 

jusqu'aujusqu'au tennetenne dudu contratcontrat ».». SiSi lele salariésalarié méconnaîtméconnaît lesles causescauses liciteslicites dede rupturerupture 

anticipée,anticipée, ilil dédommageradédommagera l'employeurl'employeur àà hauteurhauteur dudu préjudicepréjudice subisubi parpar celui-ci.celui-ci. 

FidèleFidèle àà lala finalitéfinalité dudu législateur,législateur, lele jugejuge rendrend lala rupturerupture anticipéeanticipée extrêmementextrêmement 

difficile.difficile. 

L'analyseL'analyse dede lala jurisprudencejurisprudence montremontre queque lesles magistratsmagistrats apprécientapprécient strictementstrictement 

lala forceforce majeuremajeure etet lala fautefaute grave;grave; lala rigiditérigidité sese trouvetrouve alorsalors confortée.confortée. LesLes jugesjuges 

admettentadmettent trèstrès rarementrarement qu'unqu'un faitfait ouou qu'unqu'un événementévénement puissepuisse êtreêtre qualifiéqualifié dede 

forceforce majeure.majeure. 

DesDes décisionsdécisions dede justicesjustices étudiées,étudiées, lele rejetrejet dede lala qualificationqualification dede forceforce 

majeuremajeure sese rencontrerencontre plusplus souventsouvent queque sonson admission.admission. 

DansDans lele sportsport professionnel,professionnel, lele constatconstat restereste identique;identique; aucuneaucune spécificitéspécificité nene sese 

lèvelève enen cece domaine.domaine. LaLa forceforce majeuremajeure n'occupen'occupe «« uneune placeplace trèstrès marginale»marginale» :: 

plusieursplusieurs arrêtsarrêts j'illustrent.j'illustrent. LaLa courcour dede cassationcassation refuserefuse dede considérerconsidérer queque lele 

redressementredressement ouou lala liquidationliquidation judiciairejudiciaire d'und'un clubclub constitueconstitue unun cascas dede forceforce 

majeurmajeur quandquand bienbien mêmemême uneune normenorme sportivesportive lele prévoirait.prévoirait. 
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redressementredressement ouou lala liquidationliquidation judiciairejudiciaire d'und'un clubclub constitueconstitue unun cascas dede forceforce 

majeurmajeur quandquand bienbien mêmemême uneune nonnenonne sportivesportive lele prévoirait.prévoirait. 

UnUn footballeurfootballeur professionnelprofessionnel peut-ilpeut-il reprocherreprocher uneune fautefaute gravegrave auau clubclub quiqui lele 

laisseraitlaisserait «« soussous lele bancbanc desdes remplaçants»remplaçants» ?? AutrementAutrement dit,dit, lele footballeurfootballeur est-ilest-il 

créancicréancierer dd ~~ unun «« droitdroit dede jouerjouer »)») ?? Si,Si, dansdans lele contrat,contrat, \\ee clubclub s'engages'engage àà cece queque 

lele joueurjoueur participeparticipe àà toutestoutes lesles rencontres,rencontres, uneune fautefaute grave,grave, selonselon lala législation,législation, 

résulteraitrésulterait dede l'inexécutionl'inexécution dede cettecette obligation.obligation. 

EnEn revanche,revanche, sisi uneune telletelle obligationobligation nene figurefigure paspas dansdans lele contrat,contrat, lala 

qualificationqualification dede fautefaute gravegrave doitdoit êtreêtre rejetée;rejetée; lala compositioncomposition d'uned'une équipeéquipe 

imposeimpose nécessairementnécessairement d'opérerd'opérer desdes choix.choix. 

PlI:PlI: L'applicationL'application desdes règlesrègles dede droitdroit communcommun 

PourPour échapperéchapper àà lala rigiditérigidité dudu droitdroit dede romprerompre issuissu dudu droitdroit dudu travail,travail, 

d'aucunsd'aucuns s'appuients'appuient sursur desdes règlesrègles civilistescivilistes pourpour mettremettre finfin plusplus aisémentaisément auau 

contratcontrat àà duréedurée détenninée.détenninée. LesLes clubsclubs succombentsuccombent parfoisparfois àà l'appell'appel dede lala 

résiliationrésiliation judiciairejudiciaire ouou dede lala transaction.transaction. LaLa résiliationrésiliation judiciairejudiciaire suppose,suppose, pourpour 

êtreêtre prononcéeprononcée parpar lele juge,juge, uneune exécutionexécution contractuellecontractuelle essentielle'.essentielle'. 

EnEn cece quiqui concerneconcerne lala transactiontransaction22
,, elleelle suscitesuscite lala suspicionsuspicion etet unun 

contentieuxcontentieux abondant,abondant, lorsquelorsque lesles partiesparties auau contratcontrat dede travailtravail yy recourent.recourent. ElleElle 

estest unun contratcontrat parpar lequellequel lesles partiesparties tenninenttenninent uneune contestationcontestation néenée ouou 

préviennentpréviennent uneune contestationcontestation àà naître.naître. ChaqueChaque contractantcontractant renoncerenonce àà cesces 

prétentions,prétentions, moyennantmoyennant desdes concessionsconcessions réciproques.réciproques. EnEn raisonraison dede «« rautoritérautorité dede 

lala chosechose jugéejugée »qui»qui s'ys'y attache,attache, lala transactiontransaction présenteprésente l'avantagel'avantage d'éviterd'éviter lesles 

incertitudesincertitudes d'und'un contentieuxcontentieux susceptiblesusceptible dede durerdurer desdes années.années. 

SiSi LaLa rigiditérigidité dudu droitdroit dede romprerompre trouvetrouve sasa sourcesource dansdans lala loi,loi, elleelle procèdeprocède 

égalementégalement dudu règlementrèglement FIFA.FIFA. 

11.. ArticleArticle 11184184 dudu codecode civilcivil fi"ançaisfi"ançais 

2.2. ArticleArticle 20442044 elel s.s. dudu codecode civilcivil françaisfrançais 
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SectionSection IIII :: LesLes règlesrègles dede rupturerupture issuesissues dudu règlementrèglement FIFAFIFA 

LaLa rigiditérigidité dede lala rupturerupture sese retrouveretrouve dansdans lele règlementrèglement FIFAFIFA relatifrelatif auau transferttransfert :: 

sonson chapitrechapitre 88 s'intitules'intitule «« maintienmaintien dede lala stabilitéstabilité contractuellecontractuelle ».». LaLa circulairecirculaire 

FIFAFIFA nOnO 769769 dudu 2424 aoûtaoût 20012001 expliciteexplicite lele senssens dede cettecette expression:expression: «« lele nouveaunouveau 

règlementrèglement entendentend assurerassurer que,que, dansdans lele cascas oùoù unun clubclub etet unun joueurjoueur signentsignent unun 

contrat,contrat, cece contratcontrat serasera honoréhonoré parpar lesles deuxdeux parties.parties. »» AutrementAutrement dit,dit, l'objectifl'objectif dede 

lala FIFAFIFA rejointrejoint celuicelui dudu droitdroit dudu travail:travail: lala rupturerupture anticipéeanticipée dudu contratcontrat dede 

travaitravai 11doitdoit êtreêtre strictementstrictement encadrée.encadrée. IlIl convientconvient d'étudierd'étudier lala justificationjustification dede lala 

rigiditérigidité (1)(1) etet lesles manifestationsmanifestations dede lala rigiditérigidité (II)(II) dansdans lele règlementrèglement etet lala 

circulairecirculaire FIFA.FIFA. 

PIPI :: LaLa justificationjustification dede lala rigiditérigidité 

LaLa circulairecirculaire précitéeprécitée justifiejustifie ainsiainsi lala rigidité:rigidité: «« lesles relationsrelations 

contractuellescontractuelles entreentre joueursjoueurs etet clubsclubs doiventdoivent êtreêtre géréesgérées parpar unun systèmesystème 

réglementaireréglementaire quiqui répondrépond auxaux exigencesexigences spécifiquesspécifiques dudu football,football, instaureinstaure unun 

équiéqui11ibreibre entreentre lesles intérêtsintérêts desdes joueursjoueurs etet desdes clubsclubs etet préservepréserve l'intégritél'intégrité d'uned'une 

compétitioncompétition sportivesportive .».» lala finalitéfinalité dede cesces normesnormes sportivessportives diffèrediffère dede cellecelle dudu 

droitdroit dudu travail:travail: pourpour cece dernier,dernier, lala rigiditérigidité reposerepose essentiellementessentiellement soussous lala 

protectionprotection dudu salariésalarié alorsalors queque lala normenorme sportivesportive tanttant àà assurerassurer unun équilibreéquilibre entreentre 

lesles intérêtsintérêts enen présence,présence, maismais surtoutsurtout àà éviteréviter queque lala rupturerupture anticipéeanticipée nene faussefausse 

lala compétition.compétition. EnEn effet,effet, ilil suffiraitsuffirait dede favoriserfavoriser lala rupturerupture anticipéeanticipée pourpour gugu 'un'un 

ouou plusieursplusieurs clubsclubs s'entourents'entourent desdes meilleursmeilleurs élémentséléments etet priventprivent lesles autresautres clubsclubs 

d'uned'une partiepartie dede leurleur effectif;effectif; l'incertitudel'incertitude dudu résultatrésultat desdes rencontres,rencontres, 

épicentreépicentre dudu «« spectaclespectacle sportif»,sportif», disparaîtrait.disparaîtrait. Or,Or, dansdans lele domainedomaine dudu sport,sport, 

contrairementcontrairement auxaux autresautres activitésactivités économiques,économiques, élimineréliminer lala «« concurrenceconcurrence »,», 

«« dépouiller»dépouiller» lala majoritémajorité desdes clubsclubs dede sesses joueurs;joueurs; ôteôte touttout attraitattrait àà lala 

compétîcompétî tion.tion. 

PlIPlI :: LesLes manifestationsmanifestations dede lala rigiditérigidité 

DansDans lele règlementrèglement etet lala circulaire,circulaire, lala rigiditérigidité dudu droitdroit dede romprerompre intéresseintéresse 

uniquementuniquement lala rupturerupture anticipéeanticipée unilatérale.unilatérale. LeLe règlementrèglement imagineimagine unun systèmesystème 

ayantayant pourpour objetobjet dede dissuaderdissuader clubsclubs etet joueursjoueurs dede romprerompre avantavant termeterme etet 

3636 



unilatéralementunilatéralement lele contrat.contrat. IlsIls encadrentencadrent strictementstrictement lele droitdroit dede romprerompre ~~ 

l'efficacitél'efficacité dede cece systèmesystème reposerepose sursur l'existencel'existence dede sanctionssanctions sportivessportives etet 

financièresfinancières enen cascas dede rupturerupture anticipéeanticipée illicite.illicite. ProcédantProcédant àà l'analysel'analyse dudu contenucontenu 

dede cece règlementrèglement FIFFIFA.A. IlIl convientconvient d'indiquerd'indiquer dèsdès l'abordl'abord unun facteurfacteur dede 

complexitécomplexité dudu système.système. LeLe règlementrèglement FIFAFIFA distinguedistingue lala rupturerupture i1licitei1licite d'und'un 

contratcontrat signésigné parpar unun joueurjoueur âgéâgé dede plusplus dede 2828 ansans etet dede 2828 ansans ouou moins.moins. 

AA -- D'abordD'abord enen présenceprésence d'und'un contratcontrat signésigné parpar unun joueurjoueur âgéâgé dede plusplus dede 2828 ans,ans, 

parpar principe,principe, toutetoute rupturerupture anticipéeanticipée unilatéraleunilatérale estest prohibée.prohibée. 

DesDes exceptionsexceptions sontsont cependantcependant prévues,prévues, lala rupturerupture estest licitelicite enen cascas dede «juste«juste 

motifmotif ouou dede justejuste causecause sportivesportive ».». L'articleL'article 2323 dudu règlementrèglement prévoitprévoit desdes 

sanctionssanctions sportives.sportives. LeLe club,club, auteurauteur dede lala rupture,rupture, sese verraverra principalementprincipalement 

refuserrefuser l'enregistrementl'enregistrement «« dede nouveauxnouveaux joueursjoueurs nationauxnationaux ouou internationaux»internationaux» 

pourpour uneune duréedurée maximalemaximale dede douzedouze mois;mois; iJiJ pourra,pourra, lele cascas échéant,échéant, enen plus,plus, 

êtreêtre condamnécondamné àà payerpayer uneune amendeamende ouou encoreencore êtreêtre suspenduesuspendue d'uned'une 

compétition,compétition, etc.etc. SiSi l'initiativel'initiative dede lala rupturerupture émaneémane dudu joueur,joueur, ilil resterarestera sanssans 

pouvoirpouvoir participerparticiper àà uneune rencontrerencontre officielle.officielle. 

BB -- Ensuite,Ensuite, enen présenceprésence d'und'un contratcontrat signésigné parpar unun joueurjoueur âgéâgé dede 2828 ansans ouou moinsmoins 

dede 2828 ansans peutpeut dede différencedifférence sontsont àà signaler.signaler. LeLe principeprincipe dede lala prohibitionprohibition dudu 

droitdroit dede romprerompre estest maintenu,maintenu, lesles exceptionsexceptions également.également. Toutefois,Toutefois, lele régimerégime desdes 

sanctionssanctions sportivessportives subiessubies unun aménagement.aménagement. AppliquerAppliquer précédemmentprécédemment enen 

hypothèsehypothèse d'uned'une rupturerupture unilatéraleunilatérale intervenueintervenue pendantpendant lesles deuxdeux premièrespremières 

années,années, cettecette fois-ci,fois-ci, dede tellestelles sanctionssanctions identiquesidentiques serontseront encouruesencourues {({( jusqu'àjusqu'à lala 

troisièmetroisième annéeannée dudu contrat».contrat». AA l'issuel'issue dede cesces troistrois années,années, dede nouveau,nouveau, uneune 

sanctionsanction sportivesportive interviendrainterviendra seulementseulement àà défautdéfaut dede préavis.préavis. 

CeCe systèmesystème n'oublien'oublie paspas lesles agents,agents, instigateursinstigateurs principauxprincipaux dede lala rupturerupture 

unilatérale;unilatérale; l'incitationl'incitation àà lala rupturerupture exposeexpose l'agentl'agent àà desdes sanctions.sanctions. DeDe plus,plus, lele 

règlementrèglement prévoitprévoit desdes sanctionssanctions sportivessportives pourpour lesles clubsclubs quiqui encouragentencouragent unun 

joueurjoueur àà romprerompre sonson contratcontrat lele liantliant àà unun autreautre club.club. SévèreSévère etet subtil,subtil, lele règlementrèglement 

édicteédicte uneune présomptionprésomption simple:simple: «« unun clubclub souhaitantsouhaitant enregistréenregistré unun joueurjoueur 
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convaincuconvaincu dede rupturerupture uniuni latéralelatérale pendantpendant lala périodepériode protégéeprotégée serasera présuméprésumé avoiravoir 

incitéincité àà lala rupture,rupture, etet sera,sera, parpar conséquent,conséquent, sujetsujet àà sanctionssanctions sportives.sportives. »» 

EnEn bref,bref, lele règlementrèglement FIFFIFAA contientcontient unun systèmesystème rigiderigide ayantayant pourpour objetobjet dede 

dissuaderdissuader lesles contractantscontractants dede romprerompre unilatéralementunilatéralement JeJe contrat,contrat, rigiditérigidité assiseassise soussous 

lele prononcéprononcé dede sanctionssanctions sportivessportives etet financières.financières. 

3838 



CONCLUSIONCONCLUSION 

LesLes contratscontrats dede travailtravail sportifssportifs enen raisonraison dede leurleur objet,objet, nene sauraientsauraient 

échapperéchapper auau droitdroit étatique,étatique, etet spécialementspécialement auxaux règlesrègles dudu droitdroit dudu travail,travail, 

lesquelles,lesquelles, onon lele saitsait sontsont d'ordred'ordre public.public. LaLa validitévalidité desdes contratscontrats desdes footballeursfootballeurs 

professionnelsprofessionnels estest doncdonc soumisesoumise auau respectrespect d'uned'une doubledouble légalité:légalité: lala légalitélégalité 

sportivesportive etet lala légalitélégalité étatique,étatique, oubienoubien sisi l'onl'on préfèrepréfère lele droitdroit communcommun dudu travaiLtravaiL 

LeLe thèmethème desdes contratscontrats sportifssportifs dudu footballfootball professionnelprofessionnel estest récurrent.récurrent. EnEn 

faitfait c'estc'est unun thèmethème quiqui metmet enen confrontationconfrontation deuxdeux légalitéslégalités quiqui n'ontn'ont seulementseulement nene 

s'harmonisents'harmonisent paspas toujourstoujours maismais sese contredisentcontredisent fréquemment.fréquemment. CependantCependant ilil 

faudraitfaudrait soulignersouligner queque dansdans unun conflitconflit dede normes,normes, c'estc'est l'ordrel'ordre publicpublic étatique,étatique, teltel 

queque l'exprimel'exprime lele droitdroit dudu travail,travail, quiqui forcémentforcément prévautprévaut sursur l'ordrel'ordre sportif.sportif. EnEn 

effet,effet, dansdans lala jurisprudencejurisprudence françaisefrançaise enen matièrematière dede droitdroit dudu sport,sport, saisisaisi d'und'un litige,litige, 

lele jugejuge estest tenutenu dede fairefaire applicationapplication dede lala règlerègle d'ordred'ordre public,public, mêmemême inadaptée,inadaptée, 

mêmemême injuste,injuste, auau détrimentdétriment dede lala règlerègle dérogatoire,dérogatoire, aussiaussi adaptéeadaptée etet justifiéejustifiée soit­soit­

elle.elle. IlIl étaitétait dèsdès lorslors tentanttentant dede n'abordern'aborder lele sujetsujet queque soussous l'anglel'angle étroitementétroitement 

légalistelégaliste dede lala confonnitéconfonnité desdes contratscontrats auau droitdroit dudu travaiLtravaiL UneUne telletelle analyseanalyse étaitétait 

sanssans doutedoute nécessairenécessaire maismais certainementcertainement paspas suffisante.suffisante. AinsiAinsi onon s'ests'est interrogéinterrogé 

sursur lala pertinencepertinence dede l'apphcationl'apphcation dudu droitdroit communcommun dudu travailtravail auxaux relationsrelations 

sportivessportives salariées.salariées. 

DèsDès lors;lors; ilil faudraitfaudrait unun droitdroit spécialspécial desdes contratscontrats sportifssportifs dudu football,football, quiqui 

seraitserait davantagedavantage apteapte àà concilierconcilier lele légitimelégitime ordreordre socialsocial garantissantgarantissant uneune 

protectionprotection suffisantesuffisante desdes joueursjoueurs avecavec lesles objectifsobjectifs proprespropres auau sportsport queque sontsont 

l'équilibrel'équilibre desdes compétitionscompétitions etet lala stabilitéstabilité desdes relationsrelations sportives.sportives. CesCes relationsrelations quiqui 

sese trouventtrouvent êtreêtre dangereusementdangereusement secouéessecouées durantdurant cettecette périodepériode troubletrouble queque connaîtconnaît 

actuellementactuellement lele football.football. 
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-- RèglementRèglement dede lala FIFFIFAA 

4040 



TABLETABLE DESDES MATIERESMATIERES
 

CHAPITRECHAPITRE 11 :: LELE REGIMEREGIME DESDES CONTRATSCONTRATS DEDE TRAVAILTRAVAIL DUDU FOOTBALLEURFOOTBALLEUR 
PROFESSIONNELPROFESSIONNEL 

SECTIONSECTION 11 :: LELE CONTRATCONTRAT DEDE TRAVAILTRAVAIL SPORTIF:SPORTIF: ENTREENTRE SPECIFICITESPECIFICITE ETET 
SOUMISSIONSOUMISSION AUXAUX PRINCIPESPRINCIPES GENERAUXGENERAUX DEDE DROITDROIT DUDU 
TRAVAIL.TRAVAIL. QUELQUEL CONTRATCONTRAT POURPOUR L'ACCESL'ACCES AA LALA PROFESSION?PROFESSION? 

PI:LESENTRAJNEURSPI:LESENTRAJNEURS 
A-laA-la permanencepermanence desdes fonctions:fonctions: lele domainedomaine dudu contratcontrat àà duréedurée 
indéterminéeindéterminée 
BB :: LaLa dépendancedépendance desdes résultatsrésultats sportifs:sportifs: LeLe recoursrecours auau contratcontrat àà duréedurée 
déterminéedéterminée 

PliPli :: LESLES JOUEURSJOUEURS 

A-A- LesLes joueursjoueurs professionnelsprofessionnels 
BB -- lesles joueursjoueurs enen formationformation 

SECTIONSECTION IlIl :: L'EXERCICEL'EXERCICE DEDE LALA PROFESSIONPROFESSION 
PI:PI: LALA MODIFICATIONMODIFICATION DUDU CONTRATCONTRAT 
A-laA-la modificationmodification dudu contrat:contrat: l'exemplel'exemple dede lala rémunérationrémunération 
BB -- LaLa modificatioumodificatiou dudu contratcontrat affectantaffectant unun joueurjoueur 

PlI:PlI: LALA RUPTURERUPTURE DUDU CONTRATCONTRAT 
A-laA-la résiliationrésiliation dede lala CbarteCbarte 
BB -La-La justejuste causecause sportivesportive etet lele règlementrèglement FIFAFIFA 

CHAPITRECHAPITRE IlIl :: L'EXECUTIONL'EXECUTION DUDU CONTRATCONTRAT DEDE TRATRAVVAlLAlL DUDU FOOTBALLEURFOOTBALLEUR 
PROFESSIONNELPROFESSIONNEL 

SECTIONSECTION 11 :: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS CONTRACTUELLESCONTRACTUELLES 
PI:PI: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS PRINCIPALESPRINCIPALES 

A-A- LaLa compétitioncompétition 
BB -- lesles entraÎnementsentraÎnements 

PlIPlI :: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS ACCESSOIRESACCESSOIRES 
A-lesA-les obligationsobligations relativesrelatives auau résultatrésultat sportifsportif 
BB -Les-Les obligationsobligations extra-professionnellesextra-professionnelles 

SECTlONSECTlON IlIl :: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS SPORTIVESSPORTIVES 
PIPI :: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS TECHNIQUESTECHNIQUES 
PliPli :: LESLES OBLIGATIONSOBLIGATIONS DISCIPLINAIRESDISCIPLINAIRES 

CHAPITRECHAPITRE IIIIII :: LALA FINFIN DUDU CONTRATCONTRAT DEDE TRAVAILTRAVAIL DUDU FOOTBALLEURFOOTBALLEUR 
PROFESSIONNELPROFESSIONNEL 

SECTION]:SECTION]: LESLES REGLESREGLES DEDE RUPTURERUPTURE ISSUESISSUES DUDU DROITDROIT ETATIQUEETATIQUE 
SECTIONSECTION IIII :: LESLES REGLESREGLES DEDE RUPTURERUPTURE ISSUESISSUES DUDU REGLEMENTREGLEMENT FIFAFIFA 

CONCLUSIONCONCLUSION 

BIBLIOGRAPffiEBIBLIOGRAPffiE 


