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Le développement socio-&conomique des nations africai-

nes souléve des problémes d'une ampleur et d'ume acuité considérables,

Confrontés 3 la crise Economique et 3 ses multiples con-
traintes, nos pays continuent encore 3 se chercher, dams la détermi-
nation d'un véritable processus de développement social de nos jeu-
nes nations. Dans ce sens, ils gagneraient & favoriser une conjugai-
son des efforts et une communion dans les initiatives au niveau des
différentes couches et catégories sociales, en vue d'apporter des ré-

ponses aux différentes interrogations du moment,

Dans ce cadre, 11 importe plus que jamais aujourd'hui
de se définir par rapport au rdle et & la place dévolue 3 la femme
dans nos sociétés, en vue d'aider & la définition de son processus

d'intégration sociale.

Le cas particulier qui nous intéressera dans cette &tude
aura comme cadre d'investigation.la problématique de 1'int&gration de
sociale de la femme guinéenne, En effet dans la société guinenne, qui
a 1'instar des sociétés traditionnelles africaines au sud du Sahara
est caractérisée par une &conomie de subgistance, la femme y est appa-
rue comme un agent incontest@ de production. Ses tdches trés nombreu-
ses sont entre autres, celles domestiques, champétres, d'éducation,
mals aussl de planification des ressources de la famille, Elle devra
certainement la scmme de ses connaissances et le niveau de ses respon-
sabilit&s, 2 une &ducation indissociable des normes et valeurs de sa
communauté. Celles—ci se traduisent par des comportements liés au dé-
veloppement biophysique de la jeune fille, 2 des rites particuliers
qui marquent gqa pleine maturit@ et son intégration dans la vie socia-

le avec le mariage, la matermité,
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C'est dans ce contexte de la société traditicnnelle que
des bouleversements introduits par la colonisation et la religion,

viendront medifier cette &volution.

’ Ains% de nos jours.la complémentarité entre hommes et
femmes dans les activités de la société emprunte de nouveaux cré-
naux que ceux traditionnels, favorisant l'émergence de nouvelles

régles de base de la vie sociale.

Dans un tel contexte, l'organisation des femmes dans
des structures fonctionmnelles autour d'activités saines et produc-—
tives, s'imposent dans la mise en ceuvre de politiques de développe-

ment endogéne.

A ce titre, en dépit des effort d'intégration sociale et
Economique entreprise par les pouvoirs publics, il nous parait tou-
jours nécessaire de développer la réflexion autour de cette probléma-
tique. Nous n'avons certes pas la prétention de cermer la question
dans tous ses contours, mais cependant, notre ré&flexion se veut con-
tribution positive 3 la recherche collective de solutions & ladite

problématique.

La démarche empruntée tentera dans une premi&re partie
de circonscrire 1'é@volution sociale de la femme guinSenne, dans une

deuxidme partie, la problématique de 1'int&gration sociale de la fem-

me vue 3 travers 1'étude des structures d'éducation, et dans une troi-
siéme partie des propositions pour une meilleure inté@gration sociale

de la femme guinéenne.
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L'on a beaucoup &pilogué sur la grande défaite histo-
rique de la femme au cours des siécles préc&dents. Longtemps, elle

a été& considérée comme un &tre subordonné i 1'homme,

En effet, dans la conception ancienne, la femme &tait
considérée comme un objet de production et de reproduction ; un ins-
trument de travail et de satisfaction de plaisir. Sa situation pré-

caire la passait de la tutelle paternelle 3 celle de son mari,

"Cependant dans 1'Afrique pré&-coloniale, les sociétés
africaines ont su s'8difier de fagon harmonieuse en faisant des fem-
mes des €léments dynamiques et conscients de la communauté, partici-

pant 3 toutes les activit&s du groupe.

Nous connaissons le rdle des reines-méres du pouvoir
chez les Ashantis (Ghana) des XVIIB, XIII et XIX& sidcles, ou encore
au Moyen-Age celui de la Reine Kassa qui a régné trente-quatre ans
chez les Haoussas, assocife au pouvoir politique de son &poux Mansa
Souleymane. D2 méme les femmes adultes participalent dans certaines
régions aux assemblées du Conseil de village. Tandis que dans le
Royaume d'Abomey, il existait & la cour du Roi, des dignitaires fem~
mes qui délibéraient sur toutes les grandes questions qui concernaient
la vie du pays, tels lee traités, les alliances etc.,.. Ce droit poli~-
tique a impliqué un devoir politique de premidre importance 2 savoir,
la participation active des femmes & la défense du royaume. Ainsi na-
quirent les amazones guériéres sous'le ré&gne du Roi Guézo" (1818-1850)
(1),

On peut donc dire en s'ingpirant de cette citation de

la revue militante que la femme africaine a souvent été partie pre-
nante des grandes décisions ou actions relatives & la direction des

-

affaires de la cité.

L'examen de 1'&volution particulidre de la femwe guinéen-

ne dans la société traditionnelle en est un reflet.éloquent.

-or - - . - -

in Revue 1 "La Militante" p.10
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I.- ORGANISATION SOCTALE EN MILIEU TRADITIONMNEL

La société traditionnelle guinfenne s'organisait au-

tour de la famille, du clan et de la tribu.

La famille &largie &tait la cellule de base de cette
société, Elle était composée du pére, de la mdre, des enfants ainsi
que d'un ou de plusieurs familles nucléaires c'est 3 dire plusieurs

fréres mariés vivants ensemble avec leurs femmes et les enfants.

L'éducation.étéit orient8e vers 1l'harmonie sociale et
la parfaite intégration de 1'individu dans le groupe. Le chef est
chargé de conduire les destinées du village. Il est aidé dans sa
fonction par des notables qui sont choisis parmi les hommes les plus
influents. Les vieux forment le conseil du village, Ils sont comsi-
dérés comme des "intellectuels"” car ce sont eux qui ont la charge de

régler les conflits, les litiges entre les individus.

Les anciens ont joué un r8le fondamental dans le main-

tien des valeurs traditionmelles.

L'organisation en wilieu traditionnel se manifestait :
- au niveau de la production des biens de consommation familiale -~
Le champ est collectif, le travail est réparti selon 1'dge et le

sexe,

~ au niveau d'une manifestation revétant un intérét général tel que

les cérémonies d'initiation ou de circoncision,

- et au niveau des baptémes, mariages, famines, &pidémies, décés...

Afin de mieux comprendre la situation de la femme, nous
egsayerons d'exposer briévement quelques caractéristiques de ces

soc1étés.

I SR
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La famille constituait l'organisation de base. Elle
regroupait les fr2res, les soveurs, les enfants, les grands-parents
en ligne féminine. La sociBté &tait divisée en famille ou matri-
clans. La structure sociale fond&e sur les liens de sang, le clan

s'intégrait dans un grand ensemble qui est la tribu,

Dans les sociétés matrilindaires, l'organisation so-
ciale assurait la suprématie de la femme en tant que reproductrice,

garante de la suwrvie du groupe dont elle assure la permanence.

, I.1.2, .—TLes sociétés patrilinéaires

-Dans ce nouveau type d'organisation sociale, c'est
1'autorité du pére qui €tait dominante., Seuls, les fréres et les
fils peuvent succéder au p&re, et hériter de lui, et non les sceurs

et leurs filles. La succession repose sur le principe patrilin&aire.

Dans ces sociétés, la femme a occupé& une place impor-
tante dans 1'éconemie. En tant que productrice des biems de consom-

mation, elle assure la survie de la famille.

L'organisation sociale de ces deux types de société
nous montre en fait que quelques soient les syst@mes de parenté
matrilindaires ol la femme dépend de 1'autorité du frére, ou pa-
trilinéaire ol la femme dépend de 1l'autorité du pére, son statut
repose sur des 8léments interdépendants les uns par rapport aux

autres @

Y AR
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~ 1l'aspect hiologique fait de la femme reproductrice,

- l'aspect €conomique qui fait de la femme une pro-

ductrice au méme titre que les hommes,

- 1'&lément ontologique justifiant de maniére quasi-

arbitraire les différence culturelles,

I.22 .- ' PLACE ET ROLE DE LA FEMME DANS LA SOCIETE
' “TRADITTONNELLE

1.2.}1.- La femde &t 1"&conomie : 1'exemple de

la femme pedlhe.

Dans la socié&té@ traditionnelle peulhe basée sur
la vie communautaire, la femme a joué un rSle prépondérant dans

les activités Economiques.

Elle pratiquait la culture des légumes, des tu-
bercules et des cérdales. C'est aussi elle qui est chargée de trai-
re les vaches pour fabriquer le lait caill& ou le beurre de vache,
Elle pratique 1'élevage du petit bétail (chévres, moutons) et de
la wolaille. A cela s'ajoute la fabrication artisanale des articles
comme le van, les paniers. Aussi, le tissage et la teinture sont
parties intégrantes de ses occupations. Elle cumule 3 toutes ces
activités, les travaux ménagers, Elle est agent de production as-

surant la survie de la société.
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1.2.2.- ~La femme et ta politique : '1'exemple

“'de la ferme malinké

En milieu traditionnel, -la femre wmalinké a joué
unn rdle dans la Cour royale. Elle a participé aux prises de déci-
sions en conseillant le roi. Les reines et les princesses contri-
buaient i la délib&ration de toutes les questions concernant la
vie de la communauté€ tels que les alliances, les traitésg, les

guerres.

1.2.3.- La femme mére, €pouse ‘et &ducatrice;

{1'exemple de 14 ‘femme soussou)

Dans la communauté soussou, la femme manifeste
une trds grande disponibilité a3 1'&gard de ses enfants, Elle demeu-
rait la premiére respousable de leur &ducation. En tant que mére et
éducatrice, elle joue un réle non négligeable dans les apprentissa-
ges cognitifs de l'enfant (comnaissance du milieu, des plantes..,)
C'est aussi elle qui apprend & l'enfant, les conduites du savoir-
faire, la langue et les codes sociaux qui contribueront 3 la forma-

tion de sa personnalité de futur adulte,.

L'&ducation de la jeune fille revét un caractére
trés important. Elle est consacrée 2 l'apprentissage de ses fonctions
de future &pouse, mére et &ducatrice. En tant gu'épouse, elle donne
la vie au foyer. E€lle l'organise afin que chacun se sente chez soi.
Elle pourvoit 3 l'alimentation, &tablit et d&veloppe les rapports

sociaux,

Elle constitue la garante essentielle de l'avenir

du groupe.

g



- CRAPTITRE ' 11

FEMME GUINEENNE DANS LA SOCIETE MODERNE
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17,1.- La fewwe puinfenne dans la péricde

" colontdle

La soci&té traditionnelle guinenne a connu de
profondes transformations sur les plans &conomique, social et cul-

turel du fait de la colonisation.

Soug le régime colonial, le statut antérieur de
la femme connaitra une certaine modification, Dans le domaine &co-
nomique, elle subissait le poids double d'une exploitation. D'une
part, elle devait s'acquitter de ses obligations de femme au foyer,
et de l'autre, faire face aux exigences coloniales. C'est aimsi
qu'elle Etait détournée des pratiques agricoles de suhsistances
(cultures wvivrigres), au profit des cultures d'exportation (bana-
nes, ananas) imposées par le colon en aidant son mari dans les

plantations. Elle 8tait "1'esclave de l'esclave".

Sur le plan politique, 1'&lément féminin &tait
Ecartée de la scéne politique. Aussi, le droit de vote lui était

contestéd,

Dans le domaine social, son statut connaitra une
amélioration. Elle pouvait accéder i certains emplois. Mais la fem-
me employde &8tait vietime d'une discrimination dans les traitements.

On notait une inégalité de salaire 3 &galité de rendement.

Cette domination &trangére c&dera le pas 3 1'indé-
pendance avec la prise de conscience de la femme guinéenne pour la

lutte de libération nationale,

II1,2.- La femme guinéérine dans la ‘lutte de libéra-

‘tion naticnale

Convaincues que la libération d’un peuple dépend

incontestablement des efforts conjugués de la société, les femmes

Sl
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- et
guinennes se sont particuli®rement engagées, illustrées par

leur détermination dans la lutte pour la lib&ration nationale,
Elles ont apporté leur soutien moral et matériel 3 chaque Btape

de la lutte pour l'ind&pendance.

C'est ainsi gue d&s son accession & la souve-
raineté& nationale, le Parti démocratique de Guinéé}gccordera tous
les droits 3 la femme : "Tous les citoyens et citoyéhnes de Guinée
sans distinction de race, nl de sexe ou de religion ont le méme
droit au travail et au repos, & 1'assistance sociale et 3 1'ins-~

truction. {2)

11.3.- La politique 'd'&marcipation de la femme

" Guinéedne

Au lendemain des indépendances le P.D.G, s'est
engagé dans la voie de 1'@mancipation de la femme, Bo effet, cette
politique d'émancipation a &té définie lors du premier congrés des

femmes du P.D.G. : le 28 janvier ! %8,

Nous ne nous attarderons pas sur tous les aspects
de ce congr@s. Il nous semble plutdtneceysaire de voir quelques dé-
cisions importantes qui ont &€té prises & cet effet. Entre autre,

Nnoug avoens

- la création d4'un comité National des Femmes com-

posé de 13 membres &lus ;
-~ 1l'interdiction du mariage forcé ;

~ 1'3ge mininum de mariage est fixé 3 17 ans pour

la jeune-fille ;

Joa

l.- PDG - Parti Démocratique de Guinée crée le 14 Mai 1%7, parti
unique de 1%7 2 1 %4, !

2.,- Article 39 de la Constitution.
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- le respect de la régle "2 travail &gal, sa-

laire &gal® ;

- @&galité& de droits et devoirs entre 1'homme

et la femme.

~ le droit 3 1'instruction et i la formation pro-

fessionnelle 3 tous les niveaux ;

- le droit de participer & part entiére dans la

vie &conomique, politique et socio-culturelle.

liberté d'acquérir et de gérer des biens,

décision ont été vivement saludes et exécutées.

Au plan politique, elle connaitra une responsabili-
sation lul perwettant l1'accds & tous les postes politiques et admi-
nistratifs : députd 2 1'Assemblée Nationale, Ministre, Gouverneur,

de région, directrice d'établissement, etc...

Dans le secteur de la défense, elle &tait présente

dans l1'armé&e, la gendarmerie, la douane, la police.

Au plan social, 1'Etat, toujours dans le cadre de
1’amélioration de la condition de la femme, Elabore une politique sa-
nitaire, Il faut noter la création des centres de protection maternel-
le et infantile, des soins de santé primaires., Dans le secteur de
1'éducation, en aodt 1 68, le gouvernement pose comme impératif, le
respect lors des recrutements scolaires, de la norme de 507 des ef-

fectifs constituds par des filles.

Pour les non scolarisées, 1'Etat crée en 1 2 les
centres de promotion féminine. Les jeunes filles et les jeunes femmes
y apprennent la couture, la broderie, la teinture, Elles regoivent

aussi des cours d'alphabétisation.

S



Dans le cadre du développement Economique,des
coopératives d'extraction d'huile de palme et de beurre de karité
sont créées. L'extraction du sel, le fumage du poisson, la tein-

ture sont aussi encouragés,

Au plan culturel, les activit€s artistiques et
culturelleas comnaissent une participation des femmes ; nous citons

en exemple 1'""orchestre féminin de la CGendarmerie Natiomale". (1)

Dans le domaine sportif, des &quipes féminines
de basket-ball, wvolley-ball, hand-ball et méme de football sont

constituées,

SCHEMA DE LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU COMITE NATIONAL
DES FEMMES DE '~ GUINEE

.......

Division Administrative Organisme dirigeant .| .. Organisme )
NATION Rireau Politique Comité Naticnal
National des Femmes
PROVINCE
REGION Rureau Fédéral Comité Régional

des Femmes

ARRONDISSEMENT Comitd Directeur Comité Féminin
de Section

VILLACE ou QARTIER | Hireau du pouvoir Comité spécial
Révolutionnaire deg Femmes
Local.

1.- Actuellement appelée "Les Amazones de Guinée"
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C'est dans le contexte que la femme guindenne a
gvolué jusqu'2 l'avinement de la deuxidme République (I). Les or-
ganes politiques tels que la Parti Démocratique de Guinde, le Co-
mité National des Femmes du P.D.G., seront dissout. Le nouveau gou-—
vernement dans sa nouvelle orientation politique créera une Direc-

tion Nationale des Organisations Féminines.

" Féminines

"£1le est chargée en collaboration avec tous les
secteurs concernés, de promouvoir 1'épancuissement &conomique, so-
cial et culturel de toutes les couches sociales en République de

Guinée" (article 2 du Décret n2 23/S,.G.G./P.R.G{ du 17 janvier 189.

Pour l'accomplissement de sa mission en tant qu'or—
gane autonome non gouvernemental, la Direction Nationale des Organi-
sations Féminines de ces antennes régionales préfectorales, sous—

préfectorales de quertiers et de districts.

Elle dispose désormais des centres de Promotion
Féminine qui lui sont désormais attachés (article 3 du décret pré-
cité). (9)

Ces différentes &tapes de 1'8volution gociale de
la femme en Guinée, nous montre que maints efforts ont &t€ consentis
pour l'intégration sociale de la femme. Il ne résiste pas cependant
8 1'analyse, le constat de multiples insuffisances résultant pour la
plupart des limites des structures d'&ducation et d'encadrement. Il

sera d'ailléurs 1'objet de notre 2& partie,

L

1. 228 République le 3 avwril 1984
2. Décret n? 23/SGG/PRG du 17 janvier 1988 PORTANT nouveau statut des

organisations Féminines en Guinée.
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Pour mieux cerner la problématique de 1'intégration so-
ciale de la femme guinéenne, il nous est paru nécesgaire de nous

pencher sur leg différentes structures d'éducation féminine en Guinée.

Il s'agira 2 ce niveau, de faire ressortir leurs actioms
et interventions particulidres en direction de la population concer-

née et les moyens utilisés,

L'inventaire des structures indiquera 1'ensemble des
départements ministériels impliqués dans le domaine de 1'8ducatiocn,
de la gantd publique et des affaires sociales ainsi que la spéecifi-

cité des tdches du personnel de ces institutions.



- ‘CHAPITRE I

LES STRUCTURES DE FORMATION SCOLAIRE
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I.1, .- LE MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE

L’Etat guinéen dans sa lutte pour le développement
inscrit au premier plan de ses préoccupatioms, 1'é@ducation de
la population, sa formation face aux techniques nouvelles, L'E-

galité des droits est reconnue pour les deux sexes,

En 1968 d€j3, les pouvoirs publics posaient comme
impératif : "le respect lors des recrutements scolaires de la nor-
me de 50% des effectifs constitués de filles". Plus qu'un droit &
exiger, il est devenu pour les parents une habitude d'envoyer leurs

enfants 3 1'école (fille comme gargon).

Mais la situation de la scolarisation féminine en
pmilieu urbain est cependant différente de celle en milieu rural.
I1 apparait nettement que dans les villes, la fréquentatiom de

1'8cole par les filles est beaucoup plus élevée par rapport a cel-

le constatée en campagne, Malgré les efforts du Ministére de 1'Edu-

cation Nationale, certains ruraux s'obstinent 3 ne pas laisser

leurs filles aller 3 l'école préférant les initiers aux travaux

ménagers.

Toutefois, il demeure que depuis Aolit 198 , les filles
nts niveaux d'ensei-

ge retrouvent en grand nombre dans les différe

gnement.

I1 est de notoriété publique que des tentatives

é i ! ux jeunes filles guméen-
aient été faites dans le sens 4 assurer a ]

av
i : 'g ion et de
' éri i dans le systéme d'éducatio
une véritable insertion
 nes- _
formation,
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En Guinée, l'action de 1'&ducation extra-scolaire
est orlentée en direction des non-scolarisés, des victimes d
de déperdition scolaire, ainsi que ceux qui sout en marge de
la nouvelle goci@té parce que, ne pqssﬁdant pas des &léments
essentiels leur permettant de jouer un rdle actif et détermi~

nant dans le développement.

Les femmes adultes et le jeunes filles ocecu-
pent une graunde place dans la couche des non-scolarisés. Cer-
taines femmes acc&dent difficilement & un niveau d'é&ducation
et/ou d'instruction satisfaisant. Elles se heurtent d&s lors
3 des problémes de maitrise de certaines techniques importantes

pour 1'amélioration de leur condition de vie.

Les pouvoirs publics dans le souci d'établir
un Equilibre entre les hommes et les femmes ont prévu dans leur
programme d'&ducation extra-scolaire, des structures spéciales

en faveur de la femme dont les objectifs vigent ¢

. Au plan social : & pallier aux insuffisances d'infrastructures
et d'équipements socio—&ducatif, &conomique et spcio-sanitaire.
. Au plan écomomique ; 3 maintenir un &quilibre entre les femmes
du wilieu urbain et celles du milieu rural, entre les scolarisés

et les non-scolarisés en leur offrant un moyen de formationm.

. Au plan socio-culturel : 3 accomoder les différentes valeurs

en enrayant les obstacles qui freinent le développement,

. Au plan psycho-social : créer des motivations aupr&s des fem-

mes et des jeunes filles pour susciter en elles la nécessité

Y S
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du progrés et la volonté de participation active au développe-
ment du pays., Telle a &t& d'ailleurs en substance la mission

aggignée aux centres de promotion féminine,

1
IT.1.- L'Action des Centres de Promotion Féminine (C.P.F)

Sous la tutelle actuelle de la Direction Nationale
de la Condition Fé&minine, les Centres de promotion féminine ont
pour objectif " de donper aux femmes des régions urbaines et
rurales, une formation dans le domaine de la nutritiom, de 1'é-
conomie familiale, de l'hygiéne'". Les jeunes filles y apprennent
la couture, la teinture, 1'art culinaire, la puériculture, Elles

recoivent aussi des cours d'alphabétisation.

Ces centres ont pour mission de donner & la guinden-

ne~la possibilité de s'inserrer dans le processus de développement.

Cependant dans la réalisation de leurs objectifs,
les centres rencontrent des difficultés qui sont surtout liées

a8 la fréquente rupfure de stock et le manque defonds propres.

Augsi, les femmes participent moing 34 certaines ac-
tivités comme la couturecompte-tenu de la défectuosité de certai-
nes machines &8 coudre, ce qui réduit d'ailleurs la qualification

des stagiaires,

R A

{1)- Le C.P,F, relevait du Ministdre des Affaires Sociales de
1972 8 184,
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Par contre une grande partie manifeste un inté-
r8t pour la section teinture qui & l'avenir leur permettra de
s'installer et de gagner de l'argent. Des activités de forma-
tion sociale (organisation de la maison, apprentissage des tra-
vaux ménagers) contribuant & 1'amélioration de leur conditiom
de vie et d'hygiéne alimentaire domnent des résultats peu sa-

tisfalgants,

Il semblerai que la recherche d'ume promotion &co-
nomique qui passe par le gain prévaut sur l'apprentissage des

régles d'alimentation.

IT.2.= L'action des Centres de Protection: Mater-

nelle ‘et Tnfantile (P.M.I.)

Le ministdre de la Santé publique et de la Popula-
tion par le biais des équipements hospitaliers, dispensaires et
centres de protection maternelle et infantile, méne une &ducation

sanitaire en faveur des femmes.

Dans les centres de sant&, les agents spécialisés
organisent les sdances de sensibilisation sur la nutrition, 1'hy-
giéne, les programmes &largi de vaccination et les soins de santé

primaire au profit des différentes couches féminines.

doo
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L'analyse précédente nous montre la mission des
différentes structures actuelles de formation scolaire et extra-

scolaire.

A partir des structures, il s'agit pour nous
d'identifier les probl2mes qui se posent aux femmes guinfennes
présentement, Nous notons une grande diversité d'initiatives dans
le domaine de 1'é&ducation féminine, Cette situation résulte d'une
prige de conscience globale, de 1'importance des problémes 3 ré-

soudre et de la volonté d'y répondre autant que possible,

En ce qui concerne 1'ingertion sociale de la fem—
me en Guinde que peut-on retenir du bilan des actions menées 3 cet
effet.

Le systéme scolaire de formatien dispense aux jeu-
nes filles des cours th@oriques et pratiques, une instruction vi-
sant & l'acquisition des aptitudes et des comp&tences nécessaires
en vue de 1'obtention d'un emplei, donc 3@ 1'insertion &conomique.
11 nous semble que ce bagage intellectuel est insuffisant et ne
permet pas 3 la jeune fille de s'adapter 3 son milieu, d'assumer

ses fonctions sociales d'8pouse, de mére et d'&ducatrice.

Ausei, 1l est 4 noter que 1'&cole ne favorise que
la promotion d'une minorité privilégiée. Le bilan des déperditions
scolaires engendre un nombre &levé de sous—scolarisées qu'il con-

vient de réintégrer dans la soci&té guinéenne.

L'éducation extra-scolaire qui vise d'une part 2
remédier aux carences de 1'école et de l'autre i intégrer davanta-
ge les adultes dans le processus de développement, se heurte sou-

vent 3 des problémes d'ordre financier, pédagogique et structurel.

g
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L'organisation de l'&quipement socio-&ducatif
(centre de promotion féminine) ne favorise pas la fréquemntation
de la population féminine scolaris€e qui, pour répondre Z ses
besoins de formation permanente, souhaiterait particimer i cer-
teines activités. L'insuffisance de moyen financier pose le pro—
bléme de création d'un grand nombre d'ateliers de formation per-
mettant aux femmes analphab&tes ou aux jeunes filles de g'assurer

une meilleure insertion &conomique sociale et culturelle.

C'est ainsi que leg formalités scolaires et extra-
scolaires malgré leurs aspects positifs, présentent aussi des in—
suffisances qui ne facilitent pas assez 1'insertion de la femme
guinéenne, Cependant une coordination de 1l'ensemble des actions
de formation féminine favoriserait une conmception d'é&ducation har-
monieuse et adaptée aux besoins et agpiratioms de la guinenne

d'aujourd'huiy

Dans le souci de remédier & cette action insuffi-
sante, Nous estimons que des structures nouvelles issues des col-
lectivit@s localeg sauront répondre aux besoins et attentes de la

population féminine,

Il s'agit d'organisations souples, de structures
d'accueil regroupant des femmes et jeunes filles motivEes ayant
les mBmes objectifs, un cadre oli chacune d'elles exercera une ac-

tivité de son choix pour son Epanouissement personnel.
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"L'objectif essentiel de 1'Sducation est d'offrir 3
ses bénéficiaires, hommes et femmes, les moyens de s'intégrer dans

la vie sociale collective™(1).

La femme guinéenne &volue dans un milieu socio-culturel
en perpétuel changement, marqué par des mutations techniques et
technologiques importantes, Dans le souci de s'adapter 3 son milieu
maitriser son rSle et surtout étre un agent dynamique de développe-
ment, elle devra 3 cet effet, bénéficier de structures fonctionnel~

les permettant :

- d'intéger les femmes et les jeunesfilles dans des ca-
dres structurés qui garantissent une vie communautaire solide et une

auto—&ducation permanente ;

-~ d'assurer 3 chaque femme ou tout au moins,an plus
grand nombre, 1'action spécifique qui lui est indispensable pour étre

un &lément actif dans le circuit de la production.

-~ de développer une personnalité collective pour les

groupements & caractére socio-économique cowposés d'unités spécialisées ;

-~ de solutionner les problémes d'emplois en aidant les

femmes % s'organiser en vue de rechercher ou de créer des débouchés ;

-~ aux femmes de se retrouver, de se concerter en dehors
de la vie familiale, de la vie professionnelle et de réfléchir sur les

divers problémes d'actualité sur touts les plans ;

- d'aider lee femmes 3 assumer des responsabilités dans

la vie professionnelle et & participer au développement de leur milieu ;

- de favoriser chez lés femmes, le brassage, 1'&change
et l'ouverture d'esprit indispensable A une insertion dans la vie col-

lective,

g

(1)~ ADIA BOUAH Elisabeth "Intégration sociale de la femme par les
organigmes d'éducation féminine en Cote

d'Ivoire" p.25.
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Cela pose pour les génfrations montantes, la néces-
sité de 1'élaboration et de la mise sur pied d'un systéme cohérant

assurant 3 la femme sa place dans la vie active.

A ce titre, la formation professionnelle doit permet-
tre 3 chaque fewmme d'entrer avec des conditions plus favorables

dans le processus de développement,

La formation permanente quant 3 elle devra favoriser

1'8galité des chances 3 n'importe quelle période de la vie,

Il faut remarquer que les structures scolaires, en fa-
veur des jeunes se multiplient et s'adaptent de plus en plus au be-
soin du moment.

La création des centres de formation professionnelle
(Institut polytechnique secondaire, secrétariat, Ecole des postes et
télécommunications pour ne citer que ceux—ci), facilite davantage
1'insertion des jeunes gargons et des jeunes filles. Nous pensons
qu'ad cBt&, une campagne active d'information doit &tre men&e auprés
des €tudiants de maniére 3 leur présentertoutes les possibilités,
pour mieux E€viter des orientations moins satisfaisantes particulié-

rement au niveau des jeunes filles.

Aussi, on a pu remarquer le souci de 1'Etat guinéen

pour une meilleure adaptation des programmes au problémes de la vie.

A cet effet, nous retenons certaines actions ponctuel-
les et concré&tes tellesque la création des centres de promotion fé-
minine, la création des coopératives (teinture, fumage et séchage de
poisson) qui pourront aider & combler le fossé qui existe entre

1'8cole et la famille.

Jao
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Toutes ces structures contribuent 3 préparer la jeu-
nesse féminine 3 son intégration dans la société& guin€enne. Pour la
grande proportion de femmes adultes, analphabdtes, il serait indiqué

d'apporter les moyens de

- lutter contre 1'analphab&tisme afin de les intégrer
dans les institutions sociales,

- &duquer les enfants et mener une vie familiale plus
harmonieuse.

- s'intégrer dans le circuit de 1a povulation par 1'in-

termédiaire des activités de développement que nous citerons :

.-~ Les Activités de formation &conomigue

"Le développewment étant un processus de changement 3
la fois qualitatif et quantitatif au niveau social, &conomique et cul-
turel, qui permet 3 la population de réaliser pleinement son biep—&tre'.
(1) Aussi toute action de développement devra offrir 3 ses bé&néficlaires
les voies et woyens 2 l'acquisition d'une automonie financiére. Il
s'agira ici de doter la guinfenne des aptitudes nécessaires 3 son in-

sertion dams le secteur productif.

Une formation professiocnnelle devra préparer la femme
3 sa fonction &conomique. Pour cela, il est important d'inventorier
et sérier ses besoins Economiques, les moyens, les connaissances tech-
niques, les informations nécessaires 3 sa satisfaction. Ceci devra per-
mettre de combler certaines lacunes dans le domaine de la formation

technique et industrielle par la couche fé€minine guingenne.

Jdo

(1)~ "Situation de la jeunesse sénégalaise”- Comité national sénégalais
pour-l'Année International de Ia Jeunesse (CNS/ATY) n.109
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La réponse aux besoins des femmes de Guinde doit-
étre fonctionnelle c'est A dire qu'elle doit 2tre adaptée aux
nécessité de leur milieu, Dans les actions i mener, on peut in-
diquer d'abord l'apprentissage technique d'une profession domnée,
les notions générales d'alphabétisation, de gestion et d’organi-
sation. L'accent doit @tre mis sur les informations &conomiques
ayant trait 3 la Guinde. Pour ce faire, le concours des services
techniques compétents en matiére de formation doit &tre sollici-

-

te.

La section des activités &conomiques devra étre per-
gue comme un organe d'orientation de la population en matiére
d'économie. Son moyen d'action essentiel serasa boone coopération
avec les services publics et para-publics susceptibles de lui ve-
nir en aide, Elle sera dans ce cas un organe de liaison et de coor-

dination entre la population et les services.

2.- Les actlivités de formation sociale

L'un des objectifs de 1'éducation féminine est 1'étu-
de des probl2mes divers que pose l'actualité sociale. La section
sociale devra aider toutes les femmes des différents localité@s du

territoire guinéen 3 identifier leurs problémes sociaux,

Il s'agit de toutes les questions afférentes 3 “'Zducation
médico-sanitaire, 3 la vie familiale, 3 1'dducation des en-

fants, 3 la puériculture, 3 l'art culinaire.

La section sociale devra coopérer avec toutes les
institutions socio-sanitairesexistantes dans la-localité. Elle cons-
titue 1'organe de liaison entre ces institutions et la population

féminine dont elle prend en charge les aspirations, les besoins so-

ciaux.

s
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3.- Les activités culturelles

La juxtaposition de deux civilisations africaine et
occidentale place la Guinfenne face 3 des situations qui nécessi-
tent des solutions nouvelles. La femme doit savoir adopter 1'atti-
tude et le comportement favorable au progrés. Il s'agit de savoir
subgtituer 3 un geste ou 3 un raisonnement traditioonel, une atti-
tude moderne, scientifique ou une nouvelle manigre de voir qui peut

étre positive,

La section culturelle devra offrir les moyens i ses
membres,d‘'y parvenir., Des s&ances de causeries, des rencontres cul-
turelles, les d&couvertes, devront tre l'occasion de réflexions
pour aider la femme 3 mieux connaftre son monde, ses richesses et
ses insuffisances, 3 d&couvrir les autres cultures pour en tirer
les €léments essentiels favorables au progrés. T1 s'agit de faire
de la guinéenne une personnalité €qulibrée, dotée d'une grande ou-
verture d'esprit. . Mais la réalisation de ce programme et de ces

activités nécessitent des moyens humains, matériels et financiers.



" CHAPTTRE " 'II

LES MOYENS D'APPUI
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Toute entreprise d'é&ducation suppose une voie &
suivre, une méthode qui doit &tre préalablement déterminé en fonc-

tion des objectifs,

L'objectif premier de 1'&ducation féminine est la
promotion de la femme, Pour &tre efficace, ses wméthodes d'actions
doivent &tre plus active. Avec pour principe fondawental, '"la par-
ticipation motivée" (1) avec les trois fonctions conscientes "voir

juger, agir”.

I1 convient d'aider la population féwminine 3 voir la
situation existante, 3 faire une réflexion critique et 3 mieux agir

pour le développement,

Il s'agit pour la fepme de partir d'un probléme con-
cret de la vie qu'elle doit identifier et poser pour en découvrir
les causes et les conséquences, lul permettant d'apporter un juge-—

ment critique.

Le jugewent permet de distinguer les aspects négatifs
et positifs et de faire un choix objectif, pour ensuite envisager des
solutions possiblesg., Cette €tape aidera la guinéenne 3 rechercher
elle-mgmeles solutions 3 ses problémes et donner des orientations 2

ses activités,

Aprés avoir indentifier ses problémes et envisager
des solutions possibles, la femme doit "agir" en s'organisant pour pré-

voir et entreprendre des activités au sein des structures animées,

Cette devise''voir, juger, agir" devra initier la fem-—

me guinéenne 3 l'action consciente et voulue de son &mancipation.

e

(1)- les wméthodes actives dans la pédagogie des adultes (séminaire
R.MUCCHTELLI) eantreprise moderne et &dition.
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Pour ce faire, l'activité associative semble étre

le moyen privilégié.

IT.1. L"ASSOCIATION DE DEVELOPPEMENT LOCALE

La société procure 3 ses membres, l'apprentissage,
certains biens matBriels nécessaires & l'entretien_de la vie, une
certaine forme de sécurité et de justice, une certalne organisation
de détente et de loisir, une certaine prise de conscience et une sa-

tisfaction des besoins.

Les résultats de ses fonctions citées plus haut et
la manidre de les procurer varient considé@rablement d’une société 3
une autre selon le degré de technicité et de culture auquel cette so-

ciété est parvenue.

Tous ces résultats se retrouvent d'une manigre ou
d'une autre aussi bien dans les sociétés primitives que dans les go-
cjét8g les plus évoluées, Tandis que dans les sociétés les plus pri-
mitives, ils sont réalisés par 1'intermédiaire d'un nombre limité
de colleetivité@s, dans les sociBtés &voluées la division du travail
spécialise les tadches. L}une des formes les plus éprouvées de cette

spécialisation se retrouve dans le cadre associatif.

"L'association est une collectivité@ structurée d'étres
humaing qui se mettent en relation de fagon organique pour permettre
la réalisation de certains intéréts commun et qui participent ainsi

3 1'une ou l'autre fonction de la vie sociale”™. (1)

g,

(1)- E.DIAFUAH - Intégration sociale de la femme par les organisations

d'éducation féminine en Cdte d'Ivoire p,2°¢
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Ir.1.1,- Un'Moyen'd'apprentissage social

L'association accomplit une fonctionm scociale qui
peut-28tre spécifique ou générale selon qu'il s'agissent d’une

association spécialisée ou polyvalente.

L'individu accepté par le groupe serait vite réje-
té, s'il ne manifestait pas assez de bonne volonté et n'arri-
vait pas % s'adapter au groupe. Il doit apprendre A se compor-

ter. La disposition & s'intégrer socialement dépendra en granm- '

de partie de son apprentissage associatif.

Cet apprentissage social, tré&s marqué pendant la
jeunesse ne se restreint pas totalement 3 cette période. Il ¥y
a un véritable service d'&ducation permanente si souple gqu'elle

demeure presqu'’inconsciente,

Cette fonction &ducative est la t&che de 1'associaz-
tion touteenti&re avec parfois;la délégation et la spécialisa-

tion de certains des membres.

L'associgtion réalise la fusion et 1'intégration de
ses membres car elle leur apporte sans autre intermédiaire ce
qu'ils peuvent en attendre ; elle leur assure les fonctions de
vie sociale, la fréquence de relations entre les membres néces-—
saire 2 1'8ducation sociale et au développement du sentiment
communautaire, Ainsi, elle est le cadre ol l'apprentissage de

la sociabilité ge réalise avec nettetd,

La coopération résultant de l'action conjointe des
personnes associées en vue d'atteindre un résultat commun est le
mode normal de vie en société qui est la condition essentielle

et indispensable pour le maintien et la continuité du groupe.

e
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Le maintien de cette coopération entre les personnes
ou entre les collectivités pendant une certaine durée peut aboutir
i tisser entre ces personnes ou collectivités, une solidarité plus
ressentie, des liems communautaires avec un substrat commun et par-
tagé de tradition, de manidre de faire et quelques fois de posses—

sions communes,

Il s'en suit dans cette coopération une accomodation
dane le processus de relation, Les personnes soucieuses de coopé-
rer trouvent en elles-mémes des blocages qu'elles surmontent en se
faisant réciproquement des concessions. Mais cette réciprocité
n'est pas toujours ressentie de fagon idemtique, et 1'accomodation
qui en résulte peut des fois &tre impos€e par la collectivité méme

si elles n'est pas toujours acceptée,

L'agsociation est aussi un cadre favorable d'assimi-
lation oll les personnes vivants ensemble coopérent pour subsister,
s'accomodent par des s&ries de concession plus ou moins réciproques.
Ces concessions répétées entrainent des habitudes nouvelles. A4 un
moment donn& on pourta constater une certzine ressemblance dans
les manires de vivre, de penser, d'agir. Sans risque de conflit,
un certain mode de vie s'é@tablit ol les uns font des efforts pour

s'assimiler,

II.).2.- Un moyen de développement

Les associations créfes et organisées sous forme de
coopératives, ont pour objet d'aider ou de promouvoir le développe-

ment &conomique, social et culturel d'unme collectivité,

TP
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Les multiples rencontres, les réunions, les jour-
néeg de réflexions tissent des liens é&conomiques, sociaux et cul-
turels entre les membres, leur permettant. ainsi une nouvelle ma-

niére de percevoir les problémes de développement.

Ces quelques &l&ments de sociabilité constituent
la base de toutes vies en collectivité ou hommes, femmes et en~
fants s'unissent et se mettent en relations constantes pour voir,

penser et agir afin d'atteindre un idé€al commun.

Mais notre monde contemporain caractérisé par la
diversité des connaissances et la division du travail impose le
développement d'un grand nombre de collectivités associatives: ca-

pables d'assurer les multiples fonctions sociales,

Aussi se pose le probléme de choix fonctiomnel.

I1,2.~ LE FONCTTONNEMENT TDE L "ASSOCTATTON

II.2,1.- Les ddractéristiques

L'association qui veut répondre aux exigences du
développement devra revdtir un caractdre original et comcilier 2
la fois le souci d'une amélioration des conditions de vie et le

maintien d'une identité& culturelle de la femme guinéenne,

L'association devra &tre fonctionnelle parce que
créée dans le but de réaliser l'objectif commun de ses membres.
L'association doit satisfaire les attentes des jeunes filles et

des femmes dont elle doit développer les moyens d'auto-promotion.

Y AP
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Elle devra constituer le cadre de réflexion sur les
preblémes &conomiques, sociaux, culturels devant déboucher sur
des actions concrétes de promotion. Elle doit répondre aux besoins
exprimés ou non du milieu dans lequel elle est implantée. Ainsi,
ses actions doivent &tre spécifiques, adaptées aux réalités locales

pour tésoudre des problémes réels.

Les responsables seront désignés en fonction des cri-
téres définis par les'memﬁres. Les responsaﬁles des collectivités
locales, les femmes identifies comme actives et les chefs tradition-—
nels pourront servir d'él&ments d'encadrement pour dynamiser le
groupe. Les cadres administratifs n'auront qu'un rdle de conseillers
et d'intermédiairesentre 1'association et les services publics, ou

quelque fois assurer la fonction d'imstructeur.

Dans le fonctionmement, une souplesse devra €tre ob-
servée. L'association devra tenir compte des contraintes et exigen-
ces des reponsabllités familiales pour adapter ses horaires au mo-

ment libre de ses membres,

Les moyens d'action seront entre autre les rencontres,
les réunions, les conférences, les stages et sessions de formation
organisées avtour des thémes,des problémes &manant des besoins des

menbres,

I1 convient d'&tablir des programmes de formation et
d’activités en fonction des aspirations de la population concernée,
L'association gera un lieu de brassage, c'est pourquoi, elle devra
8tre accessible 3 tous les couches guinéennes, sans distinction
d'8thnie, gquelque soit le niveau 4'instruction, quelque scit la re-

ligion.

A
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La solidaricé, la coopération et la collaboration
sont les conditions premié&res pour amener 1'ensemble de la po-
pulation vers le développement. C'est & travers les journées de
réflexion renouvelées que ces nobles actions seromt &veillées
pour provoquer au sein des femmes, des attitudes favorables au

développement,

Le contact et les rapports perscnnels entre analpha-
bétes et scolarisés, entre hommes et femmes, constitue un moteur
dynamique d'8volution., C'est dans le tissu relationnel que 1'es-
prit de collaboration et le sentiment de complémentarité@ s'éveil-

lent et se cultivent.

Une gestion financi&re saine et souple devra permettre
3 1'association d'acguérir et d'administrer ses biens. Pour cela,
la formule de 1'autonomie financi&re lui sera accordée avec la pos-
sibilité de bé&néficier de la subvention de 1'Etat Guinden. L'asso-
ciation devra avoir 1'enti&re responsabilité de la gestion pour la
prise en charge de ses responsabilités financiires (locaux, &quipe-
ments, recrutement et paiement du persomnel, cotisation) et assurer

les relations avec les orpanisations ext@rieures.

Le contrSle de 1'Etat pour s'assurer de la bonne utilisa-
tion des subventions occtroyées peut &tre exercé par un agent compta-

ble détaché auprés de l'association.

Cette gestion devra &tre une entreprise collective. &
cet effet, toutes les parties concernées devront y prendre part

(Autorités locales, usagers).

g
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I1.2.2.- Le fonctionnement

Le fonctionnement d'une association est liée i
gses orientations. Ses organes de gestion doivent &tre clairement

définis.

La dénomination indiquera la catégorie & laquelle
appartient l'association , soit polyvalente, soit spécialisée; Exem-
ple : l'association des Couturidres de Tangama (1), la Coopérative

des teinturiéres de Kindia. (2)

L'association accordera une attention particulidre
aux activités d'intégration de la Guinéenne par la création de
structures de formation et de groupements d'intérét &conomique. Les
ressources seront les cotisations, les subventions et les revenus

rapportés par les activités &conomiques.

" Les organes de fonctionnement - :

. 1'Assemblée générale, formée par l'ensemble des membres

. le Conseil d'Administration, issu de l'Assemblée générale qui re-
groupera les représentants des collectivités locales, les répré-
sentants des usagers et les représentants de 1'Administration,

. le bureau ex&cutif : organe permanent, comp&tent pour liquider les

affaires courantes.

. la section des activités, spécialisées dans 1'étude des problémes
et dont les responsables seront les membres de droit du bureau

du Conseil d'Administration,

La réussite d'une telle organisation dépendra sur-

tout de son attrait et de l'enthousiasme susciter. Sa souplesse

qu'elle

gaura

g

l.- Préfecture de Dalaba (Moyenne-Guiné&e)

2,- Préfecture de Kindia { large-Guinée).



451

dans le fonctionnement, son esprit d'ouverture et son raycnne-

ment devront créer un consensus général dans le wilieu féminin.

Mais cet attrait est surtout fonction de la for-

mation & dispenser qui demeure 3 la base de toute motivation.

TI.3.~ LA . FORMATION

L'un des objectifs de 1'association est la forma-—
tion de base et 1'E€ducation permanente dans le cadre du développe-
ment, Pour cela, elle devra &tre dotée de structures fonctionnelles
et efficaces comportant des niveaux de progression qui tiennent

compte des bescins des bénéficiaires.

. Une fnrmation de base sera dispensée pour le pre-
mier niveau. La formation de base devra aider la guinfenne & mieux
connaitre son milieu. Cette formation lui permettra d'avoir le mini-
mum de connaissances médico-sanitaires, en hygiéne, en alphab&tisa-
tion, pour lui permettre d'é@voluer au milieu des structures admi-

nistratives et de mieux s'&panouir.

, Une formation pré-professionnelle pour le deuxid-
me niveau, cette formation s'adressera aux femmes qui aspirent 3
la satisfaction d'un besoin économique.

Aussi, ce cycle de formation devra aider cette caté-
gorie de femmes 3 acquérir la malitrise de techniques indispensables,
Le contenu de la formation sera congu en fonction des besoins, des
aspirations des usagers et des possibilités offertes sur place, On
pourrait énumérer les techniques de coutures, d'artisanat, de marai-

chage, de gestion des coopératives.

e
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La formation se fera avec la collaboration de
tous les gervices techniques concernés et débouchera sur 1'in-

sertion économique de la femme dans la vie active.

» Une formation permanente pour le troisidme ni-
veau,

Elle s'adressera aux personnes déji en activités
et désireuses de s'informer davantage sur les problémes précis ou
de se perfectionner dans une technique donnée. Cette formation
fait appel 3 des spécialistes et 3 des formateurs qualifigs dont

1'apport est indispensable si 1'on veut gagner en efficacité,

Ces différents niveaux de formation ainsi décrits
sont nécessaires pour atteindre et accroitre l'efficacité de 1'ac-
tion de développement. Pour ne pas constituer une sorte de cloison
entre les différentes catégories de femmes sur la base de leur ni-
veau, des occasions de rencontres devront étre recherchées pour

créer 1'émulation et le contact.

Par ailleurs, la formation devra étre congue sous
forme de sessions ou stages organisés autour des thémes ou des

centres d'intéréts retenus par les femmes.

Les deux premiers niveaux de formation comcerment
davantage les activités de promotion et intéressent la majorité
des guinéennes dépourvues de professions, Une attention toute par-—
ticuliére doit étre apportée pour faciliter et activer leur inté-

gration sociale.

Le passage d'un niveau & l'autre devra étre possi-

ble dé&s 1'acquisition d'un nombre d'unité de valeurs déterminées.

S
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Notre action devra avoir comme objectif de for-
mer des guinfennes capables d'assumer leur situation. Aussi cette
formation se reposera sur des centres d'intér@t-qui partiraient
des réalités auxquelles la femme guinéenne est confrontée dans
les divers domaines de la vie sociale et professionnelle. Des

segsions ou stages accueilleront les auditrices,

IT.3.1.-  Les Sesgiong ou Stages

Pour les auditrices du premier niveau, le but
n'est pas de former des techniciennes. Pour ce public, la forma-
tion visera 3 permettre aux femmes de résoudre les problémes du

momant,

Les thémes comme : l'entretien et 1'alimentation
de l'enfant, le filtrage et la désinfection de 1'eau, peuvent
étre &tudiés, L'alphabétisation _ ~ devra &tre adapt@e autant que
possible aux th2mes de session pour é&tre fonctionnelle. Une fois
cette formation de base acquise, 1'auditrice peut passer au deu-
xiéme niveau de formation qui prépare 3 une formation professiom-

nelle.

Pour le deuxiéme niveau de formation, on instituera
des sessions de niveaux &lev@ orient8es sur des thdmes précis. Ce
ceyele destin€ 3 offrir des activités conformes aux femmes et aux
possibilités &conomiques de la région, on notera par exeémple les

stages pratiques de couture, d'artisanat, de teinturerie,

En ce qui concerne le niveau III, on prévoiera aus-
si des sessions de niveau plus €levé, organisées autour des centres
d'intéréts. On peut retenir & titre d'exemple, "le budget familial”,

"le planing familial”.

g
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Une telle formation suppose un centre polyvalent,
comportant des ateliers et des salles adaptés, fonctionnels, oi
tous les travailleurs sociaux seraient réunis pour agir de concert

Sur un meme groupe.

La construction d'un tel centre serait salutaire
peut-&tre. Mais compte-tenu de certaines difficultés, une solution
de compromis pourrait &tre envisagée dans la perspective d'utilisa-
‘tion des anciennes structures, aprds une concertation des personnels

d'encadrement, au niveau des gecteurs d'intervention.

Ainsi pour ume méme association,les stages de forma-
tion mé€dico—-sanitaire seront organisés dans un centre de Protection

Maternelle et Infantile,

Les stages de couture, d'artisanat, d'enseignement
ménagers pourront étre effectués dans les Centres de promotion fémi-
nines apré&s &laboration d'un programme coh&rent &tabli par le per-

sonnel de ces institutions et les associations concernées.

Maie la réussite d'une telle formation est 1ife aux

aptitudes des cadres, notamment ceux chargés de 1'animation,

IT.3.2,~ Les Cadreg Animateurs des stages

-Les animatrices bénévoles

L'animatrice non—foncticnnaire, ne doit pas &tre une
personne étrangére au groupe. Elle est issue du milieu dans lequel
elle vit et dont elle connait les aspirations, car elle devra avoir

une influence novatrice et dynamique sur l'association. Sa formation

S
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devra l'aider 3 acquérir des comportements et des attitudes indis-

pensables au progrés.

Cette animatrice a pour tlche de faire naitre dans
son entourage des 5esoins d'8volution et la volonté de prendre en
mains ses propres problémes. Progressivement, son action de base
devra faire naitre 1'id8e de progrés, le sens de la technique, la
confiances en goi, 1l'esprit de solidarité et d'initiative, 5a for-
mation doit &tre globale. Elle ne doit pas ftre posée en terme
d'enseignement, Il s'agit de préparer la femme guinéenne I &tre res-

pounsable de son avenir et de son environnement.

L'alphabétisation ne doit pas &tre coupée de la
vie sociale et de 1'effort de développement. Elle doit 8tre reliée
directement aux préoccupations des individus et 3 leurs tdches, Elle
doit étre avant tout un moyen pour faire prendre conscience 3 la

guinéenne sa situation.

Y L'animatrice bénévole .leader du groupe dont elle a
la charge d'organiser les activités, doit 8tre initi&e aux notions
élémentaires et 3 la pratique de la technique d'animation de groupe.
Ici encore, 1'adaptation de l'emseignement aux besoins des usagers

et du milieu devra &tre le premier souci des formateurs.

.— Lés anindteurs et amimatrices fornctionnaires

Il existe auprés des collectivit&s locales, des ca-
dres affectés par 1'administration. Ce sont : les instituteurs et

institutrices, les infirmiéres, les sages—femmes, les techniciens
agricoles, les comptables etc.,.

g
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Le réle de ces agents est utile et indispensable
pour servir de lien entre 1'association et les pouvcirs publics,
et pour promouvoir et diffuser les techniques, les connaissances
et les pratiques nécessaires 3 1'amélicration des conditions de

vie.

Ce personnel ne doit pas se substituer aux animatri-
ces non-fonctionnaires, ni s'imposer 3 elles. L'animateur ou ani-
matrice fonctionnaire est un conseiller et un instructeur. Il ne
doit pas étouffer les Initiatives locales. Aussi, sa téiche d'é&du-

cation nécessite une formation approvriée.

L'animateur est avant tout polyvalent, possédant des
connaissances générales et techniques en &ducation, en animation,
en administration, mais spécialisé autant que le permettent ses
aptitudes et les possibilités d'acquisition, dans une technique

donnde qu'il maitrisera le plus,

II.3.3.- Le Recycldge ‘des Cadres  animatéurs

Ce programme tel qu'il doit &tre congu, fera appel 2

une diversgité de travailleurs et cadres.

Pour atteindre 1l'objectif les cadres devront comjuguer
leurs efforts. A cet effet, un stage préparatoim sera organisé en
faveur de 1'équipe de formateurs pour leur permettre de connaitre

les objectifg et les moyens pédagogiques qui seront utilisés.

S
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La téalisation des différents objectifs préconisés
guppose la prévision dans le temps et dans l'espace de diffé-
rentes étapes de notre action &ducative : c'est ee que nous allons

tenter de tracer dans cette &bauche de plan.

Le plan # court terme s'8tendra sur trois ans.
L'expérimentation se fera sur un champ d'action restreint afin de
nous permettre de constater les limites et possibilités de nos pro-

positions.
A 1'igsue de ces trois années d'essai, une &valuation

devra 8tre faite avant d'appliquer le plan décennal sur tout le

territoire guinéen,

Jae
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. PLAN D' INTEGRATION SGCIALE

117, 1--(Plan 2 .court terme .: .3 .a@s)

" PREMIERE "ANNEE

~ Stages préparatoires des cadres animateurs fonctionnaires
en vue de leur faire connaltre les objectifs et moyens pé-

dagogiques du plan de développement,

- Stage préparatoire des animatrices bénévoles en technique

d'animation de groupe et de gestion d'associatiom,

" = Mise en place progressive d'association dans les quartiers

urbaing et dans les collectivités locales.

- Equipement des centres.

- Information sur le cycle de formation.

- D8but de la formation de base des auditrices.

" TEUXIEME "ANNEE

- La formation de base des auditrices.

TROIS TEME - ANNEE

- La formation pré—professionnelle des stagiaires issues de
la formation de base et préparation d'entrée dans la vie

active.
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- PLAN D' INTEGRATIGN SOCTALE

117.2.<Plan décennal)

‘Ter PROGRAMME

- Recyclage des cadres animateurs fonctionnaires enm vue de leur
faire connaltre les objectifs et les moyens pédagogiques du

plan de développement,

— La formation des animatrices bé&névoles en technique d'anima-

tion de groupe et de gestion d'association.

— Mige en place progressive de nouvelles associations dans lesg
quartiers urbains et dans les districts par les animatrices,

identifications des besoins.

~ Equipement des Centres existants pour accueillir les stages de
formation.

~ Démarrage de la formation de base

- Recyclage et perfectionnement des cadres fonctionmaires
- Formation pré-professionnelle et entrée dans la vie active
- Multiplication des associations et continuation des activités

de base et pré-professionnelles,

" "2& PROGRAMME

- Evaluation des associations existantes
- Formation professionnelle des cadres fonctionmnaires

- Recyclage et perfectionnement des animatrices bénévoles en vue

de les amener 3 diriger et 2 coordonner les groupes’

- Continuation des activités de base et pré—-professionnelles,
insertion des auditrices dans la vie active

- Continuation de la formation permanente.
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Il résulte de ce qui précéde que la problématique
de 1'intégration sociale de la femme guinéenne, a toujours &té

une préoccupation fondamentale des pouvoirs publics

Cette préoccupation n'a cependant pas toujours &té ar-
ticulée 2 la définititon et 3 1'élaboration de politiques syst&-
matiques, emﬁrassant les différents aspects de la vie sociale, car
il est une évidence que m@me s'il est proné depuis 1'indépendance,
une égalité de droit entre 1'homme et la femme guinéenne, cette
profession de foi n'a pas &té assortie d'une &tude fouillde des
particularités et spécificités caractérisant la gente f&minine dans

la société guinéenne,

Aussi, aujourd'hui plus que jamais, il importe de sortir
des sentiers battus et de se Temettre en cause dans les différentes
sphéres de la vie &conomique, sociale et culturelle afin d'étre por-
teur de politiques nouvelles et véritablement libératrices pour la

femme guinéenne.

Dans ce cadre, une action ceordonnée et concertée de dif-
férents départements ministériels (&ducation, santé, jeunesse et
sports, affaires sociales) devraient &tre mise en oeuvre, autour
d'un vaste programme de développement ayant comme objectif majeure,

la formation, 1'encadrement et l'intégration sociale de la femme.

Il va de soi qu'un tel programme quel que soit son ambi-
tion, ne saurait se réaliser sams l'apport des principaux intéressés,
ce qui pose la nécessité de procBder 3 un vaste mouvement de restruc-—
turation de la vie asgociative guindenne, pour l'orienter essentiel-

lement autour des problématiques de développement,
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La r8alisation d'une telle dymamique sociale présuppose
de gros efforts en vue de lui assurer des résultats satisfaisants

a 1'avenir.

C'est 13 3 notre avis, la seule voie qui nous soit of-
ferte pour permettre & la femme guinéenne de réaliser sa véritable

émancipation, c'est -4 dire son intégration sociale,






COMMENT CREER UNE ASSOCIATION LOCALE DE DEVELOPPEMENT

S - L ] - -t = s 0 b i

- organiser des rencontres pour découvrir les besoins et aspi-

rations des femmes.:

- aider le groupe & rechercher les moyens de solutions (apports

du groupe, subventions, dons, possibilité de formatiom) ;

- alder le groupe 3 &laborer un programme d'action (activités de

développement a mener, les moyens nécessaires)

~ aider le groupe 3 s'organiser (formation des sections et dési-

gnation des- responsables) ;

- aider les responsables & procéder 3 la déclaration et 3 la regon-

naissance de 1'association.
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1.4 REPUBLIQUE LE GUINEE

I. Présentatcion

Située entre les 8& et 12& degrés de latitude Nord et
les 82 et 15& degrés de longlitude Ouest dans la zone tropicale de
1'Afrique de 1'Quest, la République de Guinée couvre une superficie
de 246 800 kmz. Elle est limitée du Nord au Sud par la Guinée Bissau,
le Sénégal, le Mali, la CGte d'Ivoire, le Libéria et la Sierra Léone,

La Guinée s'ouvre sur 1'Océan Atlantigque au Sud Quest.

La population de la Guinée est estimée a 6 millions d'ha-
bitants. Elle est est 1'un des pays les plus montagneux de 1'Afrique
de 1'Quest. Les plaines et les plateaux offrent une grande variété

de paysage divisant le pays en quatre régions régions naturelles,

1. La Guinée Maritime ou Basse Guinée

Jadis appeiée ''pays des riviéres du Sud". En effet, cette
zone east sillonée par une multitude de cours d'eau qui dévalent les
pentes du Fouta Ljalon. L'existence d'une hydrographie aussi abon-
dante : Cognn, Tominé, Rio Nunez, Fatala, Konkouré, Mellacouré,
atCees Ainsi une végétation de.foret humide, s'explique par la pré-
sence d'un climat tropical humide du type subéquatorial. La plaine
cottiére de la Basse Guinée est retenue par une avancée montagneuse

ou culmine le Mont Kakoilima (1007 m).

Climat chaud et humide, sols allucionnaires des bhas-fons
et de la zone littorale permettent‘é la Guinée maritime de se consacrer
a4 une agriculture riche : riziculture, plantations de bananes, d'ana-
nas, d'agrumes, d'avocats, de palmiers & huile, de noixr de coco etg&sss
Cette gamne de cultures variées, il faut ajouter les ressources mi-

niéres : fer de bauxite de Sangaredi (Boki).

-/ooc



La population : les scussous dominent au Sud ; au Nord nous

avons les Bagas, des Nalons, des Mikiforis.

" 2+- La Moyenne Guinée

A 1'Est de la zone occidentale, que constitue la Basse Guinée
s'étendent les plateaux ou mieux, s'éléve le massif du Fouta Ljalon, vé-
ritable mdle, le tout s'élevant & une altitude moyenne de 700 métres.

Les secteurs cependant dépassent largement les 1C00 m d'altitude tel que
celui de Lalaba, au sud et au nord celui du Mali ou se profile le Mont
Loura (1.537 m). Le massif offre dans son paysage physique, l'aspect

d'une montagne jeune bordant sur sa fagcade occidentale la viedle plate-

forme de 1'Quest Africain.

‘Le climat, sous 1'effet de 1'altitude, est un climat tropi-
cal de type montagnard ; température relativement basse (moyenne de juil-
let i novembre 18°) ; pluie abondante (pluviométrie entre 1000 et 2000 mmm).
Ici, 1'influence de 1'harmattan est assez marquée, les conditions clima-
tiques favorables au repos, ont indiqué le Fouta comme station climatique

de 1'Quest Africain.

Le Fouta outre sa forte densité humaine (la plus peuplée du
pays) est également la zone de prédilection pour 1'élevage de bovinse.
Le paysam-du Fouta entretient une variété de cultures dans les jardins
de tapades et dans les bas-fonds alluvionnaires légumes divers, mais,
agrumes, tabac, riz etC... et sur les terres moins fertiles, le fonic.
La moyenne Guinée est peuplée en plus des Peulhs, au nord par des grou-

pes de koniagui et de Bassari.

/" Tandis que le Fouta Ljallo, s'abaisse par gradins successifs
vers les plaines du Sénégal, & 1'Est le raccordement avec le plateau
manding s'effectue par un glacis en pente douce, Ce plateau dans sa
partie guinéenne est drainée par le haut Bassin du fleuve Niger qui

individualise la région naturelle de la Haute Guinée.
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3.- La Haute Guinée

A 1'Est du Fouta Ljallon et au Nord de la dorsale Guimée,

la Haute Guinée est une région de savane et de plateaux d’'une alti-
tude de 400 a 500 m. Le Niger qui prend sa source & Faranah et ses
affluents la parcoure dans tous les sens. La végétation de savane
herbeuse et de tailles brilés en saison sé&che par un soleil impla-
cable renforcé par le scuffle désséchant de l'harmattan. C'est le do-

maine du climat soudanien.

La Haute Guinée est caractérisée par l'alternance de deux
saisons :

- la saison séche accuse des températures élevées (30° de
novembre a avril) tandis qu'elles baissent quelque peu pendant I'hi-
vernage (Mai & cctobre). Les précipitations sont inférieures ou éga-
les a3 1,570 mms La vie s'intensifie le long des riches vallée du
Nigar et de ses affluents. On y cultive le riz, le mil, les tubercules,
coton.s

Cette région est aussi marquée par la présence de baobabs,
de karités, de kapokiers ... C'est la savane arborée. La Haute Guinée

eet lLabité® par des Malinkés, brahche importante ¢u groupe Manding.

Vers le Sud du'plateau Nigérien", le paysage se modifie
progressivement; la végétation se fait de plus en plus dense, le

reiief devient de pius en plus accidenté ; c'est la Guinde forestiére,

4.~ La Guinée Forestiére

Véritable poche qul s'enfonce en coin en direction de la
Cote d'Ivoire, du Libéria et de la Sierra Léone. On retrouve : ici le
prolongement du relief foutanien: la dorsale guinéenne avec ses "bos-
ses' et ses "creux'" ponstués par des hauteurs impressionnantes. Le

Mont Simandou s'éléve & 1500 m tandis que le Mont Nimba s'éléve &

1 752 Mie
af‘tl.



L'écart thermique est faible tandis que les tem-—
pératures demeurent constantes, Les pré@ocinitations sont abon-
dantes et dépassent partout 2 métres, La saison des pluies y est

longue (8 3 10 meis).

C'est un climat de type Equatorial, aussi la végé-
tation est-elle dense, En dehors des cultures traditionnelles,
vivriBres, la région foresti&re demeure le domaine du café et le
thé y prend de plus en plus de 1'importance. L'exploitation fo-
restire est trés importante : bois déb€ nisterie, de construc-—
tion, produit divers de cueillette. La composition de la popula-

tion est varife : Kissi, Guerzés, Toma, Manon, Kono.

IT.- Les Productions rurdles

L'agriculture est la principale activité &conomique
de la Guinée, Elle assure les deux cinqui®me du produit national

brut et la presque totalité& des emplois de la population.

2.1, Cultures vivri@res

Le riz, le mals et le manioc constituent les prin~
cipales cultures vivriéres. La production du riz dans la zone c¢é-
tiére des mangroves et en Haute Guinée est estimé 2z 350 tonnes
par an.

Un projet de développement de la riziculture est
en cours (6 820) dans la région de Siguiri et dans la vallée du

Niger.

2,2,- Culture d"exportation

La Guinée produit traditionnellement des bananes,
des ananag, du café, des agrumes, de l'arachide et de l'huile de

palme.

Jo



/' Les exportations de cinq derni&res donnges se
sont situées entre 1200 et 1500 T par an pour les ananas frais
et 500 Tonnes pour les mangues, La culture cotonniére semble

susceptible d'un large développement dans le Nord—Quest du pays.

2.2.1.~ "Banatfes

La production alimente surtout le marché local,

une partie est destinée i 1'exportation.

2,2.2.— Oléagineux

La production est estimée 3 33000 tonnes de régimes

de palme (collecte sur les arbres sauvages).

2.2.,3,- "Andras

Avec la mise en exploitation du complexe hydro-
agricole de Daboya, la production d'ananas devrait augmenter ra-
pidement,

L'usine de transformation des ananas et des agrumes

de la Socit8Salguidiz est entrée en service en Mai 1 B3,

2.3.- Ievage

Le cheptel est &valué a3 2 millions de bovins, 800000
ovins et caprins. Il exporte &galement des porcins et des volailles.

D'une manidre générale, un programme d'amélioration de la race Ndama

est envisagée,



Un effort de . relance de la production avicole
va &tre entrepris sous 1'égide de la société d'écounomie mixte
agro-pastorale (SOMAPAS), qui résulte d'une convention passée

entre 1'Etat Guinéen et le groupe Imafco-Holding.

2.4,= Péche

Les apnorts de la péche sont de IDOOU T environm par
an bien que les resgsources hallieutiques de la Guinée soient loin
d'8tre négligeables, ‘

Deux modes d'exploitation de la péche,

2.4.1,- Péche artigenale : elle est pratiquée par D0 pirogues en-

viron

2,4.,2,- Péche ‘industrielle wationale : elle est assurée par la so-

ciétd national SONAPECHE (6 chalutiers & Glace). Em 1985,
deux sociétés d'Bconomie mixte ont &té constitues : une socidtéd
de péche industrielle dénommée P&chica, entre le gouvernement gui-
néen et la sociét& frangaise Eurate et une soci@té américa.no-
guinéenne de péche, sous la raison sociale SOPEKAM, Une entreprise
naticnale de saurissage de poissons démom .&s Saurigul a &t& créée

en 184 & Conakry,

La mise au point d'un code de la p&che est prévue

et 1'initiative privée devrait &tre encouragde dans &e secteur,

2.5.- Mis tropicaux

2
La for@t naturelle couvre 130 000 ke environ et
les plantations artificielles 40 00O km2 . Elles ne sont pratique-

ment pas exploitées,
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Les ressources en bois sont essentiellement uti~
lisées comme combustibles, On estime qu'au cours des quinze der-
niéres années les deux cinquidme des foréts ont &té coupés et

brfilés pour produire du charbon de bois,

I11.- Les Productions miniéres

Le potentiel minéral de la Guinée est surtout cons-

titué par la bauxite et le dismant. Das réserves importantes de

minerai de fer et de gisements auriféres ont &galement &té recon-
nus. Des indices d'uranium, chrome, zine, plomb, cobalt, platine

ont &té découvertes.

La production minigre se développe rapidement,
Elle représente le cinquidme du produit national brut guinéen et

DZ des recettes d'exploitation du pays.

3.1, Buxite

La Guinée figure au second rang des producteurs de
bauxite, apré&s 1'Australie. Ses réserves prouvées sont estimées
4' 9milliards de tonne par la compagnie des bauxites de Guinée,
La production a atteint un sommet avec 14 millions de tonnes., Un
cbjectif de 20 000 T a &té& fixé pour la fin de la présente décen-

nie. Trois sociétés interviennent dans 1'exploitation des gisements

- la compagnie des Muxites de Guinée (C.B.G.) (capital réparti
entre 1'Etat guinéen 4 ¥ et Halco Mining 517%), qui exploite le
gisement de Mbké, La société canadienne Alcan est responsable de
sa gestion, Compte tenu du marasme du marché mondial de 1'alumi-
nium, des négociations sont en cours entre Halco et le gouverne-
ment guin&en en vue d'obtenir un r€ajustement du prix d'achat de

la bauxite,
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- 1'0ffice des Bauxites de Kindia (0 K) société nationale dont
la capacité de production est de 3MT/an. L'office des Muxites
de Kindia fonctionne depuis 1 ¥4 avec l'assistance technique

soviétique. Sa production est de 2,5 MT en mosrenne par an.
- Friguia, Société d'&conomie wixte (4 ¥) du capital 3 1'Etat,
qui exploite le gisement du Mout Kimbo et transforme la bau-

xite en almine (capacité de production 650 000 T/ an).

Evolution de la production

_ (1 000 ™ . _E_huxite - Alumine
197 ¢ - 11,308 -————- 662
1980 ————m——— 11,570 —————- 6 R
1981 11.502 —=—==m—m=n= 626
182 — 11,575 —————- 535
1983 —_— 11,101 —=——ue—m 573
1984 -——m— 11,300 ————=——= 615

Les exportations de bauxite ont totalisé& 1IMT en 1983,
contre 10,2 MT en 1982, Les mémes années, il a Et€ exporté res-

pectivement 582 S13 T et 54946 T d'alumine.

Considéré comme prioritaire, le gisement d'Ayé-Koyé&
est bagé sur ume production annuelle de SMillions de Tonnes de
bauxite et ] million de T d'alumine. Des accords ont &té sign@
avec la Youposlavie et la Suisse, pour la mise en valeur des ré-

serves de Dabola et Tongué,



3.2.~ Minerai de TFer

Les réserves du Mont Nimba sont estimées A 2 mil-

liards de tonnes d'un minerai d'une teneur de 65 & 70% en fer.

Leur exploitation est confiée 2 la société Mifergui
Nimba (507 du capital 3 1'Etat guinéen, % 3 la Libye) en vue

d'une production de 15 millions de T par an.

Des contrats de livraison ont &té souscrite pour
la période 1988-19 99 avec un certain nombre de pays &trangers,

sous 1'égide de la Mnque mondiale.

Un accord est intervenu entre le Libéria pour assu-

rer 1'é&vacuation du mineral par le port de Bichanan,
Selon les estimations de la Mknque Mondiale, 1la

mise en exploitation des gisements du Mont Nimba exipgerai 276

millions de dollars d'investissement.

3.3.< 0¥ et Diamant

Une c¢onvention a été pagsée entre 1'Etat guinéen
et la soci€té Chevaning Mining an Exportation & New York pour la
création d'une société mixte, dénommée Société gurifére de Guinée
qui est chargée des recherches de minerai d'or dans les régions
de Siguiri et de Mandiana, Objectif de production : 8,5 tonnes

d'or en cing ans.

Plusieurs campagnes de recherche se déroulent &ga-

lement en Haute Guinée et dans le Mmssin du Fleuve Niger.
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Le gisment de Kouroussa sera exploité avec la

participation d'une holding Saoudienne (E1 Harska).

Dénommée Société Miniére du Niamdan, une société
d'économie mixte (Etat 507%, et trols partenaires &trangers) a &té
créée en 1 B6 pour effectuer des recherches des gisements d'or et

de diamant sur le gite Kiniero (Haute Guinée).

Les réserves de diamant de la Guinée sont estimées

i 400 millions de carats, dont 604 de pierres de joaillerie.

Depuis l'interdiction de 1'exploitation artisanale
dont les rendements Etaient jugés insuffisants (32 000 carats par
an), des concessions ont &té accordées i d'importantes sociétés mi-
niédres en vue d'un onectif de 250 000 carats par am. C'est ainsi
gu'une soci&té mixte, dénommée Aredor (Association pour la recherche
du diamant et de 1l'or) est entrée en production en avril 1984, en
vue de 1'extraction du diamant. Som capital est réparti pour 1'es-
sentiel entre 1'Etat guinden (50%) et la société australienne Rridge
0il (39%).

3.4,- Pétrole

La recherche QOff-shore de gisements pétroliers est
effectuée par Superior 0il de RHousson (Etats-Unis), pour le compte

de la société guinéenne des hydro—carbures.

Un accord a &té conclu entre le gouvernement guinden
et Dar-Al- Maal Al Islami (Institution financi8re de 1'organisation
de la Conférence Islamique OCI) pour la construction 3 Conakry d'une

raffinerie de pétrole:d'une capacité annuelle de 5 millions de tomnes

Jaws



3.5.~ Urdniuam

La recherche de gisements d’uranium, en vue d'une
production annuelle de 3000/400 t de concentrds, concerne primeci-
palement trois régions : FIRAW et KOINTO (Kissidougou) Ibhodou

(Kéreuané) et Sesse ( Beyla)

IV .- Production industriglles

La production industrielle ne représente que 3%
du produit national brut de la Guinée et n'emploie que 6% de 1la
population active, alors que le potentiel agricole et minier du

pays justifierai un plus graund développement.

4.1.= Energie

Les réserves hydrauliques du Massif du Fouta Djallon
conférent théoriquement 3 la Guin&e une énorme potentiglité hydro-
€lectrique (65GW), Les installations actuelles répondent difficile-
ment aux besoins estimés 3 150 MW pour la seule région de Conakry,
oll se trouvent concentrée la majeur partie des infrastructures in-
dustrielles.

En dehors des centrales thermiques des sociétés mi-
niéres (Fria 30MW ; Kamsa, Sangaredi : 3Mw), 1'outil de production

se présente comme suit :

- centrales thermiques : Tumbo (48MW) qui alimente
Conakry et quelques usines de 1'inté&rienr (5MW, et un certain nom-

bre de groupe électrogénes privés,



- centrales hydrauliques : Grandes chutes (20MW Donkea (ISMW
Kinkon (3,3 M%), Kambaye (1,5 MW.

Un barrage d'une puissance de 100 000 KW devrait
8difié sur la rividre Mfing afin de fournir de 1'&lectricté au

complexe minier de Dabola-Tougué.

4,.2.-Ixidustries de transformdtion

Des actions d'entretien ou de réhabilitation ont
été prévues en faveur des entreprises industrielles. Il faut notam-—

- ment citer : la scierie de N'Zé&rEkoré, la Priqueteria de Kakan,
Soguifab, le complexe thé& de Macenta, la conserverie de Mamou, 1'u-
sine de (ninine de Sérédou, SOGU PLAST, Eniphargui, 1'usine de meu-

ble de Sonfonia.

Parmi les projets en cours de réalisation, il faut
citer :
- la réhabiliation du complexe textile de SANOYA
- un projet d'usine d'engrais
- un projet d'usine de compost pour traiter les ordures de la ville
de Conakry.
- le projet "conserverie de Mamou"
- le projet complexe boissons Foulaya-Kindia, d'une capacité& annuel-
le de 2,500 T d'ananas, 1,500 T de mangues, 800 T d'agrumes, 600 T
de bahanes.
- le projet sel-soude de Kobaya, d'une capacité annuelle de 40 Q00 T
de sel alimentaire, de 25 000T de sel Zootechngiue, de 50 Q00T de

goude par an, /



~ le projet de cimenterie de Souguta, d'unme capacité annuelle
de 15 120 ébiecyclettes et cyclomoteurs™, d'une capacité de 15 120

bicyclettes et 5.280 cyclomoteurs.

- le projet SOMOVA pour le montage de v8hicule automobiles.

V,- Le Commerce extérieur

Gréce aux exportations de bauxite et d'alumine, la

Guinde présente une balance commerciale constamment exc&dentaire,

L.Hi‘llions de . Export . Iwoort . THalance

~dollar - - -
1980 408 365 13
181 425 371 54
1882 400 374 86
1983 390 279 111

5.1.- Exportations

En 1980, la valeur des exportations &tait estimée
4 457 millions de dollars dont' %7 pour la bauxite et 1'alumine.
A coucurrence de 787, les ventes &taient effectuées en devises con-
vertibles, les 22% complémentaires &tant consitués par la produc~-

tion de 1'9ffice des Buxites de Kindia,

Les exportations des produits agricoles, se limitent
d des amandes de palmistea (15.000 T en 1980), du café [2.880T)
des Tourteaux d'Ananmas (1.430 T),
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5.2.,- Importatidns

En 1979, les importations représentaient 24,47
du produit intérieur brut. Cette méme année, les produits pétro-

liers correspondaient en valeur 3 20% des Importations globales.
Lz mise en place d'une politique commerciale plus
lib&rale s'est notamment traduite par l'abaissement ou la suppres-

sion d'un certain nombre de droits de douane en 1985 (matériaux de

construction, aliments de premigre nécessité).

VI, Transports

6.1.< Trangports routiers

Le réseau de routes classées totalise 14.000 km,
1,087 km de bitumées et 3,467 de vole en terre et em gravier uti-

ligable en toute saison,

6.2.~ Transports ferrovidires

Quatre lignes de chemins de fer sont actuellement

utilisées en Guinée.

- Passagers : 1'Office National de chemin de Fer de Guinée (ONCFG)

assure le trafic des passagers sur la ligne Kankan-Conakry (662km).

— Marchandises : (minerai ). Trois lignes permettent aux compagnies

minidres d'assurer le transport de la bauxite

. Kindia-Conakry (150 km), dont l'exploitation est assurée par
1'0ffice des Bauxites de Kindia (0 XK).

. Boké-Kamsar, qui assure 1l'évacuation de la mine de Biok&, ex-—
ploitée par la Compagnie des bauxites de Guinfe (C.BRG.), jus-

qu'au port de Kamsar ;

. Pria- Conakry, qui est exploitée par Friguia.



6.3.- Trarnsports maritimes

Hormis quelques petits ports, qui assurent le com-
merce intérieur et la péche artisanale, deux grands ports existent

en Guinée :

- Kamsar : il s'agit d'un port minéralier utilisé par la compagnie

des Huxites de Guin&e pour 1'évacuation du minerai de BkE.

- Conakry : c’est le grand port., Il dispose de six postes 3 quai.
Par lui transitait, i la sortie environ, 600 000 T d'alumine de
Friguia par an et 2,5 millions de T de Bauxite d'0.RK, 1000 T

de café&, 20 000 T de palmiste et un tonnage variable de bananes.

6.4.— Transports aériens

La Cuinée dispose d'un aéroport intermational
(Conakry Gbessia) et huit aéroports nationauz (Lab&, Kamss - Fara-
nah, Fria, Kankdn, Siguiri et N'Zarékoré&).
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