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INTRODUCT 1 ON

Ay Togo, un des problémes qui de nos jours retient
l‘attention des intervenants en Zducation physique et sportive
(EPS}, est celui de la détermination du “quoi évaluer” et des cri-

tdres cévaluation des éldves & la fin des unités < apprentissage ou

cycle dfune activité.

[l est 3 aréciser qu'il est officiallement rceconnu 3
17ePS le statut de natiére d’enseignement dans les écabl issements du
Deuxiéme et Troisiéme Jegré, Pour cetie raison il semble nécessaire
d’adopter un systéme d’évaluation prenant en compte tous les aspects

de la discipline et fondé sur des critéres objectifs avec un baréme

qui réponc aux principes pédagogiques et aux réalités présentes.
C'est & méme une exigence.

Vers les années 1970, la moyenne d¢'8ge tournait autour

de 14 ans en classe de sixidme; 1] dtait rare de rencontrer des

Sléves dgés de 13 ans. Cette situation e nos jours, & connu une
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nette évolution. De plus de jeunes font leur entrée dans le secon-
daire. C’est ainsi qu’il a été enregistré pour la scolarité 1938-

1989, des éléves dgés de 10 ans dans les classes de sixiéme.

Au cours de |’exercice de notre fonction de professeur
d’EPS, nous avions connu cdes difficultés relatives & 1'évaluation.
Ces expériences concernaient les modslités d’évaluation des éléves
les moins 8gés au sein d’une classe. Le probléme était ceci: ces
éléves, bien que dévoués, sérieux et réguliers aux cours, réali-
saient des performances qui ne leur permettaient pas d‘obtenir une
note satisfaisante selon le baréme officiel de cotation, parce
qu’ils étaient physiquement défavorisés par rapport aux plus dgés

de la classe.

Egalement nous avons été témoin c’un cas d'échec au BEPC
qui nous a donné matiére a réflexion sur le systéme de notation. Le
candidat en question avait obtenu une note de 19/20 en EPS. Seulement
selon les critéres de notation au BEPC, 5 points sont accordés pour

toutes les notes comprises entre 15 et 20. En ajoutant les § points

3 la moyenne aprés les écrits, ce candidat avait totalisé 14G
points, alors qu’il lui fallait 150 points pour étre déclaré admis.
Naturellement il aurait pu réussir s’il avait bénéficié de la tota-

lité de sa note d'EPS,
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B

Face 3 de telles situations, une réflexion s’est iImposée ©

nous au sujet de |7évaluation des éldves en EPS en fin de cycle et a
| ‘examen. 1] conviendrait donc de repenser sur le systéme, d’adap-
ter le baréme de cotation en vigueur depuis 1979 & |’8ge des éidves
et de revoir les critéres d'évaluation, pour éviter de pénaliser

ceux qui ont besoin plutdt d'étre encouragés.

Notre étude s’intéresse particuliérement & |’évaluation
sommative, c¢’est-a-dire celle gqui se fait en fin de cycle et aux
examens., Elle porte ainsi essentiellement sur |’analyse des résul-
tats au BEPC, au BAC! et au BAC |1 de la Session de Juin 1989 dans

les plateaux—Est au Togo.

Le but que nous viéons est de mettre en lumiére le ca-
ractére inégalitaire des barémes de cotation actuellement utilisés
en EPS au Togo: de montrer leurs avantages et leurs inconvénients
et de faire des propositions pouvant contribuer a une évaluation

plus équitable.

Ce travail s’inscrit donc dans le cadre de la recherche
sur une rénovation de |'évaluation en EPS au Togo. Elle se divise

en quatre chapitres.
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Le premier présente la situation actuelle de |'EPS au
Togo; la méthodologie utilisée est décrite au deuxiéme; le troi-

xiéme chapitre est consacré & la présentation @ |’analyse des résul -
D

¥

tats; enfin le quatridme porte sur les conclusions générales avec

quelques suggestions tssues de |’étude.
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CHAPITRE |

Situation Actuelle de |’Enseignement

de ['E.2.5. au Togo

A-GENE R ALITES

A-1 Structures administratives

L‘histoire de |'organisation sportive au Togo, remonte
dans les années 1927, avec la création ¢’un Service de |’EPS par

|’arrété n® 420 du 25 juillet 1927 (1).

En 1959, ce service a été érigé en une inspection de la
Jeunesse et des Sports dirigée par Monsieur Robert CHEVRON Inspec-
teur francais de la Jeunesse et des Sports. En 1965, | Inspection
laissait sa place & une Direction nationale de la Jeunesse et des

Sports gsous la tutelle du Ministére de |'Education nationale.

(1) N’BEB! Xomi: les Activités de la DJASE Marly-lLe-Roi 1988,

v



e

Par décret n® 67-121/PR en date du 30 itai 1967, (2)
le Haut Commissariat & la Jeunesse, aux Sports et a la Culture fut

créé auprés de la Présidence de 1a République.

Le 7 Juiltet 1972 par décret n® 72-158, fut créé le
Ministére de la Jeunesse, des Sports et de la Culture, qui depuis
est chairgé de la gestion de |'ensetgnement de |‘EPS & travers la
Direction de |’Education physique et des Sports (D.E.P.S.)}, Cette
derniére remplit sa mission avec le concours des Inspecteurs de la
Jeunessgq des Sports et de la Culture intervenant au niveau des
inspections régionales. lls sont chargés de superviger le travail

des Enseignants d'EPS sur le terrain, placés sous leur contrdle

pédagogique.

A-2 - Organisation pédagogique

A-2-1- les Etablissements secondaires et leurs Effectifs

Selon les relevés statistiques de t’/annde scolaire 1988-

1989, le Togo compte :

- 2065 Etablissements du Deuxiéme degré (publics et privés)

- 43 Etablissements du Troisiéme degré (publics et privés)

.II/III
(&30 Koassi Mawu li : "Le Sport et son Financement au Togo”

(Marly-Le-Rois 1988)
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Soit un total de 330 Etablissements secondaires répartis sur toute
| “étendue du territoire national! avec un effectif global de 100.000

éleves, gargons et filles confondus. Le Deuxiéme degré compte

80.000 éléves. Le Troisiéme degré regroupe Jui 20.000 éléves.

A-2-2~ le Personnel enseignant

Au niveau ces établissements secondaires, interviencent
249 enseignants d‘Education physique et sportives diplomés. |ls sont
formés soit au Togo soit & |’étranger. vans |’ensemble, le pays

compte 206 enseignants d’EPS répartis comme suit

~ 27 professeurs d'£PS
-~ A8 professeurs~adjoints d‘EPS
-167 mattres d’'EPS

- 24 mavtres—adjoints o’ EPS

B - L/ENSEIGNEMEMT DE L’E.P.S.
Al NIVEAL DES ETABLISSEAENTS SECONDAIRES

B-1- Les Disciplines enseignées

Conformément aux instructiongofficieltes, le programme
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d’Education physique et sportive au Togo, comprend plusieurs disci~
plines.

- L'Athlétisme : legs courses, les sauts et les lancers;

- Le Grimper;

- Les Sports collectifs : football, basket-ball, volley-

ball et hand-ball.

Chacune de ces disciplines est programmée en cycles, et

chaque cycle comporte O séances au maximun.

B-2- Organisation des Séances

Chaque classe dispose de deux séances courtes d’une
heure par semaine. Ces séances s’organisent en fonction des instal-
lations dont dispose |'Etablissement; de la saison et du niveau des
éléves. Signalons que généralement trois niveaux sont 3 prendre en

considération.

Niveau 1 : Initiation pour les classes de 0& et 5&
Niveau 2 : Perfectionnement pour les 48 et 3@
Niveau 3 @ Spécialisation pour les Zsd, lére et tecmi-

nale,



Les activités proposées au cours des séances sont celles

retenues par le programme officiel. Chaaue séance se déroule dans un

ordre chronologique :

- La prise en main : elle dure environ § minutes; |’enseignant con-

tr6le ici la présence et annonce le théme .du jour.

- La mise en train : elle a une duréde de 10 a 15 minutes ; c’est la

ohase de préparation psychomotrice et cardio-pulmonaire.

- La partie principale : elle s’étend environ sur 30 minutes; il

s’agit de la phase du développement du théme du jour.

- Enfin le retour au calme : elle dure environ 5 minutes et s’assi-

mile & la phase d’apaisement et de bilan.

B-3- Quelques principes généraux

L'enseignant d'E.P.3. doit observer certains principes

pour |‘organisation et la réussite des séances. Ce sont entre autres:

- la préparation du cours; {voir modéle de fiche de préparation en

annexe 1) ;

-~ la constitution des groupes de travail avec un chef de groupe;
- |“incitation & la motivation par |‘organisation des compétitions

intergroupes ;
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~ e choix des exercices qui sont en rapport avec le niveau des

é&leves et pouvant créer un bon climat d’apprentissage ;

- lforganisation du travail par cycle etc.

C-L'E VALUATION

C~1- Les Hotes de Fin de Cycle

Alda fin ée chaque cycle d’activité, |'enseignant procede
au contrdle du travail par une prise de performance notée. Pour
aéterminer la note de |’éléve, il suffit de se référer au baréme
adapté 3 la classe et au sexe donnés (voir extmplaires des bardmes

en annexe 7).

Toutes les disciplines enseignées au cours du trimestre

ou du semestre sont notées. La note de classe définitive est la

moyenne ce toutes les notes obtenues par [7éléve. Sl existe un
baréme officiel pour les disciplines athlétiques : les courses, les
lancers les sauts et le primper; i1l n'en est pas de méme pour les

sports collectifs. L’enseignant est appelé & élaborer lui méme ses
critéres d’évaluation basés sur les systémes d’attaque et de

défense (par exemple ltes passes, les tirs, les buts marqués etc).

Y
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En d’avtre terme il s’agit de mesurer et d'évaluer |’as-

pect quantitatif.

C-2- Les

Notes d’examen

Les disciplines suivantes sont retenues pour les examens

du B.E.P.C. et du B.A.C,

| | [

| DISCIPLINES | GARCONS | FILLES

[ | 4

| | |

| Vitesse | 100 m ! 100 m

| | 'I

| Résistance | 1.000 m | 600 m

| : ;

| | |

} Lancer de Poids l 5 Xq J A Kg
== T T

| | |

| Grimper | S ox 2 | 5 mw

| | 1

l | l

I Longueur | [1limitée | [ 11 imitée

: : i

| Hauteur | [ imitée | il imitée

| | |

Parmi ces 6 disciplines proposées, le candidat en choi-

sit 3 selon ses possibilités. La moyenne des trois notes obtenues

constitue la note définitive de 1’ examen.
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Par exemple, Kodjo, candidat au BAC a choisi de faire la
vitesse, le grimper et la hauteur. A |’ issue des épreuves, 1l a obtenu

les notes suivantes :

DISCIPLINES CHOISIES NOTES OBTENUES

| | |
| | |
| | |
i | |
| I |
| Yitesse | 12/20 |
I l 1
| ] |
| i |
} Griomer | 15/20 |
| |
| { l
l | j
} Hauteur E 15/20 |
|
| |
l Total | 42/60
|
l t
| | |
| Moyenne | 14/20
| |
| | |
St au BAC | et au BAC |1, I7EPS est obligatoire et que la

note définitive intervient pour un coefficient &gal & 1, au BEPC par
contre, elle est facultative et la moyenne obtenue intervient selon

une cotation spéciale.

Pour les notes inférieures ou égales & 10 te candidat ne
bénéficie d’aucun point.

s/
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Pour les notes comprises entre 11 et 20 voict le systéme
Y

en vigueur : ’"

a 11 correspond 1 point

& 12 correspondent 2 points
& 13 correspondent 3 points
a 14 correspondent 4 points

de 15 3 20 correspondent 5 points.

La note ainsi obtenue, compte en bonification dans le
calcul de la moyenne générale pour |“admission définitive des can—

didats.

Quels sont les avantages et les inconvénients que pré-
sente un tel systéme de notation 7 Cet aspect de notre réflexion

sera développé dans le chapitre I11.
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CHAPITRE II

M ETHODOL O G I E

Aprés le choix du théme de notre étude, nous avions
ciblé le cadre qui dewrait servir a nos recherches. Des personnes ju-
gées concernées ont été interrogées pour une confrontation de points

de vue.

Ensuite des relevés de notes d’tPS obtenues aux examens
du BEPC, BAC | et BAC |l session de juin 1989, ont été faits en vue

d’une analyse critigue pouvant confirmer certaines hypothéses émises.

Enfin nous avons ey & consulter quelques ouvrages, do-
cuments et monographies qui traitent des sujets en rapport avec |’éva-~

~ fuation en EPS.

Telle est la démarche suivie au cours de la présente

étude.
A~ Lle Cadre d’ Etude
Trois préfectures sur cing que compte la Région des
Plateaux ont servi de cadre & nos travaux. |l s’agit des préfectures

de HAHO, de 1/0GOU et de WAWA.

La Région des Plateaux est la plus vaste des cing Régions
économiques que compte le Togo. Elle est limitée au Nord par la Région

centrale et au Sud par la Région maritime (carte ci~jointe page 16)

e o/ g



Sa superficie est de 17.500 Km2 et sa popula~

tion s’éléve & 641.700 hts. (3)

Sur te plan scolaire iles trois préfectures pré-
citées qui forment une sous-région appeltée Plateaux-Est,
compte dans les Etablissements secondaires (2é et 3& Degré)
10.556 &laves parmi lesquels on note 8.775 gargons et 1.781
filles.

La répartition par Degré se présente comme

sult

~ Deuxigme Degré : £.801 élaves dont
# 7,171 garcons et 1.5630 filles pour 36
colléges d’enseignement général de 224

salles de classe.

- IEEi%iéTE_QESCé_: 1.755 éléves cdont 1.604

garcons et 151 filles pour § Lycées et

colléges privés de 47 salles de classes.

De la He&me en terminale, 1’3ge des élaves

s’échelonne de 10 & 28 ans. Pour plus de détai!l se reférer

aux tableaux 1 et 2 ci—aprés(ﬁl\g‘Qk,Acﬁ>

(3) : Statistiques de | annge 1988
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B~ les Sujets interrogés

- Les lnspecteurs de la Jeunesse, des Sports
et de la Culture (1.J.S.C.);
- Les Enseignants &’ EPS;

- les éléves du deuxiame et du troisiéme degré.

B-1. Les !. J. S. C.

O Inspecteurs dont une dame ont donné leurs
points de vue. [ls ont tous enseigné |'EPS, pendant cing ans au
motns avant de devenir inspecteurs. ils exercent pour la plus part leur
fonction de responsable dans les inspections régionales depuis au moins
deux ans. Ce sont donc des personnes ressources, trés riches d'expé-

riences dans le domaine de notre étude que nous avons sollicitées.

B-2. Les Enseignants d’E.P.S.

25 enseignants d’'Education physique et sportive affec-
tés au niveau des établissements secondaires de la sous-région ont

aussi été consultés; le groupe compte :

1 professeur d’EPS

3 professeur-adjoints d’'EPS

19 mattres d’EPS dont 2 dames

!

4 maTtres—adjoints d’EPS.

Leurs expériences professionnelles varient de 4 a 11
ans (\jk}‘\q \(ojaQQrw w2 ru%q 2)0>

oo/
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TABLEAU

Répartition des éléves par 8ge et par

Classe dans le Deuxiéme Degré (4)
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(4) Statistiques scolaires 19838-1989 dans les Plateaux—EST.
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Filles

F =

G = Gargons ;

(4) Les statistiques scolaires 1988/1030.



TABLEAU N°

3

Répartition des Enseignants

selon leurs années d’expériences

ENSE IGNANTS

|
|

ANNZES D’ EXPERIENCES

25 enseignants

2 11 ans
5 10 ans
|
I
8 9 ans
]
+
5 8 ans
9 6 ans
]
I
2 S ans
[
4
1 % 4 ans
|
I
|
Moyenne pour les I 8,4 ans
|

—— e e e e e e e e ———————— e e e e



145 éléves : 31 filles et 115 gargons 3gés de 13 3
23 ans ont été interrogés. |lls sont choisis parmi Jes éléves des
classes de quatriéme, troisicme, seconde, premiére et terminale dans
deux Lycées et deux C.E.G. (Tahleau 4). Tous ont déjd suivi les cours

d’EPS pendant deux ans au moins et leur travail a été réguliérement

évalué depuis la sixiéme,

Le noibre d’éléves interrogés par niveau n'est pas
fixe. | varie de 21 & 35 pour les deux sexes. Cette inégalité trouve
son explication dans le fait que nos travaux de rercherche ont été
effectués pendant les vacances. En effet, c’est avec difficulté que
nous sommes arrivés a réunir ce nombre d’éléves, qui ont été con-
tactés soit sur les terrains de jeux de leur établissement, soit sur

les stades.

Certains ont &été contactés lors des manifestations

officielles et des fétes traditionnel les.

el
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TABLEAUY N° 4
Répartition des é&léves interrogés

{ ELEVES i
| CLASSES | Gargons | Filles I T | ECOLES
| t f | t
& o
| Terminale | 20 | 1 | 2t | LYNO
| I I | |
{ t { + ]
| | | | |
| Premidre | 20 4 | 24 | LYNO
| I | | |
l l I | ]
| | | | |
| Seconde 25 | 6 ] 31 | LYATA
| | | |
| | }
T
| Troisieme 25 10 35 I C.E.G. NOTSE I
‘ | | |
I T 1 I
| Il | |
§
| Quatriéme | 25 | 10 35 | C.E.G. MYEKONAKPOE
! | l
i ! ! *r
l | | |
| | | | |
| T2 s | 3t | 146 |
\ | | \ ]

LYNO : Lycée de NOTSE
LYATA: Lycée d’ATAKPAMLC

T1 : Nombre d’éléves interrogés par classe

T2 : Effectif total des éléves interrogés.

e e e e ——— et e e e . e W o e e e P o e e . B e . i ekl e e et
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C -l Collecte des Données

Sur instructions du Directeur de 1‘Education physique
et des Sports, les Inspecteurs de |la Jeunesse, des Sports et de la
Culture nous ont trés favorablement accueilli et se sont montrés dis-
ponibles pour nous apporter leur assistance dans le domaine de nos
recherches. C’est ainsi qu’ils ont mis & notre disposition, outre le
personnel, tous les textes officiels qui pourraient nous étre utiles

3 savoir :

fes listes officieiles des candidats au BEPC et au

BAC session de juin 1989;

les résultats des épreuves de |’EPS aux examens;

la liste des dispensés aux épreuves;

la tiste du jury d’examen etc,..

11 est & signalé qu’au préalable nos questionnaires
avaient été envoyés dans certaines inspections régionales. Les Ins-
pecteurs concernés, aprés avoir retiré le questionnaire auquel ils
devraient répondre, se sont personnel lement occupés de 1a distri-
bution et de la collecte des réponses pour ce qui concernait les

enseignants d'EPS.

Toutes les réponses ont été central isées au niveau

des inspecteurs régionaux qui nous les ont transmises.

Nous avons pris contact ensuite avec les enseignants
d’EPS pour une discussion autour de |’enseignement et de |‘avaluation

de cette matiére.

eai/
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Les enseignants & leur tour nous ont atrdé & prendre
contact avec leurséléves lesquels ont répondu verbalement & deux

questions qui leur ont été posées

~ Question 1 : Etes-vous satisfaits de la maniére dont vous &tes

notés en EPS 7 Pourquoi ?

- Question 2 : Pensez-vous que certaines personnes sont favorisées

dans la notation 7 Si oui comment ?

Les réponses a ces questions ont été consignées sur

des fiches réponses préfabriquées {voir annexe 2).

C-1. L' Instrument de Collecte des Donnédes

(Questionnaire)

Le questionnaire a été orésenté sous forme d’une

série d’énoncés positifs ou négatifs.

Il a été adressé aux Inspecteurs de la Jeunesse, des
Sports et de la Culture et aux enseignants &' EPS. les questions
posées ont trait & |’évaluation et 3 |’enseignement de |“EPS {voir
annexes 4 et 5). Le répondant doit exprimer son niveau d'accord ou
de désaccord face & chacun des énoncés sur la feurlle qui lui a été

remise,

C-2. Elaboration du Questionnaire

Il s'agit de savoir si les répondants sont satisfaits
ou non de |’actuel systéme d’évaluation en EPS;que la réponse soit
affirmative ou négative, le répondant doit justifier le “pourquoi”

de sa réponse.

R S
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Une série de cing questions ont été &labovées aussi
bien pour les Inspecteurs que pour les enseignants. Précisons que

tes questions une, deux et tirois sont identiques pour les deux caté-

gories des répondants( Prav @xec U & ¢ 5) ThX Y 2‘,)

D - Traitement des ODonnées

D-1. Regroupement des réponses aux questions

Les réponses recueillies ont été regroupdes en caté-
gories et séparées en raisons positives ou négatives. Les réponses

stmt laires ont été regroupées et un pourcentage a été dégagé.

Quant a l'analyse de ces données, dans le but de faci-
liter ce travail, nous avons regroupé les répondants en trois caté-
gories

- Les satisfaits (ceux qui disent oui & la notation

actuelle) ;

- Les insatisfaits (ceux qui disent non) ;

- Les indécis (ceux qui disent ni oui, ni non d’une

manisre ouverte).

D-2. les Releves de HNotes

lls ont été faits a partir des documents officiels
{liste des candidats et résultats des épreuves physigues aux examens)

au niveau des Inspections régionales et de la DEPS.

Dans le but de simplifier le travail et de faciliter
les vérifications, les notes ont été relevées par séries et regrou-

pées en trots catégories:

e/ en
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- Le BEPC ;
- Le BAC 1;
- Le BAC 11,

Des fiches de relevés ont été préalablement congues 3

cet effet {annexe 3)

Le travail a connu trois étapes :

- La premidre étape qui est la phase des relevés a connu son aboutis—

sement grace a la collaboration des Inspecteurs et de leurs agents,

~ La deuxiéme étape est la phase du regroupement des résultats des
nréfectures en un seul tablieau pour constituer le bilan régional. Ce

regroupement est fait en fonction des examens.

- La troisiéme étape est celle des vérifications qui ont &té faites

3 partir des arcnives centralisées au niveau de la DEPS,

Les résultats ainsi relevés et vérifiés ont servi a
faire une analyse critique de la situation actuelle du systéme d’éva-

tuation en EPS, dans le chapitre suivant.
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CHAPYJTRE 11V 7

ANALYSE DES RESULTATS ET PROPOSITIONS

Le but de ce chapitre, est la vérification des hypothéses
préalablement formulées a partir d’une analyse des résultats de nos
recherches., Ensuite au vu des déductions, faire des propositions sus-

ceptibles d’amélitorer ta forme actuelle d’évaluation en EPS au Togo.

Pour ce faire nous aurons trois parties :
- d’abord la présentation des résultats,
- ensuite !’analyse des résultats,

- enfin les propositions.

A/ - Présentation des Résultats

Les résultats sont de deux ordres :

- les relevés de notes d’EPS aux examens,

- et les résultats des enquétes.

A-1. Les relevés de notes d’E.P.S,

[ Is sont présentés sous Forme de tableaux par examen et par
préfecture. Mais avant ces détails voici le tableau général des rele-

vés qui ont été faits :



B

Représentation

TABLEAU n° 5

générale des Reléves

Effectifs des Candidats

[
I
Préfaecture |

| B.E.P.C. | BAC | | BAC |1
| | |

HAHO | 268 | 102 { 62
| l
| | I

OGoU | 602 | 231 | 228
: | :

LAWA | 475 | 136 | 73
I :

TOTAL i 1.375 { 519 I 363
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1ES RESULTATS DU EBEPC
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PREFECTURE DE HAHO
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ne

en fonction d¢ 1'8ge :

(270 cardidats 3gSs de 13 * 22 ans)
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g el el g i ey mpBad Sl e R Aed Ay A At b e el AR wily g h e = Ay -l =R ey

»

28
A0
63
53
36
1R

20
12

Narbre <
cardidats

— o ey W wmh weg W=l el Wl el o dmg Smh g mmd med wed A e e wmd TP ) wed e el - oa—i

[Ty}
] 1 1 ] jig] [N o O ] c o
o~ ™ (2] ~ ~

a—p oy ey aad A ey mrd v omwd emp =¥ Py mrf wey med =0 —d mng meg WAE P} e = Rl m— e e

— — o amf % e eed 0 wmu =i AT g EeD el mef =i =l =7 e WR S PR b =i g — = =

o | | [ap o [ < (el (33 1 [aF
[

— — l;. el ey amd mw med mad wd =t wmy el Red il mwr wmt e e =G el SN Pmy emd meg e - et g

I [ L] [} ] [~ ] - — ~ 1
—

29

ot ot et Ed mmi N e—F = mef el et AR EmE mmd mE v—i A=D 4y el wmf Y7 M= el Aeyp el —r —- —u

o
o
mny it ey mrd Sws mmr mel ek oweD =P m—u g A= Mt g g =] A g Rl oang Pl oy =1 =g ek | e = =
o < ;
< — = o7 1 I i 1 ~ | 4
Lo
e —1 g e e e = e e Ay =) mmd P mel et g wmf emF mef mmd wmD v v—p =g — k| g

AGE
3
A
15 v
16
17
12
o
20
1
2
TOTAL

lle.l.tlv.l..l..lol..I-l.|.-lalr..lolc\..l...Ic.l,..!lol..li.-l..lQl{a'.'..l.lLol|-.l-




- 35 -

{Juin 1989)

1ES RESULTATS AU BAC I

A. ll 2.

I

Bnc

TABLEAU N°® 12

mowvonnge

Répartition des candidats par Préfecture et par

ET ETABLISSEMENTS

PREFFCTURES

HAHO.

W A W A

G o u

0

A et =l omey oAy R oAy

o o O

—_— A mml emp med ]

W wn
o ~ P A B R T s T e B & o
— e ] Sep = e =g =l e oEe D ew . mal ) ey bl - e e — —— e e .
O 0 v ~ O ~ ~ 2 o ™m ~ Q G
— — r{ —
— = mef we{ Wm0 Ewl i d S bk =k =D v=E =] m=d F=i e mwy mey wmr Ew) Em{ Ay A wmp = WD

W T Tt [T} )
- - -~ - - - - —~ - - - -
i —t g} ul o™ —i - o4 L] — < <
! — ¢ — —l
A = = e Ay =D = e e = I e R e e e s 2 Tt At
—~ K ] O o [N — uy Lig] -~ — —
28] [~e] %] - o) (o] (] [9]
| =
— e wk ) EemE =P e

el s e = T A T = . - 0 D
(ot} — — - -
r
— el =D oy w=0 e ew] med Sl wwd B B el Sl == == v H=) = w
wn Qo= o= - ™M —~ O O <
-t b
—7 el e R Sef e e mmp wmd == WO med el e Em) B Ry e R —

& 32

(3]
puct
|
- -
o~
C
—
— -
g = o]
=
— ———
= #]
: =
B |
"l
a)
AD
-— -]
P |
BT
R
0y
\0
—

G g [ b= = el = Wl m mef BAd YD e Sl Smp e ==l = = e= Wb w=d e et w=o g S0 e
m -~ (78] uy — Te] W — o — —
i | 0O o~ Vel — — o ™ ™~ ~ —i

g — — Sl — —) e A ey Al g wmf V=) By ek Fmd ==d ew] = =l =g == S == Ep A =maad

Mw L=yl j=e] e~ O [Ee] < o o — ')
— — ~ — — — —t i ™~ ~ < o
=

— g g E g == #E mel mmE ek =k =] A e =) oemd - — — e oy = =

Candidats ayant la méme note dans la région
Tffectif des candidats par Etablisganent

1
A

-~ &

LYBr : Lycée de Badou

-

e A'MEAFPNE

: NOTRE T

Lycet

LYrTA
H.D2

+ JEZN POS3O

J‘

]

Lvcfe de fJICE

Lo

S“& r



~36-

12

N°

TrELEM'

(HAHO)

MOISE
rRémartition des candidats par disciplines et par mote

DE

TECTTRE

I

e

(102 cardidats)

Pds

-

5 CIPLTINES
fHt

DI

et

ot # wr?

-

[Ta]

O

—i

o™l

o

o
&

:

o wmt as) wey =g

i}

nt_.

s

o1

~

(a3}
~

— EmE oA med gy d

pta

—

o

23]

<
~

o

4 == o mmp mm e — ard o —p mad

—

¥ oEs ey st meg vt amd mmed mms g A

—~
—~

et mm sk ommy i meh mmd = b—g AT

-

[Ta]

-
~

11

(S

o

O
Fanl

—r

lgillcl\oaleln.l-lll.-lsl..l.oll.

i E wh e ey s h mmy mmd b e e b

ot

S

—'q

f—

1
—~

. may

-

v oy

—

o

—

— el o ommf wed meg Amf ek o ek

— mud mj Ay Al mef =% Mmg mep e med mrd mel A med L msd

[
—

o
-

—
—

O
~

o O

<N o

o O

P L . =y,

(ol B o ™ O O -1 O O
0 kb My el el g e Pl mmf EEE Al emd Sy == == =] =@ A
)
— ™ ~ o - G e} s
r oy o ma ek ut B mE mb e i el emp cm ot b e
™ ) O o ~ C C o
_ -y
g el s mm e mef =i e R ewd wem] e Sl v =] i =
v e oo o — o < o
— m—) by =y ol way Fmf dmep Ry e d e Sed F=l w=l Smy w= =)
o o —l C o &) (8] —

M~ W

|..ll.!I....lnlu-l-lnv-l;ln.I.l.c.l.i.l..flolsl-l|-||.lvl._.i..ll-il..l..l...l.!..l..llnl.in'..log

91

50

— o ant oy

13

fmc = =

35

—y =

Y
5 it

— w4 At mng

34

— N

TOTAL

T Y

]

—Cllll..!b.




- 37 -

14 BrC I
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Répartition des Notes en fonction de 1'Age
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Tl

— i

I18ans

A
‘17 ans

g o

16 ans

— g w—

NOTES

—) g—E amdk =r

199

19 ans

e ot ot aed % et el m ey e mm) M Mep tad s e — —d b

el E—y ] Ak el A Srd ey wh meg e P A i Ml men A=§ md

10

o o0 O O O mom

B R e i i T T e I T L S )

o © o o o O O e~ -

-

O A o~ - un

o™ = u? ~ =a] =i hote g) = w{
~ ~ -l o ™~ ™M ™M () o~ ~l
Al mm4 mme sy R o S o Emg o wed E W mel g Smd mad Ped Emf m) wmd sy Bed et Aey e wnd Sel Bed ey e -
[T} oM O
— o~ w ~ ~ N [a" S = w o™ O O o w
o ~

l.ll-l.clloll.ll-iloll._‘cl_

l o OO.W

— =l el mey el A e S

10
36

-y w 0

B T e "

o~
o )] a - > un by ™ g ~ < h o
o~ - — - — —~ ~ - ~ i - =

-I-l-.l..l..l.r-...ll..l..!n.:...l.llunl.!llluolla-lolal.a‘al..l.llnl-.I-I..Jﬁvr;

g e mq med weh EE Al nm mey weE emf oAb =l mA mey el dd —ed v wm s = wud A —ed B Uy W s A el

: Nobre de camdidats ayant la méme note
: Natbre de candidats ayant le méme Sge.

T1

T2



_38-

(JUIN 1989)

BAC TII

LES RESULTATS AU BAC-II-

A.1.3 C e

15

TARLEAU N°

Répartition des candildats par moyenne et par préfecture

PREFBECTURES |
1

-y .

e
H
!

T1

]
HAHO | OGOU

o

WAWA

——

.-#l-.l...!.-l.-l...ll-lol.-.ltl.l.l-l-l.tllo!l.-l..lol!ol.'.-l.-nl-olollulsall..-.l-alnl

o
o r— SN (o] e = ] =3 m 1 (=
LY - L - - - - L - - Y o
=] o —~ <o 20] uy [v o] N o a < — o o L}
Lo | — — -~ i
%y L] g ] (2] c i T3] o1 %
u oo 1 r—4
— (@] i ™~ =M LY u o 1l m —i (s8]
- -— - L - -— e — — Ll " - — -— — — - - - - - — - - - — L - - - —

™M
— o T, 1= T o~ o - M v &5 O = O oo~
— Lol e e
—— mmp el mag wed Em Gl wed eF ef mal amd anf =l e mrd Sed Bed e ov—d veed S ome) W=l wwd mmg el e sl aed e
=% -~ w0 o, o = = N %
e O ~ foal o wo. o5 = o8 ol ~ ol
S el mwy el weh = M B Smd mml e mel vy el i el Eah R amy wm ) mel Rl ey S e aml T o sl amd e
M i L o R - S o U & M (] &
C O Q o] 1 e - =

3 [t st e sy et = mrl Emd S E 0 A= sl Sl wed =l oy el med EeS el Wed S Pl e mml S g e =

Nawbre de candidats ayant la méme note

Tl

Effectif des candidats par pré&fecture

T2



-G -

BrC

16

]
N

2\

Lyc€e de Kpodzi

Répartition des cardidats par disciplines et par note

(289 candidats)

DISECIPLINES
Poids

— o ey ey

NOTES

—

-l.'-.l-l.ll-l-..la..l._l.......!|..|ol.tcl..lo'-.l.ul.._l-.lul...lu-'.lblal-.lvnl.lu.l-I,.l.__I-!.lnll-olM

12

10
3

36
A4

(4] ()} & o o) o o =M o2 Q o
™ 4 (Te] —~ —~ =i

— A el wel S oy Ay med b s mn] S el mm el e Sl el g A4 S e Eed wmE Fed meg 8 b Emd meE wEE TR R wmy mR R -

0 e e s mah mmb Ak mey mmd o med ek PRt g M h mel med ey BB e fmd aed e Ad e —F R me) emd TRl M g e wmd MR mer =

Low . U Ll - y -~
D =2 3 8 8 & 8B 9 Qv aw 9 9 9 M

—t med e Eel B D ey mdmmy mmp 8w, S Eel e g el w—d —§ mwG med Rl mnD TRg ek =D Emd el Aed mmd e wed =) el mmd RO S e e

3| ~ L] —4 o) ™l
l»

o — — - N o B ] o —t iy 8] O O Qo

nu1+fo1.q40,ﬂucva.n‘nuquﬂol_au .
5 — — L) - —

— ek W sl Emf el e v v el ) Bl b vl e A e d emd e B Sl el ek ==t mel mmp mel EmA W v B g vmd Eed 0 W wmd =

O O ™~ ™M =7 N N oM N’ M0 0 00 o MW,

— mmg e A o ol ey w0 e mmd mel S meg S med Emg ome) W W AT el Wl Al Sed A el md S el S S Ewy ] e = e ey Em]

Q o & &~ © 1 ¥ & o = ©° -
e = e L L s i i I - T s Y T S o=

— el el Y e Vel g g Sl wed Rl Ed g el Rap med wef we—d =l e Sl mw] wed il m] med Sl e RS med e ey mag mmd el =




- 40 -

A-2. Résultats des Enquétes

Le sondage d’opinion sur le systéme actue! d’évaluation

en EPS a été fait rappelons?ﬁ%r les questionnaires et des entrevues,

Voici les réponses données A trois principales ques—

"tions.

Question n® 1: Adressée aux Inspecteurs, aux enseignants et aux

éléves (180 répondants).

Ftes-vous satisfaits de la manidre dont se déroule

["évaluation en EPS ?

Réponses : TABLEAU n® 17

130 45 18

10 %

TOTAL
%

| !
| Réponses |
! |
4
Répondants Nombre | Oui I Nom | tndéeis
I 1
I I
Eléves gargons 115 | 25 80 10 |
| f |
Eléves filles | 3| 19 | 8 I 4 I
| | |
Enseignants ! 25 | 1 22 2 |
| | |
Inspecteurs | 9 0 7 2 i
|
| |
| |
| |
] |
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Question n® 2 : Adressée uniquement aux &leves : 1406 répondants

* Pensezr—vous que certaines personnes sont favorisées pour les

notations en E.P.S.7 Si oui qui jugez-vous ainsi 7

| | | |

} Répondants | Réponses |Sont jugés favorisés | L'ont exprimés =
| |

| + } $ {

| | |- les plus agés 52 %

116 [ Oui |- Les sportifs 15 %
| |- les filles | 12 %
% } 4
| | l
I |
a0 { Non % Néant -

| | |

I |
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Question n°3 : Elle concerne les enseignants G’'EPS et les inspecteurs

J.8.C.
. L . . o :
Quelles propositions pourriez—vous fatre pour [“amélioration du sys-

téme d'évaluation au cas ol vous pensez gu’une rénovation s’ impose 7

Les réponses données par 30 répondants sur les 34 se

résurent a8 ces points :

- Prendre en compte le critére d'age:

~ Prendre en compte les démonstrations, les connais~
sances théoriques de la discipline enseignée;

- Prendre en compte les critéres ¢e discipline :
{comportement de |7éléve, retards, intéréts vortds
aux cours etc...);

- Tenir compte des sports collectifs ;

~ Revoir le coefficient affectéd & I'EPS en classe et

aux examens notamment au B.E.P.C.

Les réponses données & toutes les trois questions vont
dans le sens d’une rénovation du systéme d'évaluation, dont les cri-
téres seraient ceux évoqués dans les réponses de la troisiéme oues-

tton ci-dessus.

B/ - Analyse des Résultats

8~1. Les notes d'EPS au B.E.P.C.

Comme |2 montre le tableau n”9, 1.375 candidats dans la

région ont pris part aux épreuves physiques. Parmi eux :

e



- 209 candidats (15,2 %) ont une moyenne de 14; ils béné-
ficirent de 4 points ;
- 498 candidats (30,2%) ont une moyenne comprise entre

15 et 20; ils bénéficient de 5 points;

- 213 candidats (15,5 %) ont une moyenne de 13; ils

bénéficient de 3 points ;

~ 125 candidats (9,1 %) ont une moyenne de 12; ils béné~

ficient de 2 points ;

- 108 candidats (7,9 %) ont une moyenne de 11; tls béné-

dun point ;

- et 222 candidats (18,1 %) ont une moyenne comprise

entre 0 et 10; ils ont O point.

Voyons en détail les résultats des 498 candidats qui
ont une moyenne comprise entre 15 et 20. Comme nous pouvons le cons-

tater sur |- tableau 19 & |a page suivante :

- 17 candidats ont 20;
- 00 candidats ont 19;
- 79 candidats ont 18;
- 98 candidats ont 17;
~111 candidats ont 16;

- et 127 candidats ont 15.
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Au vu de ces résultats nous pouvons déduire qu’il existe

certains candidats qui sont |ésés par rapport 3 leur mérite. C'est

e cas de ceux qui ont une moyenne supérieure ou égale 3 16. lls
perdent selon leur note des points allant de 1 & 5. Ce qui naturel-
lement pourrait jouer sur leur moyenne aprés les écrits pour [’ad-
missibilité. Ceux qui profitent réellement de leur mérite sont les
candidats qui ont une moyenne comprise entre 11 et 15. les autres

qui ont une moyenne inférieure ou égale & 10 ne gagnent rien et ne

perdent rien non plus.

Ainsi 371 candidats sont perdants dans cette formule de

notation.
TABLEAU n° 19

Répartition des candidats ayant une note comprise entre 15 et 20

; ]l PREFECTURES | i
‘NOTESJ} 4 A H A 060U ! WA W A i T1 E
| 1 |
20 Il 2 Il 10 I 5 I 17 {
} 19 } 10 i 30 I 26 % 66 =
18 l 15 { 35 l 25 i 79 {
17 I 20 I 43 | 35 { 98
} 16 l 23 l 50 38 { 111 J
IO A B
! T2 { 08 I 229 171 I 498 %
| | | 1 |

Tl : Nombre de candidats ayant la méme note

T2 : Nombre de candidats par préfecture
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B-2. Les Notes &'E.P.S., au BAC 1

Sur les 519 notes qui ont été relevées (voir tableau n®

12) les résultats se présentent ainsi

Pour les notes supérieures ou égales a 15,
1 seul candidat a 20 ce qui représente 0,19 % ;
5 candidats ont 19 soit les 0,96 % ;
30 candidats ont 18 soit les 5,78 % ;
86 candidats ont 17 soit les 16,57 % ;
63 candidats ont 16 soit les 12,13 %

112 candidats ont 15 soit les 21,57 %.

Pour les notes inférieures ou égales & 10,

7 candidats ont 10 soit les 1,34 %
1 candidat a 9 soit les 0,19 %

i candidat 8 soit les 0,19 %.

Les notes sont comprises entre 8 et 20 et la moyenne

générale de 1'examen est de 14,78 su 20.

C’est un assez bon résultat qui cependant pourrait étre
amélioré si le choix des disciplines était bien orientéd et si les

barémes étaient congus en tenant compte de |/&ge du candidat.

8-3. Lles notes d’'E.P.S. au BAC |

Sur le tableau n®15, nous canstatons que sur les 363

notes relevées nous avons les résultats suivants :

VAT
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Pour les notes supérieures ou égales 3 15,

1 seul candidat & 20/20 (0,27 %) ;
Aucun candidat n‘a 19 (0 %) ;

4 candidats ont 18 (1,10 %) ;

25 candidats ont 17 (6,88 %) ;
49 candidats ont 16 (13,49 %) ;
55 candidats ont 15 (15,15 %).

Pour les notes inférieures ou égales a 10,

15 candidats ont 10 (4,13 %);
5 candidats ont & (1,37 %);
1 candidat a 8 (0,27 %);
1 candidat a 7 (0,27 %).

Les notes sont comprises entre 7 et 20 et la moyenne
générale est de 13,74 sur 20. Elle est légérement inférieure 2 celle

du BAC V.

les résultats pourraient &tre améliorés pour les mémes

raisons évoquées pour le BAC |.

B-4. L'Influence du Choix des Disciplines sur les Notes

les résultats peuvent &tre influencés par le choix du can-
didats. Certaines discipiines semblent &étre souples et plus aborda-
bles que d’autres. ConnaTtre ses |imites et savoir choisir serait salu-

taire pour le candidat.

e/
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Voici comment se présente |‘ordre des choix au BEPC et
au BAC I.

a) - Au B.E.P.C.

Pour un échantilion de 270 candidats (tableau n®10),

les choix par ordre de préférence se présente ainsi

TABLEAU n® 20

-
Ordre de Nombre de candidats ayant
préftérence Disciplines choisi la discipline
lére place Longueur 255 cancidats (92,4 %)
2éme place Vitesse 140 candidats (50,8 %)

Jéme place Résistance 124 candidats (44,9 %)

Léme place Poids 123 candidats (44,95 %)
Seme place Hauteur 102 candidats (36,9 %)
Geme place Gr imper 84 candidats (30,4 %)

—_—————— e e ————— e — ]

|
| |
i I
I +
! |
| I
| |
| |
l l
| l
l !
| |
1 |
l |
I I
I |
! l

Yoyons le rendement effectif de chacune des disciplines;
autrement dit celles qui offrent un accés plus facile & la note 20

et essayons de trouver un classement logique selon les résultats,

&muﬁsm ‘
Les nous donnent les résultats suivants :



TABLEAU

n

o

48 -

21

Niveau du Rendement des Disciplines choisies

i |
Ordre | | % de Rendement | Place méritée
| Disciplines| |  selon le
choisi | | a 20/20 I 3 19/20 | rendement
| { I T
ler | Longueur | 1,5 % I 4 % | 3éme place
{ — }
| I I
22me Vitesse | 0 % | 1,4 % | Séme place
} 1
I I I
Dame Résistancel| 2,4 % 3.2% | 2eme place
R
4éme Poids | 0 % 0 % | 62me place
1 { l
I I I
| | I I
5 éme | Hauteur | 0 % | 2 % | 4eme place
[ ) i L
I I 1 a1
| I f I
Gewe | Grimper | 6 % | 4,7 % | lére place
I I | I

Les résultats fournis par le niveau de satisfaction des

disciplines choisies sont surprenants.

Car d’aprés les déductions,

le grimper qui dans |‘ordre du choix occupe la Oeme place, se montre

olus abordable et occune la lére place au plan rendement, ce qui

montre qu’'il y a eu un mauvais choix au départ. La longueur qut &

occupé la lére place dans |’ordre du choix se trouve 3 la 3eme place

selon le rendement.

L’ordre du choix qui semble é&tre plus avantageux aux

candidats seralt le suivant

I
I
I
I
|
I
|
I
|
I
-1
|
|
|
|
|
I
I
|
-]
I
|
I



1 ére place le grimper

~ 28me nlace la résistance

Jéme place la longueur

Geme place la hauteur

S&rme place la vitesse

- Géme place le poids.

b) - Au BAC 1

~ Pour un échantillon de 102 cancdidats (tableau nA3)},

le choix se présente atnsi

TABLEAU n® 22

Orcre de préférence des discinlines

| | | |
|  Ordre de | | Hombre de candidats ayant |
|  préférence | Disciplines | choist la discinline |
- ¢ } - -
| | | _ [
{idre olace f Longueur I 01 candidats (88,2 %) |
| | 1 - |
| 2eme  place | Résistance | 53 candidats (52 %) |
| 4 A ~ |
[327e place | Gr timper | 50 cancidats (49,1%) |
sl i | .
|4eme places | Poids | £2 candidats (£2,1%) |
- } % |
| 53me place | “auteur | 35 candicats (34,3%) )
| | } —|
| dame place | {itesse | 34 cendidats (33, 3%) {
| | | |

L’analyse de cet ordre de choix nart rasport au rende-

ment donne le tableau suivan:
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TABLEAU n° 23

Niveau de rendement des disciplines choisies au BAC |

| ! ] |
| | % de rendement | |
Ordre |Disciplines |— |Place méritée se-|
choist | | a 20/20 a 19/20 |ton le rendement |
} -4 f l
l | | | |
ler | Longueur lL 9,9 % ! 5.4% ! 2eme place \
1 |
T I 1 1
28me | Résistance | 3,7 % ! 3.7 % ! Jeme place
1 ] 1
I Ll I LD v
Jéme | Grimper | 10 % l 4 % | 1lére place
I | | |
) — {
ame | lMoids ! 0% 0% } Géme place
| 1
I 1 T k]
Séme | Rauteur j 2,8% 2,8% | 4éme place |
| 1 | -
T I v T
beme | Vitesse | 0 % | 2,9% |  5Seme place ;
| | | | |

lci également selon le niveau de satisfaction |’ordre du

choix qui semble présenter plus d’avantages serait le suivant :

lére place le Grimper
2&me place la longueur
3eme place la résistance
déme place la hauteur
Seéme place la vitesse

Hbeme place le poids.

by
Cet ordre s':denfde 3 une place prés (celle de la longueur)

avec celul qur semble &tre plus favorable au B.E.P.C.

Nous pouvons donc déduire qu’il existe bien un ordre de choix

qui pourrait améliorer les résultats & |’examen.



Les trois disciplines qui semblent répondre a cette amélio-

ration seraient :

le Grimper, la résistance et la longueur que nous pouvons

classer comme étant les disciplines de "premiére catégorie”.

Quant & la bauteur, la vitesse et le poids ils constituent
les disciplines de “deuxiéme catégorie”, car elles fournissent un
rendement inférieur par rapport aux autres dites de “premiére caté-

gorie’.

H conviendrait donc de savoir choistr pour améliorer les
résultats puisque le poids et la vitesse se présentent comme des
disciplines peu abordsbles. Une revue des bharémes appliquées & ces

disciplines s’ impose.

B~5. L' influence de [’Age sur les Notgj

Selon les tableaux n® 11 et 14 relatifs 3 la répartition
des notes au B.E.P.C. et au BAC | en fonction de |’&ge, les obser-—

vations suivantes se dégagent

~ Au BEPC, les candidats 8gés de 13 & 10 ans ont des
notes qut se situent entre O et 14, tandis que ceux 3gés de 17 A

22 ans ont des notes comprises entre 12 et 20.

Sur les 6 candidats 8gés de 13 ans (tableau I1) qui fai-
saient partie de notre échantillon 4 ont une note inférieure 3 10 ;

et 2 ont une note égale & 11.
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Sur les 17 candidats dgés de 14 ans, 10 ont une rote

inférieure 3 10 ; 5 ont 11/20 et 2 ont 12/20.

- Au BAC 1 (tableau 14), les notes des candidets dgés
de 16 et 17 ans se situent entre 8§ et 14, tandis que pour ceux &gés

de 18 et 19 ans, les notes se situent entre 11 et 20.

De ces différentes observations, nous pouvons déduire
que les moins 3gés asont défavorisés par rapport aux plus agés et que
par conséquent |1’8ge a une influence sur les résultats. || se dégage
ainsi ungimpérieuse nécessité d’adapter les barémes en fonction des

-

ages.

Au vu de ces résultats et de leurs analyses 1| con-
viendrait que le systéme actuel d'évaluation soit révisé. Ainsi nous

formulons certaines propositions qui vont dans ce sens.

Mais avant de présenter les propositions 1l est
nécessaire et montrer les avantages et les inconvénients du systéme

que nous proposons et du systéme en vigueur.

B~6. Quelques avantages et inconvénients des deus systémes

d’évaluation (celui qui est en vigueur et celui qui est proposé).
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a) LES AYANTAGES

SYSTEME EN  VIGUEUR

SYSTEME PROPOSE

- permet une notation rapide ;

- Les notes ne sont pad influen—
cées par |’état d’humeur de
| “enseignant ;

- L'éleve peut facilement véri-~
fier la note obtenue.

|
|
|
|
|
|
- Encourage les plus “faibles” |
physiquement et les plus jeuned

- Prend en compte le comporte—
ment de |’éléve et ses con-
naissances théoriques ;

- Le critére d’age est pris en
compte et donne la chance a
tous ;

- Toutes les disciplines ensei-
gnées sont évaluées.

—— e ————— e ——— e

b) LES I RNCONVENIENTS

- Décourage les plus jeunes;

- n'encourage pas les éléves
sérieux, réguliers et entre-
prenants qui maitrisent pour-—
tant les gestes enseignés ;

- Ne tient pas compte de la con-
naisse théorique de ('éleve ;

- Ne tient compte que des dis-—
ciplines athlétiques.

- La notation demande plus de
temps ;

- L'éléve ne peut pas eétre sir
de sa note ;

- Les notes peuvent étre influ-
encées par |’état d’humeur de
[“enseignant au moment des
démonstrations.

——— e —————— e e —]
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C- LES PROPOSITIONS

Pour une Evaluation plus équitable eu EPS

Les propositions faites tci dans le cadre d'une con—
tribution au réajustement des bardmes d’'évaluation en éducation phy-
sique et sportive au Togo ne constitueront certaienement pas une in-
novation quoi qu’étant les déductions faites a partir des résultats

de nos recherches,

Mous avons tenu compte d’une part du point de vue des
répondants (Inspecteurs de la Jeunesse, des Sports et de la Culture,
Enseignants d'EPS et élaves) qui dans leur majorité pensent que le
systéme d’évaluation doit étre repensé et adapté aux réalités nou-
velles. D'autre part, nous nous sommes inspirés des résultats d’une
étude comparative entre les bar@mes en vigueur au Togo et ceux des
pays voisins comme le Bénin, la C8te d’[voire et le Sénégal qui, &
[“instar de fa France, utilisent des barémes établis a partir de la

table de cotation et de performance de J. LETESSIER.

Avant 1978, les barémes appliqués au Togo étaient con-
cus selon la Table de LETESSIER (annexe 6). Ces barémes se caracté-
risaient par une qualité dominante basée sur |’'3ge des éltéves. Alors
que |arrété n® 35/M.J.S.C./CAB du 19/12/78 portant organisation des
épreuves physiques aux examens pour |’année académique 1378-1¢79

devrait introduire une réforme dans le bar@me initial.
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De ce qui précéde, il ressort que le systéme de nota-
tion en vigueur au Togo mériterait d’&tre revu comme | ont souhaité

les 65 % des répondants.

C-1. Guelgues rappels de concepts

EVALUATION : Synonyme appréciation—estimation

"lL"évaluation est [’estimation par une note d’une mo-

dalité ou d’un critére considéré dans un comportement ou un produit,

Plus spécialement |’évaluation pédagogique peut étre
définie comme le processus systématicque visant & déterminer dans

quelle mesure des objectifs éducatifs sont atteints par des éléves”.{¥)

Elle peut :

- Soit se situer le plus en amont de tout acte péda-

gogique et &tre définie comme EVALUATION DIAGNOSTIQUE;

- - Sort ponctuer un apprentissage pour savoir si un
objectif est réellement atteint. On !’appelle ici :
EVALUATION FORMATIVE,

(*) : Définitions extraites du "Dictionnaire de 1’Evaluation en

Education lére édition, 2&me trimestre 1979 de

GILBERT DE LANSHERE.



- 56 _

- Soit enfin se situer enfin de cycles pour aporécier
les cadences du développement des facteurs. COn la

définit dans ce dernier cas comae }

EVALUATION SOHWATIVE.

Alors qu’une évaluation formative est normalement af-
fectée au terime de chaque tiche d'apprentissage, notamment pour in-
tervenir immédiatement |& ou une difficultd se manifeste, 1’évalua-
tion sommative revét le caractére de bilan. Elle tntervient donc
aprés un ensemble de tiches <'apprentissage constituant un tout,
correspondant par exemple & [“ensemole du cours d’un trimestre. Ces
examens périodiques, les interrogations ¢’ ensemble sont donc des

évaluations sommative.

En £ducation physique et sportive ou retrouve ces trois

formes d’évaluation Aﬂﬁw les cycles d'activités,
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TABLEAU n°® 24

Les Différentes Sortes d'Evaluation

pour un Cycle de © Séances

i3 |
Séances | Buts | Type d’ Evaluation
L 1
1 I
| |
| Faire le bilan de ce que les ] Evaluation
S 1 | éléves savent faire [ diagnost ique
| |
1 r
l |
| Négociation des objectifs négocia-| Contrat d’évaluation
S2 | tion des modalités d’évaluation | enseignant - éléve
s |
2| T
| |
| Apprentissage pour les éléves des | EVALUATION FORMATIVE
S | savoir et savoir-faire nécessaires|
| % atteinte des objectifs |
3-u-§ | l
{ |
g R
: :
| Situation de chaque éléve par | EVALUATION SOmMMATIVE
36 | rapport aux objectifs du début de |
| cycle |
[ !
| |
C-2. L"Evaluation
Aprés la présentation de ces concepts, il s’avére aussi

indispensable de définir :

- les objectifs de |’évaluation ;

- les objets de |‘évaluation ;

- et les moyens de |‘évaluation.



£-2.1- Les Objectifs : cde 1'évaluation

Les objectifs d’évaluation sont de deux ordres :

pédagogique et social.

* Sur le plan pédagogique, |’évaluation permet & |’en-

seignant de se situer par rapport a ses objectifs et

d’améliorer ses méthodes d’enseignement.

Au niveau des éléves, une bonne évaluation permet de

développer :

les capacités de travail autonome ;
- la connaissance de soi-méme, ses possibilités et

conjointement celles des aufres ;

- la Facilité d’identifier ses propres difficultés et

d’y trouver remédes, seul ou avec les autres.

* Sur le plan social, |"évaluation :

- permet : de faire émerger la spécificité des pra-
tiques corporelies en milieu scolaire ;

- de créer |'esprit critique par | observation des

autres ;

de créer |’esprit de coopération et d’entr’aide.
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$~2.2 - Les Objets de |’fvaluation

Nous entendons par objets d’évaluation ce qui est ef-
fectivement évalué. C’est |’ensemble des disciplines retenues pour
le programme d'enseignement de |'EPS que sont |‘athlétisme et les
sports collectifs (les courses, les lancers, les sauts, le grimper,
le football, le handball, le volleyball, et le basketball). Toutes

ces disciplines, doivent &tre évaluées 3 tous les niveaux,

¢-2.3 - Les Axes d'Evaluation

L’évaluation que nous envisageons se fera dans quatre

domatines :

I ‘évaluation des habilitetés motrices (la performance);

| “évaluation des conduites motrices (les démonstra—

tions) ;

I "évaluation des connaissances en activités physiques

et sportives (APS) ;

I’évaluation de la discipline (Assiduité, Comporte-

ment, Tenue).

Voici le projet de répartition des notes dans les quatre

domaines.
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| [ |
[ Les axes d’évaluation | Coefficient |
I ] |
| I |
| Performances | 1 l
| l l
| | | |
[ Démonstrations | 1 [
| 1 |
| | |
| Connaissances théoriques (A.P.S.) | 0,5 |
| | l
| | |
I Assiduité, comportement, tenue (discipline)]| 0,5 |
' |
T
| l ~ I
r Movenne | OTAL/3 |
- La performance réalisée par |’'éléve est notés sur

la base d’un baréme national.

- La démonstration qui est |’appréciation des conduites
motrices, sera axée sur la prise de conscience du corps, | intelli-

gence du mouvement et |’efficacité des gestes.

- L"évaluation des connaissances des activités physi-

ques et sportives (APS) portera sur

* |la capacité d'analyse de |'éléve c’est & dire les

stratégies employées pour accomplir une tache précise,

* la connaissance des riglements de 1’activité pratiquée,
kIS

* la connaissance des activités sportives du point de

vue social et culturelles etc...



~ L"évaluation de |'assiduité, du comportement,de la
tenue - porte sur la discipline de |’éléve, sur ses attitudes qui
influencent la conduite d’une séance d’EPS. On mettra |’accent sur
la coopération de |’éléve avec le groupe, ses relations avec |’ensei-

gnant et ses camarades.

C-2.4. Les Moyens d'Evaluation

L’ instrument d’évaluation est fonction des objectifs
éducatifs recherchés. Les procédures d’évaluation varient d’une phase
d’apprentissage & une autre et le choix des disciplines doit tenir

compte des installations sportives en place.

L'évaluation sera faite & travers des grilles d'ob~
servation, des fiches et bien sur des barémes adaptés & |’dge et au

sexe des éléves.

Les grilles :

On appelle grille, tout instrument organisé par rap-
port A une tdche pour déterminer les réussites et les échecs, les
bonnes et les mauvaises réponses. En sports collectifs par exemple,
ce sont des instruments utilisés pour comptabiliser les services,

les passes, les fautes, les points marqués etc...

£n connaissances des A.P.S, on peut utiliser la grille

suivante /
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Grille d'Evaluation des Connaissances des A.P.S.(¥*)

I |
Niveau | Critéres observables |  Résultats
% .
| ]
| = Posséde : le vocabulaire, les connais- |
A | ses technico—tactiques, la capacité |
I d’observation, |
; |
| | ]
| — Posséde: le vocabulaire des connais- |
B | sances technico-tactique. |
| |
| 1
T T
l |
| - Posséde des connaissances et un vocabu- |
C |  laire moyen. |
| |
| |
T T
| | |
| - Poscéde des connaissances et un vocabu- |
D | laire réduit. f
| I
i
| - Pas de connaissances — pas de vocabu- |
E | Jaire. Connaissances fausses. |
| I
| |

Ce modéle de fiche peut &tre adopté pour noter les

éléves en assiduité, conduite, discipline.

(*) Dans Contribution & |'Etude de
| "évaluation formative en EPS au Bénin.

Simin Bio Marly-Le Roi 1988,

—_—— —— e e ——— e e e ——_— e e . — ——— e ——— — —
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C~-2.5 Lles Projets de Barémes

'l sont élaborés sur inspiration des barémes congus & par-
tir de la table de LETESSIER, et en tenant compte des performances

des barémes actuel lement en vigueur au Togo.

Pour déterminer les performances réelles correspondantes
aux ages, nous pensons qu’ il serait souhaitable que la Direction des
Sports scolaires et universitaires organise des compétitions d’athlé-
tisme par catégorie. Les records nationaux enregistrés dans les dif-
férentes catégories seront considérés comme des performances aux-

quel les correspondrait la note 20.

Nos propositions de barémes ci—jointes(fgy~6f) sont
faites pour les 6 catégories que |’on rencontre généralement dans le
domaine sportif et dont les tranches d’dges sont fixées internatio-

nalement comme |’indique le tableau n®25 ci-aprés.

TABLEAU D'ACES n° 25

Pour les Différentes Catégories

Catégories J Nommes 1 Dames ’
1 ~ Pupilles If G710 ‘ans iL 10— 11 s }
2 - Benjamins i 13 =04 ns i 12~ 13 ane |
3 - Minimes i 13 - 14 ans i 14 - 15 ans
4 - Cadet i 15-16ans | 16 -17 ans |
5 - Juniors 1 17 - 18 ans i 18 = 19 ans |
6 - Séniors E 19 ans et + I 20 ans et +
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C H AP I TRELE WV

Conclusions générales et Rcommandations

A. - Conclusions:

Au terme de cette étude, le choix de notre sujet trouve
toute sa signification dans la mesure ol il a été mis en évidence
que |‘évaluation en EPS, telle qu’elle est faite de nos Jours au

Togo présente bien des lacunes.

D’une fagon générale, les résultats de notre question-
naire révelent que les 65 % des répondants souhaitent . une rénova-

tion de [’actuel systéme de notation,

L 'hétérogénéité des ages au sein d'une méme classe, au-
trement dit |’application d’un méme baréme de cotation pour !|’ensem
ble d’une classe ol |’on rencontre plusieurs catégories d’8ge ; le
manque de prise en compte des éléments ou critéres tels que la dé-
monstration, la discipline, le fair-play etc... sont les aspects

les plus critiqués par les insatisfaits.

En effet |'étude comparative des notes d’EPS en fonction
de |1’3ge montre d'une maniére évidente que les plus jeunes ont tou-
Jjours les plus faibles notes en raison des performances qu’ils réa-
lisent. Cette situation pourrait étre aménagée si d’autres critéres

en plus de la performance sont évalués.

S
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1] est donc aisé d’en déduire que le systéme actuel d’éva-
luation ne répond pas & la satisfaction de la majorité des intéressés.
tine rénovation s’ impose. C’est dans ce sens que nous avons fait cer-
taines propositiona susceptibles d’étre le prétexte pour des recher~-
ches futures dans le domaine de 1’amélioration du systéme d’évaluation

en EPS au Togo.

Mais cette réforme du systéme d’évaluation n’aurait pas
sa raison d'étre si les notes d’EPS n'entrent pas en ligne de compte
au méme titre que les autres disciplines & | examen notamment au

B.E.P.C.

L’ importance que | ‘on doit accorder & |'£.P.S. résultera
d‘une part, de |'attitude de |’enseignant face & sa discipline et
d’autre part de |’encadrement des autorités administratives qui

interviennent dans t’éducation.

Par conséquent, en vue d’une amélioration du systéme
d’évaluation et de l’enseignement de | ‘E,P.S., quelques recomman-
dations en direction des enseignants et des superviseurs mériteraient

d‘étre prises en considération,



B- Recommandations

B~1. En Direction des Enseignants

L“EPS exige de |’enseignant une réflexion conslante et
un sens aigu de |'organisation. L’éducateur ici ne peut animer sa
classe gue 8’1l se sent directement concerné par les problémes géné-
raux liés 3 son domaine d'intervention., 1l doit &tre motivé par son
propre travail car de sa motivation dépend celle des éléves ; &tre
une véritable locomotive. En somme c’est de lui que dépend la des-—

tinée de ce que devrait Etre l’enseignement de |’E.P.S.

A cet titre, 1l doit favoriser |/dpanouissement des
éléves en cherchant les voies et moyens pour les interresser davan-
tage aux cours, attirer leur attention sur ce qu’il enseigne. Son

devoir est de permettre 3 ses éléves d’évaluer, de progresser.

Mais pour atteindre un tel objectif, c’est & dire pour
créer un climat de paix et de confiance au niveau de sa classe,
| “enseignant devra toujours faire preuve de conscience profession-

nelle et pouvoir se remettre en cause quawd il le faut.

D’une maniére honnéte il fera son auto—critique, son

auto—-évaluation.

B~i.1 - La Conscience professionnelle

Tout fonctionnaire & quelque niveau ol il se trouve doit
faire consciencreusement la part du travail qui lui revient et pour

lequel 1l est rémunéré, o
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Le métier d'ensergnant n'est pas un gagne pain.
"L'éducation de la jeunesse est une chose trés importante et délicate
pour qu'on en confie le soin & des gens qui viennent 3 |’enseignement

parce qu’ils n'ont pas trouvé d’autres débouchés”.(*)

L'enseignant d’EPS est d’autant plus intéressant qu’il

a des traits de caractére positif. || doit étre

~ ponctuel aux heures de cours et a toutes les réunions;

- correct dans son comportement et dans son mode d'ha-
billement ;

- optimiste, lucide et capable de détecter les talents

des éléves afin de les aider dons leur développement;

- honnéte et sincére dans 1’évaluation des éléves pour

ne pas la transformer en mode de réglement de compte,

Conscient des responsabilités qu’il assume il devra
alors
- planifier ses cours en définissent clatrement les ob-

Jectifs & atteindre ;

- organiser ses cours en proposant les exercices qu’il
faut et en géranmt correctement le temps dont il dis-

pose ;

-~ contrdler et se contrbler, en vérifiant constamment le
- . . . sy ' ey
travail qu’il fait et celui des éléves pour s’ assurer st

les objectifs fixés sont effectivement atteints.
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B~1.2 - L’Auto - évaluation

Dans la vie, on est pas toujours aidé par un guide autre
que notre conscilence, qui nous informe de la validité ou de la perti-
nence de notre action. Le “Feedback” se trouve dans |’évolution de la
situation méme et dans le résultat obtenu. Chacun doit en tirer les

enseignements qul le concernent.

L’enseignant d’EPS doit continuel lement analyser ce qu’il

entreprend, les raisons de ses actes, la fagon dont il les accomplit
et la validité de ce qu'il enseigne. S'il ne s’ informe pas et ne se
forme pas dans son domaine dintervention, il sera vite dépassé par

les réalités nouvelles de son temps.

Lles sciences évoluent trés rapidement et des techniques
nouvelles voient le jour. Ainsi pour ne pas étre considéré comme un
"vieux constume & jeter”, |’éducateur doit vouloir et pouvoir s’adap-

ter aux actualités.

L’enseignant devra faire son auto-critique a la fin de
son cours. A cet effet certaines questions auxquelles il est tenu

de répondre mériteratent d'&tre posées

1) Ai-je suffisamment maitriser les aspects de mon
cours 7
2} Ce que j’ai transmis est-il conforme a la réalité et

3 |factualité ?
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3) Suis—je informé des derniers changements et régle-

ments qui sont Intervenus ?

4} Me suis-je suffisamment occupé de ceux qui ne réus—

stssent pas 7

5) Ai-je été objectif et honnéte dans ma fagon d’évaluer

les éleves ? etc...

Répondre & ces questions et a tant d’autres qu’on peut
se poser sur ses actes, constitue |'auto—éveluation., Elle est indis—

pensable pour tout progrés.

L’application correcte des nouveaux critéres d’évalua-
tion sera fonction de la disponibilité de l’enseignant, de son enga-
gement sincére & faire preuve d'honéteté et d’ureconscience profes-

sionnellie irréprochable.

B-2. En Direction des Inspecteurs 1.S5.C.

L’ inspecteur de la Jeunesse, des Sports et de fa Culture,
dans le cadre de sa mission pédagogique concoure & assurer la qualité
de |'enseignement et la cohérence de 1’é&ducation physique et sportive.
|| apporte une contribution importante & la mise en oeuvre des orien-
tations pédagogiques lides aux objectifs fondamentaux prévus par les

textes officiels.

En vue d‘un rendement meilieur de |‘évaluation et de

|'enseignement de |'EPS, i1 serait souhaitable
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1°- Qu’une commission ¢’assitance pédagogique et de con-
trdle soit créée au niveau régional pour suivre les
enseignants d’EPS sur le terrain, évaluer leur travail
et apporter les éiéments jugés nécessaires pour at-
teindre de bora résultats. La commission sera placée

sous la présidence de |’ Inspectevy régional.

2°~ Que |’ Inspecteur organise périodiquement des tournées
d’inspection "surprise” au niveau des établissements
pour mieux apprécier |’enseignant dans son travail ;
ceci pourrait aiguiser sa conscience professionnel le

et |'obliger & &tre 3 jour & tout moment.

3°- Qu’a la fin de chaque trimestre une journée pédago—
gique sott organisée & |’intention des enseignants
d’EPS. Au cours de cette journée, toutes les questions
relatives & |'évaluation, & la programmation et a |’or-
ganisation de |’enseignement pourront &tre débattues.
Ce serait 1'occasion pour ces intervenants en EPS, de

participer & un travarl| d'échange d’expériences.

B-3. En Direction du it J. S. C.

Les propositions que nous avons faites dans le sens d’une
amélioration de |‘évaluation en EPS ne pourront pas étre mises en ap-
plication si le Ministére de la Jeunesse, ‘‘es Sports et de ta Culture

organe supréme de décision ne prend aucun engagement.
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Aussi t! serait souhaitable :

1° — Qu'une commission de révision du systéme d’évalua-
tion en EPS soit mise sur pied pour analyser nos
critéres et revoir la notation aux examens notam—

ment au BEPC.

2% — Qu’une commission pédagogique nationale (C.P.N.)
soit créée pour la coordination et |la supervision

de |’enseignement dEPS.

3° -« Qu'il soit organisée chaque année une session de
formation continue des enseignants d’EPS. Ce qui

leur permettroit:

1

de réactualiser leurs connaissances ;

i

de deécouvrir les activités ayant subi un grand déve-

{oppement depuis la fin de leur formation ;

* de suivre |’évolution de |’enseignement et de la
pédagogie ;
de se familiariser avec les nouveaux critéres d’éva-

luation...

¢ - Que la formation initiale ces enseignants d’EPS sort
reprise a |'1.N.1.S., pour faire face & la pénurie
d’enseignant qui se fait sentir au niveau des éta-

bl issements secondaires du Deuxiéme Degré.

NN
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5° - Qu'une commission Inter—ministérielle - Education
nationale/Jeunesse Sports et Culture - soit créée
en vue d’'une planification et d’une harmonisation
parfaite du niveau d’intervention de |'EPS dans

les Etablissements.
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ANNEXE 4

Questionnaire adressé aux Inspecteurs J.S5.C.

En vue d'une contribution au systéme d’évaluation en E.P.S.

Inspection de ,....vcvciicnann e aranmerraraean

1°) - Le systéme actuel de |’évaulation en EPS vous satisfait-il ?

Qui D blor

2°) - Quels sont les points qui semblent vous satisfaire et ceux pour

lesquels vous ne | “8tes pas 7

llllllllll LI 4 A * & § N FEPFF FEEIE N YRR A oaymroa LA 4 5 % L BB AJES LA NS

" E RN EE RN " a - A m B & N 5 F I NI NI NNIA&G@8 A ® § B 4 B3 FE I NSNS N LI B L O B ) L] L] L]

cererrRmS R R R N N N R AN N R 4w osma oy omuduE 444 tman Az amaEana R
-

----- r LI N A N & 4 4 F B4 EE KSR 4N g EE I 4WYEE NSRS NSy Fw oW oEoA WA " Ll a

3°) - Quelles propositions pourriez-vous faire pour une améliora-
tion du systéme d’évaluation au cas ol vous penséz qu’une

rénovation s’ impose 7

---------------- W EE s EeEsELEAEN A B S I E RN YN EEE NN YEYFEmoosomoyomsomdomom AR M Ll

------------ . e = moman LIS W 4 5 8 =m & NS B EE S ESEESEEEEFrAEFEEAEEEFANaN
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4°) - Au cours de vos tournées d’ Inspection pédagogiques, avez-vous
noté certaines observations concernant [’évaluatton des &léves?

Si ooui lesquelles 7

5°) - Avez-vous quelques remarques & faire sur |la conscience profes-

I .
sionnelle des enseignants 7



- 81 -
AN NEXTE 5

Questionnaire adressé aux enseignants d'E.P,S.

Contribution & l amélioration du systéme d"évaluation.

Etablissement...ocecnninerern e rmmraseenrana Préfecture..cvureennnn

Volume horaire.......... Cereeaan Ceeneans /Semaine.
1°) - Le systéme actuel de I‘évaluation en EPS vous satisfait-il ?

Hon l:::i

2°) ~ Quels sont les points pour lesquels vous étes satisfaits et

ceux pour lesquels vous ne |’&tes pas 7

LN - 9 § " g @ &k EEWR L ] Ll - L I I I B %« m % B 7 0 §gog =" = &N NN L L LI I [}
“w TR R vrEaEanm A asEEr Y e D R N BRI I i R R A RN v ua
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NE R EEEE N YAEAAENTAEYEaEmAE matanEEa . At R s Es e amEEE e

3°) - Quelles propositions pourriez-vous faire pour une amélioration
du systéme d’évaluation au cas ol vous pensez q’une rénovation

s’ impose 7

LI B ) LI SRR R | L R R N LI R R A w =i EE o u a4 rman 4 s s A FEuTY L] .
% maANww o PR F R I E L E RN B R omos R RN EE] A= maE e MR I R aw
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4°) - Comment procédez-vous pour [’évaluation dans les sports collectifs

e W EEFEFNE4EEEWENSELEYTEAFIEEE PR R M P FrEa PSS EAEETETESEESESELEAETEE
nLEwEE @ m a4 mWoaE oo L] 4B EE BT m4E 44N EAE AN dERE L] L] " » L] LRI B O
RS Y BBESFAaERLE I ESEFaE X W N EE SN NN E A ELAEE SN EENMeaEEF= kNS =asEopn LRI N LEC
TR B B BN I B O R I ] Bm e FasErw LR N R B I | W wwEW®ErEFELArIEEaEsw [

5°) - Les éléves sont-ils souvent satisfaits des notes que vous leur
donnez 7

Qui | | Non ||
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