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NT R 0 DUC T ION

Au Togo, l'un des pro~lèmes Qui de nos Jours retient

l'attention des intervenants en EducatIon physique et sportive

(EPS), est ce 1u i de la dé·termi nat ;on du "quoi éva 1uer" et des cr i­

tères d'évaluation des élèves à le fin des unités è'a~entissage ou

cycle d'une activité.

11 est à ~,écise~ qu'i 1 est officiallement reconnu à

l'EPS Je statut de n.atière ci'enseignernenc dans les é-;;abl issements du

Deuxième et Troisième ùe9~é. Pour cet~e raISOn i 1 se~le nécessaire

d'adopter un syst~~ d'évaluation prenant en co~te tous les aspects

de la discipline et fondé sur des critères objectifs avec un barème

qui réponc: aux principes pécagogiques et aux :--éal ités présentes.

C'est là rrême une eXIgence.

Vers les années 1970, la moyenne d'âse tournait autour

de 14 ans en classe de sixièrr~; il était rare de rencontre~ c~s

élèves âgés de 13 ans. Cette si~uation oe nos jours, a connu une

... / ...
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nette évolution. De plus de jeunes font leur entrée dans le secon­

daire. C'est,ainsi qu'il a été enregistré pour la scolarité 1988­

1989, des élèves âgés de 10 ans dans les classes de sixième.

Au cours de l' exerc ice de notre fonet ion de professeur

d'EPS, nous avions connu des difficultés relatives à I/évaluation.

Ces expériences concernaient les modal ités d'évaluation des élèves

les moins âgés au sein d'une classe. le problème était ceci: ces

élèves, bien que dévoués, sérieux et réguliers aux cours, réal j­

sa ient des performances qu i ne 1eur per metta i ent pas d' obten i.~ une

note satisfaisante selon le barème officiel de cotation, parce

qu'ils étaient physiquement défavorisés par rapport aux plus âgés

de la classe.

Ega 1emEme nous avons été témo În G'un cas d'échec au BEPC

qUI nous a donné matière à réflexion sur le système de notation. Le

cancidat en question avait obtenu une note de 19/20 en EPS. Seulement

se 1on 1es cr itères de notat i on au BEPC, 5 po inta sont accordés pour

toutes les notes comprises entre 15 et 20. En ajoutarrt les 5 points

à la moyenne après les écrits, ce candidat avait total isé 149

points, alors qu'il lui fal lait 150 points pour être déclaré admis.

Naturellement il aurait pu réussir s'i 1 avait bénéficié de la tota­

lité de sa note d/EPS.

... / ...
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Face à de tel les situations, une réflexion s'est imposée v

nous au sujet de "évaluation des élèves en EPS en fin de cycle et à

l'examen. Il conviendrait donc de repenser sur le système, d'adap-

ter le barème de cotation en vigueur depuis 1979 à l'âge des élèves

et de revoir les critères d'évaluation, pour éviter de pénaliser

ceux qui ont besoin plutôt d'être encouragés.

Notre étude s'intéresse particul ièrement à l'évaluation

sommative, c'est-à-dire celle qui S~ fait en fin de cycle et aux

examens. Elle porte ainsi essentiel len~nt sur l'analyse des résul-

tats au BEPC, au BAC 1 et au BAC Il de la Session de Juin 1989 dans

les plateaux-Est au Togo.

Le but que nous visons est de mettre en lumière le ca-

racière i néga 1i ta i re des barèmes de co-tat j on actue 11ement ut i 1isés

en EPS au T09O.~ de montrer 1eurs avantages et 1eurs i nconvén i ents

et de faire des propositions pouvant contribuer à une évaluation

plus équitable.

Ce travai 1 s'inscrit donc dans le cadre de la recherche

sur une rénovation de l'évaluation en EPS au Togo. Elle se divise

en quatre chapitres.

..'/...
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le premIer p~ésente la situation actuelle de l'EPS au

Togo; la méthodologie utilisée est décrite au deuxième; le troi­

xième chapitre est consacré à la présentation~ l'analyse des résul­

tatsi enfin le quatrième porte sur les conclusions générales dvec

que 1ques suggest j ons issues de l' é-tude .
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CHA PIT R E

Situation Actuel le de l'Enseignement

de l'E.P.S. au Togo

A-GENERALITES

A-l Structures acininistratives

L'histoire de l'organisation sportive au Togo, remonte

dans les années 1927, avec la création d'un Service de l'EPS par

l'arrêté nO 420 du 25 juillet 1927 (1).

En 1959, ce service a été &~i9é en une Inspection de la

Jeunesse et des Sports di r igée par Mons i eur Robert CHEVRON 1nspec­

teur français de la Jeunesse et des Sports. En 1965, l'Inspection

laissait sa place à une Direction nationale de la Jeunesse et des

Sports sous 1a tute Ile du Mi n i stère de l' Educat i on nat i ana 1e.

(1) N'BESl Kami: les Activités de la DJASE ~~rly-le-Roi 1988 .

. , ./...
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Par décret ne. 67-121/PR en date du 301.1ai 1967, (2)

le Haut Commissariat à la Jeunesse, aux Sports et à la Culture fut

créé auprès de la Présidence de la ~épubl ique.

Le 7 Juil let 197? par décret nO 72-159, fut créé le

Ministère de la Jeunesse, des Sports et de la Culture, qui depuis

es·t chapgé de 1a gest ion de 11 ense i gnement de l'EPS à travers 1a

Dj rect j on de l' Educat i on phY$ i que et œs Sports (D. E. P. S.). Cette

dernière remplit sa mission avec Je concours des Inspecteurs de la

Jeuness~ des Sports et de la Culture intervenant au niveau des

Inspections régionales. Ils sont chargés de superviser le travai 1

des Enseignants d'EPS sur le terrain, placés sous leur contrôle

pédagogique.

A-2 - Organ i sat ion pédagog i que

A-2-1- les Etabl issements secondaires et leurs Effectifs

Selon les relevés statistiques de l'année scolaire 1988-

1989, le Togo compte :

296 Etablissements du ~euxième degré (pub! ics et privés)

43 Et.ab 1i sseIllen-c s du Tro i s i ème degré (pub 1ics et pl" i vés)

C9~o Koass i Mawu 1i "Le Sport et son Financement au Togo"

(~~rly-Le-Rois 1988)

... / ...
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Soit un total de 339 Etabl issements secondaires répartis sur toute

l'étendue du territoire national avec un effectif global de 100.000

élèves, garçons et fi 1les confondus. Le Deuxième degré compte

80.000 élèves. Le Troisième degré regroupe lui 20.000 élèves.

A-2-2- Le Personnel enseignent

Au niveau des établ issements secondaires, intervien~nt

249 ense i gnal\ts d' Educat 1on phys ique et sport ives cl i p 1ornés. Ils sont

formés soit au Togo soit à l'étranser. vans l'ensemble, le pays

compte 266 enseignants d'EPS répartis comme suit;

- 27 professeurs d'EPS

- 48 professeurs-aJjoints d'EPS

-167 maîtres d'EPS

- 24 maîtres-adjoints d'EPS

B - L'ENSEIGN~~ENT DE L'E.P.S.

AU NIVEAU DES ETABLISS8~ENTS SECONDAIRES

8-1- Les Discipl ines enseignées

Conformément aux instructionsofficiel les, le programme

... f ...



- 8 -

d'Education physique et sportive au Togo, comprend plusieurs disci­

pl ines.

l'Athlétisme les courses, les sauts et les lancers;

- le Grinper;

- les Sports collectifs

ballet hand-ba Il.

footba 1l, basket-ba lit vo 11ey-

Chacune de ces discipl ines est prograrmlée en cycles, et

chaque cycle comporte 6 séances au maximum.

8-2- Organisation des Séances

Chaque classe dispose de deux séances courtes d'une

heure par semaIne. Ces séances s'organisent en fonction des instal­

lations dont dispose l'Etabl issement; de Id saIson et du niveau des

élèves. Signalons que généralement trois niveaux sont à prendre en

considération.

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Initiation pour les classes de 6è et Sè

Perfectionnement pour les 4è et 3è

Spécial isation pour les 2sd, 1ère et te.'mi­

nale.

... / ...
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Les activités proposées au cours des séances sont celles

retenues par Je programme officiel. Chaque séance se déroule dans un

ordre chronologique:

- La prise en main el le dure environ 5 minutes; l'enseignant con-

trôle ici la présence et annonce le thème.du jour.

- La mise en train: el le a une durée de 10 à 15 minutes

phase de préparation psychomotrice et cardia-pulmonaire.

c'est la

- La partie principale : el le s'éte~d environ sur 30 mtnutesi il

s'agit de la phase du développement du thème du Jour.

- Enfin le retour au calme: el le dure environ 5 minutes et s'assi­

mile à la phase d'apaisement et de bi lan.

B-3- Ouelques prinCipes généraux

L' ense i gnant cl' E. P. S. do j -t observer certa i ns pr!ne 1pes

pour l'organisation et la réussite des séances. Ce sont entre autres:

- la préparation du cours; (voir modèle de fiche de préparation en

annexe 1) ;

la constitution des groupes de travaÎ 1 avec un chef de groupe;

- l'incitation à la motivation par l'organisation des compétitions

intergroupes ;

... / ...
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- le choix des exercices qui sont en rapport avec le niveau des

élèves et pouvant créer un bon cl imat d'apprentissage j

- l'organisation du travail par cycle etc.

C - L'E V A L U A T ION

C-l- Les Notes de Fin de Cycle

A la fin de chaque cycle d'activité, l'enseignant procède

au contrôle du travail par une prise de performance notée. Pour

déterminer la note de l'élève, il suffit de se référer au barème

adapté à la classe et au sexe donnés (voir ex~mplaires des barèmes

en annexe 7).

Toutes les discipl ines enseignées au cours du trimestre

ou du semestre sont notées. La note de classe définitive est la

moyenne de toutes les notes obtenues par Ilélève. S'i 1 existe un

barème officiel pour les discipl ines athlétiques: les courses, les

lancers le$ sauts et le primper; ; 1 n'en est pas de même pour les

sports collectifs. L'enseignant est appelé à élaborer lui même ses

critères d'évaluation basés sur les systèmes d'attaque et de

défense (par exemple les passes, les tirs, les buts marqués etc) .

. . .1. ..
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En d'autre terme il s'agit de mesurer et d'évaluer l'as-

pect Quantitatif.

C-2- Les Notes d'examen

Les discipl ines suivantes sont retenues pour les examens

du B.E.P.C. et du S.A.C.

1 1 1 1
1 DISCIPLINES 1 GARCONS 1 FILLES 1

l-------------------------+-------------------t--------------------
1 1 1
1 Vitesse 1 100 mil00 m
1-------------------------+-------------------+----- ---------
1 1 1
1 Résistance 1 1.000 m 1 600 m
1------------- +-------------------+--------------------
1 1 1
1 Lancer de Poids 1 5 Kg 1 4 Kg
1-------------------------+-------------------+--------------------
1 1 1
1 Grimper 1 ~1 X 2 1 5 m
1-------------------------+-------------------+-------
1 1 1
1 Longueur 1 Illimitée 1 1Il imit~e 1
1---------- 1 +----------------1
1 1 1 1
1 Hauteur 1 III imitée 1 III imi tée 1

1 1 1 1

Parmi ces 6 discipl ines proposées, le candidat en choi-

sit 3 selon ses possibil ités. La moyenne des trois notes obtenues

constitue la note définitive de l'examen.

. . .1...
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Par exemple, Kodjo, candidat au BAC a choisi de faire la

vitesse, le grimper et la hauteur. A l'issue des épreuves, il a obtenu

les notes suivantes

1
1 ~ISCIPlINES CHOISIES 1 NOTES OBTENUES 1

1 1 1I-----------------------------------T--------------------------------I
1 1 1
1 Vitesse 1 12/20 1

1 1 1
1-------------------------+ --------,
1 1 1
! Grimper 1 15/20 1

1 1 1
1 -------------------+------------------------------[
1 1 1
1 Hauteur 1 15/20 1
1 1 1
1--- -------------+---------- -1
1 1 1
1 Total 1 42/60 1

1 1 1
1- ---+----------------------------1
1 1 1
1 Moyenne 1 14/20 1
1 1 1
1 1 1

Si au SAC 1 et au BAC 1 l, l'EPS est obi igatoÎre et que la

note définitive intervient pour un coefficient égal à 1, au BE?C par

contre, elle est facultative et la moyenne obtenue intervient selon

une cotation spéciale.

Pour les notes inférieures ou égales à 10 le candidat ne

bénéficÎe d'aucun point.

... / ...
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Pour les notes cornprises entre 11 et 20 VOICt le système,
1

à Il correspond 1 point

à 12 correspondent 2 points

à 13 correspondent 3 points

à 14 correspondent 4 points

de 15 à 20 correspondent 5 points.

La note ainsi obtenue, compte en bonification dans le

calcul de la moyenne générale pour l'admission définitive des can-

didats.

Quels sont les avantages et les inconvénients que pré-

sente un tel système de notation? Cet aspect de notre réflexion

sera développé dans le chapitre III.

... / ...
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CHAPITRE Il

MET H 0 DOL 0 G E

Après le choix du thème de notre étude, nous aVions

ciblé le cadre qui devrait servir à nos recherches. Oes personnes ju­

gées concernées ont été interrogées pour une confrontation de points

de vue.

Ensuite des relevés de notes d'EPS obtenues aux examens

du BEPC, BAC 1 et BAC Il session de juin 1989, ont été faits en vue

d'une analyse critique pouvant confirmer certaines hypothèses émises.

Enfin nous avons eu à consulter quelques ouvrages, do­

cuments et monographies qui traitent des sujets en rapport avec l'éva­

luation en EPS.

Tel le est la dén~rche SUIVie au cours de la présente

étude.

A - le Cadre d'Etude

Trois préfectures sur cInq que compte la Région des

Plateaux ont servI de cadre à nos travaux. Il s'agit des préfectures

de HAHO, de l' ooOU et de WAWA.

la Région des Plateaux est la plus vaste des Cinq Régions

économiques que compte le Togo. El le est 1imitée au Nord par la Région

centrale et au Sud par la Région maritime (carte ci-jointe page 16)

... / ...
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Sa superficie est de 17.500 Km2 et sa popula­

tion slélève à 641.700 hts. (3)

Sur le plan scolaire les trois préfectures pré-

citées qUI forment une sous-r~g~on appelée Plateaux-Est,

compte dans les Etabl issements secondaires (2é et 3é Degré)

10.556 élèves parmi lesquels on note 8.775 garçons et 1.781

fi Iles.

La r~partition par Degré se présente comme

suit

- Q~~~i~~~_Q~~~~_: 8.801 élèves dont

~< 7.1 'lI garçons et 1. 630 filles pour 36

col lèges d'enseignement général de 224

saI les de classe.

- !c~i~~~~~_Q~sC~_: 1.755 élèves Gont 1.604

garçons et 151 fi 1 les pour 6 lycées et

col lèges privés de 47 sai les de classe&

De la 6ème en terminale, l'âge des élèves

s'écnelonne de 10 à 28 ans. Pour plus de détai 1 se reférer

aux tab 1eaux 1 et 2 c; -après ( ~. ,3' ~\ A '1 )

(3) Statistiques de l'année 19R8
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LES REGIONS ECO!'JOMï~UES ~u TOfJ 0

BENIN

GOLFE DU BE~IN'

J3~ FASO
l, l,

1 1 ~ •

LtGEN.DES

GHANA'..

e Vi Ile~

® Vi 1I~ Ch~f-'\'h\

lillJ ~ C(l~ c4 YI \) lN:. QtLUle.
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B- Les Sujets interrogés

Les Inspecteurs de la Jeunesse, des Sports

et de la Culture (I.J.S.C.);

- les Enseignants d'EPS;

- Les él~ves du deuxième et du troisiême degré.

8-1. Les 1. J. S. C.

9 Inspecteurs dont une dame ont donné leu~s

po i nts de vue. Il s ont tous ense igné l'EPS, pendant cinq ans BUI

moins avant de dev~niî inspecteu~s. \15 exercent pour la plus part leur

fonction de responsable dans les inspections régionales depuis 8U moins

deux ans. Ce sont donc des personnes ressources, très riches d'expé-

riences dans le domaine de notre étude que nous avons sol licitées.

B-2. les Enseignants d'E.P.S.

25 enseignants d'Education physique et sportive affec-

tés au nIveau des établissements secondaires de la sous-région ont

aussi été consultés; le groupe compte:

- 1 professeur d'EPS

- 3 professeur-adjoints d'EPS

- 19 maîtres d'EPS dont 2 dames

- 4 maîtres-adjoints d'EPS.

Leurs expériences professionnel les varient de 4 à Il

ans ( \.f (1\,\ t ()~Q~ "'Iv' ",." ~ Î ~ 2.xl )
... / ...
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TA8LEAU N° 1

Répartition des élèves par âge et par

Classe dans le Deuxième Degré (4)

1 1
t CLASSES ET EFFECTIFS 1

l AGE 1 6~-l5èmeI4èmeI3è:--T-G-I-F--r TOTALI-I
I---+---i------+-----+----t----f-----_f_ 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 10 ans 1 14 1 0 1 a 1 a 1 14 1 0 1 14 1

I-----+-_+_ 1 --I------+-----f 1 -1
1 Il ans 1 58 1 23 1 0 1 0 1 69 1 12 1 81 1
1--- I-~-- 1 +--+ 1 --f-----+------I
1 12 ans 1 287 1 47 1 0 1 0 1 266 1 68 1 334 1
1-----+------1 --+---+------+-----+----f-- 1
1 13 ans 1 475 1 268 1 37 1 8 1 639 1 149 ! 788 1
1- 1 - , 1 1 +----f----+ 1
1 14 ans 1 563 1 473 1 150 1 44 1 966 1 244 1 1.210 1
1----1-----+------+-----+---+ + 1 -1
1 15 ans 1 527 1 510 1 323 ( 89 1 1104 1 345 1 1.449 1
1---- 1 1 +-- 1 ---f---f----f 1
1 15 ans 1 364 1 502 1 561 1 182 1 1312 1 297 1 1.609 1
1 1 -f---+----+----f-----+ f---- \
1 17 an~ 1 197 \ 326 1 493 1 294 1 1070 1 240 1 1.310 1
I---+-----+_ 1 +-----+-----+---f--------
1 18 ans 1 86 1 173 1 433 1 384 1 922 1 154 1 1.076
1- 1 1 +---+----+_---_+_------tl-----
1 19 ans 1 18 1 39 1 183 1 247 1 417 1 70 1 487
1 +- 1 Il-+---+ l --
1 20 ans 1 9 1 8 1 86 1 176 1 245 1 34 1- 279
1 -+- 1 - ~ +-----+----+--f--
1 21 ans 1 1 1 6 1 19 1 90 1 107 1 9 1 116
I------f-- 1 1 1 --+----+_---+--~
t 22 ans 1 1 1 1 1 3 1 27 1 26 1 6 1 32
1------+-------+-------+------+---+-----+ 1---
1 23 ans 1 0 1 0 1 0 1 8 1 7 1 2 1 9
1--2~ans t----O-~-O___t---O-_t-__S---t_--S_--t---~---_S-----
I-----+---+--...,--+---~_+----_+---+-- 1----
1 25 ans 1 0 1 0 1 0 1 2 1 2 1 0 1 5
1 . 1 1 ~ 1 1 1--
1 TOTAL 2 12.600 12.377 12.288 Il.536 17.171 Il.630 1 8.801
1 1 1 1 1 1 1 1

G = Garçons i F = Fi 1les
Total 1 : Nombre d'élèves ayant le même âge
Total 2 : Effectif global.

(4) Statistiques scolaires 1988-1989 dans les Plateaux-EST.
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TABLEAU N° 2

Répartition des élèves par âge et par

Classe dans 1e Tra j s j ème Degré (4)

1 1
1 1 CLASSES ET EFfECTifS

1 AGE 1-2e--llèr:~~-G-T-F-l TOTAL 1
1-- 1 -+ 1 --f---t----+
1 14 ans 1 i 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1
1-- 1 1 ---+---f-----t------_f_ ----1
1 15 ans \ Il 1 0 1 0 1 10 1 l 1 Il
1 1 1 ---t---t---+---+------ 1
1 16 ans 1 48 1 6 1 0 1 46 1 8 1 54 1
1-----+-----+- 1 +----+---t-----------I
1 17 ans 1 97 1 38 1 2 1 126 1 11 1 137 _. 1

I----+---f----f-----f-----+--+ 1
1~-ans_1162 +_~~--_~_+-~~-~--- 2~9 ------1
\ 19 ans 1 138 1 129 1 32 1 270 1 29 1 299 1
1-----+----1 - 1 1 -+-----+---------1
1 20 ans 1 112 1 123 1 48 1 254 1 29 1 283 1

1- 1 +---t----+-----+----+---- 1
1 21 ans 1 92 1 113 1 51 1 234 1 22 1 256 1
1 --t-----+-----+-----+----+-----+---------------I
\ 22 ans 1 47 \ 94 1 65 \ 192 1 14 1 206 1

I------+-- 1 - 1 +---+-----+------------1
1 23 ans 1 17 1 65 1 59 1 135 1 6 1 141 1
1----------+-------+------+-----+-----+ -+ 1
1 24 ans 1 4 1 28 1 34 1 62 1 4 1 66 1
1 --+ 1 1 +----f----+_ 1
1 25 ans 1 2 1 17 1 29 1 40 1 ~ 1 48 1

I----+----t----+ 1 ---t-----t---- -1
1 26 ans 1 0 1 3 1 11 1 12 1 2 1 14 1

1-----f----+----t------+-----4------+------------1
1 27 ans / 2 1 0 1 3 1 5 1 0 1 5 1
\---+- 1 ---+---+----+_ 4 -----/
1 28 ans 1 0 1 1 1 4 1 5 1 0 1 5 1

1 1 1 1 1 1 1 1

1 TOT~,L 2 1 733 1 671 1 351 11.604. 1 151 1 1.755 1

2e ~ Seconde; lère=Première i Terle = Terminale

G = Garçons; F = Fi 1les

(4) Les statistiques scolaires 1988/1989.
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TABLEAU N° 3

Répartition des Enseignants

selon leurs années d'expériences

1 1 1
1 ENSEIGNANTS 1 ANNEES D'EXPERIENCES 1
1 +-------------------------1
1 2 1 Il ans 1
1 1 1
1-- -+ --------1
l 5 1 la ans 1

1-------------+------------1
: 8 1 9 ans 1

1------------------+---------------------1
1 5 1 8 ans 1

1---------------+------------1
\ 2 1 6 ans 1

1-------- +---------------------1
1 2 1 5 ans 1

1-----------+-----------1
1 1 1 4 ans 1

1---------------+------ 1
1 1 1
1 Moyenne pour les 1 8,4 ans 1

1 25 ense i gnants 1 1



8-3. les Elèves

146 élèves; 31 fi 1les et 115 garçons âgés é~ 13 à

23 ans ont été interrogés. Ils sont choisis parmi les élèves des

classes de quatrième, troisième, seconde, p~emière et terminale dans

deux lycées et deux C~[.G. (Tableau 4). Tous ont déjà suivi les cours

d'EPS pendant deux ans ûu moins et leur travai 1 a été régul ièrement

évalué depuis la sixième.

le nanbre d'élèves interrogés par nIveau n'est pas

fixe. II varie de 21 à 35 pour les deux sexes. Cette inégal ité trouve

son exp 1ication dans le fait que nos travaux de rercherche ont été

effectués pendant les vacances. En effet, c'est avec difficulté que

nous sommes arrivés à réunir ce nombre d'élèves, qui orrt été con-

tactés soit sur les terrains de jeux de leur établ issement, soit sur

les stades.

Certains ont été contactés lors des manifestations

offici~1 les et des fêtes traditionnel les.

. . .f ...
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TABLEAU N° 4

Répartition des élèves interrogés

1 ELEVES 1

CLASSES t Garç~~TF~;-T-- Tl--t ECOLES 1

+------+----+-----+--------------\
1 \ 1 1 1
1 1 1 1

1 Terminale 1 20 1 1 1 21 1 LYNO
1 1 1 1 1
/-----------+- f --f---------+---------
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 Premi~re 1 20 1 4 1 24 1 LYNO
1 1 1 1 1
I----~-+ --+--- 1 -+ ---- --
1 1 1 1 1
1 1 [ 1 1
1 Seconde 1 25 1 6 1 31 1 LYATA
1 1 1 1 1 l
1 -+----+------f----+------ --1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 Troisième 1 25 1 10 1 35 1 C.E.G. NorSE 1 1

; 1 1 1 1 1
1- 1 -------+---------+---------+-----------------------1
1 1 1 1 1 1
i 1 1 1 1 1
1 Quatrième 1 25 1 10 1 35 1 C.E.G. NYEKONAKPOE 1

1 1 1 1 1 1
( 1-----+---------+--------+------------------------1
1 1 1 1 1 1
Il! 1 1 1
1 T2 1 115 1 31 1 146 1 \
1 1 1 1 1 1

lYNO : Lycée de NOTSE
LYATA: Lycée d'ATAKPAME

Tl Nombre d'élèves interrogés par classe

T2 Effectif total des élèves interrogés.
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C - la Co 11ecte des Données

Sur instructions du Directeur de l'Education physique

et des Sports. les Inspecteurs de la Jeunesse, des Sports et de la

Culture nous ont très favorablement accuei' 1 i et se sont montrés dis­

ponibles pour nous apporter leur assistance dans le domaine de nos

recherches. C'est ainsi qu' Î Is ont mis à notre disposition, outre le

personnel J tous les textes officiels qui pourraient nous être utiles

à savoir:

- les 1istes officiel les des candidats au BEPC et au

BAC session de juin 1989;

- les résultats des épreuves de l'EPS aux examens;

- la 1iste des dispensés aux épreuves;

- la liste du jury dJexamen etc •..

Il est à signalé qu'au préalable nos questionnaires

avaient été envoyés dans certaines inspections régionales. les Ins­

pecteurs concernés, après avoir r~tjré le questionnaire auquel ils

devraient répondre, se sont personnellement occupés de la distri­

bution et de la collecte des réponses ~our ce qui concernait les

enseignants d'EPS.

Toutes les réponses ont été central isées au niveau

des inspecteurs régionaux qUI nous les ont transmises.

Nous avons prIS contact ensuite avec les enseignants

d'EPS pour une discussion autour de l'enseignen~nt et de l'avaluation

de cette matière.
... / ...
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Les enseignants à leur tour nous ont aidé à prendre

contact avec leursélèves lesquels ont répondu verbalement à deux

questions qui leur ont été posées

- Question 1 : Etes-vous satisfaits de la manière dont vous êtes

notés en EPS? Pourquoi ?

- Question 2 : Pensez-vous que certaines personnes sont favorisées

dans la notation? Si oui Cor:r.lent ?

Les réponses à ces questions ont été consignées sur

des fiches réponses préfabriquées (voir annexe 2).

C-1. l'Instrument de Collecte des Données

(Ouestionnaire)

Le questionnaire a été présenté sous forme d'une

série d'énoncés positifs ou négatifs.

lia été adressé aux Inspecteurs de la Jeunesse, des

Spor·ts et de la Culture et aux enseignants d'EPS. Les questions

posées ont trait à IJévaJuation et à l'enseignement de l'EPS (voir

annexes 4 et 5). Le répondant doit exprlir~r son niveau d'accord ou

de désaccord face à chacun des énoncés sur la feuil le qui lui a été

remise.

C-2. Elaboration du Questionnaire

II s'agit de savoir si les répondants sont satisfaits

ou non de t'actuel système d'évaluation en EPSique la réponse soit

affirmative ou négative, le répondant doit justifier le "pourquoi"

de sa réponse. .../ ...
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Une série de Cinq questions ont été élabo.yées aussI

bien pour les Inspecteurs que pour les enseignants. Précisons que

les questions une, deux et trois sont identiques pour les deux caté­

gor ies des répondants ( frYl '-1. ~)( ts, lf..10\- r r r'J ~ ~ ~ "")

o - Traitement des Données

0-1. Regroupement des réponses aux questions

Les réponses recueillies ont été regroupées en caté­

gories et séparées en raIsons positives ou négatives. les réponses

sÎmÎ laires ont été regroupées et un pourcentage a été dégagé.

Guant à l'analyse de ces données, dans te but de faci­

1iter ce travai r, nous avons regroupé les répondants en trois caté-

gorles :

les satisfaits (ceux qus disent OUI à la notation

actue Ile) i

- Les insatisfaits (ceux qui disent non) ;

Les indécis (ceux qui disent ni oui, ni non d'une

:\'\80 ière ouverte).

D-2. les Releves ôe Notes

1I~ ont été faits à partir des documents officiels

(1 iste des candidats et résultats ces épreuves physiques aux examens)

au niveau des Inspections régionales et de la DEPS.

Dans le but de simpl ifier le travai 1 et de facil iter

les vérifications, les notes ont été relevées par séries et regrou­

pées en trois catégories:
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- Le BEPC i

- Le BAC 1i

- Le 13AC Il.

Des fiches de relevés ont été préalablement conçues à

cet effet (annexe 3)

Le travai 1 a connu trois âtapes :

- La première étape qui est la phase des relevés a connu son aboutis­

sement grâce à la collaboration des Inspecteurs et de leurs agents.

- La deuxième étape est la phase du regroupement des résultats des

préfectures en un seul tableau pour constituer le bi lan régional. Ce

regroupement est fait en fonction des examens.

- La troiSième étape est celte des vérifications qui ont été faites

à partir des arcnives central isées au niveau de la DEPS.

Les résultats ainsi relevés et vérifiés ont servi à

faire une analyse critique de la situation actuel le du système d1éva­

luation en EPS, dans le chapitre suivant.

". '/'"
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CHA PIT R E III ."

'.

ANALYSE DES RESULTATS ET PROPOSITIONS

Le but de ce chapitre, est la vérification des hypothèses

préalablement formulées à partir d'une analyse des résultats de nos

recherches. EnsuIte au vu des déductions, faire des propositions sus­

ceptibles d'amél forer la forme actuel le d'évaluation en EPS au Togo.

Pour ce faire nous aurons trots parties

- d'abord la présentation des résultats,

- ensuite l'analyse des résultats,

- enfin les propositions.

AI - Présentation des Résultats

Les résultats sont de deux ordres

- les relevés de notes d'EPS aux examens,

- et les résultats des enquêtes.

A-I. Les relevés de notes d'E.P.S.

Ils sont présentés sous for,ne de tableaux par examen et par

préfecture. W~is avant ces détai Is voici le tableau général des rele­

vés Qui ont été faits;

.. .1...
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TABLEAU nO 5

Représentation générale des Re 1éves

1 1

1 1 Effectifs des Candidats
1 Préfecture :--B~E.P,C.-r-M-C-1---T1 BAC Il
I--~- +---------------t------------------+_
1 1 1 1

1 HAHO 1 298 1 102 1 62
1 1 1 1,

1 1 1

1 OCOll \ 602 1 281 1 228
1 1 1 1

1 1 1 1

1 ~JAWA 1 475
1

136
~

73
! 1

1 1 1 1

1 TOTAL 1 1.375 1 519 1 363
1 1 1 1



- 29 -

A.l.l. - LES RESULTATS DU BEPC (JUIN 1989)

TlI..mEl\U r~o 6 BEPC

PREF'ECIURE DE HAIn

1'1 0 T L S
ETZU[.ISSU-tENI'S

J 1 J, roTIlL l
5 l' 3 2 l a

l ~ 1
! !

ASSRAl-!l\. 2 l l 1 0 6 11
!

KPEKP:LI:l1E 3 l 2 ! 2 '.l 6 1 18
!

tmSE-VILLE 38 l 17 13 7 13 ! 100

LYCEE-N) 13 4 5 2 l 6 31

Ji.D •.r~ .. 13 3 4 1 1 1 26

TIro 3 2 3 ,1 a 7 19

TOHJUN 4 l 2 3 3 10 23

\tN,;p..u.~ 12 4 5 !Î 6 9 'W

s.:::-~~l\UL 7 7 '3 0 a l 18

Jœf:LE 3 1 2 l l " 12';f

,.
'IOl'AL 2 98 36 4,~ 31 23 G6 2981- !

J r !.%
! J2,9; 12,1 V,S 10,-1 !

7,7 22,1 100

Total l Nanbre de candidats p::rr Ctab1issarw:mt

Total' 2 : cardidats ayant obtenu la mâne note
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TJ\BLE7ill 7'lo 7 B2PC

f'RE:'~.nE nE L'oo:y,:J

~-:rs 0 E S
:

~ N '" . rort\L 1.
5 4 3- .,

l 0L

'! ~ 4.7 13 D l~ 3 10 100

AFl,Bl\. '1, 5 l .... 0 0 11.::

1OO?A.~
..,

! 4 l l 1 2 12
t

llNIE J9 il, 9 l\ ~,
! 9 49" !

D.iYICHI\ 17 , 10 5 5 ! 6 501
ELA.Vl'CN:)N

17. 6 G 3 0 ! t1 31
E.N.S.

23 6 7 4 ,1 9 53
GLEI -:n 7 6 1 2 3 51

J<PrJL:'\rom .S 2 -1 2 3 11 27

N.D.A. 7 8 ! <t 0 l 2 22
!

l~V'lSSn.A 7 l ! 3 3 6 10 30

NYEKO:.wa-nE ~9 11 12 6 7 39 106

ST .l'iLEE!-n' 15 .01 6 5 5 5 .10
!

! C.LIœES l8 " 2 t 0 2 2 20
1

J 2~9 ~,t 84 50 4J 1112', ; 602TCfl'l'L 2

!
1 1 1

% 3~ 1,1') V ri?' Î~&! ISIS i .1.00 t....
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Tl->.E.IZAU N° <3 BEP C

PREFB;'IURE DE H A W A

~S~1ENI'8-
! N 0 T E S !

_1
1 1 1 'IOTAL

,
l

5 '1 ! 3 2 l ! 0 !

1 ! !
BAOOO-vn.œ 26 ! 25 26 ! 9 11 13 llG

! 1
D~.NYI- KONDll. 5 3 6 1 ! 2 ! 5 ~"

J ••'

1 !
DJONI<OroRA ·1 ..1 4 0 2 t 2 ~ l,
IXJŒ'1E 8 l 7 2 0 0 1'-', ,

Er'<XJKPl~ 17 3 4 0 2 0 ~(.

1
OOBB -1 3 J 0 1 4 2 1 1·;

i ~

1
N:XXNJNH)U 17 8 ! 1} :3 3 1 1 l~

! ! !
KPELEH'1AFI.O 21 4 5 l l 0 1 ~ ,)

! ,1.'

l
OIDJ la 6 l l 3 0 ! 21

! !

!
SEREr;EENE ~ 7 2 2 0 0 1 J, "

1
ST.J.ros:o 12 l 3 Q 3 3 2'1

l
Ta!EGB8 24 7 7 a'" a 3 r' "1.',r .,

! ,'-
?<X;BEX;~ 17 l!:i 13 13 i 13 1 ' ;

1 •. ·1- ...·----1--- -! .1 i1- ---
! C.LIBRES 3 2 1:· 0' 2 t 1.1

3 !!
'IQTAL 2 171 89 85 44 ' 4~

1 li70
- ! 42 !
1 17,9

!
% 1 36 113,7 9,3 8,8 9,3 ! 100

1
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TABLSAU BEPC

POU~ LI, ~Glo:l DES PI.;\TE.:,\UX - EST

1
PRE FEe T URE Bi

Vi'A,WR ! t
NOT E C' HND oum ~ ! C<'.Jrlidats ! % !....

t -------------! -------~----------~--------~--------_~____ I• 0 • 1 • ,
! 1 ! .!.

1
5 91 ?,19 171 .~ 98· 36,::'

!
- !

! ,\ 3'" ~": 89 ~0l) ~ 15,2..,: •.J

l
!3:>

,
1 ,., .'1; 'l.~ 213i 15 ,S

!
1

2 ,:'. '- ~o 4~ l?Si 9,1 1

1
!

1

l ':'3 "',3 47- IO?! 7 ~,, ~

!

44
,

r) ~;l 1J.2 ??.,°lr- l !.. _~! '-l,

!

TOT.7\J... 2g P 60~ ~75 1375 10(>
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T !'J. BLE JI. tJ 10

BEPC Centre de NOTSE (HAHO)

R~Dartition des candidats Dar disciplines et selon
la note ( 276 candidâts)

._.-... ~

1
!) ! S C l P L l U E S

rmTES 1 .1 _
1 1 r
'Vitesee ~(sistance Hauteur POidR; Grimpor Longu,_ '.:.L"
! 1 .
! !

7.0
!

0 3 () 0 5 '1
!

19 2 i, :2 0 :j 10

13 3 9 6 0 7 IG

17 7 le 14 ') 6 2 :-.

16
!

5 15 Il .3 15 2,'·

15 3 16 !
~5 l:t 3 27

!

14 25 13 ! l!) 1.1 3 40
!

13 J 9 1? ! 9 19 {'I 25
! !

./

12 ! 1S 1·\ 5 ! 1;1. 1\ 1 27
! J

Il 5 5 -1 19 -1 j 19
!

10 :) 3 3 9 5 1 17
!

9 7 ~ 6 Il 1 \J

3 2::, 9 1 7 3 "-

7 '2 2 l G ~ r-

I
.,

6 rl 0 ! 0 3 1 l
!

5 5 1 ! 0 ") 0 0
!

" I! 0 0 0 0 0'-~

.., 2 1 0 0 0 ! 00"

2 1 0 0 0 0 0

1 3 0 0 0 0 0

'l'Q'l'l,L 1,10 12·1 IO :2 123 3·~ 25~,

! !
l

% 1~ ~ ~~ l >4~ ~ ~
1 1.
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Rf:::ertitioTi des Notes du B r: p C

en fonction de l'.;ge

(300 œroldôts âgfs de 13 !" 22 ans)

0

J N 0 T E S ! Narbr~ ~h•. ! 1
l\GE,

0 1 2 :3 ~ 5
;carilldat;

!
1

1!
1 !
l" .13 ans .

~ 6

l l ~
1(' .lO 5 2 17! -'

15 1.1 fi 7 6 3 20

1", 16 " 3 3 10 6 (- 28

17 ., 10 In 7 5 40

Ir Il !/J l .~ 20 2G 68

19 If ) (;; 18 J 30 5$
1

20 " l ! " 7 ! 26 3f)

! !
:'1 " l 1 ,~ 10 1~

?'"l aT'E :? 2 ~l 12.<.

'l'OTl\L 5J. 105 300
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LES ~'mTS AJJ BAC l (Juin 1989)

Répartition des candidats par Préfecture et par IDJycnnc

PREF'OC'IURES ID' ErABLISSI:l1ENI'S
!

0 G 0 U vl A W l\ HAHO

NJTES ! 1 r,
.LYATA 1Dt"\ ST.PL LYBA !. 'J.OOS! L'iN) '1'1 "-

! -'-- <l

r ! ! 1
20 0 0 0 0 ! 0 1 ! 1 1'1 .,

,-1 f-

19 ! r
l 1 0 l ! -0 2 5 J.

18 6
l

6 8 5,81 0 9 30

17 6
1

17 17 20 5 21 86 • H- E
1 .'.... ,

,
16 13 6 10 lL1 ,0 15 6 ~ ) ,..,l-;

15 35 9 38 01
1

11 15 Il/. ! ') l E
f '"-,

g l '
31 11 11 15 <1 19 91 ""17'1::l ,--

1

.13 25 (1 6 15 .>·1 9 6" ~ 12,2

12 16 4 0 6 3
1

6 "C:: 6,7
1

... ...,;

11 11 3 3 1 l 1 4 23 /., t1
!

la 3 2 1 0 0 l 7 l,':

9 1 a 0 0 0 0 l o,~

8 l 0 0 ~ 0 "0 l 0,;-

1:' 2 65
1 " •

i ."" la-
t 165 51 118 18 102 519

\.~ 1 .1 1 1 1·
-=- ! l

T l = Carilidats ayë.nt la roêrne rote dans la rfgion
T2 = Effectif des car.dic13.ts r;ar Etablisscrnc::mt
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1
Tl'.BLE?'l' N° 13

BAC l r:R:~i: DE H::Jl'SE (HAIn)

, nfputition des c<-u;è.irbts rar disciplines ct p3r rote

(10? carrlidats)

IDI'ES D l " C l P L l :i E S1 .:>

! ! !! V 11- Ut pds Gr Lg
!
1

20 a 2 1 0 5 ! 9

l~ l ,2 'J 0 2 5
1

lB 3 l !
J. l 6 1::!

! !

1 17 5 7 ! Il ! l 9 15

! ! 1

1 16 1 3 (i 0 1 13 Il 13

! l ! !
15 ! 5 9 l

,
5 ~ 14!

.~

! !
1··] " ''1 5 7 ri 8.;,

13 9 5 3 10 ') 7

12 .2 1 2 2 2 2

Il l P, 6 l 3 3

10 [) '"1 0 ~ 0 2

9 '2 l ! 1. l C) 0
l-

a 0 0 ! ! 0 0 l 0
1

7 0 0 0 0 0 0

!
6 1 0 0 0 0 ! 0! 1 1

1 ;: -,r
1

·1 !
.,t; 1!

1 r1 TOTAS
1 J'J 5~ 35 '13 50 91

. 1
1 1 " '-!

~ !~;~ ~ ~ ~ ~ !--! FEn a.



..
" .....

- 37 -

TARL.EAU N° 14 arc l

Répartition des lbtes en fooction de l'Age

(199 candidats a<;Jés de 16 11 19 ans)

!
=

!
A- G E S 1, 1 l

tNÛTES l ! ! J 1
Tl

1
16 ans 1 ,17 ans

!
13 ans

1
19 ans

J
1 1 ! 1 1

20 !
0 1

0 0
!

1
1

1! 1 1

19 0
!

0 P
1 22

!
2! 1 l 1

18 ! 0 0
!

.6
1 1

1 ! 6 J 12

17 0 0 8 l
1 1 16 1 24

16 1 0 1
0 9

! !
! ! ! 16 t 25

15 !
0 !

0 8
!

23
J

! 1 31

14 0 3 10 !
26 ! 39

13 ! l 3 4 9
1

1 ! ! 17
12 1

1
! 10 4 6

!
1 ! ! 21

11
!

0 ! !
1 10 1 3 ! 14

10 1
!

1 ! 4 0 0 ! 5

9 1
1

1
l 6 0 0 7

8 !
1

! 0 0
!

0 1

T 2 5 36
J '"60 108 199

! 1
l 'w...

T l : Ncnbre de carrli.dats ayant la nêœ mte

T2 : Nœbre de card1dats ayant le même age~
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A.l.3.- LES RESULTATS NJ BN::-II- (JUIN 1989)

TAmFAlJ N° 15 BAC II

Répartitù>n des can:11:lats par noyenne et par préfecture

! _.~ ... -

f 1 p R E F E C T U R E S
!

ri
! !

IDTES ! HAHO OGOU ! WAWA Tl %

20 0 ! 0 1 1 0,3
! !

19 ! 0 ! 0 0 0 0
!

!
Ç!, ! 0 ! 1 3 '1 1,1

!
! !17 9 ! 9 7 25 6,9

!
! 13,516 13 ! 24 12 49
! 15,215 5 ! 38 12 55
! . 18,714 17 ! 37 14 68
! !-=l Il l 45 13 69 19 1

12 4 29 6 39 10,7 !
!

11 3 23 4 30 e
!

10 0 15 0 15 ! 4,1
!

§ 0 <1 1 5
, 1,4

fJ 0 1 0 1 0,3 l, 0 2 ! 0 2 0,5
1
!

! !TI 62 228 ! 73 363 100% !
! 1..

1
~ Tl = Na1'bre de carrlidats ayant la mêne rote

3 T2 = Effectif des carxlidats par préfectur€
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'mBLE?\.U N° Hi BJ.'.c II

Lycée de Kp:rlzi

R{p:lrt.ition des carrlidats par di.sciplJ.œs' ct par rJ:>1:.e

(2e9 candidats)

f -
HJOTES

DISCIPLINES

1
V :q, Ht Poids Gr Lg

!
1

20 0 0 8 0 1,) 1. 12
1 !

19 0 l ~2
!

2 1/
!

10!

lB 7
!

6 11 3
! 2" 23! ! '1

17 2
!

17 19, 9 30 36!

16 4
!

12 Il 12 30 39

15 2 19 26 20 27 39

II! 2 lB Q 26 22 56

1.1 9 16 12 ., .... 15 19rt.._;

12 l' 3 9 ,') ~Il 13
1

1] 2 Il 1 1 le 0 12~ '1
!

10 9 0 5 ! 0 0 q

1
9 3 J 0 ! 5 0 ~

"""

8 !
1 3

1
! 0 l 0 ~

7 0 l
!

~
!

! 1 0 ! 0

! 1
!6 0 2 ! 0 ! 0 0 0

!
!

! !
1

5 0 l ! 0 ! 0 0 0
1

! ~ 0 0 ! 01 " 0 l 0
1
- 'l ,'1'CIf1\L

!
,j ..., , 09 10S ! 15:' WO '~?4'l''::';è ! !

1 ! 1
% ~ ;~ ~

!
~ ~ ! ~• 1.
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A-2. Résultats des Enquêtes

Le sondage d'opinion sur le système actuel d'évaluation

en EPS a été fait rappelons7~r les questionnaires et des entrevues.

Voici les réponses données à trois principales ques-

. t ions.

Question nO 1~ Adressée aux Inspecteurs, aux enseignants et aux

élèves (180 répondants).

Etes-vous satisfaits de la manière dont se déroule

l'évaluation en EPS ?

Réponses TABLEAU nO 17

2

4

2

18

10 %

1
1 1 RéPonses

iE,è:::::::----~N:;-1-:-1 N~_ l~~is-
1 1 1 1 1
1 Elèves fi 1les 1 3t 1 19 1 8 1
1 1 1 1 1
1 Enseignants 1 25 1 1 1 22 1

1 1 1 1 1
1 Inspecteurs 1 9 1 0 1 7 1

1 1 1 1
1 TOTAL 1 180 1 45 1 117 1
1 / 1 1 1
1 % 1 l 25 % 1 65 % 1
1 J 1 1 1 _
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Question nO 2: Adressée uniquement aux élèves: 146 répondants

* Pensez-vous que certaines personnes sont favorisées pour les

notations en E.P.S.? Si oui qui jugez-vous ainsi?

1 1 1 1 1
1 Rép(lndants [ Réponses [Sont jugés favorisés 1 l'ont exprimés [

1 J 1 1 1
1 ---f- I --------f f
\ 1 [- les plus âgés 1 52 % [

1 116 1 Oui \- les sportifs [ 35 % [
[ 1 1- les fi 1les 1 12 % [
1---- 1 -+------------+- -1
[ 1 [ [ 1
[ 1 1 [ 1
[ 30 1 Non 1 Néant 1 1
[ 1 1 1 1
1 1 1 [ 1

r 1 1 1 ,

"III ./'14'" Il



Question n03

J.S.C.

42

El le concerne les enseignants à'EPS et les inspecteurs

"Que Iles prOiJQS i t ions pourr 1ez-vous fa Î re pour r' amé ( iorat i on du sys­

t è;;;e d' éva 1uat i on au cas où vous pensez qu' une rénovat i on SI i tJV;>ose ?

Le5 réponses données par 30 répondants sur les 34 se

résu~ent à ces points:

- Prendre en compte le critère d'âge;

Prendre en compte les démonstrations, les connaIs­

sances théo~iques de la discipl ine enseignée;

- Prend~e en c~~pte les critères de discipl ine ;

(comportement de l'élève, retards, intérêts portés

aux cours etc ... );

- Tenir compte des sports collectifs;

- Revo irie coeff i <:: i ent 8'ffecté à 1(EPS en classe et

aux exar,lens notanrnent au 8. E. P. C.

Les réponses données ~ toutes les trois questions vont

cans le sens d'une rénovation du système d'évaluation, dont les cri­

tères seraient ceux évoqués clans les réponses de la troisième QUes­

tion ci-dessus.

BI - Analyse des Résultats

8-1. Les note$ d'EPS au B.E.P.C.

Comme 10 montre le tableau n09, 1.375 candidats dans la

région ont pris part aux épreuves physiques. Parmi eux;

.. .1...
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- 209 candidats (15,2 %) ont une moyenn~ de 14; ils béné­

ficient de 4 points;

498 candidats (36,2,%) ont une moyenne CQnprl5e entre

15 et 20; ils bénéficient de 5 points;

- 213 candidats (15,5 %) ont une moyenne de 13i ils

bénéficient de 3 points;

- 125 candidats (9,1 %) ont un~ moyenne de 12; i 15 béné~

ficient de 2 points;

- 108 cand idats (7,9 %) ont une moyenne de 11 i ils béné­

dun point;

et 222 candidats (16,1 %) ont une moyenne comprise

entre 0 et la; ils ont 0 point.

Voyons en détai 1 les résultats des 498 candidats qui

ont une moyenne comprise entre 15 et 20. Comme nous pouvons le cons­

tater sur 1,_ tab 1eau 19 à 1a page su i vante :

- 17 candidats ont 20;

- 66 candidats ont 19;

- 79 candidats ont 18;

- 98 candidats ont 17;

-111 candidats ont 16;

- et 127 candidats ont 15.

. .. f ...



- 44 -

Au vu de ces résu 1tats nous pouvons dédu i re QU' i 1 ex iste

certains candidats qui sont lésés par rapport à leur mérite. C'est

le cas de ceux qui ont une moyenne supérieure ou égale à 16. 115

perdent selon leur note des points allant de 1 à 5. Ce qui naturel-

lement pourrait jouer sur leur moyenne après les écrits pour l'ad-

rnissibil ité. Ceux Qui profitent réellement de leur mérite sont les

candidats qui ont une moyenne comprise entre 11 et 15. Les autres

Qui ont une moyenne inférieure ou égale à 10 ne gagnent rien et ne

perdent rien non plus.

Ainsi 371 candidats sont perdants dans cette formule de

notation.

TABLEAU nO 19

Répartition des candidats ayant une note comprise entre 15 et 20

1

) PREFECTURES 1

1 NOTES l-~~-HA-IO-G-OU-----lw-Aw-A---l Tl 1

-------+--------------+------------------+-----------------+----------1
1 1 1 1 1

20 1 2 1 10 1 5 1 17 1

1 1 1 1 1
19 1 10 1 30 1 26 1 66 1

1 1 1 1 1
18 1 15 1 35 1 29 1 79 1

1 1 1 r 1
17 1 20 1 43 1 35 1 98 1

1 1 1 1 1
16 1 23 1 50 1 38 1 111 1

1 1 1 1 1
15 1 28 l 61 1 38 1 127 1

1 1 !
T2 1 98 1 229 1 171 1 4.98 1

1 1 1 1 1

Tl Nombre de candidats ayant la même note

T2 Nombre de candidats par préfecture

... j ...



B-2. Les Notes cl'E.P.S. au SAC 1

Sur les 519 notes qui ont été relevées (voir tableau nO

12) les résultats se présentent ainsi :

Pour les notes supérieures ou égales à 15,

1 seul candidat a 20 ce QUI repr~ente 0,19 %;

5 candidats ont 19 soit les 0,96 %;

30 candidats ont 18 soit les 5,78 %;

BD candidats ont 17 soit les 16,57 %

63 candidats ont 16 soit les 12,13 %

112 candidats ont 15 soit les 21,57 %.

Pour les notes inférieures ou égales à 10,

7 candidats ont 10 soit les 1,34 %

1 candidat a

1 candidat iJ

9 soit les 0,19 %

8 soit les 0,19 %.

Les notes sont comprIses entre 8 et 20 et la moyenne

générale de l'examen est de 14,78 su 20.

C'est un assez bon résultac qui cependant pourrait être

amélioré SI le choix des discipl ines était bien orienté et si les

barêmes étaient conçus en tenant c~te de l'âge du candidat.

8-3. Les notes d'E.P.S. au BAC Il

Sur le tableau n015, nous canstatons que sur les 363

notes relevées ~QUs avons les résultats suivants:

.... / ...
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Pour les notes supérieures ou égales à 15,

1 seul candjdat à 20/20 (0,27 %)

Aucun candidat n'a 19 (0 %) ;

4 candidats ont 18 (1,10 %)

25 candidats ont 17 (6,88 %)

49 candidats ont 16 (13,49 %) ;

55 candidats ont 15 (15,15 %).

Pour les notes inférieures ou égales à 10,

1S candidats ont 10 (4,13 %);

5 candidats ont 9 (1,37 %) i

1 candidat a 8 (0,27 %);

1 candidat a 7 (0,27 %).

Les notes sont comprIses entre 7 et 20 et la moyenne

générale est de 13,74 sur 20. El le est légèrement inférieure à cel le

du BAC 1.

les résultats pourraient être amél iorés pour les mêmes

raisons évoquées pour le SAC 1.

8-4. L' Influence du Choix des Discipl ines sur les Notes

Les résultats peuvent être influencés par le choix du can­

didats. Certaines discipl ines semblent être souples et plus aborda­

bles que d'autres. Connaître ses limites et savoir choisir serait salu-

taire pour le candidat.
... / ...
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Voici comment se présente l'ordre des choix au BEPC et

au BAC 1.

a) - Au B.E.P.C.

Pour un échanti lion de 276 candidats (tableau nOl0),

les choix par ordre de préférence se présente ainsi :

TAI3LEAU nO 20

1

1 Ordre de 1 1 Non6re de cand idats ayant 1
1 préférence 1 ûiscipl Ines 1 choisi la discipl Îne 1

1------------------+---------------+-----------------------------------1
1 1 1 1
11ère place 1 Longueur 1 255 candidats (92,4 %) 1

1 1 1 1
1 2ème place 1 Vitesse 1 140 candidats (50,8 %) 1

1 1 1 1
1 3èn~ place 1 Résistance 1 12f~ candidats (44,9 %) 1

[ 1 1 1
1 4ème place 1 Poids 1 123 candidats (44,6 %) 1

1 1 1 1
1 Sème place 1 Hauteur 1 102 candidate (36,9 %) 1

1 1 1 1
1 6ème place 1 Grimper 1 84 candidats (30,4 %) 1
, 1 1 1

Voyons le rendement effectif de chacune des discipl ines;

autrement dit celtes qui offrent un accès plus faci le à la note 20

et essayons de trouver un classement logique selon les résultats.

o./\1.0~~~
Les oale~ nous donnent les résultats suivants:

.. .f ...
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TABLEAU nO 21

Niveau du Rendement des Disciplines choisies

1 1

Ord~e 1 % de Rendement 1 Place méritéel
1 1 Disciplines�---------------T---------------l selon le 1
1 choisi 1 1 à 20/20 à 19/20 1 rendement 1
1----------+------------+---------------+---------------+--------------1
1 1 ( 1 1 1
11er 1 Longueur 1 1,5 % 1 4 % 1 3ème place 1
I----------+------------+--------~-----+---------------+--------------I
1 ) J 1 1 1
1 2ème 1 Vitesse 1 0 % 1 l,tl % 1 Sème place 1
1----------+------------+---------------+---------------+ -----1
1 1 1 1 1 1
1 3ème 1 Rés i stance 1 2,4 % 1 3, 2 % 1 2ème place 1

1----------+------------+---------------+---------------+--------------\
1 1 1 1 1 1
1 4ème 1 Poids 1 0 % [ 0 % 1 6ème place 1

1----------+------------+---------------+---------------+--------------1
1 1 1 1 1 1
1 5 ème 1 Hauteur 1 0 % 1 2 % 1 4ème place 1
[----------+------------+---------------+---------------+--------------1
1 1 1 1 1 1
1 6ème 1 Grimper 1 6 % 1 4,7 % 11ère place 1

1 1 1 1 1 1

les résultats fournis par le niveau de satisfaction des

discipl ines choisies sont surprenants. Car d'après les déductions,

le grimper qui dans J'ordre du choix occupe la 6ème place, se montre

plus abordable et occu~e la 1ère place au plan rendement, ce qui

montre qu'; 1 y a eu un mauvais choix au départ. La longueur qui e-

occupé la 1ère place dans l'ordre du choix se trouve à la 3ème place

selon le rendement.

L'ordre du choÎx qUI semble être plus avantageux aux

candidats serait le suivant:

... / ...



- 49 -

1 ère p,lace le grimper'

- 2èflle place la résistance

-3è:;)e place la longueur

- 4ème place la hauteur

5è,'Je tJlace la vitesse

- 6èrne 1:) 1ace le poids.

b) - Au SAC

. Pour un éC~antil Ion de 102 c~nèiciats (tableau n~3),

le choix se présente aInSI :

TA8lEAü nO 22

Or~re de préférence des disciplines

1
1 Ordre de 1 1 ~Io:r.bre ôe cane! i dats ayant
1 ~réfé~ence 1 Discipl ines 1 choisi la ~iscipl ine
/----------------+-------------------+--------------------
1 1 1 1
11ère place 1 longueur 1 91 candiJats (89/ 2 %) 1

1----------------+-------------------+--------------------------------1
12è~e place 1 Résistance 1 53 can~idats (52 %) 1

I----------------t-------------------+--------------------------------1
13è..ne place 1 Gri1f~er 1 50 canèi<1ats (49,1%) 1
\----------------+-------------------+--------------------------------\
\4è:ile places 1 Poids 1 i;3 candiuats (/:.2,1%) 1

1----------------+-------------------+--------------------------------1
ISème place 1 :'~auteur 1 35 candiC:ats (34,3%) 1
1----------------+-------------------+--------------------------------1
160me place 1 vitesse 1 J~ candidats (33,3%) 1

1 1 1 1

L'analyse de cet orore de choix ;::lart ra;.::>po:-t dU rende-

ment donne le tableau suivant

.. .f ...
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TABLEAU nO 23

Niveau de rendement des discipl ines choisies au BAC 1

1 1
1 1 % de rendement 1 1

1 Ordre ID, sc j pli nes l-----------r---------- IPI·ace mér 1tée se-I
1 choisi 1 1 à 20/20 à 19/20 lIon le rendement 1
1--------+------------+-------- +-------------+----------------1
1 1 1 1 1 1
11er 1 Longueur 1 9,9 % 1 5.4 % 1 2ème pl ace 1
1--------+------------+---------------+--------------+-----------------1
1 2èr.Je 1 Rés 1stance 1 3,7 % 1 3,7 % 1 3ème place 1

1 --t------------+--------------f--------------+ ~
1 3ème 1 Grimper 1 10 % 1 4 % 11ère place 1

1--------+------------+--------------+-------------+-----------------1
'4ème ! ro j ds 1 0 % 1 0 % 1 6ème place 1

I------+-----------+---------------+--------------+----------------t
1 Sème 1 Hauteur 1 2,8 % 1 2,8 % 1 4èlne place 1
1--------+-----------+--------------+------------+----------------1
\ 6ème l'v i tesse 1 0 % 1 2, 9 % 1 Sème place \
1 1 1 1 1 1

Ici également selon le n,veau de satisfaction l'ordre du

choix qUI semble présenter plus d'avantages serait le suivant:

1ère place le Grimper

Ume place la longueur

3ème place la résistance

4èrne place la hauteur

Sème place 1<3 vitesse

6ème place le poids.

Cet ordre S'ide~fie à une place près (cel le de la longueur)

avec celui qui semble être plus favorable au B.E.P.C.

Nous pouvons donc déduire qu' i 1 existe bien un ordre de choix

qUI pourrait amél iorer les résultats à l'examen.

•. .J...
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les trois discipl ines qUI semblent répondre à cette amélio­

ration seraient:

le Grimper, la résistance et la longueur que nous pouvons

classer comne étant les discipl ines de "première catégorie".

Quant à la hauteur, la vitesse et le poids ils constituent

1es di sc ipli nes de "deux ième catégor i el/, car elles fourn i ssent un

rendement inférieur par rapport aux autres dites de "première caté­

gorie".

Il conviendrait donc de savoir choisir pour amél Îo~er les

résultats puisque le poids et la vitesse se présentent comme des

discipl ines peu abordables. Une revue des barêmes appl iquées à ces

discipl ines s' impose.

8-5. L'Influence de l'Age sur les Not~

Selon les tableaux nO Il et 14 relatifs à la répartition

des notes au B.E.P.C. et au BAC 1 en fonction de l'âge, les obser­

vations suivantes se dégagent :

- Au BEPC, les candidats âgés de 13 à 16 ans ont des

notes qUI se situent entre 0 et 14, tandis que ceux âgés de 17 à

22 ans ont des notes comprises entre 12 et 20.

Sur les 6 c~ndidats âgés de 13 ans (tableau Il) qui fai­

saient partie de notre échanti 1Ion 4 ont une note inférieure à la ;

et 2 ont une note égale à 11.
. .. / ...
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Sur les 17 candidats âgés de 14 ans, 10 ont une note

inférieure à 10 i 5 ont 11/20 et 2 ont 12/20.

- Au BAC 1 (tableau 14), les notes des candidats âgés

de 16 et 17 ans se situent entre 8 et 14, tandis que pour ceux âgés

de 18 et 19 ans, les notes se situent entre 11 et 20.

De ces différentes observations, nous pouvons déduire

que les moins âgés 9ant défavorisés par rapport aux plus âgés et que

par conséquent l'âge a une influence sur les résultats. lise dégage

a.nSI une impérieuse nécessité d'adapter les barèmes en f~nction des

âges.

Au vu de ces résultats et de leurs analyses il con­

viendrait que le syst~ne actuel d'évaluation soit révisé. Ainsi nous

formulons certaines propositions qui vont dans ce sens.

~~is avant de présenter les propositions il est

nécessaire et montrer les avant~ges et les inconvénients du système

que nous proposons et du système en vigueur.

8-6. Quelques avantages et inconvénients des deus systèmes

d'évaluation (celui qui est en vigueur et celui qui est proposé) .

... / ...
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a) LES A y A N T AGE S

- permet une notation rapide ;

- Les notes ne sont paâ influen­
cées par l'état d' humeur de
l' ense i gnant ;

EN VIGUEURSYSTEiilE

r
1
1 SYSTEt,iE PROPOSE 1

1 1

------+---------------------------------1
1 1
1 - Encourage les plus "faibles" 1
1 physiquement et les plus jeu~

1 1
1 - Prend en compte le comporte- 1
\ ment de l'élève et ses con- 1
1 naissances théoriques i 1

1 1
l'élève peut faci Jemen~ vérj- 1 - Le critère d'âge est pris en 1
fier la n~e obtenue. 1 compte et donne la chance à 1

1 tous; 1
1 1
1 Toutes les discipl ines ensei- 1
1 gnées sont évaluées. 1

1 1

b) LES 1 N CON VEN 1 E NT S

- Décourage les plus jeunes;
- n'encourage pas les élèves

sérieux, réguliers et entre­
prenants qui maîtrisent pour­
tant les gestes enseignés;

- Ne tient pas compte de la con­
naisse théorique de l'élève;

- Ne tient compte que des dis­
cip! ines athlétiques.

- La notat i on demande plus de
terrps i
L'élève ne peut pas être sûr
de sa note i

- Les notes peuvent être influ­
encées par l'état d' humeur' de
l'enseignant au moment des
démonstrations.

. . .f ...
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Pour une Evaluation plus équitable eu EPS

Les propositions faites ici dans le cadre d'une con­

tribution au réajustement des barêmes d'évaluation en éducation phy­

sique et sportive au Togo ne constitueront certaienement pas une in­

novation quoi qu'étant les déductions faites à partir des résultats

de nos recherches.

Nous avons tenu compte d'une part du point de vue des

répondants (Inspecteurs de la Jeunesse, des Sports et de la Culture,

Enseignants d'EPS et élèves) qui dans leur majorité pensent que le

système d'évaluation doit être repense et adapté aux réal ités nou­

vel les. D'autre part, nous nous sommes inspirés des résultats d'une

étude comparative entre les barêmes en vigueur au Togo et ceux des

pays voisins comme le Bénin, la Côte d'Ivoire et le Sénégal qui, à

['instar de la France, utilisent des barêmes établ Îs à partir de la

table de cotation et de performance de J. LETESSIER.

Avant 1978, les barêmes appl iqués au Togo étaient con­

çus selon la Table de LETESSIER (annexe 6). Ces barêmes se caracté­

risaient par une quai ité dominante basée sur l'âge des élèves. Alors

que l'arrêté nO 35/M.J.S.C./CAB du 19/12/78 portant organisation des

épreuves physiques aux examens pour l'année ~cadémique 1978-1979

devrait introduire une réforme dans le barême initial .

.. .1...
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De ce Qui précède, il ressort que le système de nota-

tion en vigueur au Togo mériterait d'être revu comme l'ont souhaité

les 6S %des répondants.

C-l. Guelques rappels de concepts

EVALUATION Synonyme appréciation-estimation

"l'évaluation est l'estimation par une note d'une mo-

dalité ou d'un critère considéré dans un comportement ou un produit.

Plus spécialement l'évaluation pédagogique peut être

définie comme le processus systématique visant à déterminer dans

quel le mesure des objectifs éducatifs sont atteints par des élèves".(*)

EIle peut

- Soit se situer le plus en amont de tout acte péda-

gogique et être définie comme EVALUATION DIAGNOSTIQUE;

- Soit ponctuer un apprentissage pour savOir SI un

objectif est réellement atteint. On l'appel le ici •
•

EVALUATION fORMATIVE.

e,q Défin it i ons extra ites du "Di ct ioone ire de l' Eval uat ion en

Education 1ère édition, 2ème trimestre 1979 de

GILBERT DE LANSHERE.

... / ...



Soit enfin se situer enfin de cycles pOUr apprécier

les cadences du développement des facteurs. On la

définit dans ce c~rnier cas co~ 1

EVALUATI ON SOa':AT 1VE.

Alors qu'une évaluation formative est normalement af­

fectée au terme de chaque tâche 0'apprentissage, notamment pour in­

tervenir immédiatement là où une difficulté se manifeste, l'évalua­

tion sommative revêt le caractère de bi lan. Elle in~ervient donc

après un ensemble de tâches d'apprentissage constituant un tout,

correspondant par exemple à l'ense~le du cours d/un trimestre. Ces

examens périodiques, les interrogations d'ensemble sont donc des

évaluations sommative.

En Education physique et sportive ou r~trouve ces trois

forrnes d'évaluation Joj~ les cycles d'activités .

.. ./ ...
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TABLEAU nO 24

Les Différentes Sortes d'Evaluation

pour un Cycle de 6 Séances

1 1 1 1
1 Séances 1 But s 1 Type d'Evaluation 1
1---------+-----------------------------------+-----------------------1

, J Jill
1 1 Faire le bi lan de ce que les 1 fvaluatio'n 1
II S lié1èves savent fa ire 1 cl iagnost j que 1

1 1 1 1
1---------+-----------------------------------+------------ -----\
1 1 1 1
1 1 Négociation des objectifs négocia-l Contrat d'évaluation 1
1 52 1 tion des modalités d/évaluation 1 enseignant - élève 1
1· 1 1 ~
I---~-+-----------------------------~+----~--~------I
1 1 ~ 1
1 1 1 1
1 1 Apprentissage pour les élèves des 1 EVALWHION FORMATIVE 1
1 s 1 savo i r et savo j r-fa j re nécessa ires 1 1
J , 1 ~; 11 atte i nte des object ifs 1 1
15-u-S 1 l '
I---------+----~----- ------------+-----=--------------- -1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 Situation de chaque élève par 1 EVALUATION SŒ~~ATIVE 1
1 56 1 rapport aux object i fs du début cie 1 1
1 1 cycle 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

C-2. L' E val u a ton

Après la présentation de ces concepts, il s'avère aussi

indispensable de définir :

- les objectifs de l'évaluation

- les objets de l'évaluation;

- et les moyens de l'évaluation.

" .. / ...
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C-2.1- Les Objectifs de l' éva 1uat ion

les objectifs d'évaluation sont de deux ordres

pédagog ;que et soc ial.

seignant de se situer par rapport à ses objectifs et

d'améliorer ses méthodes d'enseignement.

Au niveau des élèves, une bonne évaluation permet de

développer

- les capacités de travai 1 autonome ;

- la connaissance de soi-même, ses possibilités et

conjointement cel les des autres;

- la facilité d'identifier ses propres difficultés et

d'y trouver remèdes, seul ou avec les autres.

* Sur le plan social, l'évaluation
----~-

- pe~met : de faire émerger la spécificité des prJ-

ti~ues corporelles en mil ieu scolaire i

- de créer l'esprit critique Par l'observation des

autres ;

- de créer l'esprit de coopération et d'entr'aide •

.../ ...
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e-2.2 - Le$ Objets de l'Evaluation

Nous entendons par objets d'évaluation ce qui est ef­

fectivement évalué, C'est l'ensemble d~s disciplines retenues pour

1e progranme d' ense i gnement de l'EPS que sont 11 ath 1ét isme et 1es

sports collectifs (les courses, les lancers, les sauts, le grimper,

le football, le handball, le vol leybaJ 1, et le basketbal 1). Toutes

ces discipl ines, doivent être évaluées à tous les niveaux.

C-2.3 - Les Axes d'Evaluation

L'évaluation que nous envisageons se fera dans quatre

domëlÎnes

- l'évaluation des habi litetés motrices (la performance)i

- l'évaluation des conduites motrices (les démonstra-

t ions) ;

l'évaluation des connaissances en activités physiques

et sportives (APS)

- l'évaluation de la discipl ine (Assiduité, Comporte­

ment, Tenue).

Voici te projet de répartition des notes dans les quatre

domaines.

" .. / ...
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1 1 1
1 Les axes d'évaluation 1 Coefficient 1

1-----------------+ --1.
1 1 1
1 Performances 1 1 1

1- +-------------------[
1 1 1
1 Démonstrations 1 1 1
1---------------- 1 --1
1 1 1
1 Connaissances théoriques (A.P.S.) 1 0,5 1

1--------------------+ 1
1 1 1
1 Assiduité, comportement, tenue (discipl ine)1 0,5 1
1 ------------+------- ---1
1 1 1
1 Moyenne 1 ïOTALf3 1

1 1 _"1

- La performance réal isée par l'élève est ~O~B8 sur

la base d'un bùrême national.

- La démonstration qui est l'appréciation des conduites

motrices, sera axée sur la prise de conscience du corps, l'intel 1 i-

gence du mouvement et l'efficacité des gestes.

- L'évaluation des connaissances des activités physi-

ques et sportives (APS) portera sur :

* la capacité d'analyse de l'élève c'est à dire les

stratégies employées pour accompl ir une tâche précise,

* la connaIssance des règlements de l'activité pratiquée,

* la connaissance des ~ctlvités sportives du point de

vue social et culturel les etc ...

. . .f . ..



- 61 -

- L'évaluation de l'assiduité, du comportement,de la

tenue . porte sur la discipl lne de l'élève, sur ses attitudes qUI

influencen~ la conduite d'une s~ance d'EPS. On mettra l'accent sur

1a coopérat i on, de l'' élève avec 1e groupe, se5 r e Il a t ions avec l 'ense i ­

gnant et ses camarades.

c-2.4. Les Moyens d'Eval1uation

L' instrument d' éva 1ua,t i on est fonct ion des object i fs

éducatifs recherchés. Les procédures d'évaluation varient d'une phase

d'apprentissage à une autre et le choix des discipl ines doit tenir

cQl'Tl)te des i nsta ,1 1at i ons sport ives en p 1~1ce .

L'évaluation sera faite à travers des gri 1 les d'ob­

servation, àes fiches et bien sûr des barêmes adaptés à l'âge et au

sexe des élèves.

Les gr" i Iles :

On appelle gri 1 le, tout instrument organisé par rap­

port à une tâche pour déterminer les réussites et les échecs, les

bonnes et les mauvaises réponses. En sports collectifs par exemple,

ce sont des instruments ut j 1isés pour co~tabi 1iser 1es sery ices,

les passes, les fautes, les points marqués etc ...

En connaissances des A.P.S. on peut utl 1 iser Id gri Ile

suivante /

... / ...
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Gri Ile d'Evaluation des Connaissances des A.P.S.(~})

1 1 1 1
1Niveau 1 Cr itères observab 1es 1 Résu 1t.ats 1
1- +------- --+------1
1 1 1 1
1 1 - Possède: le vocabulaire, les connals- 1 1
1 A 1 ses technlco-taetiques, la cdp"cité 1 1
1 1 d'observation. 1 1
1-----+---------- -----+ l "
1 1 1 1
1 1- Possède: le vocabulaire des connais- 1 1
1 B 1 sances techn ico-tact i Que. 1 1
1 1 1 1
1----------+--------------------------------------+---------------1
! 1 1 1
1 1 - Possède des connaissances et un vocabu- 1 1
1 C 1 laire moyen. 1 1

1 1 1 1
1----------+-----------------------------------------+------------1
1 1 1 1
1 1 - Pos~ède des connaissances et un vocabu- 1 1
1 0 lIa ire rédu i t. 1 1
1 1 1 1
1---- 1---------------------------+- 1
1 1 1 1
1 1 Pas de connaissances - pas de vocabu- 1 1
1 E 1 laire. Connaissances fausses. 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1

Ce modèle de fiche peut être adopté pour noter les

élèves en assiduité, conduite, discipl ine.

(*) Dans Contribution à t'Etude de

l'évaluation formative en EPS au Bénin.

Sim im 8 i0 Mali' 1y-le Ro i 1988 .

. . .f ...
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C-2.5 Les Projets de Barêmes

Il sont élaboré$ sur inspiration des barêmes conçus à par-

tir de la table de lETESSIER, et en tenant compte des performances

des barêmes actuellement en vigueur 8U Togo.

Pour déterminer les performances réel les correspondantes

aux âges, nouS pensons qu'i 1 serait souhaitable que la Direction des

Sports scolaires et universitaires organise des compétItions d'athlé-

tisme par catégorie. Les records nationaux enregistrés dans les dif-

férentes catégories seront considérés comme des performances aux-

quel les correspondrait la note 20.

Nos propos i t i ons de barêmes ci - jo intes(f~y-br) sont

faites pour les 6 catégories que l'on rencontre généralement dans le

domaine ~ortif et dont les tranches d'âges sont fixées internatio-

nalement comme l'indique le tableau 0°25 ci-après.

TJ\BLEAU D'AGES nO 25

Pour les Différentes Catégories

l
Catégor i es 1 Norrmes 1 Dames

------+-----------+- --~---~~--=-I
l - Pupi 1les 1 9 - 10 ans 1 10 - Il ans 1

-------f_ -~-+--------------I
2 - Benjamins 1 Il - 12 ans 1 12 - 13 ans 1

------------f--------------=--- ~------------- 1
3 - Minimes 1 13 - 14 ans 1 14 - 15 ans 1

-----------------------+----------------~+--~-------------------l
4 - Cadet 1 15 = 16 ans 1 16 - 17 ans 1

-----------f----- -------+------------------------1
5 - Juniors 1 17 - 18 ans 1 18 = 19 ans 1

l-----------+-- +--~ 1
1 6 - Séniors 1 19 ans et + 1 20 ans et + 1

1 1 1 1

.. .f ...
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T R E IV

Conclusions générales et Rcommandations

A. - Conclusions:

Au terme de cette étude, le choix de notre sujet trouve

toute sa signification dans la mesure où il a été mÎs en évjd~nce

que l'évaluation en EPS, tel le qu'elle est faite de nos jours au

Togo présente bien des lacunes.

D'une façon générale, les résultats de notre question­

naire révèlent que les 65 %des répondants souhaitent . une rénova­

tion de l'actuel système de notation.

L'hétérogénéité des âges dU sein d'une même classe, au~

t rement dit l' app 1 j cat i on d'un même barême de. cotat i on pour l' ensem­

ble d'une classe où l'on rencontre plusieurs catégories d'âge; le

manque de pr 1se en coopte des éléments ou cr itères te 1s que 1a dé­

monstration, la discipl ine, le fair-play etc ••• sont les aspects

les plus critiqués par les insatisfaits.

En effet l'étude comparative des notes d'EPS en fonction

de l'âge montre d'Une manière évidente que les plus jeunes ont tou­

jours les plus faibles notes en raison des performances qu'j ls réa-

I isent. Cette situation pourrait être aménagée si d'autres critères

en plus de \a performance sont évalués.

. .. f ...
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Il est donc aisé d'en déduire que le système actuel d'éva­

luation ne répond pas à la satisfaction de la majorité des intéressés•

Une rénovation s'impose. C'est dans ce sens que nous avons fait cer­

taines propositions susceptibles d'être le prétexte pour des recher­

ches futures dans 1e dorna i ne de l' amé 1ior~ i on du système d' éva 1uat ion

en EPS .!'lU Togo.

Mais cette réforme du système d'évaluation n'aurait pas

sa raison d'être si les notes d'EPS n'entrent pas en 1igne de ~e

au même titre que les autres disciplines à l'examen notamment au

B.E.P.C.

L'importance que l'on doit accorder à l'E.P.S. résultera

d'une part, de l'attitude de l'enseignant face à sa discipline et

d'autre part de l'encadrement des autor j tés adm j n istrat i ves QU j

i ntel"'V i ennent dans l' éducat i on •

Par conséquent, en vue d'une amé 1 iorat i on du système

cl' éva 1uat ion et de 11 ense ignement de l' E. P. S., Que 1Ques recomnan­

dations en direction des enseignants et des superviseurs mériteraient

d'être prises en considération.

. . .f . ..



- 68 -

B - R e c 0 m man d a t ons

B-l. En Direction des Enseignants

L'EPS eXige de l'enseignant une réflexion consL~rrte et

un sens aigu de l'organ j sat i on. L1 éducateuj~ ici ne peut an imer sa

classe que s'i 1 se sent directement concerné par les problèmes géné­

r·aux 1iés à son cloma i ne cl' i ntervent ion. lido 1t être mot ivé par son

propre travai 1 car de sa motivation dépend cel le des élèves être

une véritable locomotive. En somme c'est de lui que ciépend la des­

tinée de ce que devrait être l'enseignement œ l'E.P.S.

A cet titre, i 1 <:\0 i t f avor i ser \' ép8nou i sserrent des

élèves e~ cherchant les voies et moyens pour les interresser davan­

tage aux cours, attirer leur attention sur ce qu'i 1 enseigne. Son

devoir est de permettre à ses élèves d'évoluer, de progresser.

Mais pour atteindre un tel objectif, c'est à dire pour

créer un cl imat de paix et de confiance ôU niveau de sa classe,

l'enseignant devra toujours faire preuve de conscience profession­

nel le et pouvoir se remettre en cause quan~ il le faut.

D'une manière honnête il fera son auto-critique, son

auto-évaluation.

8-1.1 - La Conscience professionnel le

Tout fonctionnaire à quelque niveau où il se trouve doit

faire consciencieusement la part du travai t qui lui revient et pour

lequel il est r&munéré. . .. J...
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Le métier d'enseignant n'est pas un gagne pain.

HL'éducation de la jeunesse est une chose très importante et dél icate

pour qu'on en confie le soin à des gens qui viennent à l'enseignement

parce qu' ils n'ont pas trouvé d' ùutres 6ébouchés" . ( ~<-)

L'enseignant d'EPS est d'autant plus intéressant qu'il

a des traits de caractère positif. Il doit être:

ponctuel aux heures de cours et à toutes les réunions;

correct dùns son cŒ~rtement et dans son mode d'ha-

bi Ilement ;

optimiste, lucide et capable de détecter les talents

des élèves afin de les ai~er dvns leur développement;

honnête et sincère dans l'évaluation des élèves pour

ne pas 1ù transformer en moc-e de règl ement de cClfT;:>te.

Conscient des responsabi 1 ités qu'j 1 assume il devra

alors

- planifier ses cours en définissènt clairement les ob-

jectifs à atteindre

- organiser ses cours en proposant les exerCices qu'; 1

faut et en gérant correctement 1e terrps dont i 1 cl is-

pose

- contrôler et se contrôler, en vérifiant constamment le
, . .

travai 1 qu'i 1 fait et celui des élèves pour 5 a9su~r SI

les objectifs fixés sont effectivement atteints .

.. ./ ...
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1

l
évaluationB-l. 2 - L'Auto-----------

Dans la Vie, on est pas toujours aidé par un guide autre

que notre conscience, qui nous informe de la vsl idité ou de la perti-

nence de notre action. Le IIFeedback" se trouve dans l'évolution de la

situation mê~ et dans le résultat obtenu. Chacun doit en tirer les

enseignements qui le concernent.

L'enseignant d/EPS doit continuellement analyser ce qu'il

entreprend, les raisons de ses actes, I~ façon dont il les accompl it

et la val idité de ce qu'il enseigne. S' i 1 ne s'informe pas et ne se

forme pas dans son domaine d'intervention, il sera vite dépassé par

les réal ités nouvelles de son temps.

les sCIences évoluent très rapidement et des techniques

nouvelles voient le jour. Ainsi pour ne pas être considéré comme un

"vieux constume à jeter", l'éducateur doit vouloir et pouvoir s'adap-

ter aux actualités.

L'enseignant devra faire son auto-critique à la fin de

son cours. A cet effet certaines questions auxquel les il est tenu

de répondre mériteraient d'être posées:

1) Ai-je suffisamment maîtriser les aspects de mon

cours ?

:) Ce que j'ai trdnsmis est-i 1 conforme à la réolité et

à l' actua 1i té ?

.../ ...
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3) Suis-je informé des derniers changements et régle­

ments qui sont intervenus?

4·) Me su is-je su f f i sù:JTTlent occupé de ceux ql:l 1 ne réus­

sissent pas?

5) Ai-je été objectif et honnête dans ma façon d'évaluer

les élèves? etc .•.

Répondre à ces questions et à tant d'autres qu'on pel~

se poser sur ses actes, constitue l'auto-évaluation. El le est indis­

pensable pour tout progrès.

L'appl ication correcte des nouveaux critères d'évalua­

tion sera fonction de la disponibi 1ité de l'enseignant, de son enga­

gement sincère à faire preuve d'honêteté et d'une conscience profes­

sionnel le irréprochable.

8-2. En Direction des Inspecteurs I.S.C.

L',nspecteur de la Jeunesse, des Sports et de la Culture,

dans le cadre de sa mission pédagogique concoure à assurer la qualité

de l' ense i gnement et 1é'l cohérence de l' éducat ion phys ique et sport ive.

l'apporte une contribution importante à la mise en oeuvre des orien­

tations pédagogiques liées aux objectifs fondamentaux prévus par les

textes officiels.

En vue d'un rendement mei 1leur de l'évaluation et de

1' ense i gnement de l'EPS, i 1 sera i t souha itab 1e

.. .1...
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10
_ Qu'une commIssion d'assitance pédagogique et de con­

trôle soit créée au niveau régional pour suivre les

enseignants d'EPS sur le terrain, évaluer leur travai 1

et apporter les éléments jugés nécessaires pour at­

teindre da bor.s résultats. La conmission sera placée

sous la présidence de l'InspectevY'régiona!.

2°_ Que l'Inspecteur organise périodiquement des tournées

d' i nspect i on "surpr iseIl au niveau des étab 1i 5 sements

pour mieux apprécier J'enseignant dans son travail;

Ceci pourrait aiguiser sa conscience professionnel le

et l'obI iger à être è jour à tout moment.

30
- Qu'à 1a f j n de cloaque tr imestre une journée pédago­

gique soit organisée à l'intention des enseignants

d'EPS. Au cours de cette journée, toutes les questions

relatives à l'évaluation, à la programmation et à l'or­

ganisation de l'enseignement pourront être débattues.

Ce serait l'occasion pour ces intervenants en EPS, de

participer à un travai 1 d'échange d'expériences.

8-3. En Direction du i/l. J. S. C.

Les propositions que nous avons faites dans le sens d'une

amélioration de l'év~luation en EPS ne pourront pas être mises en ap­

pli cat ion 5 i 1e t1j in istère de 1A Jeunesse, ,les Sports et de 1il Cu 1ture

or9dne suprême de déc i sion ne prend aucun engagement.

... / ...
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Aussi il serait souhaitable

1° - Qu'une commiSSion de révision du systèn~ d'évalua-

tian en EPS soit mise sur pieœpour analyser nos

critères et reVOir la notation aux examens notam-

ment o;u BEPC.

2° - Qu'une commission pédagogique nationale (C.P.N.)

soit créée pour la coordination et la superVISion

de l'enseignement d'EPS.

3° Qu' i 1 soit organisée chaque année une session de

formation continue des enseignants d'EPS. Ce qui

leur permettrùit:

* de réactual iser leurs connaissances

* de découvrir les activités oyant subi un grand déve-

Jappement depuis la fin de leur formation ~

* de suivre l'évolution de l'enseignement et de la

pédagogie

,:. de se fami 1iariser avec les nouveaux critères d'éva-

1uat ion •.•

'0
"' Que la formation initiale des enseignants d'EPS soit

reprise à 1'1 .N.J.S., pour faire face à la pénurie

d'enseignant qui se fait sentir au niveau des éta-

bl issen~nts secondaires du Deuxième Degré .

.. .1...
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5° - Qu'une commisSIon lnter-ministériel le - Education

nationale/Jeunesse Sports et Culture - soit créée

en vue d'une planification et d'une harmonisation

parfaite du niveau d'intervention de l'EPS dans

les Etablissements.

... / ...
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Annexe 2 : FICHE REPOi·ISE DES ELEVES

Etab 1 i ssement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Classe............................ Préfecture .

1 1 1 1 1 1 1
1 AGE 1 13 ans 1 14 ans 1 ··············· .... ············1 22 ans 1 23 ans et + 1
1 --+----------+--------~-----------------------------+__-----------+_-----------------------------------1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

Question ••••••• " .. ~·, ••• III ••••••••• " •• ··~· •• ,." ••• • •••• f1.· •••• , • •••• " "•• 01 •• ., ,. , .

r--.
r--. 1 1 1 1

1 1 1 Réponses 1 Note d' EPS enf i n dt année 1

1 OUI ,-'NON +-o-1--11-2~--.-.~-------------~,-~I 20 -1--t- !._-----+-- 1 1 ----------------t---------f
1 1 1 1 1 1 1

GARCONS 1 1 1 1 1 1 1
--_.--+- -+--------t----f-+--- --------------+-------1

1 1 1 1 1 1 1 1
1 FILLES 1 1 1 1 1 1 1
l-----------------+---------------+---- -+----f------f------- -----------------+---1
1 1 ; 1 1 1 1 1
1 TOTAL 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1

OGSEI~VAT IONS



\

- -

- 78 -

ANrJEXE 3: FICHE lJfS RELEVES DE NOTES

EXA~/.EN :....................................... SER 1E•••••••••••.•••••.••••••••••••••

ETAB L1SSEMENT : ••.••••••••••••.•••••••.••••.•••••••.•. -. .• PREFECTURE .••••••••••••••••.•

1 1 1
lIN 0 T E S (de 0 à 20) 1

1 CANDIDATS 1-~--1-T-;-,------- - ~~1-;~-1
1 t----+--- f----+----------- -------------------~--+----I
1 1 1 1 1 \ 1 1

• . 1 FILLES 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 ! -1---t---+-------------- -------------+---+-----1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 GARCONS 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 / 1
l--------------+------+------t------f------------------------------------------------+-----+------1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1
1 TOTAL 1 1 1 1 1 1 \
1 1 1 1 1 1 1 1
1 l '_1 1 1 1 1

~
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ANNEXE 4

Questionnaire adressé aux Inspecteurs J.S.C.

En vue d'une contribution au système d'évaluation en E.P.S.

Jnspect i on de ........ III • III Il •• Il • III III III III· ........ III III III .. III ... III III III III .. III Pré f eeture .

1°) - Le système actuel de l'évûulotÎon en EPS vous satisfait-i 1 7

Ouî 0 Non o
2°) - Quels sont les points qui semblent vous satisfaire et ceux pour

lesquels vous ne l'êtes pas?

..................... III ~ III 111.111 01 , 111 .

III" III'" III III ..... III "" iIII III ... III 1. Il III. 111.111.111.111. III 1 III III III III ..... III JI III III' III 1 III" 1 III III" III III III ... III •• III III li III Il'' III. III ....

•••••• II JII ••••• IIl ,. .

~ .
............... III.ri III; 0lil ...

3°) - Quelles propositions pou~riez-vous faire pour une amél iora-

tion du système d'évaluation au cas où vous pensez qu'une

rénovation s'impose?

" '1: • III .. III " JII III III • " III III III Il •• " Il III Il • III III ••••••

•• 1II 4 ••••••• 4 ~11 ••• "'.~ .

.. • .. Il II. " III Il .. 101 Il • Il Il l1li III • " III • il .. III III • 11 III 11' ,. il' III • III ...
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4°) - Au cours de vos tournées d'Inspection pédagogiques, avez-vous

noté certaines observations concernant l'évaluation des élèves?

Si oui 1esque 1les?

l1li Il III • Il ••• Il Il 1 ~ .. ,. III Il III • ri III .. III lE " III III Il ..

Il Il III III 1 • 11 Il 1 III III III III Il III III Il .. 11 1 .. 11 .

................ " ••••• 1ll 11 ~ "" ..

5°) - Avez-vous quelques remarques à faire sur la conscience profes­

s:onnel le des enseignùnts '

....... Il Il " .. Il .. III III " , III III 11 il 'II III Il .

" II. l1li III III 'III Il JI l' III l1li 1. III ~ III Il ]1 III .. Il ..

• III .. 110 III III 11 01 Il III II: .. Il l1li 1 III III III 1 ..
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A N N E X E 5

Questionnaire adressé ~ux enseignants d'E.P.S.

ContrIbution à l'amélioration du système d'évaluation.

Etab 1i ssement. • • . • . . • • . . . . . . . • . . . • . • • . • . . . . . Préfecture ....••......

Vo 1ume hot'a i re •..•......••...... , .•...•. /Sema i ne •

1°) - le système actuel de l'évaluation en EPS vous satisfa;t~l 1 ?

Oui Non

2°) - Quels sont les points pour lesquels vous êtes satisfaits et

ceux pour lesquels vous ne Ir&tes pas ?

··.111 · .. ····•· · .. ···· · .. · .. ······ .. ·.··, 11 •..

.. ••••• ••• _ III" •• 1', III ;. 11' ••

.. IIIIL ••• " 111 III 1'." ~ ", ••••••

.. .. .. .. .. .. ~ t III " .. ,. III III III il .. liII " III " tII ..

3°) - Oueilles propositions pourriez-vous faire pour une amélioration

du système d'évaluation au cas où vous pensez q'une rénovation

s'irrpose ?

.......... 01' ,." 111 111 ..

Il , III ••• " • a 0[ Il " ••• Il Il ". 111." ·•• .1. III l1li ...

Il III l1li III 111 •• Il • III • III ~ • , " " III • " Il ..

III •• .II Il • ,.. III " Il III Il Il Il. • III Il III • " " III III •• " III III Il •• III Il III • 11= III • III ..
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4°) - Comment procédez-vous pour l'évaluation dans les sports collectifs

.......... :. •••1 .

III 1111 iL 1l1li 11 .. ~ ~ , III l1li il1011 .

••• ., 11 l1li ..

5°) - les élèves sont-ï Is souvent satisfaits des note~ que vous leur

donnez ?

Non
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3,90 15 14
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3,60 11 10
3,53 10 9
3, 46 9 8
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3,26 6 5
3,15 5 4
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2,9'i 2 1
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TOGO
BtREME D~ COT~TIO~ EPRP.:UVES D' f,THLETISME SIXIENE

GE'rçons

============:=====~====~========~================~============~=~===~==============,
Nf1TE !

------!
COURSE ! SAUT EN ! SAUT EN

80 r.1 ! Hf.UTZUR ! LONGUEUR
! L[~~ER !GRIMPER ! RESISTf~CE
! 3 kg ! 5 m ! 800 m

J NOTE
t

20

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

5

4

3

2

10"6

11"

11"2

11"4

11"5

11"7

1111~

12"1

12"3

12 11 5

12 11 7

13"1

13"3

13"5

13"7

13"9

14'11

131

127

124

121

117

114

111

109

106

103

100

95

q2

<)0

4,80

4,66

4,5'5

4,Zr'

4,04

3,71

3,1)0

3,50

3,30

3' 21

3,12

3'03

2'94

10,80

10,30

9,80

9,.)0

8,80

8,40

8,00

1,60

7,20

6,?0

G,50

6,20

5,QO

5,60

5,40

5,10

4,Po

4,60

4,30

6,4

6,9

7,4

P,,4

8,6

10,1

10,9

12,6

1 ),6

14,7

15,9

17,2

18,8

20,0

4m

2m

2,19"2

2'24"9

2'30"9

2' 34'1

2'37"1

2'40"4

2'43"6

2'47"

2'53"9

2 1 57"5

3'01"2

3'08"6

3'12"4

3 1 16"2

20

19

18

17

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

5

4

3

2

1 , 14"3, ~1 ,2,78 ! 4,10 ,am , 3'22" 1
========~====~==~===~~=:==::==:==~====~~===~==========~========~=======:~b=~==~==~

N. B. DPhS le c?s où 12 performence du c~ndid>-t ee situe entre deux

notes, on retiendrA 12 note inférieure.
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N. B. DRns le C?S où IF. perform~nce de l~ c~ndid~te se situe

deux notes, on retiendrû lB note inférieure.
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o G R A P H E

Gilbert de lANSHERE - Dictionnaire de l'Evaluation en Education 1979.

René lENE - L' ense i gnement en Aor 1960

Ray H. SIMPSON - L'éducateur et l' auto-éva 1uat ion PVF 1976.

Yves 6mmanuel DOGBE - La Crise de l'Education 1979.

fol E MOI RES

THIOUNE Babakar - L'Education physique dans l'enseignement ~~yen

et Secondaire au Sénégal 1979.

SIMIN BIO - Contribution à l'étude de l'évaluatilon formative en EPS

au Bénin 1988.

Ousmane SANE - Niveau de satisfaction des élèves à l'égard des

cours d'EPS 1988

R E VUE

J. MARSENACH - Evaluation en EPS Revue EPS nO 18S septerore -

octobre 1985.
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AUlRES OOCUMENTS

- Les Instructions offiçielles et 'programme d'~dueation

phys ique et sport ive à l' Ense i gnement du Urne et 3ème

Degré (du Togo)

- Education physique et sportive au 1er Degré (du Togo)

- Les Statistiques scolaires des Plateaux 1988 (du Togo)

- Les cours de connaIssances professionnel les en E.P.S.


