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AVANT - PROPOS

Il me serait impossible de débuter cette monographie sans
aborder les événements douleureux et déplorables qui se sont passes
entre la Mauritanie et le Sénégal. . '
Ces deux pays, unis par des liens historique, géographique, avec
des populations brassées, ont subi une déchirure regrettable a la
suite de 1l'incident de Diawara du 9/04/1389. Et gqui pourrait pré~
dire les minltiples conségqu-nces néfastes allant du rapatriement,
de la dépossession des biens jusqu'a la déportaticn des négro-
mauritaniens vers le 3énégal terre d'accueil et de démocratie.
Occasion de plus & 'thonneur du Sénégal qui a joud ua rble pré-
pondérant et déterminant dans la décolonisation des pays de la
sous-région et sa contribution particulizre a l'existence de la
Mauritanie n'est plus & démontrer,.

Me trouvant parmi les mauritaniens dont le seul tort est
dfaveir la peau noire et ltorigine sénégalaise dont Jje nie pas de
plas en toute fierté, victime de la pclitique ségrégationniste
des autorités de Nouakchotl, mes travaux de recherche ne porteroc:at
plus sur la Mauritanie.

Ce deuxiéme theme choisi et qui portera sur notre formatici
vise principalement :
- & inciter les formateurs a porter une réflexion critigue sur
leur action

- préserter une base de débats constructils sur l'action des

pouvoirs Publics en direction de la Jeunesse,

- lnsuffler aux cadres la ferme volonté de redynamiser la for-
mation gréce a une action conséquente, planifiée, conforme
aux objectifs assignés.

A travers une breve éltude, nous tenterons cependént de
présenter les idées ussentielles en espérant qulelle suscitera un
débat cont-adictoire nous permettant de nous dépasser.

veod
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Ce document abordeéra dans la premiére partie la situation
par une présentation de 1l'Institution et les différentes missions

quil lui sont assignées.

La deuxitme partie sera ceonsacrée aux perspectives.

I1 s'agira

"
-

Do déterminer le profil de 1'Inspecteur d'Education
Populaire, de la Jeunesse et des Sports aprés un
essal de définition des différents thémes que sont :
Education Populaire - Jeunesse - Sport.

de suggérer une meilleure démarche pour plus d'effi-
cacité a le. formation.

de souligner 1l'importance des organismestde Coopératiomn,

Nous espérons que ce présent document contribuera tant soit peu

a l'amélioration de la formation des cadres d'éducation populaire
de la Jeunesse et des Sports pour une intervention efficace et
effective dans les multiples champs d'action.



La Jeunesse, notre Capital le plus sOr doit bBénéficic:r
d'une éducation permanente, fondée sur le travail collectif, itas-
prentissage du savoir-~faire, llanimation a dominante socio-éconcai-
que et lt'animation socio-culturelle. Ce sont les Jjeunegs qui doi-

vent, par leur dynamisme, leurs capacités créatrices et leurs feu-
dances vers le progrés, constituer 1'élément essentiel dans le
processus ecngagé par toutes les nations contre le sous-dévelcopue-

ment.

Cette Jeunesse, ltune des couches la plus importante ¢
socilétés,est devenue la preoccupation majeure de tous les conti-
ments notamment 1'Afrique,

Elle, qui se veut responsable et déterminéc a participer & 1llef-
fort de développement, au pouvoir de décicion est confrontée a C«
nombreux problémes : le Chémage, la délinquanoce, 1l'acculturation,

la drogue, l'ambiguité,.

Ltavenir de notre jJjeunesse se retrouve donc 1ié a la
fagon dont seront résolus les problémes, de l'enracinement de lao
Jeunesse dans la Communauté lNationale, de la prise de conscierncn
de ses devoirs et responsabilités vis & vis de celle-ci, de sa
participation effective a toutes les entreprises nationales et o
sa capacité & assumer les charges qui lul reviemnent dans le pré-

sent ou qui lui incomvent dans le futur.

Comme toult pays ne sera ce gqu'en fera sa Jeunesse, .1a
nécessité de son encadrement pour une meilleure orientation est
une priorité. Face & celle situation ingquiétante que vit cettlo
Jeunesse, le besoln urgent de formation est apparu, et nous savons
que les premiers cadres dans oe domalne furent fcrmés dans les
Ecoles de la Métropole.

Certes un appoint bénéfijque qui stest heurté & pas mal d'obstacics

entrainant parfois une inadéquation sur le terrain.

cood
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-~ la non conformité aux réalités africaines

- les besoins énormes en cadres qualifiés que les hourse:s
offertes par la Coopération ne comblent pas.

- la formaticn sur place moins onéreuse gu'a 1l'étranger.
Et pour ces multiples raisons, que les payse africains ont déci-
dé dans leur programme de développement d'effectuer la formaticn: sur
place - . Ainsi naissent les Instituts, d'Abidjan, de Yaoundé e¢=
de Dakar pour pallier a tous les inconvénients.

La formation des Cadres & tous les niveaux est une pric-
rité permanente. Elle rendra les responsables de plus en plus
motivés et capahles d'assuumer leurs fonctions.

Compte tenu de 1l'impeortance de la formation des Cadres
gui garantit largement le succes de l'ensemble des Institutione,
ceg Instituts jouent un réle fondamental dans la planification,
1'impulsion et la coordination de l'acticon des services de Jeunes-
se - Ils sont chargés de :

- préparer sur le terrain, l'ensemble des stages et
séminaires de recyclage en assurant l'organisation matérielle =t
pédagogique.

- veiller a l'élaboration des documents de syntheéesc au
cours de chaque stage. '

- coordonner les stages

- confronter les réalisations, expériences, succés, échccs,
par des stages, séminaires et évaluations périodiques.

- former des Cadres qualifiés intervenant. dans les dcuali-
nes de la Jeunesse et des Sports.

Ces actions permettent une recherche permanente de tecini-
ques d'animation adaptées a nos réalités socio-culturelles, afii

qu'a chaque niveau, les Pouveoirs Publics contribuent a 1'épanouis-
Scement de la Jeunesse.
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PREMIERE PARTIE

I.  SITUATION
1. 1. - Organigramme
1. 2. - R8le de 1'INSEPS
1. 3., - Mission de 1!'INSEPS
1. 4, -~ Conditions d'Acceés
A - Pour les Inspecteurs d'Education Populaire, <o
la Jeunesse et des Sports
B.- Pour les Professeurs d'lsducation Physique et

sportive,

1. b. - Contenu Pédagogique
A ~ Pour les Inspecteurs d'Educatien Populaire,
la Jeunesse et des Sports
B8 - Pour les Prefesseurs d!'Education Physique et

Sportive.

1. 6. - Cadres formés.
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Loi 79-1012 du 21 /10/79- National Supérieur de 1'Edu-
cation Populaire et du Sport.
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ORGANES Dr L'INSEPS S
- Conseil d'Administration E Direction de 1la Recherohég
- Consell Scientifique i

- Le Directeur
- Chefs des services administratifs
Conseil de Discipline

N.B.: Le Consell d'Administration est présidée par le Recteur de 1'Université.
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1. 2. ROLE DE L'INSEPS o9/

La loi 79-05 du 16 Juillet 1979, complétée par le decret d'appli-

cation 79-1012 du 30 Octobre 1979, portent création et fonctionmie-
ment d'un Institut National Supériecur d'Education Populaire et du
Sport (INSEPS).

Cette préoccupation répond & la nécessité de faire face au déficit
enn Cadres Supérieurs de 1'Lducation Populaire et du Sport.
"Etablissement public a caractere administratif, 1lié par une con-
vention a 1'Wniversité de Dakar, 1'INSEPS est un institut supérisur
dfenseignement et de recherche, dont les objectifs sont, entre
autres, la formation des Cadres de 1'Education Populaire, de 1la
Jeunesse et des Sports.

Sa création, ramenant la formation des Cadres de la Jeunesse et
des Sports sur leur terrain d'intervention, est motivée par des
impératifs de trois (3) ordres ¢
~ évulution des Connaissances technigues
- revalorisation du Statut du Persomnel de la Jeunesse
et des Sports.
- contraintes extérieures : réformec francaise (DEUC)
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1. 3. - MISSION DE _L'INSEPS

Sa mission trés importante dans l'encadrement de la Jeunesse, lia
Promotion et la Vulgarisation des activités d'Education Fhysicue
et Sportive pour un développement harmonieux de la société concis.
te :
a) - Former des Inspeccteurs
~ Former des Professeurs certifiés E P S
- Former des techniciens supérieurs de l'animation
Sociale et Culturelle.

- Former des entraincurs de Sport de Haut niveau

b) -~ Effectuer des recherches ot réunir la documentation
et ltinformation concernant 1l'Administration et
1'Animation du Sport, la Médecine Sportive, lecs
technigues ot méthodes des activités soclo-éducsa:-
tives et des loisirs, dféducation corporelle et de
leur pédagogie.

c) - Etre un lieu de formation continue pour les res-
ponsables, les animateurs, les Cadres techniques
des associations et groupements d'eéducation popu-
laire et de Sport, les personnels et fonctionnai.-
1res des départements ministériels, les masseurs
kinésithérapeutes, en collaboration avec les dd-

partements spécialisés de 1l'Université.
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1. 4, CONDITIONS D'ACCES

o — e m——

Il est institué a 1'Institut National Supérieur de 1'Education
Populaire et du Sport (INSEPS) de DAXAR :

- A ~ Un Cycle préparatoire au Certificat d!'Aptitude au:
fonctions d'Inspecteur de 1'Education Populaire,
la Jeunesse et deos Sports {CAIEPJS)

- B - Un Rycle préparatoirse au Certificat d'Aptitude au:
fonctions de Profecsseur  d'Education Physique ct
Sportive (CAPEPS).
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A ~ Pour le Cycle préparatoire au Certificat d'Aptitude

aux_fonctions d'Inspecteur de 1'Education Pgpulaiie,

de la Jeunesse et des oSports.

- Les Epreuves de Concours direct et professionnel -
d'entrée au cycle préparatoire au CA I B P J S
comprennent deux épreuves écrites et une éprauve c

orale conformément au tableau ci-dessous :

el e - e S =S =t e T el e eIl T eI eI e eI I e -=...-T_—.= = |

[ T S

! i f

L = - ek .
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L T T T i
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EPREUVES ECRITES

—
1

Composition sur un sujet i
d'ordre général (sujet :
]

20

I~
ay

uriique)

%]
|

]

1

t

I

f

: ?

Composition portant sur : ! ;
~ un suvjet se rapportant a | i
1t'éducation populaire,a la i
Jeunesse et aux Sports i f
i

i

)

f

i

1

-~ un sujet se rapportant a i
ltorganisation polilique eti
administrative du Sénégal !

{(au choix du Candidat) 20

I

—ww am = - L TEPREE I

TR e = k- e mrza

EPREUVE ORALE

i

i
Inberrogatlon par le Jury : !
Cette épreuve a pour objet ° !
d'evaluer les connaissances dui !
Candidat dans les domalines de ! [
i

i

]

1

)

I

LN L N S N N

1'Education, de la Jeunesse et
du Sport ainsi gque ses réac-=" !
tions, sa personnalite, et sa !

capacité d'expression orale ; 20
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Sont déclarés admis et classés par ordre de mérite Jjusqu'a #puise-
ment du nombre de places mises au concours, les candidats ayant ob-
tenu une moyenne générale au moins égale & 10/20.

Toute note inférieure & 07/20 avant l'application des Coefficients
est éliminatoire.

Peuvent se présenter au concours direct, les candidats titulaires
de la Maftrise d'Université, ou de tout autre dipldéme reconnu égui-

valent, 8gés de 18 ans au moins et de 28 ans au plus, au ler Janvier

de 1'amnée du Concours. °

Peuvent se présenter au Concours professionnel :

a) - les professeurs d'EPS titilaires du CAPEPS;
b} - les Imspecteurs adjoints de l'Education Populaire,
de la Jeunesse et des Sports

c) - 1les Conseillers . d'Education Populaire;

d) - les Professeurs adjoints d'Education Physique et
Sportivey

e} - 1les fonctionnaires appartenant au corps de 1la

hierarchie B, directement concernés par des activitis
d'Education populaire ou Sportive, dans des condi-
tions fixées par arr&té du lMinistre chargé de la
Jeunesse et des Sports.

Les fonctionnaires des Corps cités doivent justifier d'une ancien-
neté de guatre (4) ans dans l'Adminiztration dont deux {(2), comue

titulaire dans le Corps.
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B - POUR LE CYCLE PREPARATOIRE AU CERTIFICAT D'APTITUDE AUX

FONCTIONS DE PROFESSEUP D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE

- Les épreuves de concours direct et professionnel d'entré:
au Cycle préparatoire au CAPEPS comprennent

1. - CONCOURS DIRECT

Epreuves écrites

Tests psychotechniques par le Centre d'Orientation de Daiac.
Sciences Naturelles (programme Terminale D) 17 H

- Contraction et Commentaire de Texte 2 H.

Epreuves physigues :

-~ Au Choix (Foot-ball, Volley-ball, Pasket-Ball, Hand-ball)
- Athlétisme

~ lancer du poids

- Sprint de 2. 000 metres

- Saut en longueur

- Gynmastigue

- Grimper

Sont déclarés admis et classés par ordre de mérite Jusqu'a épuisc-
ment du nowbre de places mises au concours, les candidats ayant
obtenu une moyemne générale au moins égale & 10/20,

Toute note iniérieure a 07/20 avant 1'application des coefficients

est eliminatoirve.

Peuvent se pirésenter au concours direct, les candidats titulaires
-du Baccalauréat, ou de toul autre dipkfmec rocomu éguivalent, dgis
de 18 ans auv moins et de 28 ans au plus, au Ter Janvier de lTannés
du Concours.

e/
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-- les candidats en classe de Teruminale sgus réserve de l'obtentio.
du Baccalaureat

Peuvent se présenter au concours professionnel :

- les Agents de la Hierarchie B de la Fonction Publique.
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2. CONCQURS PROFESSIONNEL

Interrogation sur :
Kistoire de 1'E P &

~ Anglais

1

Admission

l

l

Entretien avec le Jury

Dissertation 3 H
Sciences Naturelles 2 H
Mathématique 2 H

Epreuves pratigues :

Athlétisme

Résistance -

Vitesse

Lancer

saut en Hauteur

Natation (50 m de nage libre)
Gymnmastigue
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1. 5 CONTENU PEDAGOGIQUE

A, - Certificat d'Aptitude aux fonctions d'Inspecteur de

1'Education Populaire de la Jeunesse et des Sports

- La Durée de la Scolarité a 1l'Institut national sui-
rieur de l'Education populaire et du Sport est de deu..
ans.

- La formation comporte des cours théoriques et dec
Stages pratigues,

-~ L'examen en vue de l'obtention du C A I E P J.5 cou~
prend trois (3) épreuves écrites, une épreuve orale ot
deux épreuves pratiques,; conformément au tableau ci-
dessous,

T T L b LI L am R gy T e Ty - T o =
( Rl SRR o R — i b

é EPREUVES

1
1!
1
Il
t
i)
r
il

NOTE | COBFFIC TENT

w
=
23
[l

p—————

|

 ——————— e e

EPREUVES ECRLTES

=-= T:.' e R - T: e
'
i
I

(

( !

( 1~ Rédaction d'une note apres i

4 1'étude d'un dossier dtégui !

E pement ou du dossier d'un cas
entrant dans le cadre des at!
tributions normales de 1'Ins-

E pecteur ! 20

I

( 2- Composition portant sur les !

( sciences sociales et humaines

é en vue de juger des qualités!

%

(

L

L

(

E

n

d'analyse et de synthése du !

Candidat f 20 4 H
I

3.- Rédacotion d'une monographie 1

sur un théme choisi par le |

Candidal parmi plusieurs '

se rapportant a 1l'Education

Populaire, a la Jeunesse et !

au:r Sports i

!

t

O

20

U U S U U U |
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(_:II:M"-—-_'“-_“—_—- e e ——?—-- - --:-—:—:-!-:—_':-'-‘—"—:—=-:'€-=—=—=“—": --.:-
. EEREUVES | HOTE | COBFFICIENT DURFE |
( s | ! )
( EPREUVES ORALES ; ; ] ;

{ ; ! ;
E 1. Lntretien avec le Jury sur les! ! f }
( connaissances relatives aux pra ; ; !
( tiques et technigues profession i i )
; nelles i 20 i 2 ! 30 mn
\ i ! ! ;
s : i i )
. 2-- Interrogation sur un sujet de i ! { J
( droit Constitutionnel, de droit i i )
( administratif, de législation ! ! ! )
L et gestion financiére ou de 1é- i ; )
E gislation sociale. ! 20 ! 2 ! 20 mn

; ] i }
( | s s )

{ ! ! i
E STAGES PRATIQUES i s ; ;
( T . ' ! { ;
f a) - Contrdle continu des con- : : i ;
E ralssances : 20 : 3 i - ,

i i i k

; ; ; ;
E b) - Note de synthése des diffé. ! i ! ;
( rents stages effectuds ; 20 ! 2 ! - ;

i ; i -
E ; ! I J
SR e s

- sonl déclarés admis, les candidats ayant obtenu uvwc
moyenne au moins égale & 10/20 pour llensemble des

Gpreuves.

~ Toute note inférieure & 07/20 avant 1l'application das
cosi{ficients est éliminatoire, sauf décision contraisc
du Jury.

- Bn cas d'échec, le¢ Candidat peut &tre autorisé & s«

présenter une seule fols a 1'examen.

cod/
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L

- Des étrangers peuveut &ire adwis dans la section

préparatoire au C A I E P J.S, sous réserve que leuy

candidature soit présentée par les autoriiés compéluitoes

de leur pays d'origine el qu'ils solent titulaires de

dipldme équivalents a cew: exigés aux Sénépgalais.
- Au terme de leur lormation, les étangers subissent
les épreuves en vue de 1'obtention du CA I E P J.S

dans les méines conditions gue les Sénégalais.

- En cas de réussite, 115 regeoivent le dipldme a titr=s

étranger.
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PROGRAMME DE FORMATION DES TNSPECTEURS DE

L'EDUCATION POPULAIRE, DE LA JEUNESSE &
DES SPORTS. - (1. 500 H)

I. INTRODUCTION AUX SCIENCES DE L'EDUCATION ( 260 H).

1. 1. Histoire de 1'Education (80)
- Problématigue de 1l'éducaticn’

~ Ev-lution de la Pédagogie:

- BEducalion traditionnelle au Sénégal:

- Le systeme scolaire Sénégalais : genése, organisat: o
actuelle,; problémes majeurs ot perspectives;

- La Formation professionnelle et technique;

- L'Education permanente

1. 2. Eléments de Psychologie de 1'Education (80)

- Introducticon & la Psychologiler

- Eléments de psychologie génétique; étapes du dévelop-
pement; inadaptés sociaux;

- Psycho-pédagogie des anadaptés socliaux

- Psycho-pédagogie des adultes:s

- Problematique de la Communication, tlechnologie éduca-
tive et rfle des moyens audio-visuels dans 1'Educatiou.

1. 3. Sociologie de 1'Education (100)

- Initiation a la sociologie;

- Elément de Sociologie de 1l'Education et notions d'z-
thropologie culturelle;

- La formation des formateurs

- Analyse des Institutions de formation: structures,
programmes, méthodes pédagopiquess;

- Eléments de psycho-socioclogie : techniques d'animation
de groupe; enguétes psycho-sociales; évaluation;

- Problématigue de la Communication : rdéle pédagogiuun
des médiats,

wes/



II, ELEMENTS DE DROTT (200 H)

01T o *
. . o ey ame
2. 1. Géndéralités (40 H) ~3.Z

2,

- Définition du Droit et rapport du droit avec les
sciences humaines;
-~ Différentes branches du Droit;

- La régle de Droit; caractire, but et fondement.

2. 2. Eléments de Droit Constututicnnel (60H)
- Cbjet et Méthode du Droit Cecnstitutionnel
~ La Notion d'Etat et des dilfférentes formes d'Etat:
- L'Elaboration et la révision des pouvoirs exécutli,
législatif et Jjudicialve et les Institutions Politi-
ques du Sénégal.

2. 3. Eléments de Droit International (& 1l'appréciation de i=
Direction de 1V'INSERS) 20 H

2. L. Eléments de Droit Administratif (60 H)

- L'Organisation administrative : 1'Etat et le pouvcir
central, les collectivités locales, les établissemonio
publicsy

- les actes de 1'Administration: les décisions unilauvae-
rales, la Jurisprudence administrative, la procéduse
administrative, les contrals de 1'administration:

- Le Contentieux administratifl -

2. 5. Elements de Législation Sociale (& 1'appréciation de iu
Direction de 1'INSERS) 20

Y
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ITI., ELEMENTS D'ECONCMIE ET DE FINANCES PUBLIQUES (200 H)

3.

1 ]

;;;;;;;;

Economie (100 H)

3. 1. 1. La Formation du Produit National

- Les facteurs de production : la pornlation active, le
Capital;

- la Combinaison de ce:s facteurs dans 1l'Entreprise., Les
divers types d'entreprises industrielle, agricole, cuis-
merciale;

- les formes de la concurrence; la concentration;

- la Consommation, 1l'épargne et 1l'investissement;

- le Produit National, sa détermination, ses variatings
(fluctuations cycliques, croissance);
- Les éléments de la Comptatilité nationale.

3. 1. 2. Le mécanisme des échanges, les prix, la monmeic

- L'Offre, la demande et la formation des prix;

~ Les Marchés du Travail, des Capitaux, des marchandisc:
et leurs relations:

- La Monnaie, le Crédit, les systeémes bancaires et fi-
nancierss;

3, 1. 3. La Répartition des revenus

-~ les Salaires, les profits, 1'intérét, la rente;
- la redistribution des 1evenus.

. 4, Problématique du Sous-développement;

. 6. Eiéments de Planification

1

. 1. 5. Eléments de démographie
1
1

WMWY

. 7. Economie libérale et économie socialiste

- Les grandes lignes de la politique économique du Sgrégal
depuis 1960 .

oo/
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3. 2. Finances Pubiiques (100 )

3. 2. 1. Le Probleme des Finances Publiques

- Aspects politiques, économiques et soclaux, et rap-

ports avec le Plan.

3. 2. 2. Le budget de 1'Etat

- Aspects politigues et économiques du budget de 1'Etot-
- Principes traditionnels du Droit budgétaire;

- Contenu du budget : les ressources publiques, les dé-

penses publiques, nature et pcritée des autorisationsz
budgétaires;

- La Préparation du budget;

- La Loi des Finances de lfamnée et les lois de finances
restificatives;

- 1'exécution du budget : les principes généraux de 1a
Comptabilité publique ot le Plan Comptable Sénégalais:

- Le Contrdle de ll'exécution du budget : caractéres géndé-
raux du Controdle.

(W}

. 2. 3. Les Finances locales

Ressources et dépenses des Collectivités locales;

Budget des Collectivités locales;

~ Principes généraux : annualité; universalité, équiliires

Elabcration, éxécution et contrdle du budget des Colliec-

tivités localesg

Aspects €conomique et social du budget des collectivités

locales.

IV. - CONNAISSANCES PROFESSICHNELLES: JEUNESSE ET ACTIVITES SCCIo
EDUCATIVES (120 H)

« Problémes généraux de la Jeunesse;

- Le réle de 1'Etat et du département de la Jeunesse &t
des Sports dans le domaine de la Jeunesse et des AcTi-
vités soclo-éducatives;



24

- L'Education Permanente et le développement;

- Education non ceonventionnelle

- Signification buts et moyens techniques de 1'Education
Populaire

- Problematique de loisirs;

- Les problémes de l'animation socio-éducative;

- Les Collectivités éducatives:

~ Le Tourisme éducatif:

~ Place et rdle de 1l'animation socio-éducative dans la sociZ-
té actuelle; '

- La formation des cadres de l'animation socio-éducative,

- Lle thébtre populaire;

- Les Activités de plein air

- Les Organismes internationaux de Jeunesse:

- Les Equipements socio-éducatifs:

- Les Problémes généraux de l'information et de 2a Documeii--
tation:;

- L'Exode rural et les activités de developpement;

- Les probléines généraux de l'Alphabétisation;

- Les échanges de Jeunes:

- Les Centres départementauwx d'Education Populaire et Spoitive
(CDEPS)

- Les Quinzaines nationales de la Jeunesse et de la Culture:-

~ Les Mouvements nationaw: et associations nationales de

Jeunesse et d'Education Populaire.

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES EDUCATION PHYSIQUE ET SPORIS({12¢
Buts, justifications, moyens de 1l'Education Physique;

Historique de 1'EPS : évolution des conceptions pédagogi--
que de 1'E P 5;
L'Education physique & 1'Ecoles

Organisation de 1'E.P.S. au Sénégal et textes régissant
1'Education physique et Sportive au Sénépgal.
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Les Organismes internationaw: d'Education Physique et
Sportive;

Organisation du Sport au Sénégal :

Les Sports au Sénégal : Historique et Problématique;

R81le de 1'Etat dans le développement du Sport;

Les Fédérations, ligues, associationss

Problématique de l'animation Sportive au Sénégal:

Le Sport scolaire, le Sport militaire, le Sport corporatils
Sport de masse, Sport d'élites

La protection des pratiguants:

La formation des Cadres sportifs au Sénégal

Le Mouvement Sportif intermational : Olympisme {philcsophio}
organisation, perspectives) et Organisation internaticraic &
du Sports

Les Sources de Financement des Activités Sportives:

Le Fonds d'Aide au Sport et &4 1'Education Populaire (
(FASEFP)

CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES ADMINISTRATIVES (100 H)

Analyse et rédaction des documents el textes administratils:
Etude des documents de témoignage : Proces-verbal, ccunte
rendu, rapport;

Elaboration des documents de synthése;

Entrainement a l'expression écrite el orale;

Techniques de Conduite des réunions;

Méthodologie d'organisation des manifestations Sportivas
et Culturelles;

Problémes généraux dlAdministration et de gestion des
Services:

Elezents de management; direction par objectifs;
Déontologie professionnelle,

" v »;
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VII. STAGES EN SITUATION (500 H)

B, Certificat d'aptitude aux fonctions de Professcurs d!'Edu-
cation Physique el Sportive.

- La durée du la scolarité est scindée en 2 cycles :

1) Le ler cycle est sanctionné par un dipldme d'études uni-
versitaires générales en sciences et techniques de L'
1'activité physique et du Sport (DEUGSTAPS). La duré:
des études est de deux années.
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- La Nature et la durée des épreuves écrites, orales et
pratiques ainsi que les coefficients des épreuves d'ai-
missibilité et d'admission sont, pour chaque épreuve ct
chaque matiere, indiquée dans les tableaux ci-apres

PREMIERE ANNEE

EPREUVES ECRITES D!ADMISSIBILITE |  EPREUVES ORALES ET PRATIQUES

- T

S

i
f

Codffi- i~
clent! Nature des Epreuves
§

H

M IR N N

~ Nature ds Epreu- Durée

ves

Coefficien

Aa g At 3

e
3

1°) Anatomie 2 H 2 ! A~ Eprcuves Orales

i 1°) Interrogation d'a=

2 i natomie
i 2°) Interrogation de

1 i physiclogie
i 39) Interrogation de

1 i psychologie ou de
i sociologie (au sort 1
i !

2°) Physiologie 2 H

“o

3°) Psychologie 3 H

r

+9) Sociclogie

!
1
]
i
!
!
! 4
1
!
!
1

3 H

B e bmw b A e AR b by S et ]
P N e R N P W R e T L

53%) Statistiques
Hathematiques! 2 H
i

i

i

!

i

!

!

!

!

!

ol ! 4°) Interrogation lan-'!
) ! ! ! gue ou statistiques 1
°) Langue Vivante 2 H ! 1 i !

=1 ' :

1

;

!

!

1

s

1

S N L . TR, PLL S}

!
B-- Epreuves pratigues ‘!
I
!

i 1°) Athlétisme : con-
tréle de Performan-
ce en course, en !
saut et en lancer

2°) Jeux Sportifs Col=
lectifs : démons-
tration et jeux ds

e L o

chacun des sports

. s bma am3 ke fmw et AEa a3

!

!

f

!
: pratiqués !
I 39} Sports aquatiques !
i 2 parcours de 50m ! /
i chronométrés dans |
: deux nages au choix
! du candidat, une !
! : épreuve de¢ sauveta-
e P ge f 2
; i 4°) Sports de Combat !
; 8 ; lutlte judo)démons~i
i
]

e P

i tration et compéti!
f tion ! 2
i 5°) Gymnastique Sporti-

ve t 2

. a
YT T T L v e msm —

;
!
}
i
1
i
!
!
!
!
!
!
!
d
:
!
!
!
!
!
!
!
f
]
1

T I s T
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DEUXIEME ANNEE

—ET IR M D e = —=—.—.—=-—-=—=-=--=-=—=—=—=—=T=-=—=-=—=—=—=—=—=-—=—=-=—=—=-—=—=-=—=—

EPREUVES ECRITES D'ADMISSIBILITE! EPREUVES ORALES ET PRATIQUES

i T
Jature ds épreuves! Durée (Coefcnt
!

b
e e N P i Mo e e e e T e P e e L B A

: .
Nature des épreuves {Coefecnt
'

—

1
1°) Anatomie ! 3 H 2 A- Epreuves orales !
! 1) Interrogation d'anasonie 1
2°} Physiologie ! 3 H 2 2°§ Interrogation de phy-!
! siologie !
3°) Psychologie ! 3 H 1 3°) Interrogation de Psy-!
‘ ! ! chologie (au sort) ! 1
4°% Sociologie ! 3 H 1 4°) Langue vivante ou sta-
! tistique ! 1
5°) Statistiques ! !
Mathématiques! 2 H 1 B- Epreuves pratiques !
5°) Langue Vivante 2 H 1
; 1°) Athlétisme !
5 - contrdle ds performances 3

i

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

!

I

!

!

!

!

i - Interrogations écrites
! ou orales !
P 2°) Jeux Sportifs Collec-
f tifs : Interrogation
T
j
j
|
1
i
!
i
!
i
!
!
!
!
!
!
!
i
I
!
!
!
!

!

f

1
orale ou écrite, dé- !
monstration et Jeu !
dans chacun des sports
pratiqués. !

3°) Sports aguatiques : |
Interrogation orale !

ou észrites, démonstra-

tron et parcours du !

100 m chronométré ds !

2 nages au choix du !

candidat ! 2
4°) Sport de Combat (lut-!

te~ Judo) ! 2
5¢) Gymnastiques Sportive!

- interrogation ecrite

ou orale !

- Présentation d'un
enchainement sur cha-
cun des agrés du pro-
gramme

R
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2°) La durée des études du 2e cycle est de deux années, La pre-
miére sanctionnée par une licence es-sciences et techniques
de 1l'activité physique et du Sport: la deuxiéme par une mal-
trise es-gciences et techniques de 1l'activité physigue et do
Sport.

La composition de la licence est fixée comme suit

a) Certificat d'études supérieures de licence (CL) sanc-
tionnant un senseignement général.

b) Certificat de spécialisation (C S) sanctionnant un en-~
seigrnement spécifique.

EXAMEN DE LICENCE

e i I e s e -

[
]
{
W

e T P e e e B oy e o e A e B T e e, e e T, ™
5,

t

== —
CERTIFICAT D'ETUDES SUPERIEURS DE ! CERTIFICAT DE SPECTALISATION
LICENCE !
— '
] i ! ] ] -
tDurée {Coefcnt! !Durée !Coeicnt
f f § b '
1) Epreuves écrites ! I 1°) Epreuves écrites! i

- Anatomie ! 2 H ! 1 I - Interrogation é-! !

—- Physiologie ! 2 H | 1 ! crite sport cox-! !

~ Sces humaines 4 H ! 3 i lectif P 2HY 2

~ Higtoire de ! ! f - Interrogation é-} !
1'EP et “u ! f ! crite sport in- ! !
Sport ro2H!t 1 dividuel P 2H Y 2

t i f ! i
2°) Epreuves orales i I 2°) Epreuves orales ! !

- Anatomie ou ! ! ! ~ Interrogation ! !
Physiclogie ! ! 1 ! orale Sport i !

! ! i Collecti? ! ! 1

- Sces humained ! ] ! - Interrogation ! !

! ! ! crale sport in- !

-~ Histoire de ! ! ! dividuel ! ! 1
1'EP et du ! 1 - Contrdle des I !
Sport ! ! ] ! performances ! !

! ! ! et aptitudes ! !
| . f physiques, ‘ !
i (2 sport indivi- !
! ! ! duel démonstral !
! ! ! tion ! ! 2
! ! ! - Contrbdle des ! !
! ! ! nerformances ! !
! ! ! et aptitudes ! !
! i ! physiques sport !
! ! ! collectif + déf !
! ! ! nmonsltration J ! 2
i I ' t
i i ! 10
: ; ! 3

!
!
!

|
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EXAMEN DE MAITRISE

- L'examen du Certificat d'Etudes Supérieures de maltrise dg =
sciences et techniques de ltactivité physique et du sport

comporte :

-~ une épreuve écrite portant sur les problémes contempo-
rains de 1'Education physique et du Sport : durée 4 H:
coefficient 4

- une épreuve orale de sciences humaines : coefficient 2

- une épreuve orale de sciences biologiques : coeffi-
cient 1

- une épreuve de méthodologie : coefficient 1

- une épreuve pratique se rapportant & l'option de sport
individuel :; coefficient 2

- une épreuve pratique se rapportant & l'option du Sport
collectif : coefficient 2

- La présentation et la soutenance du mémeoire sont affectéc
respectivement des coefficients 2 et 1
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PROGRAMME DE FORMATION DES PROFESSEURS D'EDUCATION

PHYSIQUE ET DES SPORTS

mwen - e

- rem

TH i oglloraires maximums par semaine
PREMIERE ANNEE orasres
' ,Annuelg' Enseignement ;Enseignement
- Formation théorique : ; tho“rlquL ;pratique
Sciences Liclogiques i Ty )
- Anatomie i 80 H 2 H 45 Mn
PhjSlOlOgle, hyglene trauma- ! ! !
tologie Secouricme ' BOH I 2 H ' 45 mn
SCJGMCES humaines ! ! !
- Psychologie T 4O H ! 1T H 30 !
Sociologie ! 4O H i 1 H 30 !
Langue vivante (anglais) i 4O H i 1 11 30 f
tappel de données scientifigues!? ! ¥
(mathématiques et statistiques i 4O H | 1 1 30 i
Formation Techniques & Physigue' : I
Enselygnement des techniques et E E :
éthodes propres aux activités N X :
physiques et Sportives : | ,
i i )
Athlétisme I 120 HY f 1 H 30
Jeux Sportifs collectifs (les ! ! f
Sports suivant sont obligatoire-! ! !
ment pratiqués : basket-ball, ! ! !
hand-ball, fool-ball, volley— i !
ball) I 120 Hi ’ L H
r i i
sports aguatiques I 60 H! I 2 H
Sports de combat (le Judo et la! ! * :
lutte obligatoirement pratiqués! I !
par les gargons). La boxe an~ ! f f
glaise Tera l'objelt d'un stage ! i !
d'information ! 60 Hi ! 2 H
i i
! i
! 1

o
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Gymnastique Sportive !

Gymnastique Sportive moderne danse !
et mouvement ¢ expressif (Jeunes fil-
les) le yoga fera l'objet d'un sta- !
ge dtinformation

i
!
i
!

DEUXTIEME ANNEE

H -
b= — b=
1 !

P

b

-
J

H
=
1

I1I-
Iv

-
|

i
< =
1t

!
!
Formation théorique ]
Sciences biologiques :
I
:
i
i

Anatomie
Physiologie
Sclences humaines
rsychologie

- Soclologie

Rappel de données scientifiques(bio-!
métrie et mécanique)
Langue vivante

Formation technique et phvsigue
Enseignement des technigues et métho
des propres aux activités physiques!
et sportives

Athlétisme '
Jeux sportifs collectifs (les sportsi
suivants sont obligatoires: pour liesi
gargons basket-ball, (hand-ball, Vcl-
ley~ball, pour les filles : basket- !
ball, hand-ball et volle -ball
Sports aguatigues

Sports de combat

Gymnastique sportive {(hommes)
Gymnastique sportive moderne, danse
et mouvement expressif (femmes) 1le
yoga fera l1l'objet d'un stage.

R sl mee red A =y as

=+ bm b moams mem e man Ans

Q0 I

80
80

40
40

40
40

120

120

60
60
90

30

H

s viariian

e

-0;32/
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PROGRAMMES DE _LICENCE (Je année)

1l

R P e “:-=-:-:-=-=_:_:-‘_F- — - -—1—:— LR T N
( Horairas Horalreu maxima P/semairne i
Disciplines . ! Enseignement TEnselgne"Jd:)
; ! itheorlque fpratiques )
( T . Formation Théorique ’ ; i )
5 - Anatomie PoLOo T ; 1 H I 30 m )
{ - Physiologie ! 40 H ? 1 H ' 30 mm )
( - Histoire de 1'Education physi- ! ] i )
( que et du Sport 1 30 H ' 1 H i )
{ ~ Sclences humaines et sciences ! 1 i )
% de 1'Education (seminaires in- ! 7 | )
terdisciplinaires) {120 H | 4 H 1 )
1 g t )
EII - Formation Physique et technolo-! ! i )
é gique cours optionnel : :! E {
({ Option jeux sportifs Collectifs! i ! j
{ - Technique et méthodologic dlun | i ! )
( sport collectif au choix de 1'é- ! ! )
( tudiant parmi basket-ball, hand- ! ! )
( ball, foot-ball, volley-ball ! 7 ! )
( pour les garg¢ons basket, hand, ! ! g )
( volley pour les filles. P20 0 1T H ! 2 é
i 1 i )
E Option jeux Sports individuels ‘! ! ! g
{ - Technique et méthologie dTun ! ! i
( sport individuel au choix de ! f i )
; 1'étudiant parmi athlétisme, ] ‘ ! g
L gymnastique sportive, natation | ! !
E combat danse ' 120 H 1! 1 H ] 3 H %
: 7 r
{ Polyvalence ! ? i i
( ~ Enseignement complémentaire ! i ! )
( portant sur les techniques et ! * ! )
( méthologie de sports autres que! ! i )
( ceux choisisen option. I 60 H ! 2 H )
%._...- 1 i . ! e l<|
e e e
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PROGRAMME DE LA MAITRISE ( 4e année)

(._=-.:..-_—_-.-=—-=--.'=--=-=—=-—=—=-—._-=—:-—=—=-—=—=T=--—-—-—._. T T T Y R e
( Discinli 'Horaires ! Horaires maxima par se:
( iscipline lAnnuels ! maine
(e |
] i 1 -
§ ; jEnseignement !Enselignemers
( ‘ :théorique 'pratique
; : : s
E I, -~ Formation théorique f i !
i {1 !
( - Sciences biclogiques i 4O H i 1 H I 30 mn
{ - Sciences humaines et scien- ! !
( ces de l'éducation ' 120 H } 4 H !
( - Histoire et méthodologie | f d
g de 1'E P S P30 H ¢ 1T H !
~ Initiation a la Recherche ! 3010 1 1 H !
( - Théorie et méthorlologie ' ! i
% des sports collectifs ' 120 H ! 1T H ! > H
- Théorie et méthodologie ! ! bt
( des sports individuels P20 H 1 H ! 3 H
( -~ Animation ! 60 H ! ! 2 H
( ! i !
' !-..-. ! P A |
! ! 9 H ! 8 H 30
j ! ! |

Il faut noter une S5e année pratique dans les Ecoles d'application
existe et obligatoire pour les Sénégalais. Cependant les Etudiants

étrangers ne sont pas tenus de se conformer a cette régle.
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1. 6. CADRES FORMES

Lt*Institut National Supérieur d'Education populaire et des Sports
a formé depuis son ouverture 156 professeurs d'Education physigue
et des Sports et 33 Inspecteurs d'Education Populaire de la Jeu-
nesse et des Sports répartis en plusieurs promotions.

Parmi ces cadres formés, il est a noter la forte présence d'au-
tres nationalités.

- Pour les professeurs d'Educaticn Physique et des Sports.

Année 1980 : 16 Sénégalais
1982 10 Sénégalais
1983 : 19 BSénégalais
1984 ¢ 15 Sénégalais
1985 : 20 Sénégalais
1986 : 15 Sénégalais
1987 22 Sénégalais + 1 HMauritanien
1988
1989 15 Sénégalais + 1 Malien

L)

22 Sénégalais

al

Douze professeurs sont en formation et leur sortie est prévuec en
Juillet 1990.

- Pour les:Inspecteurs d!'Education Populaire, de la Jeunesse et

des Sports.,

N.B. : La formation des Inspecteurs a débuté en Aolit 1982.

1982 - 1984 : 9 Sénégalais
Congolais

11 dipldmés.,
1984 - 1986 Sénégalais
Togolais
Bissau Guin<en ‘
Nigériens ~ 10 dipldmés.
R. C. A,

Malien
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1986 - 1988 7 Sénégalais !
1 Togolais
2 Guinéens 12 dipldmés
1 Béninois
1 Tchadien g

13 Inspecteurs sont en formation et la sortie est prévue en
Julllet 1990.
Cette promoticn est composée de

Sénégalais
Béninois
Burundi
Mauritanie
R. C. A,
Gabonais
Togolais

m-&—s_s._\-_sm
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DEUXIEME PARTIE : PERSPECTIVES

2. 1. Essais de Définition
a) Bducation Populaire
b) Jeunesse
¢) Sport

2, 2. Profil de 1'Inspecteur d'Education Populaire, la Jeunesse,
et des Sports.

2, 3. Contribution a la Formation.
2. 4. Place des Organismes de Coopération

A . CONFEJES
B.- MFAC

CONCIUSION
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2. 1, Essais de définition

a) Education populaire

1'Education populaire, moyen d'éducation et de formation,
doit tendre a favoriser une animation permanente au sein

des populations afin de permettre leur épanouissement to-
tal a la pratigue d'activités & la fois éducatives, uti-

litaire et ludiques.

Nous pouvons dire qu'elle est a l'origine de l'action cul-
turelle et de l'animation socio-culturelle et ses objec-
tifs et pratiques propres sont :

-- la prise de conscience individuelle et civigue

- le développement de 1'Egurit critique et d'ini-

tiative.
- ltacquisition d'outils dtanalyse pratique

Tous ces procédés pédagogiques technigues et d'animation
visent & améliorer le niveau culturel, moral, économigue
des populations,

L'Education populaire gui, s'adresse au peuple, prend
naissance au peuple et véhicule par le peuple, prépare
les citoyens a devenir actifs et responsables d'une com-
nauté en perpétuelle mutation. Il stagit en définitive

de former un homme nouveal.

Nous pouvons citer ses structures d'intervention et d'en-

cadrement qui sont multiples

- les mouvements de Jeunesse, les associationS
~ les foyers {ruraux, urbains, scolaires)

- les collectivités éducatives

- les CDEPS

el tant d'autres etc...
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Jeunesse

I1 n'est pas aisé de donner une définiticn unique a la
Jeunesse. Lssayer de la définir souleve de multiples inter-
iogations,

Doit-on percevoir la Jeunesse comme un regroupement spé-
cifique, autonome et anonyme ?

Faut-il ou ne faut-il pas considérer la Jeunesse comme un
tout 7

- qui est jeune 7

- Quel &ge a la Jeunesse ?

- la réponse a ces questions risque d'engendrer un débat
sans fin et il serait plus opportun d'insister sur les be-
soins et les préoccupations de la Jeunesse, le moyen de la
consulter pour connaftre ses aspirations,

La question est don¢ de savoir comment donner la possibilité
aux jeunes de mieux s'exprimer, de mieux communiquer a la
société en Général.

Pour cela des méthocdes ont été entreprises :

-- faire participer les Jjeunes et des représentants
des jeunes a des réunions nationales, régionales,
et internationales.

- mener des engquétes sur le terrain effectuées par
des jeunes dans leur propre milieu sans forme de chan-
tiers d'études par exemple. Ces enquétes doivent
Btre préparées avec la participation des jeunes.

~ Taire des consultations aupreés des mouvements de
Jeunesse.

- la problématique de la participation des Jjeunes au
développement se pose donc en termes de choix poli-
tigque. Elle consiste :
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- soit a postuler la mobilisation de la Jeunesse em vue
de lui permettre dtapporter sa contribution & un progrii-
me pré-établi.

- s0it une volonté de libération pour que puissent stexnri.

mer des exigences réelles, imprévisibles.

I1 faudrait surtout retenir que les bescins de la Jeunesse
sont désormais d'une toute autre ampleur et qui nécessitent

dlautres politiques, d'autres actions.
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sport
Le Sport tient dans notre Univers familier une place impor-

tante. Elle est a la fois :
- un spectacle de la haute compétition par 1!'extraocr-
dinaire médiatisation qui . est faite.
- une pratigue guotidienne pour le leisir qui entre dans
le cadre des bhanalités des modes de vie.

Fréguemment réduit a son seul aspect sport, sa vitalité est
couramment appréciée a la lumiere des performances de 11élite
sportive, Et avec cette appréhension se masque une dimension
fondamentale : la réalité de l'action socio-éducation.

L'Activité sportive, spécialisée et partielle, mais sectoriel-
le aussi, présente des points positifs contribuant a 1!épa--
nouissement de 1'homme.

A travers le Sport collectif pratiqué dans les équipes, les
associations sportives, ressort la coopération. Les person-
nes fraternisent dans cette communion.

Le sport est un apprentissage de la Gestion autonome par son
organisation, de 1'entr'aide par l'esprit de groupe, ainsi de
la concurrence par 1l'émulation.

I1 facilite des contacts, des rencontres et surtout un rap-
nrochement, wne meilleure connaissance des uns et des autres.

Le Sport est aussi un cadre de tolérance et de respect mu-

tuel. Par sa pratique se forge le respect du partenaire, de
1tadversaire et re dégage une compréhension entre tous les

pratiquants.
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A «z c8té de ces multiples avantages, nous devons noter aussi

les aspects pervers, négatifs ou déformateurs dans le Sport actuzl.

- le productivisme

le r8le des médiats

le Culte du record exagéré

le Chauvinisme

Par sa popvlarité et son impact dans la société, le Sport est
utilisé a diverses fins (politique, économique etc...)

Par sa capacité de mobilisation, il peut Jouer sur un double
r8le : positif allant du renocuement des relations diplomatigues
entre deux pays, négatif engendrant des spectacles dramatiques-
exemple : Heysel (Finale entre Juventus et Liverpool).
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Profil de 1'Inspecteur de 1'Education Populaire, de la

Jeunesse et des Sports

LtInspecteur a une fonction dtévaluation, de Ceonception,

de gestion, la formation pour toutes les actions d'Educa-
tion populaire ou Sportives mendes dans les Secteurs en
gquestion. Comme le nom 1'indique, 1'Inspection consiste &
sevolr observer, analyser pour mieux orienter les conseils
et directives,

Les différentes tlches assignées a cette fonction impliquent
des actions de promotion de la pratique des activités spor-
tives, culturelles, soccic-éducatives, des échanges, des
actions de développement et de formaticn reconnues dans
leur dimension éducative et culturelie.

11 s'agira pour 1'Inscecteur dtavoir :

- une maitrise des contenus de 1'Education populaire =%
du Sport

~ une maitrisc des connaissances fondamentales en regz:d

des ‘t8ches de programmation, d'intervention, d'éva-
luation des activités de 1'Education populaire et du
Sport.
- une maltrise des diverses technigues dtinterventicn
pédagogique ou d'entrainement sportif et dtanimatiocn.
~ une connaissance et une approche du milieu de 1'indi-

vidu, du groupe, des relations humaines et des com-

munications.

- une maitrise des meyens dlaction de 1'Education des

masses
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Contribution a la Formation

La Formation dispcnsée & ltheurc actuelle a 1'INSEPS permct
d'avoir une vue d'ensemble, wne approche globale des multinlss
contours de la Jeunesse. L'enseignement général riche et varsié
offre diverses connaissances a l'Inspecteursy certes un apport
positif pour sa culture générale, mais qui risque d'aboutir
a 1'inéfficacité dans ltaction - dans le soucl de 1lui doter
les meilleurs éléments pour une intervention fructueuse et coil-
créte, la réalisation de taches ponctuelles, il est urgent
de procéder a leur spécialisation., Pour un rendement ratiocae-
nel nous AUrons a proposer

- des Inspecteurs de la Jeunesse

- dex Inspecteurs de Spovts

Ces Inspecteurs doivent &tro des formateurs et surtout des
homimes de relation. 1Ils sont ces agents de développement wud
doivent établir les coordinations utiles, en fonctien de leur
connaissance du milieu et de leur compétence sur les diffé-
rents problémes poses qu'ils solent sociaux, culturels ou
économiques - leur action globale d!'éducation et d'animation
dcit se situer aussi bien au niveau de la famille, de 1'Ecols,
du post-scolaire de la profession que de 1lfoccupation des
temps libres, cc quil nécessitent la détermination et la con-
viction de leur part.
Ltenselignement ccmportera les points suivants
~ connaissance générale de la situation économique,
sociale, historique, de 1l'évolution, des besoins,
des problemes de nos pays.

- Initiation aux méthodes de contact, des relations
humaines, d'animation des groupes avec des expérizi-

ces pratiques varides selon les milicux et les peyve.
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Formation en matiére de techniques diverses (Utilisation
des méthodes audio-visuels, expression écrite et orale, con-
duite de réunion, ateliers, sports d'Equipe, Gestion et
Administration des Associations et Coopératives etc...

I1 s'agira de scinder l'enseignement en 3 parties :

* Dang

la 1ere partie, la formation sera a¥€e sur l'enseignement

des disciplines suivantes :

le Droit

la Sociologie

1'Economie

Psycho sociologie

Psychologie

Finances

les Relations internationales.

la 2e partie, 1l'étude portera sur :

la Connaissance de techniques de Communication

Connaissance de la législation des Institufions Nationales,
Internationales d'Education Populaire, de la Jeunesse et des
Sports.

Administration, Gestion, Techniques d'Organisation prévision-
nelle, rationnalisation et contréfle des objectifs,

Ces deux parties se feront ¢n tronc commun et clest dans la der-

niere rubrique qu'interviendra la spécialisation.

a) Pour les Inspecteurs de Jeunesse, ltaccent sera mis sur les tiw-

mes suivants @

- les problémes auxquels sont confrontés les Jeunes
- les systémes d'Education pour une étude bien comparée
- les politiques nationales de Jjeunesse
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- 1'Education non conventionneclle

- le Theéltre et ses différents aspects

- les Semaines de la Jeunesse

- les Echanges

- les Collectivités Educatives

- les Chantiers

-~ les grands principes de l'Education Permanente

- les moyens dlaction de 1'Education Populaire (expros-
sion artistique, corporelle, activités manuelles au-~
dio-visuelles, activités de développement)

~ les Institutions d'Education Populaire

b) Pour les Inspecteurs des Sports, la tlAche impligue la connais-

sance des thémes suivants et cela d'une maniére approfondie

- la Place du Sport dans un systéme éducatif

~ Organisation et réglementation Sportive

- Relations entre les Institutions, (ligues, Fédérations
CNO 5SS etec...)

- les Institutions nationales, Internationales et ses
attributions

- les Moyens d'action du Sport

- la Charte du Sport

- L'Education Physique (Définition, buts, moyens, objcc~
tifs)

- les Techniques d'acces (Bibliographie, dossiers d'ocui-
mentaires etc...)

I1 revient aux Inspecteurs des Sports de concevoir et d'élaborur wne
une politique saine d'autofinancement des Clubs et des fédérations.
En cette période de médiatisation du Sport et du Sponsoring, ces
Inspecteurs doivent acquérir des techniques de management =t de
marketting., Il est nécessaire d'introduire dans la formation i'In-
formatique outil d'enquéte pour mieux entrer avec le peuple.
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Pour une assimilation parfaite des multiples connaissances ensei-
gnées, la formation de ces Inspecteurs (Jeunesse- Sport) se reccu-
pera en deux temps : la partie théorique et la partie pratique et
Administrative.

1°) La Partie Théorique : Elle permettra de cerner les thémes cen-

traux de la formation -~ les Inspecteurs doivent acquérir la
meilleure compréhension possible de leurs pays et de ltenvi-
ronnement internaticnal dans lequel ilS s'inserent.

d'étudier 1l'action socio-éducative et Educative., I1 stagira
de voir comment le secteur de l'animation s'insére dans la

la situation sociale pour mieux relativiser les preblémes de
ltaction socio~Ecucative. L'Ecole et toutes les formes d!'édu-

cation extrascolaires se passent en revue,

L'Action sportive ou les différents aspects du Sport et de
1'Education physique sont traités- (sport de masse ou d'élite
spert naticnal et Internaticnal, activités physiques, médecins
du Sport etc...),

Les problemes administratifs - les Inspecteurs doivent connai-
tre le Ministere de tutelle, ses structures et ses activités.
Ils deivent sc familiariser a la gestion administrative, au
travail administratif en général.

2°) Partie pratique et Administrative

Les steges dans les services centraux et départementaux mettront
les Inspecteurs en situation preofessionnelle. Ils se confrorn-
teront aux problémes quotidiens : gestion financiere et Admi-
nistrative, Inspection des collectivités, des réunions d'étude,
visite d'équipements sportifs et socio-culturels, instruction
de dossiers, coordination des actions etc...).
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Dans cet ordre d'idées, la réalisation de mémoire & la sortie

est demandée,

Bien que 1'INSEPS soit un Institut Naticnal, il accueille

des étudiants des différents pays de 1'Afrique francophone,
ce qui lui donne son cachet d'Institut régional. Clest pour-
quol Je demanderai aux dirigeants de 1'INSEPS de tenir ccuviz
dans 1'élaboration des programmes de formation les diverses
sensibilités qui constituent une richesse., A l'instar des
organisations sous-régionale et régionale +telles gque la
CEDEAQ,1a CEAQ, il nous serait possible de transformer
1'INSEPS en Institut International Supérieur répondant aw:
objectifs commins des différents pays.
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1.  PLACE DES ORGANISATIONS DE COUPERATION

I1 est a saluer une fois de plus la contribution
combien précieuse de ces organisation do¢ Coopératlon que sont -:
la conférence des Ministres de la Jeunesse ¢t des Sports et 1a
Mission Francaise d'Aide et de Cuopération (MFAC)

Ces deux Organismes Jjouent un réle déterminant dans
la formation des Cadres en Afrique et ménent des actions concrdlos
et efficaces de développement.

A, ~CONFEJES

Clest une orgenisation propre awx Ministres de la
Jeunesse ot des 3Sports des pays d'expression francaise née a 1u
session de Paris des 5 et 6 Décembre 1969,

Elle s'est donnée un statut définitif sous la for-i
mule d'un “protocole d'Accord" lors de la be session de Kigali en
1975, Vingt-cing {25) pays sont membres et les réunions sont a:-
nuelles,

BUT

I1 s'agit de mettre en commun les moyens pour :

1°) promouveoir les programmes d'activités physiques,

Sportives et socio-éducatives.

2°) Renforcer les liens de Solidarité et de Coopé-
ration entre les jeunes de Communautés franco-
phone dans le cadre d'action de développement
et de formation permanente
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ORGANISATION

Flle est structurée de la maniére sulvante :

- un Organe de décision : la session ministérielle
se réunit une fois par an dans un pays membre powr
déterminer les grandes orientations et arréter le:

programmes a réaliser pour 1l'année a venir.

La Présidence est assurée par le Chef de la déléga-
tion du pays héte Jusqu'a la session suivante. Le Président en

exercice assure un rdle de coordination générale.

Une commission technique qui a pour réle d'étudier
les documents, de rédiger des rapports de présentation et d'éla-
borer des projets sur lesguels les Ministres auront & se prononco:

Des Commissions spéciales ou ad-hoc peuvent &tre
créees pour étudier des problémes spécifigues dans le domainz du
Sport, de 1'Education non oconventiormelle ou de la formation des
formateurs,

Un secrétariat technique permanent (S T P) & Dakar
assure 1'éxécution ¢t la Coordination générale des thches gui lui
sont confiées sous l'autorité du Président en exercice. Cependant
ce secrétariat sert & deux conférences : celle des Ministres de
1'Fducation Nationale (CONFEMEN) el celle des Minisires de la
Jeunesse et des Sports d'expression frangaisc,

Chaque Conférence garde son autonomie et se réunit séparément.



0..51/

B, - LA MISSION FRANCAISE D'ATDE ET DE COQOPERATICH
( M. F. A, C.)

La Mission Frangaise d'Aide et de Coopération dénom
mée Mission de Coopération et d'Action Culturelle dépend du Mini:-
tre de la Coopération et du Développement. Cette mission Intervioat
a différents niveaux et dispose d'un organe compétent, le CIES char-
gé de la gestion des Etudiants et Stagiaires,

A Dakar, elle est structurée de la maniére suivante @

- les services extéricurs

- Un bureau chargé de la Gestion des boursiers
FAC qui viennent étudier a Dakar.

-~ Un bureau chargé de la Gestion des boursiers Séné.-
galais qui partenl en France, au service culturcl
& Lomé, & Ouagadougou, & 1'Institut Africain d'In-
formation de Libreville.

L'Attribution des bourses vise a doter les pays en
voie de développement de cadres compétents dans tous les secteurs
et 4 relever progressivement l'assistance technique étrangera.

Dans le cadre des activités, sont prévus des programmes, des plans,
des projets, des aides directes ou indirectes, tout ceci dans lc=
domaines économique, financier, culturel social et technique.

La Mission de Coopération et d!Action Culturelle a
pour r8le de contribuer a la mise en oeuvre des actions qui parti-
cipent au développement dans le Tiers-monde,

Par ailleurs, elle conduit les négociations internationales rela-
tives aux questions de développement.
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I1 est & noter la dichotomie entre relations diplo-
matiques relevant de 1l'Ambassadeur et Action de développement du
clief de la Mission.

51 la vie diplomatique ftire sa scurce d'une situation de fait, za-
voir la coexistence d'Etats, les relations de Coopérations sont
exclusivement le résultat d'un choix deo type bilatéral s'exprimant
solennellement & travers un corpus de conventions.
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En cette période ol nous assistons a un boulevi.rses
ment dans les pays de 1'Est, & une deimande plus accrue de liberté
et de participation plus effective des populations aux prises des
décisions, la réussite de toute politique de développement passe
inéluctablement par la maftrisc de ces donnés.

Ce théftre d'événements sociaux s'taccompagne toujours d'un phéno-
mene : la dégradation des moeurs ot l'agressicn culturelle qui se
traduisent par une crise d'identité.
Drautre part, il faudrait voir en face les problémes auxguels sord
confrentés les Jeunes s

- Une démission parentale

- Une négligence ou disparition de 1'éducation traditionnelle

- 1'Echec de 1'Ecole Classique qui se résume a la proliféra-

tion des dipldmés cndmeurs, la déperdition scelaire et &
Itinstruction sans une vocation d'education. Clest pourauci,

il est plus gu'urgent d'eeuvrer pour l'encadrement permanent
de cette Jeunesse - L'I N S E P 35, en tant gue responsabl:
de la formation des Cadres doit &tre un support tynamiquc
d'Education populaire visant a conscientiser les Jjeunes zui
les conditions réelles de leur milieu afin de contribuer ei-
ficacement a sa transformation ¢ualitative., L'Ovientatioc::
vers des actions éducatives, de protection de la Jeunesss
contre les facteurs de déviation de tous ordres et son in-
sertion socio=~économigue reste uae donnée fondamentale d:
la Formatian.
Cetle démarche nécessite lTappui d'une politigue clairems:t
définie, d'un programme objectif pour une réponse positivs
aux multiples défis qui interpellent les Encadreurs de 1z
Jeunesse ¢t des Sports. Il nous appartient de faire com -
prendre aux pouvolrs publios le r8le combien important do

de la profession par scon impact et son apport..
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dans la société pour plus de considération a cette
mission noble et complexe d'éducateur,

Les Aspirations de la Jeunesse, la méthode de planifico-
tion, de contrdle, dtévaluation exigent que 1'Inspecteur
soit un innovateur capable d'aller au devant des préoc..
cupations de tous les Jeunes.

Cette étude contribuera tant scit peu a la recherche de
solutions originales dynamiques aux nproblémes que posent
1téducation et 1l'encadrement permanent de la Jeunesse
d'une part .et d'tautre part & l'instauration d'un débat
constructif vers une meilleure apprcche de la formation
des Cadres de la Jcunesse et des Sports.,

I1 faut se dire que la revalorisation de¢ la fonction
d'Inspecteur d'Educaticn Populaire, de la Jeunesse et do:z
Sports est un palier incontournable pour la réussite de
notre mission d'éducation. Cela exige une conscience
élevée des nos responsabilités, une attitude ccnstante
de recherche. C'est donc par l'engagemernt, la persévéran-
..ce et les résultats concréts que noug Justifierons nctirc

-

contribution 2 1'édification de nos sociétés.
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