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Depnis deur decennies le monde entier traverse une crise
gCOamnl (s 1S Précédent (ua preéeociupe les gouuver nement s, le.
aorganisations 1nternationales, les économistes et experts de tous
genres. Au Miger cetbtte crive s’est traduite entre autres par un
retrécissement considérable du marché du travail. kEn effet 11 v
quel ques anndes le praobléme de 17insertion professionnelle des
Jeunes instruits était inconnu au Niger. Quel que soit son niveau
diinstruction le jeuwne s’ intégrailt facilement dans la prodactyon.
Anjourd’hui la situation s’est sublitement détérrurde. 11 el
gvident nque lareque 17accrocissement de la main d’oeuvre dépassye
largement celuy de | "écanomie, la conséquence ne pewt tre que e
ch&mage. Et c'est la situation qui prévaut dans notre pays. | ex

causes essenlielle de cette dégradation sont de plusieurs ordres.

Elles résultent a 1&1‘r fois de 17impact de l "explogion
démographique sur  la population active, de la rAcession
econoami que et des mesures de retrécissent adasptées par le
gouvernement. powr faire {ace auy déséquilibre interne et et erne,
du dépeuplement acceléré de la campagne au proflt des wvilles
entrainant une saturation des emplois urbains, de cotre systéme
d’ ¢ducation inadapté & son environnement et enfin de l’absence de

politique d aide aux descalarisés.,

lihne telle situnatien a eu pour canséquences 1mmédyales
g évincer des milliers de travailleurs, en majnriceé des jeunes,
du marché du travail et de rendre de plus en plus difficile
I17intégration des nouveaty venus dans la vieg active. A rela
sTaioutent les canséquences des sécheresses cycliques
compremet tant d’avantage la stabilité du marché de 17emplol et le
transtormant en un monde anarchique et imprévisible, Et aucun
1ndiizatzur (HinvEau el lai sse présager un lendemalin me1lleur e

se painte A 1 "horizon.



O o Tt et difficile d7opérer des chdnygements e
profondaur, 1l est neéanmoins paossihbhle et meme ympérata f
d'envisager des mesuwres susceptibles de ralentir au moins  la

progression du chdamage et Jjuguler ainsi ses effets néfastes pour
les jeunes et pour la snoarété.

C'est Justement dans rcelte perspective que nNots BNV Sagyeons
de reéaliser la présente étude, car les Jjeunes sont expasés  au
déseguilibhre entre 1a tormation et 17emploi, P2 act ro ssetnen ot
rapide e ta populabiron acltive et la chute du tLoun de Crolsusandce
économl que, entre tle miliew ruratl et le milieu urbain, entre
1"affre et 1a demande demploil. Ils saont plus??%nte Al r e
categorie e la population frappés par le chimage et e suns
emplol. Selon le service de la main d’oeuvre de Niamey 37 4L des

. e E-2 I .
demandewrs d’emplol enfavaient moins de 25 ans.'!

i

De ce fai1t les Jeunes sont les premiéres victimes de la
crise éconumique fue traverse le pavs. LLa séltection opgrée par
1'dcale se  double (désordais par uwune sélection opérée par lwe
marché du  Utravail dont les hesoins ne sont plus en adéguation

avec les produits du systéme éducatidf.

S1 cette situation se génédralise et perdure, elle risque de
provoguer won profond malaise social et compromettre sérieusement

de developpement économnique et social du pays.

C’est powquoi tous ceux nui sont concernés par 1 éducation,
la formation et 17insertion économiqgue des jeunes soant Ltenus de
canjuger leurs efforts pour lutter contre le chomage des jeuna.w,
Assurer 4 ceux—ci wne insertion économigue, c’est leur donner les
moyens de se réaliser et de se valoriser au plan social. C’ast
avssl permetire 4 ces chomeurs d’apporter lew contribimtion &
1’affart national de developpement éconamigue et social.

*1- Source : Ancuwaire  statistigue, Niger, Ministére do plan
dcddition 1988 — 1989 — Avril 1990
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Il =1  donc indispensahle d’accorder 3 ces  Jeunes  une
atlenbioe prac ticalyéee: et 2 lTauar rédserver ane  placre de char

dans les pnolitiques (e pramaotion de ! "emploi.

Hoe Toelle stratégie pour Btre effirrace, suappOse a7 pse oo
compte de la sitnwation actuelle des Jjeunes chomeurs el de lenrs
bescins ¢t aspliraftions en matiére d'activités économl Jques

salariales aou non salariales.

Four apporter notre modeste contribution & la recherche de
snlutions reéalistes et réalisables a l’épinew: prabhléme
chémage (des jJeunes de la ville de Niamey, nous avoil: chotr sl Ule
proméder a nwnne  étwde prospective gui pr éparera te terrarn 4

actinons raisonnéas.,
!
A~ Les Obhjectifs de 17&tnde

La présente étude a pour objectifs =
- d’é¢lahorer un plan d’action pour l’insertion des jeunes

chamewrs

- d’établir la relation du chamage avec des variables telies
que 17" 3ge, le sexe, le niveau d”instruction, 1a

qualificalion professinnnelle, la résidence.

- de mieux connaitre les besoins et les asgpirations des
jeunes chémeurs en matiere d’emploi en vue d’élaborer

plan d’action efficient.
B - Réefinition des concepts
Les concepts sont des termes quil se refécraent aws:

caractéristiques des événements, des situations, des groupes el

tes indyvidus.
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Dans le cadre du présent travail, les termes ‘Ychomage” et

“Jeunes” Lontl esmpluyds doans le uwens suivant

“Chamage” : Le dictionnaire Petit Robert domne la défimtion
suivante : "action de chamer ; le temps passé sans travoirl

c’est une inactivité forcée due au mangue de travail, d’emploi™.

Dans le présent rapport le mot '"chamage" est utilisé dans le
sens de sans emplol. Powr éviter toute confusion avec l1e  termne

inactif, mous précisions gque "sans emploil s’entend comme  un
actif n'exergant momentanément aucune activité mas dispomible

pour 17 emploi.

"Jeung" : 11 est diffictle en raison de la situation
biopsychologique et socio—-écpnomique diverse des Jjeunes Je
formul er une définition globale et compléte du concept jeune.

LY

L’ organisation des Mations-Unies (ONL) définit comme jeunes

les individus se trouvant dans la tranche d 8ge 1S5 - 25 ans, =
a - I3 \\ - - -
La Sénégal deéfinit e jeune camme un individu se st tuaant
dans la fourchette d’&ge 15 - I35 ans .=
Au Niger i1 n’y & pas de définition officielle o 1erme

"jeune”. Mais pour les besoins de notre étude nous précisons yue
les limites minimales ef masimales df8ge pour clarilier le sen:

du terme i=une sont fixées respectivement a 135 et 30 ans.

=2 - Sourge : Enquéte sur les besoins et aspirations de la

jeunesse sénédgalaise. Région de Dalar. 1985
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C - Lz méthodologie

lLa realisatian de cetbtae dtude sTest faite en tronlrs phasee,
essentielles : la phase préparatnire, la phase diexécution ot 12

phase d’analyse des données,

a) La phase préparatoire

Dans le but de bhien cerner la question, une recherche
documentaire a &lé menée. Ce travaill fpréliminsire a permls ifte
dégager tes grandes lignes de la problématique d’ensembile  do
chomage des jeunes A nrveaw e la communauté urbasne da2 Miamey.
I1 a également permis la formulation des obiectifs gue nous
voulons atbteindre pour assurer- une base de données fiabhles sur 1a

question étudiée. ‘

Cette enquéte par questionnaire porte sur un échanti)l lon e
100 jeunes des deuns sexes avant quitte le systéme dducalt 1 f ETNEN
difféerents niveauwr de 1’ensetgnement, résidgnl & Niamey, sans

profession et dont 1’8ge varie entre 15 et 30 ans.

LenguBte s’ est déroule dans les trois communes gua
camposent la communauté urbaine de Niamey du 15 au 30 fApat 1991,
L.e tirage de« }17échantillon est rédalisé par la méthode des guotaw
dont 1 af fectation s’est faite sur la base de 17 importance

démongraphique des sites.
b) La phase_ Jd’exécutjian
l.a collecte des données a été effectuéde par notigs méne aver

I Tasstat anice  des mai tres o éctucation permanente en fonct o dons

les Ccomunes.
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o) Ly plhiose Jd7analyse des données

Heostess avons ASBIUr e nous m&me le dépgulllement 1
questionnaitre, le traitement statistique des rréponses et

17interprétation des résual tats.

La présente étnde comporte trals chapitres. e premier s1tue
je probl eme  Jdans cson contexte global. I contient vune
présaentation wuccinclie du  MNigeer et une bDréve analyse e
17 é&volution constatée dans le domaine démongraphigque, dconomlgue,
de 17éducation. La deuxiéme partie est consacrée a 17 enpose des
résultats de ! 'enquéte el 1 analyse des donnédes oblennes puur
dégager 1l.:= tendarices générales nuelles décrirent. La dern:grea
partie s’efforce de déqganer des propositions  axées S
l"utilisation des"groupements d’ intéret édconomigue” Comme  moye.

de lutte contre le chomage des jeunes.



C H Aa I T KR E

P = OE ™M I E ~

~ - E S = ~NE T &S T X LI I N |

1D 1] i~ X = = [



REPJBUQUE DU NICER

.'I,xmI
’J
*.'r
‘JI'
.‘l“,
.
ALGERIE =°
o
~
» :'
Py
il
e ‘\\
* - (=Bl et
2y
-
r
: [ ——
pe - QTCH}I)ZERIP\-.
:
.
r
MALI T
.

»

NITGERTA

BCR CARTD MARS 1989

LA A

Km53

0 50 100 150 200 350Km

****""L"++""*"*h A
_of

 ECHELLE 11720000 |




14

U —- ALGFECT EHYSIMIE

Situwd a mi-chemin entre 17Afrique de 170uest, 17Afr1 que
central.» et | 7Nfriape Jda Nord, 12 Miger se caractérise & la furs
par sa massiveld et son continentalite. 11 s’ étend sur 2000 tan
d'Est en Quest et 1,206 Hm du Nord au Bud. La capitala Miamey
est A Z.500 Wwm d'Alger, 2000 Fm de Dakar, 1387 kFm d Ahidsen, 1040

Km de cotonott.

Favys enclavé, le Niger est limitéd & 1°Est par le Tchaid, au

Nord par la Libye et 1 Algérie, & 1’0Ouest par le Mali, au Sud par

le Nigéria et le Benin et au Sud-Ouest par le Burilina F.iooo,

Le Niger couwvre une super{icie de 1.267 Km2Z. Son  climat

évolee lu typre saharien au Hord a Eype tropical dams le Sud avec

krois seizons distinctes :

- stche ot froide de MHovembre A Mars
— séche et chaude d*Bvril & Juin

- Pluavieuse de Juilllet a Deotobre.

CTest bien la saisen de pluies qui est déterminant: pour les
acthivitéa Sconomi nques du pays car gleeh dielle que dépead la vie
da la grande maiorité des populations. Elle est plus courle  aw

Nord et plus longue auw Sud,

Le relief est composé de trols zones distinctes :

= 1a =zane saharienne a végétation épineuse et tapis herbacé
devenant e plus en plus race plus au Nord (0% & 75 o de plura
pasr an?

— la tone sahélienne a1l centre {200 & 300 mm d eau par an) .

C’est la zone & voralilian pastorale
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oo ciater sosnddantenne. D7 est le platead dua sad o est
concentré la majprité de la population. Elle regoit &00 & HOO mm

dean poar o, Fl e est A vocatiron dagricole.

L.e pays n’est traverse nue par un seul cour d’'ean permanent ;
le fleuve Niger . Un y bLraoonve également quel ques lfacs dont le pluas
important gst e lac Tohad et quelques riviéres seml—permanenios

{faffluents de la vive droite dn Fleuve, la Komadougou yoiled .
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T1 LIECONOMIE
=1 lLes_ressodrces minl 2ces
to suuns w0l nigérien renferme un riche potentiel minier . les
prazmes Lions it o permis 1a  Jdécouverte o7 tmportantae g sement 2 o
MIOEral or dans la région de Haradi et Tera yyshe 4 Iy
aridal; cuivre dans la vallée de sirba ; Cassitérie dans 1.
réegion El Meebi 3 Tharban a Arnoun Aranen ; Uranitum dans e wan o f
d=2 17air (Arlil, Akoavta, Aclelr & E1 Mechi, Taraoudi)a et Timira
phosphate dans 1la région du W, fer & say et pétrole a4 Tir—-toums
dans la région fhve {_ze Tohiad. Source 1 an de devel apperient
econami que et socral 3 1979 - 1983 Niger.
2= Agriculiace
Y
L'agriculture est le!pilier de 17écenomie tuigérienne. Flle

elle e-:t

occupe la grande majorité de la population du pays ;
pratiguée dans ta partie sud et la régrion du fleave  Niger
contribution au FIB est eslimée & 20 ¥4 en 19872 les princijal -
cul tures sont

- mil

— sorghn

- 11z

- nigbs

l.es zunes ymrropices & 17 agriculture sont ecstiméoc

millions d’hetfares en 1980. Les cul tur

gococupent 7.040.000 ha auxguels i1 Faut

tle contre wairson,

a4 fimgimal e

1989,

Lource stati1stl que

es pluviales et

ajouter S4.000

due flicpesrs — edition

a 1
irriguées

ha cultive

198183
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Letimation de la grodoaction en 1988

Cultures vivrieéres

- Calfares Je venle (arschide,

- et Lo 2o mar sy chér ees

Elexape :

1.7 élevage est
une contribution de 14,5 4 au
vheuntieltlenent dans la zonoe

(céréales,

1é¢gumineuse, tubercultes)

Z.728. 100 1
canne a suctrel LS. o
151 .tviny | =

le second pilier de 17économie naticnale avec

FPIB ; elle est prati(piéw

sahel ienne.

Effpctif uy cheptel en 19789
f
= BOVING . e i h e aan e 1. 635, 000
= OVIiNS e e e e 2.981.000
- Capring. ... . ..o..a.. ceee ALTAQ.000
- Lamcling. ... .. e e e e e 1. 329,000
— Bt @S s e e 494,000
Total ._....... e a-. 11,182,000
Saurce Micistére de [ hydrauligue et de 1 " environnoement
rapport annusl —~ 19289,
2-4  Eocet
Le capital forft est evolué en 1985 & 1.070.8483% ha doat
211.8727 ha de forét classédée, 4R.784 ha de périmeltre restanr & -
790.240 ha tle parc ow iréserve. La forgl sert & satisfalre o
bescins &n bote de chauffe, de service (artisanat pharmacopeée
=T

Jiyi ot
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traditionnelle, construction} ;5 elle sert de plus en plus de
paturage et de nouvelles terres agricoles. Elle produit également
certains produits de conscmmation ; sa contribution au PIB est de

3,9 1ie)

- Le paturage

Les paturages sonk clascsées en quatre zones ditférentes

- paturage de la zone subsaharienne 15 millions d’hectares ;

- paturage de la zone pastorale 16 millions d " hectares ;

— paturage de la zone intermégilaire 16,5 millions d hectares;
- paturage de la zone agricole B,9 millions d’hectares;”

Mais ce potentiel est irrégulférement exploité compte tenu de la

répartition des points d’eau.
2-5 . Lea faupne
On distingue :

- LLa faune terrestre : elle est trés menacée gt est en voie
de dicparution & cause de 17accoissement démongraphiqgue qut
occasionne | "extension des rones de culture, le hroconnage, le
déboisement et de 17 élevage domestique., L'évaluation de la faune

terrestre est Lrés difficile.,

“6 ~ Source : Plan de développement économique et =social du
Niger 1%987— (9%l

77 — Jdbid
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-~ l,a faune aquatigue : elle représente un capital important
qui est soit largement exploité, soit sensiblement sous exploité
du fleuve Niger. lLa praoduction de la faune aguatigque évaluée A&

2.288 T en 1787 (P)past destimée & la consommation locale et &

1’exportation.

Ce potentiel est sensiblement affecté par la sécheresse (ui

a causé 1’'assechemeni: de certains plans d”eau.
2-46 [Lommerce
Z2-6~-1 Le commerce egtérieur

Jusqu’ en 1970 les exportations édtarent constituées
essentiel lement de produitsr de 1’agriculture et de l1’élevage
{prés de 70 4 de la valeur totale des exportations). A partir de
19277 17uranium prend la releve a cause de 17accroissement de la
- demande modiale qui fit monter le prix du kilogramme d’uranium de
S.000 & 24.5300 F CFA. (77 4 de la valeur totale des exportations
pour atteindre Bl % en 19B&(™)

I Cati L6 s

Uranium 88,5 milliards F CFaA
Bétail 2,0 milliards
Cuirs et peaux 1,3 milliards
MiéEbé 7,8 milliards
autres produits 8,0 milliards

114,46 milliards F CFA
Sowrces @ annuaire statistique du Niger édition 1988-198%9

2 Annuaire statistique op. cit

7  Anpuaire statistique op. cit
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Hydrocarbures 7,9 milliard
Céréales 8,4 8
Equipements 66,1

Autres consommationsfinales 44,72

126,22 milliards (*9)

Ouand on fait la balance des exportations et des

importations il se dégage un solde négatif de 11,46 milliards.
Z2-6—~2 Le commerce_jintérieqr

)
Les échanges se composent essentiellement de 35,8 4 de
produits agricoles, de 24,2 4 de produits divers de 14,9 % de

matériaux de construction et de 13,7 % d’hydrocarbure. (33%)

2-7 les_ industries

Aux premiéres heures de 17indépendance les activaiteés
industrielles étaient trés timides &4 cause du niveau bas du
pouveir dfachat des populations ce qui ne permettait pas de
développer l17esprit diinitiative industrielle. Mais de gros
efforts ont été fournis deputs puisgu’en 1977

cinquante (50)*% Entreprises industrielles exergaient lews

activités dans le pays.

2 annuatire statistigue op. cit
12 Annuarlre statistique op. cit

1z Flan de développement économigue et social du
Niger 1979-198B3
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Tableau n°l Situation dd¥™¥ftreprises en 1977
ature Juridique de Nombre Chif+re d’atfaires T ¥ A
tentreprise Nbre |d’emplayés ———
{(en millions de FCFA}
Gociété d'économie
Mixte 8 872 2.82%9 BOS
Société d’Etat & 236 303 P&
Entreprise privée Y 2.416 F.031 2.B03%
Source Flan de développement économigue et social 1979~
1283 - HNiger.
2-7-1 Les industries extractives
En 1988 la production diuranium s?élevait & 2.9&62 T ;

exportations

miliards francs{*=)

La production s’élevait en

72,8 %.
de 232

millions de francs{24).

T Annualre statistique

1% Annuaire statistique

étaient estimées & 2.940 T

op -

1788 & 140,9

cit

op.cit

pour uns valeur de 81,%

T d’une teneur

Les exportations ont été estimées & 162 T pour une valeur
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Fabif e "2 = oo Lron du charbion an Mlger e J 28O0
Froductian levée au parc consommation stock en fin
/ centale d’année
153.316 T 149.735 T 156.655 T 3.314

SQaurce @ Annuaire Statistique 1908-89, Ministére du Plan,

Niger.

. (Cimepterie de malbaza

lLes d

2.8

Deux

onnges sur cette industrie ne sont pas disponibles.

lLes industries manufacturiéres
- conditionnement de cuir et peau
— électricité, gaz - eau
— industrie agro-alimentaire
- industrie de 17extile
— industrie chimique
~— industrie pharmaceutique
- industrie de fabrication d’ouvrages en bois et de

matériauy de construction.

- L7Artisanat

catégories peuvent se distinguer :

1) L’artisanat d’art destiné aux tourigtes et &
1 exportation. Ce sont les objets en bois ou en cuir

les bijoux en or, en argent.

25 L artisanat ulititaire. 11 est destiné aux
popul ations locales. Il regroupe :

— l,es activités de fabrication {ustencils de cuisine,
matériel agricole 1léger, potertie, vEtements, prodults
alimentaires),

~ l.ee acctiviteés de service {(magon, forgeron, metler

d’entretien et de réparation, plombier etc...).
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i itz a2 valeur «de e secteur s est traduite par la
créeation :
= 8’un musée national
- d’un centre des métiers d’art
- de centres de machinisme agricole

- de boutiques coopératives.

ITI NIVISTION NDMINISTRATIVE ET RESSOURCES HUMATNES
5 livisi {minist g

DT aprés 1les données disponibles, la population nigérienne

est estimerd 7,250 Millions d habitants. Cette population =st
inégalement répartie sur le territcire national. Frés de trois
nigriens sur guatre vivent dans la vallée du fleuve Niger et au
sud du pays. Cette population est composée d’une diversitsa
d’ethnies : Hacussa au centré, le long de la frontieére avec ie
Nigéria, les Zarma — Songhay a 1 ouest dans la région du fleuve,
les Kamouri et les Toubou au sud-Est et dans la région du lac
Tchad, les Peuh se rencontrent a travers tout le pays, les
Touareg au Nord et les gourmantché auw Sud-0Ouest le long de la
frontidére avec le Burkina-Fasso.
3 - 2 La division administrative

Le territoire du Niger est divisé en départements puis
chanque département en Arrondi ssements et COMMUNESs. Des postes
atministratifs sont crées a 17intérieur de certains
Arrondi ssements.

Le Niger compte 7 départements dirigés par des Preéfets
Agadez, Diffa, Dosso, Maradi, Tahoua, Tillabéri et Zinder.

Les Arrondissements (38} sont dirigés par des sous—préfets,
les communes (12 ) et les communes rurales (3) sont dirigées par
des Maires nommés par | autorité de tutelle.

Il faut noter quento89 Niamey est érigée en communauté

urhaine composée de 3 communes par décret n® B88-393/PCHMS/MI du 24
Novembre 1988,
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. 117 - le contexte dans leqguel éyoluent les jeunes

Avoir une activite économique salariale ou non salariale est
devenu pour heaucoup de jeunes une véritable course d'ogbstacles.
Cette situation est le résultat de la conjugasison d’un certain
nombre de facteurs démaographiques, économi ques, familiaux,
culturels et institutionnels. Parmi les causes essentielles du

chomage des jeunes de Niamey 17°on note :

- 17expansion démographique
— 1a récession éconamlque

- 1?inadaptation du systéme éducatidf

4-1 Le factew démograpbique

Le facteur démographigue est 1’une des causes fondammentales
du chémage des Jjeunes, De 1977 & 1988 1le Niger a connu une
expansion démongraphique sans précédent. La population est passée
de 3,1 milliaon a 7,250 millions d’habitants. Au plan quantitatif
la population nigérienne se caractérise par une praoportion
d’enfants de moins de 13 ans égale & peu prés a la moitié de la
population globale (49 %) et de jeunes de moins de 20 ans estimés

a 34 ¥ de la population totale(*=),

Ce phénoméne est le résultat d'un  taux de natalité
relativement élevé (5% X)) di a des pratiques socio-culturelles
telles gque 1le mariage précoce, la reticence 4 l’utilisation des
méthodes contraceptives. Ce recours a une forte procréation peut
s’expliquer par la conception du statut de la +femme dans la
societe traditionnelle, par le recours & une fécondilé de

compensation et la valeur gue la société traditionnelle reconnait

1= - Recensement général de la papulation, 1988 Niger

Toutes les donnédes relatives & la population du Niger
sont fournie par la m@me source.
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A 1’enfant. Cette forte natalité est soutenue nasr une
amélioration des soins de santé publique qui a eu pour résultat
la baisse relative du taux de martalité infentile (19 ) et

17 augmentation de 1 espérance de vie gui passe de 37 & 47 ans.

Selon le recencement général de 1a population de 1988 1a
population active (1% - 59 ans) est estimée & 446,86 . lLe taux
d’actcroissement de la population qui était de 17ordre de 2,77 en
1277 est actuelilement & 3,4 Y par an. S5i cette tendance se

maintient, la population nigérienne doublera tous les 20 ans

l.a population nigérienne est aussi caractérisee par Sa
grande moblilité taut interne qu externe. En effet dans wne
¢conomie agricole comme la natre, c’est aux ressources naturelles
qu’on demande d’asswer la subsistance d7une population sans
cesse croissante. La conséquence est gque 17augmentation rapi1de de
la population active coincidant avec une dégradation des zones de
cultures sous les effets conjugués des cycles de sécheresses et
la surexploitation des sols aboutit & wne détérioration de la
relation terre-travailleur. De plus la courte durée de la saisan
de pluies (3 & 4 mois) ne permet pas une accupatio maximum de la
main—-d’ oeuvre active. Tout ceci entraine le développement du

sous—emploi dans les campagnes.

Ceux qui ne peuvent trouver un emploil & plein temps dans les
activités agricoles, et ceux qui répugnent le travail de la terre
éemigrent en grand nombre vers les centres urbains, entratnant
ainsi un accroissement rapide de 1la population urbaipe qui passe
de 3 4 en 17680 & 15 4 de la population globale selon le derntier
recencement général de la population de 19BB. D aprés cette m@me
source, Niamey, du fait de son statut de capitale économiqgue et
politique, constitue la principale réceptrice de ce mouvement
migratoire. De ce fait plus d’un tiers de la population urbaine v

est concentrée (246 ¥).
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Le transfert du surplus de la wmain—-d’oceuvre agricole au
praofit  des secteurs 1ndustriels et tertiaires auwrait Il
contribuer A la productivité de 17éconamie. Malheureusement 11
intervient & une période ol ‘tes secteurs sont fortement touchés
par la crise économigue gue traverse lg pays. Il en résulte un
accroissement rapide du nombre des demandeurs d’emplai parm
lesgquals une proportion importante de jeunes. En 1988 les ieunes
de moins de 2% ang officiellement inscrits & t'office de e main-
d’'oceuvre de Niamey représentaient 37 A des demandeurs

d’emploi {**) .,

9-2 La pécessinn éconpmique

Le deuxiéme {facteur qui gat 4 la base du chomage des Jeunes
est la récession économique. L* économie nigérienne st marquée
par des périodes d’expansion et des périodes de récession. De
1960 A 1974 12 produit intérieur brut (FPIB)Y a évolué¢ & un taux
nettement inférieur & celui de la population (1,8 contre 2,95)

pour enregistré une chute de moins cing (-5,1 %) &n 1%73(*7)

A partir de 1975, le MNMiger va entrer dans une phase de
conjoncture favorable marquée par l7accroissement des recettes
d’exportation grd3ce 4 la forte demande mondiale de 1’ ’wuranium.
Ainsi de 19,6 wmilliards en 1974, les exportations passent en

valeur absolue a4 131,7 wmilliards de francs en 198019},

A cela s’ajoutait le retouwr d’une pluviométrie normale se

traduisant par un réhaussement des revenus du monde rural.

1o Source @ osource inspection du travail de Niamey.
Rapport annuel. Niamey — 1988.

17 Sonece

Le Niger ung éconamie sous Ajustement,
Tdriss DIAGNE, Niamey Jjuin 1988

1e Source : Ihid



Ce retournament de situation a permis le développement ey
Investlssements publics, financés essentiellement grace a
1" épargne nationale (2/3) ce gui a abouti & une augmentation dee

eamplois de prés de 20 4 par ani{?®™)

Mais deés 198l 1le Niger va connailtre de nouvelles diftficultés
économiques causées par la baisse de la demande de 1l'uranium.
Aussi pour soutenir le produit intérieur brut (FP1BY, 1’Etat a du
recourivr & 17endettement extérieur hancaire et au crédit
intérieur pour financer les investissements. La secheresse de
1984 ronjuguée aveco la mévente de 1l uranium a bloqué la dyrnamrue
de la crolssance é4conomigue en ralentissant les activités dans
les secteurs tels que les hatiments et  travaux publics, le
commegrce, le Lransport et 17ipdustrie. La baisse des rentrées
tiscales en provenance de ¢es secteuwrs a entrainé a son tour un
déficit budgetaire de 17ordre de 12 Z en 1981 et de 17 4 en
198Z (=22,

lLes effets des mesures d’assainissement financiers et le
programme d’alustement stricturel adoptés par 1'Etat pour faire
face & la crise économique ont eu des effets dumment ressentis

par les populations.

Il s7agit de :

- lL.a chute du nombre des salariés dans les entreprises
les plus significatives (~ 320 %) entre 1982 et 1986,

- la baisse de la masse salariale,

- 1la chute de la consommation des ménages de 14,86 7

affectant ainsi le revenu des Entreprises.

1w Spurce @ Le Niger une économie sous ajustement,

Ighriss DIAGBMNE, Niamey juin 1788

20 Source : Ibid
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la baisse des  investissements publics et privés et
17 achevement de certaing gros chantiers ont conduit a o
fermeture de nombreuses Entreprises de batiment entrainant une
baisse des effets de 1 ordre de 75 %. Le retrécissement des
débouchdés a abputl & une déflation des effectifs de (= ¢ L) dans
les wmines, (- 5 7) dans les transports, et (~ 20 %)y dens
17 industrie,=!
Tableau N3 2ituation de la demande d’emplols ay Miger
de_ 19846 4 1988 dans le secteur prive et
SEml-arive.
année|appren— |Manoeu |lluvriers|Duvriers |(employés| Agents|Ingénieurs
tis vres spéclia-lgualifies| de de mai |cadres TOTAL
licés burean trises|supérieurs
1986 835 ?.751 ) 4.384 4,507 &.008 175 =9 27.747
1987 | 450 10.1216.574 4.03% 5.730 170 7z 27,152
1988 | 109 2.732|59.4046 4.18B7% 5.401% 345 134 25. 280
] —
source : annuagire statistique du Niger

édition 1988-1989

=221 - GQource : Ibid
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Tableau n®4 Gituation de 1'0ffre d’emplois de 1986 a
1288
année|appren— |Manoeu|Duvriers |Ouvriers |employés| Agents|Ingénieurs
tis vres spéuia— |qualifiés| de de mai |cadres Ty~
liséds bureau trise.  |supérieurs
19846 14 1.2B9]1.126 820 714 39 10 4. 01372
1987 22 1.708 P17 744 B804 105 22 4,520
1948 ~ 1.780 (1. 780 IR B31 1t &4 4,926
sOurce annuaire statistique du Niger
¢dition 1978-1984
I
Tableaw p° 5 Sitnation offres satisfaites de 1986 &
1288 (4
1984 100 Q7 872 P0 B3 74 &0 g9
1987 21 95 ) 97 2?4 70 o0 a]
1288 - 100 21 93 7 81 53 5
sgurce : annuaire statistique du Niger

édition 1988-19B%
Ministere du FPlan.
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l.a_situation de 1°emploi _dapns l& secteur public

lLes difficultés budgetaires ont obligé le gouvermnement A&

exercer un controle strict swur le recrutement. En e qul concerne

la structure par niveau de qualification, la politique de
17embhauche e l1"Etat = est traduite par une reduction o
personnel auxilialre oui représente actuellement 29,79 4  Jes
effectifs totaus contre  F92,90 % en 1984 (=%%) et par le

renforcement des cadres qualifiés & travers une politigue de

perfectionnement.

A ces mesures s’ajoute une politique d’encouragement au
départ volontaire des agents initiée dans le cadre de la
compression des charges de fgnctionnement des services publics.
Actuellement un projet de déflation des effectits de la Ffonction
publigue est en cours de népgociation entre le gouvernemant et les
partenaires sociaux. Toutes ces mesures contribuent a amoindrir

considérabliement les possibilités demploi des jeunes.

-3 Le systeme éducatit

Le chamage st aussi 1 une des conséquences de la mauvaise
performance de notre systéme éducatif. Bien que le taux de
scolarité soit trés bas (27,1 7, il constitue déjia une sur—
scolarisation eu égard aux ressources financléres trés limitées
de 1°"Etat et & 1la faible capacité d’'absarption des sartant du
systéme scolaire par le marché de 1’emploi. Pourtant 17éducation
bénéficie d une attention toute particuliére de la part de 1°Etat

et sa part duv budget national ne cesse de croittre d’année en

annee.

=2 gource :+ Le Niger, une écvonomie spous ajustement,
Idriss DIAGNE Niamey juin 1988
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Ce préldvement important sur le budget national réduilt

considérablement les possibilités d'investissement dans des
secteurs directement productifs créateurs diemplois. A Ccela
s’ajoutent deux problémes qui se posent avec accuité. Il s’ agit
de la qualité de 1’ enseignement et de 17inadéquation des
Orogramnes d’enseignement . La recherche d’un développement
quantitatif de 1’enseignement s’est soldée par la baisse de la

qualiteé du produl k.

L’imadéguation des programnes «’est traduite par la sartie
massive de diplomés aqui ne caorrespondent pas aLx besolins dul

marcheé de 1 emploi.

A Ces deux éléments s’ ajoute le caractére extraverti de
1’école nigérienne quL?Tieu derpréparer les éleves & =saisic les
possibilités demplol productifs qui s’offrent & ewidans les
campagnes, tend &4 {favariser 17 exode des paysans, ce dans une
saciété ou 17agriculture continue d’*Btre la pierre angulaire de

17" économie.

Ce tableau est complété par 17absence d une politique
raticnnelle de planification des ressources humaines. De e fait
le rythme de sortile des diplomés dépasse largement les
nrévisions. Aincgi le systéme éducatif caontinue a produire des
diplomes qui, aprés avair coiité trés chers & 17Etat deviennent

improductifs, puisque se retrouvant au chamage.

Le systiéme éducatift est aussi trés sélectif. [1 &n résulte

un taux élevé de déperditions scolaires.

Four 1llustrer ces {1ropos nous vous présentons les résultats

de 1 enseignement secondaire.
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lableso n%s  1¥) Reésultats du BEPC ; 1984 — 19786
Année Présentés admis %o oadmis
{986 L1, 409 4 Bil 47, 2
1487 11. O 4. 404 41, 1
1788 1o, 780 I. 874 34, O
.
Source Anpuaire statistique du Niger édition
1988 - 1989 Ministére du Plan.
fabhleall nt7 2¢) Situation des bhrevetés non orientss
Anndes Brevetfs A
nen arientes
1984 iz21 4, 27
1985 357 12, 74
1986 1. 240 25, 77

Tableay p°8

Fnsemble_des résultats du BAC Serie

a, . D,.E 5 1984 — 1989
19B& 2. 647 1, 113 42
1987 2. Bl& 1. 079 B
1288 2. 992 1. 214 41
1989 3. 610 1. 427 40
Sowirce Annuaire Statistfque du Niger édition

1288 -

1989.

H.F.
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Breul le bacalauréat technique (serie F. et G) a enregistré

N résultat satisfarsant en 1989 (695 Y ode réussite a l’ezémen).

Et 1& aussi 1’effectif des éléves est S fois plus bas gue celui

de la série A & la mEme périnde (284 contre t. 471)

I."absorption de tous ces jeunes par le marché du travaili
nécéssite un taux de croissance élevé et une transfarmatian
structurel le. Or de 17analyse économique du pays 11l ressort que
le taux e croissance egt en chute et que I7agricul ture et
incapahble d’absorber la totalitéd de la main g’ oeuvre active. 11
en résulte alors un nombre de plus en plus important de j

Jeunss
qui se retrouvaent au chomage
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l e chamage touche 1Tes Jjeunes issus de toutes tes couches
sociales. Mazis 11 est plus accentué parmi les jeunes des couches
les plne dadfavorisdes. Selon la profession du pere on constate
que sur un échantillan de 100 jeunes, 33 appartiennent au miliet
ouvrier, %1 au @monde rural et 15 sont des enfants de retraités.
Les Jeunes les moins touchés saont ceux dont les parents exercent
uneg activité indépendante : B sont des fils de commergants et 2
d’artisans. Lela peut s’exliguer par la possibilité gu'ont ces
jeunes drintéqgrer 17exploitation familiale asussitst exclus dn

systéme wrolaire.

Dans la wville de Niamey on distingue deuwx catégories de
jeunes chémeurs?: les citadins qui représentent 67,0 4 de notre

échantillon et les migrants qui en représentent 23,0 7.

Les migrants sont venus de toutes les régians du MNiger :
Département de Tillaberi 20, celui de de Dosso 4, Agadez 4,
Diffa 1, Maradi 2, Tahoua 1 et Zinder 1.

Plusia2urs ryaisons sont & la base de [’émigration de ces

jeurnaes. Le premier motif avancé par les personnes interrogées est

la recherche d’un emplei( 537,57 4 des réponses). La seconde
raison du déplacement est la nécessiteé du travail qu’ils
exergaient (24,24 %). Les autres causes subsidiaires sont les

-

études 6,06 %L le mariage 3,03 %,

Soulignons gue ce déplacement concerne des jeunes dec deu:
sexes. La durée de leur séjour dans la capitale varie de un a
plus de I ans.

(22 chameurs sont tous des descolarisés., Et plus de la

maitié de n"ont pas dépassé le niveau élémentaire 52,0 %, 40 %4

ont. 12 niveau secondaire et 8,0 X le niveauw supeériewns .
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I LES CAUSES DE | °ARRET_DES_ETUDES

|l 8s causes ciilées par les Jjeunes sont :
- Le renvol cité par 68 jeunes
— la raison de famille : 14 jeunes
— La raison de santé : 4 jeunes
— Le mangue dprientation : &6 jeunes
- L7 abandon volontaire : 2 jeunses

- lLa grossesse : | jeune

Cing (5 Jeunes sont restés indifférents & 1a question

Tableau n?? Les causes du chimage selon le sexe
o [ I !

Sexe Tatal "7 Gargons | Filles |
Causes genéral Tatal A Total y
renvol a8 &8, 32 &4, 0 6 72,0
Raison de famil 04 4,0 0B 16,0 Q6 12,0
Raison de santé 14 14,0 02 4,0 02 4,0
Abandon 02 2,0 00 0,0 0z 4,0
Manque d’'orien—
tation 06 5,0 03 5,0 a3 2,0
Grossesse 01 1,0 0o a,0 01 2,0
Mon réponse Q5 5,0 05 10,0 00 G, 0

Total 100 100,0 50 |100,0 50 100,0

Selon le sexe des personnes interrogées, on remargue que le
renval est la cause fondammentale de 17arrét des dtudes, En outre
on constate que les filles en sont victimes plus qua les gargons

(36 jeunes sur 30 soit 72,0 4L Contre 32 sur 3532 soit 64,0 YW). Par

contre la raisnn de famille i occupe la deuxiéme place st plus

citée par lws garcaons (B suwr 50 soit 16,0 4 gue les filles (&

sur 50 cwplt 12,0 Yy, la troisiéme place est occupée par le mangue

d’erientation chez les deuws graunes ol elle obtient e mEBme

pourcentage. (4,0 %)
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IT  CHOMAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Des réponses & cetvte guestion, il se dégage deux profills de
jeunes = cewsd quil ont bénéficié d’une formation professionnelle
et ceux qui n'en ant pas. Les premiers représentent 71,0 % de
17échantillion et les deuxiemes 28, 0o % Ainsy l " écrasante

majorité des Jeunes ant guitté le systéme scolaire sans aucune

gualificatinn professionnel le.

Tableau n®10 Enrmation professiopnelle selon le sexe
Sexe Nbre total 7 Gargons Filles
|
Réponses de Jjeune Nbre A MNbre 7. |
1
Qui 28 B, 0 14 28,0 | 14 28,0 |
Non 71 71,0 36 72,0 x5 70,0
Non réponse 01 1,0 a1y 0,0 01 2,0
Total 100 100,0 50 100,0 S0 100, 0

La tendance initiale se maintient chez les gargons et chez
les Ffilles. Au niveau des deux groupes les sans formation sont
nettement supérieur a ceux qui en ont. Che:z les gargons lte
premier groupe réprésente 72,0 L. Tandis gque chez les fillesg,
elles sont I35 sur 350 soit 70,0 % des répondants. Far aillleurs on
remarque que la proportion des chémeurs sans formation chee les
gargons est supérieure & celle des filles. On peut donc en
déduire gue 1’absence de formation est un phénoméne qui touche

les gargons plus que les fitles.
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En fonction de 173ge des personnes interrogées la tendance
theservée ci--dessus s¢ maintient qguel que soit le groupe
consideré. En muitre le nombre des sans formation prafessionnelle

décraoit quand on va des plus jeunes (15 - 20) ans aux moins

ieunes 21 — 30 ans. Dans le premier groupe, 30 jeunes sur 37
(81,068 %) sont sans gqualification. Et dans le second ils sont 4]

sur &3 64,08 %),

51 1a tendance initiale se maintient chez les jeunses de
niveauw primaire et cew: de niveau secondaire, chez les personnes
ayant atteinl wn niveau supérieur par contre, les bénéficiaires
d’une gualification professionnelle sont nettement supérileurs aux

auvtres. En effet dans ce groupe de B8 personnes, 4 (390X) ont regu

une qgualification.

Mals les chomewrs les, plus  touchés par 1 absence de
formation professionnelle se trouvent parmi les jeunes de niveau

secondaire (832,50 ¥).

Selon la résidence des répondants, on remarque que les sans
formation sont légeéeremet plus nombreux parmi les citadins qu=
parmi ies migrants {48 sur 67 soit 71,464 % contre 23 sur I3
soik 69,69 %),
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ITT CHOMAGE ET EXPERIENCE PROFESSIONMELLE

Nous entendons par expérience professionnelle le Ffait

d’avolir exerceé une activité professionnelle une fois dans la

vie.
Tableauw n®11 Egpériepce professionaelle selon le sexe
e — — — -
Sexe Nbre de A Garcgons Filles
_ ————
Répanses jeunes Nbre “ Nbre %
i Z2& 24 12 a8 o7 14
N 72 72 31 62 43 gz
Sans réponse | | 02 2 Q0 Q 02 4
Total 100 100 50 100 S0 100

Le constat qui se dégage des données du tableau ci-dessus est la
prépondérance des chomeurs a la recherche d’un premier emplot sur
ceux ayvant une expérience professionnelle. Ailnsh sur 100 jeunes
chameurs, 72 n'ont jJamais exercé une activite professionnelle. De
ce fait les jeunes Ffont beaucoup plus les frais de la crice

économi que que toute autre catégorie de la population.

Cependant le +Fardeau du chémage n’est pas équitablement
réparti entre les jeunes. En effet les filles sont plus toinchées
que les gargons. Sur 50 personnes de ce groupe qui se soant
déclarées 2n  chomage, 41 soit 82,02 L sont & la recherche d un

premier emplol contre 62,0 % chez les gargons.

Par allleuwrs 1lIess adolescents sont plus touchés par le

phénoméne que laes jeunes adultes. Ep effet sur 37 jeunes de 15 —

20 ans, =D osnit Bs,48 Y nfont jamais exercé uwune activiteé

professionn%lle tandis gue chez les personnes de 21 - 30 ans ce
5

sant 40 cur{&T, 49 Yy gul sont dans cette situation.
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En etehlissant une relation entre 1l expérirence
profecswionoe! Lo el e nivean (7 étude des Jeunes, on conslatbte (ue
le taux laes éleve des sans qualification se retrouve chex les
Jeunes de niveau secandaire (ils sont 30 sur 40 soit 75,0 7). Le
tave: ie plus bhasgs se retrouve chez les chimeurs de niveau

supériesr (5 sur 8 soit 62,3 W) . Mais il faut noter que la

tendance initiale ne subit aucun changement quel gQue soit le

Anilveau d’étude considéré.

En 1nilraduisant la wvéritable résidence des chemeurs on

constate guie, lee migrants sont plus touchés gque les citadins

(75,75 7 conlre 70,15 ).

Tableau n°12 Eapport formstion et expérieace
professionnelle '

Formation professionnelle Expérience professionnelle

Nomaine de forma- MNbre de per-— A domaine Nbhre 7,
tien sonnes formées de 17 ex-|lJeunes
perience
Couture 03 10,71 | couture 0z 76T
commerce 02 7,14 | cammerce ol %,84
Transpart 02 7,14 - € 0, 30
Secrétariat oS 17,88 |secréta- oz 7,69
Menuiserie 0x 10,71 - 00 a, G0
Coiffure Ot 3,58 - 00 <, a0
Santé 02 7,14 - OO 0,00
Mécanique 02 7,14 - 00 O, OO
Enseigne ménager 10 21,43 - o0 0, 00
Non Réponse 02 7,14
r—v——w—g"wu—— i - —- enqufte 07 26,94
Total 28 100,0 |agricul- 04 13, %8
- ture
non rép. 10 8,446
Total 26 LOo O
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lles rniformations fouwrnies par le tableauw ci1-dgessus montrent que

la posséssion d7ane farmation, d7un  diplame ne suffit  pas pour

grocurer un emploi. En effet sur 28 jeunes avant

qualification, 5

regu  une
seulement ont pu exercer une activité en rapport
avec leur Afarmatiaon. Cette situation souligne le décatage entre
la formation et le marché du travail. Elle dénote par ailleur=s la
faible capacité d’absorption du marché du travail. Et enfin ces

donndes mettent en édvidence 17 absence de politique diinsertion

professionnelle des descolarisés.

Four connattre la nature du travail des jeunss ayant une
espérience professionnelle, nous avons dégagé gquakre types
d’emploi.

i
L’emploi permanent
L.>emploil temporaire
L’emplaol saisonnier

L'emplaoi occasionnel

Nous entendons par :

- empioil permanent : un emploi stable, dont la durée est

relativement longue.

- emploi tempaoraire : un emploi momentang, passager, qui ne
dure gu*un temps limité
- emploi saisannier, un emploi gui ne dure qQu’une saison

- emploi occasionnel : un emploi qu’on trouve par Hasard.
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Tahlean n®13 La npature du_travail selon le sexe

seu Nbhre de A Gargons Filles
Nature emploi Jjeunes Nbre A Nre 7
FPermanent o8 30,74 06 31,58 0z 28, 98
Temparaire 07 26,93 0b X5, 58 o1 14,28
Salsonnier 01 3,85 00 @] a1 13,28
Occassionnel o9 z4,461 o7 36,84 02z 28, 38
Non réponse 01 x,85 O O a1 14,28
Total 26 100 12 100 7 100
Farmi les emplois que les Jjeunes ont occupé, 1’emplol
accasionnal occuvpe la premitre place. I1 a servi de cadre

d’expérience professionnelle & ? jeunes sur 26 soit 34, &1 % des
répondants. Il est secondé par 1'emplol permanent qui a été
accessible & 8 jeunes soit 30,76 %e L7emploi temporaire arrive en
troisiéme position avec 7 jeunes (26,93 ). L'emplol le moins

cité est 1l’emploi saisonnier (1 jeune soit 3,85 4L).

Le m&8me classement est observé chez les personnes de seue
masculin. Sur 19 chémeurs, 7 affirment avoir exercé une activité
occasionnelle. Ce gul représente 346,84 % des répanses. Le reste
des réponses est réparti égquitablement entre 1 emplol permanent

(31,58 %) et 17emploi temporaire (31,38 %).

Chez les Ffilles, 17emplaol permanent et 1’emplol occasionnetl
occupent la premiére place. Chacun d’eux a été accessible a &
filles (28,58 %).

S5elon 1’3ge, on constate que 1°ensemble des jeunes de 15 -
20 ans ont acguis leur expérience professionnelle dans des
emplois occasionnels et des emplois permanents. Ces deun
catégories d’emplois se partagent équitablement les réponses. Suar
les 2 jeunes qui forment ce groupe, 1’un  a accupeé un  emplol
occasionnel et 1 autre un emploi permanent. Le trolsiétme est

resté indifférent a la questian.
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Chez les personnes d’&8ge mir, sur les 23,7 (30,44 'y ont
exercé une activité permanente, 7 (30,44 /) une activité

temporaire, 8 (34,78 %) ont pu accédé & un emploi occassionnel.

lLa tendance ogbservé ci-dessus se maintient che:z les jeunes
de niveau primaire tandis que chez les chémeurs de niveau
secondaire 1 ordre de classement est le suivant :
— emplol permanent 3 jeunes soit 33,33 %
- emplaoi tesporaire 3 jeunes soit 33,33 7
— smplni nccasionnel 2 jeuwnes soit 22,22 %

- amploil saisoconier 1 jeune soit 11,11 %

Cuant aux chomeurs de niveau supérieur leurs répanses sont

équitablement réparties entre les différents emplois (sauf
!

1" emploi occasionnel qui nenregistre aucune réponse). Chacun de

ces emplols enregistre 25 4 des réponses.

S1 on introduit la variable résidence, an remarque que la
moitié des migrants ont fait leur expérience professionnelle dans
des emplolis temporaires (4 jeunes sur B soit S0,0 %) tandis que

les citadins citent les mEmes emplois et dans le mEme ordre que

les chémeurs de niveau secondaire.

En résumé disons gue les emplois précaires ont été beaucoup
plus accessibles aux  jeunes gue les emplois stables (653,39 %

contre 30,76 % des répanses).
2 Degré de satigfacrion tiré du premier spmploi

i,a tendance générale qui se degage des reéponses pbtenues gest
4 17insatisfaction. Bur 24 personnes i{nterrogées 17 (&3,38 L}

sont itnsatisfaites.



Tablieau n®14

A

Degré de satisfaction selon_ le sexe

Sexe Total 7 Garcons Filles
Réponses Jjeunes Total pA Taotal A
Ol 09 X4, 62 7 x46,85 02 28,57
Non 17 &£5, %8 12 63,15 &ha] 71,43
Total 28 10G,0 12 100,0 07 16G0,0
Gluel que =soit le sexe considérd la tendance initiale se
maintient. Chez Jles gargons, ce sont 12 personnes sur 192 soit
6,15 % se disent insatisfaites). Chez les filles, elles
sont 13 sur 23 gui ne sont pas satisfaites de leur premier
emploi. Ce qui représente 71,43 %, Ainsi le taux d'insatisfaction

des filles est supérieur de 8,28 % gue celui

Saelaon

niveau dans nos deux groupes d’8ges.

de 15 - 20

ans,

1"3ge des

expérience tandis ¢

(65,22 %)

En fonction d

de niveau
sentiments
niveau

chomeurs,

personnes ol

primaire et

supérieur.

sont

second

2 sait 466,86 Y sont

ve sue 2%

L niveau

sont équitablement
Au nivealt
insatisfaits

groupe,

ceux

chomeurs de 21

éprouvent le mE&me sentiment.

d’étude atteint
remarque que la tendance initiale ce
de niveau
partagés
du premier groupe,

53, 84

sait

(81,82 %)

premiére occupation professionnelle.

répondants, l1’insatisfaction

En effet sur

maintient chez

parmi

se sont plafts de

- X0 ans,

les

des gargons.

les 3

secondaire.

Parmi

est au

sSur

mEme

pErSonnes
mécontents de leur premiére

15

par les jeunes, on
les chameurs
Mais les

personnes de

les 13

les 11

1leur
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G1 rn introdutt la wvariable résidence des personnes
interrogées, on remarque gque les migrants sont plus meécontents
que les citadins. Mais dans les deux groupes la propartion de
persannes insatisfaites est nettement plus grande gue celle des
personnes ui éprouvent un sentiment de satisfaction &4 171ssu de
leur pramiére expérience professionnelle. Chez les citadins les
mécontents représsntaent &1,12 L, Ils sont & sur B parmi les

migrants (75,0 Y.
-3 - Les causes de l7ingsatisfaction

Ne 1*’analyse des données obtenues sur cetfe question, it
ressort gue 1 insatisfaction est die a trois causes principales.
La premiére se rapporte au revenu tiré de 17emplol (des 17
personnes intérrmgées, 8 soit 47,06 4 sont de cet avis). la
seconde cause ast relative auJ caracteére instable de 1’emploi. Ce
sont 4 chamewrs sur 17 qut le disent. Ils représentent 23,52 Y.
lLa troisiemep cause citée par les jeunes est 1’insuffisance des
movens matériels et Ffinanciers pour développer leurs activités

C'est 1 avis de 2 chamews (11,77 %),

Tableauw n°l138 |l es causes de 17insatisfaction selon le sese
Sexe Total “ Gargons Filles
Causes Tatal A Total pA
Travail peu
rémundreé B 47,056 07 58, 34 01 20,0
Y Occasionnel 4 23,82 03 23,0 1 20,0

Insuffisances
moyens maté—

riels +finan. Q2 11,77 Q1 8,33 ol 20,0
Non respect du
code de tra-—

vail 01 5,88 Ot B,Z33 O 0,0
Non réponse 02 11,77 00 Q, 00 02 40,0

Total 17 00,0 12 [ 100,0 o5 |IO0,0 !
1 —d
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Chez les garcons la cause fondammentale de l1’insatisfaction
est la faihle rédmundration de leurs efforts. Elle est citée par 7
Jeunes sur 1% personnes 1ntérrogées seit 58,34 Y des répondants,
Elle est suivie par le caractére précaire de l7emploi cité par 3
pesonnes (23,0 7). Le reste des réponses est équitablement
réparti entre l1'1insuffisance des moyens matériels et Financiers
et 1le non respect du code du travail par le patron (8,3% %

chacun) .

Au Nitveau des filles le taux de nopon réponse est tras élevé
(40,00 7). Cela a certainement affecté les données que nous
allons expaséwes. lL’ensemble des causes citées par ce groupe
enregistrent le m&me pourcentage de réponses (sauf le non respect
de la réglementation en matidre de travaill) : 20,0 % Chacune.

¢

Selon 1’3ge des répondants, on constate que les individus de

15 -~ 20 ans se plaignent surtout de la faible rémunération et de

1’insuffisance des wmovens (50,0 % des réponse chacun) tandis que

les 13 chemeuwrs de 21 - 30 ans distribuent leurs réponses de la
fagon sulvante. 7 (46,64 %) citent 1la +aible rémunération, 4
(26,66 ) se plaignent de la précarité de 17emplni at

subsidiairement le manque de moyvens et le non respect de la
réglementation en matitre du travail (46,67 % chacun).
La tendarnce observée ci-dessus se wmaintient chez les

chémeurs de niveau primaire. Leurs réponses sont distribuées de

la fagon suivante 1 5 (62,30 %) citent 1’insuffisance du revenu
tirég du travail, 1 (12,50 %) cite le caractére précaire de
1’emploi, 1 (12,50 %) linsuffisance des moyens. Et 1 (12,359 %)
reste indifférent & la guestion. Chez les individus de niveau
supériew, |la faible rémunération et 1a précarité de 17emploi

occupent la jwewmiére place avec un taux de réponses identigque (2
sur 7 soit 26,98 L), Ils sont suivis de l1’insuffisance des movens
et du non respect du code du travail qui regolrvent le méme

pourcentage de réponses (14,28 %L).
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il BT Livbrondud b |l a varyable réstdence tles per sunnies
interrogees an constate que Hordre de classemnrent cl-dessus ne
sulil t pas le saxlr tlcation sensthle. 11 est mEme respecte chez les
résidents temporaires. Sur i1 citadins, bt (45,45 ) citent

17insuffisance du  revenu, 2 (18,18 X) I7insuffisance des mayens

tandis que les migrants répartissent eéquitablement leurs
reéeponses entre  17insuffisance du revenu et la précaritée de
1'emploi (3 personnes 30,0 L citent la premiére cause =2t 3 autresg

50,0 4 citent la seconde cause).

IV BEAUMCHES DANS LES QUFILES |ES JEUNESG SOUHATTENT
AVRIR LINE FORMATION

l.es domaines dans lesquels les jeunes scuhaitent avoilr leur

tormation sant @ (par ordre dg préférence)

- Enseignement ménager (cité par 30 jeunes sur 100)

- l.e commerce (citeé par 26 jewunes sur 100)

Dn constate nqgue, dans la mesure o le rythme de création
d'emplois ne suit pas celui de 17accroissement de populatian
active, la plupart des Jeunes préférent recouvrir & 17 auto-

emploi.

— La formation en batiment et travaux publics : 13 jeunes
sur 100,
- LPindustrie : 3 jeunegs

- Le transport: 7 .
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Tableau n®1s46 Branche de formation soubaitée =splon le seue
Sexe Total A Gargons Filles
Branches Total 7 Total %
_ I 1 T T
Agricul tur Qo 0,0 o0 0,00 ) 0,0
Elevage 02 2,0 &) 4,0 00 a,0
BTPF 0& 6,0 0b6 12,0 Q0 0,0
Industrie iz 13,0 11 22,0 0% 4,0
Feche 00 0, o 00 0,0 00 0,0
Commerce 25 28,0 13 25,0 13 25,0
Transport 07 7,0 Q7 14,0 Q0 O, 0
Menuiserie a3 3,0 Qs 10,0 00 Q,0
Enseignement 30 30,0 Qo 0,0 30 &0, C
ménager
Informatigue Qi 1,0 00 0,0 0] 2,0
Non réponse 10 10,0 04 12,0 04 8,0
Total 100 100,09 a0 100,0 S0 106,0

Farmi cette gamme de éranches, les plus citées par les
gar¢ons sont le commerce (13 Jjeunes sur 30 soit 25,0 %),
1’industeie (1§ jeunes gsoit 22,0 %), le transport (7 jeunes
14,0 %). les formations qui suscitent un grand intér@t chez les
filles sont 1 enseignement ménager (30 jeunes sur 50 soit

&0,0 %y, le commerce (13 personnes soit 24,0 % des réponzes).

Les personnes de 15 — 20 ans font le m&me choix queles
filles avec cependant un intér&t plus grand. C’est ainsi gue sur
37 personnes, 14 (37,83 %) souhaite avoir une formation en

enseigneﬁ%t ménager et % (24,32 ¥} en commerce.

fuand aux personnes df8ge mir (21 - 30 ans), =mliessont
surtout intérésséZSpar 17industrie (9 personnes sur &3 sgit
14,28 ¥ souhzitenmt avoir wune formation dans ce daomaine), le

commerce {choisi par 17 jesunes soit 26,98 %).
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Les  choiz subsidiaires sont portés sur 17industrie et le
Lransor b aveC respeclivement [o,82 7 des reponses  des
adolescents ef surr le hatiment et travaux publics et la

menuiserie pour les jeunes adultes (7,24 % et 4,77 4i.

lLes personnes de niveau primaire opere le mEme «choix gue
les chéemeurs de 195 - 20 ans. Choix qu’on retrouve che: les Jjeunes
de niveau secondaire mais dans le sens inverse. luant aux Jjeunes
ayant atteinmt un niveauw supérieur, ils pré{éréﬂ?ecevair uneg
formation dans le domaine du batiment, de l’enseignement menager

(25,0 % des réponsas pour chaque) et de 17informatique (12,9 ).

Selon la résidence des personnes interragées, on constate
que les citadins partent leur préférence sur 1 "enseignement
mériager et le commerce (quli sont cités respectivement par 20 et
17 personnes @ur &7 soit 29,?5 Loet 25,37 YL des reéponsest. On

chserve le méme choix chez les migrants.

vV LES BESOINS DFS _JEUNES EN _MATIERE DFACTIVIIFES ECONDHMIQUES

Le besoin le plus cité par les personnes interrogées est le

besoin d’exercer une activité professionnelle (37 personnes sur
100) . Il est suivi du besoin de faormation cité par 33X personnes,

du besoin de fonds de commerce qui est 1a préoccupation de 28

chémeurs.
Tableau n®14 i S i =
econamique selon le sexe
Sexe Gargons Filles -
Total pA [——

Besoins Tatal r Total b
Formation gprof. 33 32,0 15 0,0 18 26,0
emploi 37 37,0 21 42,0 16 E2,0
Chercher un fonds| 28 28,0 13 26,0 15 30,0
de commerce
Emigrer Ol 1,0 1 2,0 GO Q, 0
Non réponse 014 1,0 Q0 Q,0 (83 ] 2,0

Total 100 100, 0 50 100,0 S0 100,0
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SO personnes qui
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forment
un emploil, (30,0 %}
les filles par

prisée. Elle asst

Elle est secondée par le
par 14 filles (32,0 Y des
Les personnes agées

besoins que le groupe

personnes, {3

(35,14

souhaltent
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professionnelie st 11

(29,73 7).

Dn retrouve le mEme ordre

les personnes d’3ge  mar

cancerne 1’emploi,
forment ce groupe (soit
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Le besoin d’avolr un

position avec 24,97 7 des

flors que les
tout un fonds de commerce
ceux de niveau
{22 personnes
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sur B & exprimer ce besoin

contre c?est

le souhait de
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38,07 Y des reépaondants).
enregistre les réponses de 21
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jeunes de

secondaire préférent

sur 40 =spit 33,0 L).

premier chailx
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se maintient chez les gargons. Sur les
ce groupe, 21 (42,0 %) spuhaitent avoir
veulent avoir un fonds de commerce. Chez
la formation professionnelle gui est

18 personnes sur 90 soit TAH, D Ve

besoin d”accéder & un emnplol exprime

répondante).

de 13 - 20 ans expriment les mEmes
des gargons. Dans ce groupe de LY
exercer ung activité professionnelle
12 (32,43 1) optent pour une farmation

envisagent de chercher un fonds de commerce

de classement de ces besoins chez

21 +~ 30 En

ans.

de 24

effett pouwr ce

&3

qu?l
le réve personnes des

11

aqui
de

(33,33 7).

est suiwvi
Jjeunes

caommerce vient en troisi éame

réponses. Il est exprimé par 17 Jjeunes.

niveau primaire sguhaittent avant

(20 personnes s 52 soit 38,44 Y,

surtout trouver un emplod

Quant aux individus de niveau

va vers la faormatiaon. Ils

sont &
(75,0 4.

lL.a seconde place est gccupée par 1a formation chex les
jeunes de niveau é€lémentaire (32,489 X)), chez ceux de niveau
secondaire (25,0 ), et par 17 emploi pour les individas de niveau

secondaire (12,50 %),
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Guand on intraoduit la résidence, on constate gque quel que
s0il le groupe considéréd les pourcentages exprimants le besoin
d e2mploi sont les plus élevés (c’est 17avis de 24 citadins sur &7
soit 35,82 X et 13 migrants sur 33T soit 39,39 %L). Le second choiy
chez les deux groupes va vers la formation professionnelle. Elle
est souhaitée par 11 migrants (33,33 %) et 22 citadins

(32,83 4.

VI LES ACTIONS ENTREFPRIGES PAR | FS JEUNES FOUR [UTTER
CONTRE LE CHOMAGE

Nous voulons & travers cette question savoir si les jeunes
sont passits ou actifs Fface & lewr situation. l.es réponses
obtenues & cette guestion montrent qu’ils ne sont pas insensibles
a leur inactivité. En effet uvne série diactions ant  été

entreprises pour lutter contre le chsmage.

Farmi celles-ci la recherche d une activité indépendante est
la plus citée, Elle enregistre les réponses de 32 jeunes sur 100,
Elle est suivie de I7inscription & 17office de la main-d’ oeuvre
(0M E}) ou 22 personnes se sont déclarées en chdmage. En suite
vient le concours d’entrée dans des écoles professionnelles  qu
est la voie utilisée par 20 chomeurs, et le constact direct avec
les utilisateurs : 1S5 jeunes. La demande de bourses est le

dernier moven utiliséd par les choémeurs 3 11 Sjeunes.
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Jobleaw n®l/ Les_actions entreprises par les ijeunes pour
lutter contre_le chimage_seleon_le sene
Dexe Gargans Filles
Total A
Actions Total pA Total 7
Inscription a 22 22,0 13 26,00 09 18,0
L0 M E
Contact avec 15 15,0 09 18,0 06 12,0
les utilisa.
Mise sur pied 32 32,0 14 28,0 18 Jh&,0
d’un commerce
Cancours d’en-— 20 20,0 08 16,0 12 24,0
trée ds 1 CFP
Demane de bour- 11 11,0 06 12,0 05 1G,0
se d”étude
Non réponse 818] Q;0 00 G,0 8] 0,0
Total 100 100, 0 950 100,0 20 | 100,

1

Selon le sexe des répondants on constate que les tentatives
de mise sur pied d'une affaire personnelle occupe la premisére
place chez les gargons et les +filles. Cette action a été entre-
prise par 14 gargons sur 30 (28,0 4} et par 18 filles sur
(26,0 Y. lL.es actions qui se positionnent Juste apreés s=sont
1’inscription a4 1’0 M E chez les hommes (entreprise par 13 jeunes
spit 26,0 %) et le concours d’entrée dans une école

professionnellle chez les filles (12 personnes 24,0 %4).

5i on croise 1"8ge des personnes interrogées avec les
réeponses, on remarque que la mise sur pied d’une affaire occupe
la premiére place chez les deux groupes d’3ge. Seulement les
personnes de 21 — 30 ans ont été plus nombreux a entreprendre
cette action (10 jeunes sur 3% @1 27,02 4 pour les plus jeunes et

22 sur &% 1 34,93 Y pour les jeunes adultes).

La seconde place revient au concours chez les personnes de
19 =20 ans (19 @ 27,27 4 des répondants) et 1’inscription a

10D M E pour les individus d”8ge mir (16 personnes : 25,39 %)
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Cette tendance se retrouve chez 1les jeunes de niveau
elémentaire tandis que les chomeurs de niveau secondaire citent
les mEmes acticons que les personnes d’8ge @midr. Quant  aux
répondants de niveau supérieur, tous ont tenté de trouver une
farmation (&6 sur 8 seit 73,0 % pour les demandes de bourses
&’étude et 2 soit 25,0 % pour les concours d'entrée dans les

écoles de {farmation professionnellel.

Si on croise Jles rédponses avec la résidence, on constate que
quel que soit le lieu de résidence considéreé, la micse sur pied
d’une aftfaire est t’action la plus citée par les personnes
interrogées. Chez les 467 citadins, 21 affirment avoir monter une
affaire (31,74 ¥%). FParmi les migrants se sont 11 jeunes sur 33
gui ont entrepris une action de ce genre.

!
VIl DUREE DU CHOMAGE

lLa répartition des réponses montre que :

- les individus dont la durée de chomage se situe entre
U a six mois sont 6 sur 100,

~ ceux dont la durée de chamage varie entre csix mois &
un an sont 17

- ceux dont le temps de chémage se situe entre un  a
deux ans sant 19

- et les personnes qui ont plus de deux ans

d’inactivité sont 47.

A travers ces données ont constate que B85 jeunes aont plus

d'un ou de chimage.
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Tableau n® 18 Temps de chomage selon le sexe

Sexe Total A Gargans Filles
Temps Total A Tatal 7~
1 & & mois 14 16,0 o7 14,0 09 18,0
& mais a 1 an 17 17,0 10 20,0 Q7 14,0
1 a4 2 ans 19 19,0 12 24,0 Q7 14,0
plus de 2 ans 47 47,0 20 40,0 27 34,0
nan réponse <1 0,1 01 2,0 Q0 0,0
Total 100 100,0 ' 50 100,0 50 100, 0
ies donnéess du tableau 17 montrent que sur 30 gargons, 41

(B2,0 %) ant un temps de chomage supérieur & & mois, 32 (64,0 LD
plus dun an, 2¢ (40, O %L} plus de deux ans. Et sur 350 filles, 41
(82,0 4) ont plus de 6 mois d’inactivité, 34 (68,0 L) plus d’un

i
an et 27 (54,0 7)) plus de deux ans.

la =ituation se présente comme suite au niveau des groupes
d”dge =

- [Chez l1es jeunes de 19 - 20 ans (Nombhre 37)

- 30 (81,08 %) ont une durée de chémage supérieur & & mois

~ 24 (44,88 x) " " a 1 an

- 18 (48,64 %) " wo " a 2 ans

—_— [— [a) -

- 42 (&b,bs L ¢ " d’un an

- 22 (46,04 %) " "" de 2 ans

En tonction du niwveau g’instruction des personnes

interrogéas.
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- Niveau élépentaire  {(Nombre 3520

Flus d’un an " o 4 (&£3,38 %)
Plus de 2 ans " e 29 (55,77
- Miveau secondaire (Nombre 37)
Flus d71 an " nn 26 (65,0 %)
plus de 2 ans "V rew 13 (37,50 %)
- Miveau supérieur {Nombre 08)
Flus d’! an de & (73,0 %)
Plus de 2 ans de I (37,0 %)

Selan la résidences des personnes interrogées

- les citadins (Nombre &7)
. Plus d’un an de chimage : 43 (&7,16 4
. Plus de deux ans dg chémage 32 (47,76 X)
- Les mi
Plus d’un an de chsémage : 21 (63,83 %)
plus de deux ans de chgmage 15 (45,45 L)

De 1 analyse de ces données, il se dégage un certain nombre

de remarques.

1"} lLe chémage est &n nette progresseion parmi 1a population
jJeune. I! augmente de préé*ioo Y par an.

2°) Plus la durée du chémage se praolonge, plus le nombre
de victimes est plus édlevé parmi les Filles (54,0 Ydes
chomeurs de longue durée contre 40,0 % chez les gargans).
Z°) Plus les Jjeunes avancent en &dge et moins 1ils sont
touchés par le phénomeéne (les chasmeurs de longue durée
représentent 46,0 %4 parmi les jeunes de 21 - 30 ans tandis
que chez les individus de 15 —- 20 ans ils atteind 48,44 ).
40} Les jeunes ayant dépassé le niveau elémentaire sont plus
touchés que ceux de niveau primaire (37,0 % pour les deux

premiers contre 95,77 % pour lg niveauw primaire).
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AP B TR TIS lew chomenr s de longue  dur ée les ci1lagiling sont
plus nombreusx que les migrants., (47,756 % contre 43,45 %Y.
Cirla peul s wxpligquer par le fait que les premiers vivent en
famille &t hénéficient ainsi du soutient familial C est
pourquol 1ls sont plus exigents tandisque les migrants qui
daivenkh faire face tout seul a leuwur situation deviennent

plus réalistes et acceptent tout emploil qu’offre a eux.

VITI £S5 DIFFERENTS VECUS DU _CHOMAGE

En railzon de la valeur qu’accorde notre société au travail,
on pourrat penser que le chémage produit une wnifarmisation des
comportements et des attitudes. Mais les réponses donnédes par les
enquétés sur la question différent d’une personne a une autre. En
gffet sur 100 jeunes 1nterroggs sur le praobleéme, &7 présentent un

etat d’équiétude contre 31 gui atfichent un optimisme fascinant.

Tableau n®19 Les différents vécus du chimage selaon le ggexe
Sene Total A Gargons Filles
Réponses . Total A Total A
Optimiste 31 31,0 13 26,0 18 34,0
Inquiet &7 &7,0 37 74,0 30 |60,0
Sans répanse 02 2,0 1810 0,0 02 4,0
Total 100 100,0 30 100,0 52 | 100

On constate que quel que soit la variable de classification
considérée, le taux d’inguidtude est plus élevé que le taux

d’optimisme. Mais son niveau le plus haut se retrouve chez les

gargons {37 sur 350 solit 74,0 %), chez les jeunes de 15 - 20 ans
(24 sur 37 70,27 ¥y, les chdmeurs ayant atteint un  niveau
supédrrieur (7 sur 8 : 87,50 W) et les migrants (24 =sur 3% soit

72,72 4.
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CONCIUSION PARTIELLE

Au terme de ce rapport, il convient de taire le point sur
les hesoins des jeunes chémeurs de Niamey en matiere diemploi.
Cela demande de dépasser la détail des données exposées tout an
long de re rapport pour dégager les tendances générales gu'elles

décrivent en matiére de besoins en activité éconamique.

Cela demande de connattre les jeunes et la mature du soutien

dont ils ont besoin pour améliorer leur condition d’existence.
I LA CONNATISSANCE DFS JEIINES CHOMEHRSG

Savoir qui  sont les jeunes chémeurs, revient & repondre a
un certain nombre de questions relatives a leuwr niveau d’ étude, &
leur degré de formation professionnelle, A leur eupérience
professionneltle gt aux actions gqu’ils ménent dans le cadre de la
lutte contre le chémage. A ces sujets 17étude revéle que les
chomeurs sont constitués de Jjeunes issus de toutes les couches
sociales avecr cependant une appartenance prédominante au milieu
ocuvrier, au milieu paysan et au monde des retraités. Ces chiomeurs
sont composés de jeunes citadins et de Jeunes venus de 1la

campagne et des autres centres urbains du pays.

lLes motifs essentiels de 1a migration sant la recherche d’un
enplaoi pour la grande majorité, les nécessités du travail gqu’ils

exergalent suparavant et les études.

Les départements les | plus touchés par ce mouvemant

migratoire des Jjeunes sont ¢ Tillabéri, Adagez &t Dosso.
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L "ensembile des Jjeunes au chomage sont des rcdescolarisés de
divers niveau d”étude. I.7arrBt de leurs études est dii A des
causes diverces. l.a premidre est le caractére trés selectif de
notire systéme éducatif Gl entraine 17exclusion massive (les

éléves & tous les niveaux de 17 enseignement.

En second 1ieuw, il v a le désir d’entrer dans le mande des
adultes c’est & dire 1le désir de Ffonder un foyer. Ce qui
nécessite 1 exarcice d'une activité génédratrice de revenu. Far
ailleurs la conceptian tiju’ont certains parents de 1’ école
moderne les fiousse A retirerles enfants du systeme éducatif
moderne . Alnsi la raisan de famille est la deuxieéeme cause de
17 arrBt des dtudes des jeunes. En troisiéme position vient
1"incapacité des établissements de formation professionnelle &
accueillir 1 ensemble des bacheliers et brevetés, Ce qui fait
gu’un nombre important de jeunes se retrouvent dans 1’obligation
d’arrdter leurs édtudes faute d’orientation. En définitive le
renvol ., 1a raison de +famille et le manque d’orientation

canstituent les causes fondamnentales de 17arr®t des studes.

L analyse de la relatiaon chamage / formation prafessionnelle
fait ressortir 17 absence de formation professionnelle chez la

grande majorité des chomeurs.

.7 ¢tude s*est également intéressée 4 l’expérience
professionnelle des Jjewnes. A propos, le rapport souligne
l'existence d’une proportion importante de 3eunes chomeurs sans
expérience professionnelle. FPar ailleurs 1’étude démontre que
cette ahsence d’expérience concerne surtout les jeunes sans
aqualificatinn. Ainsi la sélection Dpérée par 17écale et
désarmais douhlée d'ung selection opérée par le marché du travail
cui exclut les Sans formation. LT étude revéle aussi
1 inadéquation de 1a formation avec les exigences dus  marché de

1l emplal.
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theant A L7 ampr esuion Jdes jJeunes sur leur premiec emplor, la
tendance générale est a 1"insatisfaction. Les raisons
fondamuentales de cet état de fait résident dans la faible

rémunération des emplois, 17insuffisance des moyvens matériels et
financiers pouwr promocvnir 17activité et le caractére instable du
travail. Dans le premier cas, les jeunes n’ont euw droit qu*a des
emplois peu-rémunérateurs. Aussi estiment-ils qu’un travail de ce
genre ne  leuwr permet pas ’accfder au made de vie auguel i1

aspirent d’old leur mécontement.

Dans le dewidme cas, les maoyens dont disposent les jeunes
ne favorisent pas le dévelappement de leurs Entreprises. Dans ces
conditipns il leur est impossible dea faice face & la concurrence
des agents écornomiques beaucoup plus expérientés et mieur
é¢quipés. Dans le troisiéme cag, c’est la nature méme de 1’emploi
qui est mise en cause les emplols précaires ne répondent pas au
goiit des jeunes puisqu’ils n’assurent pas une garantie durable

permettant de réaliser des projets.

l.7é¢tude s’est édgalement penchée sur la durée du chamage chez

les jeunes. 11 ressort des résultats que celle-ci varie de & mois
a2 plus de deux anms. De 17analyse du temps de chémage il ressart
aque ce dernier est en nette praogression. Et plus il se prolaonge,
ptius i1l touche davantage les femmes que les hommes, les jeunes
ayvant un niveau supérieur par rapport aux autres, les plus jeunes

par rapport aux percsonnes d'8ge miir, les citadins par rapport aux

résidents temporaires.

La réaction face au chimage a été chez tous les jeunes
d*initier des actiongsusceptibles d’éradiquer le phénoméne. l.es
actions essentiellss menées & cet effet sont ¢ la recherche d7un
emploi, la rercherche d’une nualification prafessionnelle et 1a
création d'uvme activitd indépendante. tes moyens utilisés powr la

réalir=ation de ces actionzs sonk déterminés par la nature des
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artione entrepril1ses. Alnst pour le premier groupe le recsoirs a
¢td de s inscrire & 17office national de la main d’oeuvre et le
contact direct avec les utilisateurs. Le second groups a cherché
53  vOle de salut dans les concours d’entrée dans les
Ftahliesements de formalion professionnelle et dans les demandes
de bourses d’ étude. Le troisiéeme grhupe s'est investi dans la
recherche de fonds. Mais 17 étude ne précise pas les créneauy

utilisés.,

Enfin e&n ce qui concerne les vécus du chomage, 1’ étude
revéle nqu™ il n'existe pas une uniformisation des caomportements et
des attituwdes des Jjeunes nés de leur statut de chémeur. 11
apparart au contraire chez les interessés une différence dans le
vécu du chidémage et la perception de lew avenir. 5i certains sont
effectivement stressés, traumatisés par 17 absence d’emplol
d’autres par contrea bana];sentﬂ leur situation présente et
affichent un optimisme Fascinant. FPour le premier groupe (gui
constitue 1’écrasante majorité), le chomage équivaut & une
exclusion de la scciété. En tant que telle, il est vécu comme un

échec, une humiliation.

Ces jeunes se considérent dés lors comme des assistés & la
charge de la socidété, d'on le sentiment de culpabilité, de dette
quiils éprouvent. Four ceux-ci le ché8mage est une maladie. EL
vécu comme telle, le chgmage peut engendrer tdes conséquences
dramatiues et compromettre sérieusement le développement
gconomil que et social de 1la sociédte, d’ ol la nécessite
d’entreprendre des actions urgentes et efficientes pour juguler
voire éradiquer le phénoméne. Pour le second, le chamage n’est
pas traumatisante. Mais cela ne signifie pas qu’il existe un
chémage heurew:. Seulement pour les concernéds le chamage est  un
temps de réflexion et d7élahoration de proajetsgui coincident aver

la réalitd actuslle.
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En résumé 1”inuidtude et 1’optimisme sont les deux

sentiments qu on trouve chez les personnes étudiées.
11 ~LES BESOING EN MATIFRE D'EMFLOTL

Nous entendons par besoins des revendications des jeunes en
matiére d’activitées économiques salariales ou non salariales leur
permettant wune entiére autonomie. Ces besoins répondent & des
aspirations profondes d’indépendance économique et & un désire

croissant de participation auv développement de leuwr communauté.
Ces hesoins sonl pssentiellement de deux ordres :

— 1" emploi

- la formation professionnelle.
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- LES CRITERES SUR LESQUELS SE FONDENT NOS PROPOSITIONS

Dane le chapiltre précédent nous avons arganisé une enquiéte

dont le résaltat et 17 analyse qui en a été Faite nous aménent A

rechercher des soluntions susceptibles d’entrainer un changaemeant
nositif dans la situation des jeunes chemeurs. 11 s agit de facgon
spédcifique d’¢élaborer, de sugoérer des propositions Quti
permatient «rx jeones  de mettre lewr esprit créateuwr en Jjeua ponr

réaliser des prajets porteurs d’avenir., Cependant i1 faut gue ces
prapositione ne spient pas une simple vue de l7esprit. 11 faut
quelles soient en rapport avec les besoins réels des jeunes. 11
faut en outre gu’elles respectent guelques critéres que nous

annongons dans le présent chapitre.

Tout d'abord uwune perDsigjmn, pour avoir quel que chance (e
g appliquer devrait non seulement répondre a des bhesdins
ressentis pour lesquels elle apparait comme 17 une des solutions
valables, mais surtout se fonder sur les critéres suivants:
- {.a pertinence
- le coit

- la possibilité de réalisation

!

le délai de réalisation

- 17impact.

1—-1 La_pertinence

Une propaosiltion est pertinente laorsqu’elle s applique bien &
1’cbijet pourlacguelliz elle est formulée. Dans le cadre de ce
travail, nog propositions militent en Ffaveuwr d’une insertion

professionnel le des jeunes.
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Le_cont

Hous avons retenu ce critére parce qu’il permet an prajet
soit d= se réaliser, soit d’étre écarté. Farler du coit ici c’est
voir dans quell e ME S0 E les probl émes e formatan
professionnelle de perfectionnement et de création diemplais
itndépendants peuvent étre résolus sans impliguer des dépenses qgue

les autoritdés refuseraient du fait de leur cont excessid.

i-2 lLa possibilaité e réaljsation

Pour auiune proposition ne soit pas utopique, elle doit
s’inscrire dans | Tordre du possible. Notre ohjectif de contribuer
& 17amélioration e la situaticn économigque des jeunes chamears
passe  non seul emnaent par La création d’un cadre Juridilgue

permettant auy jeunes de s’ insérer dans le circuit de production.
1-4 Le deélal de réalisation

Ici se pose le probleéeme de temps de réalisation. Mous tenans
paur principe que les jepunes n’aiment pas trop attendre. Tout
projet gui prendrait treop de temps avant de s implanter serait de
nature a les démobiliser. Dans le gadre de ce travail nous
attirons l7attention des autorités sur | urgence des actions &
entreprentdre en faveur des jeunes chomeurs.

1 -5

S5 Llimpact

Nous entendons par impact 17influence plus ocu maoins durahble
qu’un projet peut exercer sur une ou plusieurs cibles définies.
Certes 17imgact ne se mesure qu’aprés un certain temps. Cependart
nous pensgons que l2applicatiaon de nos proposition sauwa un 1mpact

pasitif
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- sur l’économie'par 1’augmentation du PIB

- sur les menages par la satisfaction de leur
besoin de consommation de biens et services

— sur le chamage par la création des emplois

sur les chomeurs par l17acguisition de revenu.

Nous tenons a préciser que ces propostions ne sont pas les
seules qui pourraient aider & l7insertion économique des Jjeunes.
Elles ne sont qu’une modeste contribution & l1’effeort national de
lutte contre le chémage des jeunes. Ces réserves étant, il nous
reste a4 énoncer  les moyens & mettre en oeuvre pouwr sortir les

jeunes de leur marginalisation.

1I- LE GROUPEMENT D'INTERET ECONOMIQUE :; MOYEN DE LUTTE CONTRE LE
CHOMAGE DES JEUNES, o

En cette période de crise économigue et de désengagement
progressif de 17Etat de certains secteurs de 17 éconamie dont les
conseéquences sont le retrécissement du marché du travail et la
compréssion massive des salariés du secteur public et du secteur
privé, notre pays est plus gue jamais confronté a 17’un des
problémes majeurs des temps modernes: le chamage, notamment 1le
chémage des Jjeunes. Devant cette situation il est nécessaire de
mettre & la disposition des jeunes un cadre juridique adéquat ou
ils maltront en oeuvre leuwr génie créateur pour atteindre leur
antonomie. Eelui-ci pourrait Etre axé sur l17institution des
"groupements d7intérét écoonomigue " (BIE)

Un certain paombre de facteurs militent d7ailleurs en faveur

de tels groupements.

— {."enistence d”une assaciation des jeunes {La samarial) qui
pendant des décennies cultive et entretient le goiit des activités

de groupe. les BGBIE pourront donc prendre  apput sur cette

structure.
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tewr = el fets car 1 "acoroiasemant doe Ja production, sur le
develanpement des services, sur l’accroissement des emplois
perwebbanl arivsy de reawor ber e chemage, leur contribution a Ta

satisfaction des besoins de consomation des ménages sant autant

d’éléments gui militent en faveur des GIE.

- TIls constituentt wune meilleure garantie au esecteur
financier privé et peuvent attirer la sympathie des organismes

d’aide au dével oppement.

2~1 Définition d’un groupement d’intérdt économique

L*ordonnance frangaise n°®47-821 du 23 septembre 19467 et la
loi sénégataise n°B4-Z7 du 11 Mai 1984 sur les groupements

£
d’intérg&t économique ne donnent pas de définition explicite du
GIE.

Dans son préamble la loi Sénégalaise dit gue le GIE est un
radre Juridigue pouyvean institué pour apporter un soutien
efticace aux actions de toute nature susceptibles d’@tre

entreprises dans tous les secteurs économiques.

A l7inverse de la société et 17 association dont la formation
et le fonctionnement abéissent 4 des dispositions 1législatives
rigides qui ne laissent que peu ou pas de place & 1la liberté
contractuelle des parties, il suffit d?’une <=simple convention
passée entre deux ouw plusieurs personnes marales ou physigues
pour £réer et arganiser un GIE en vue de mettre en oeuvre tous
les moyens propres a faciliter et & développer leurs activités, a
améliorer o accroitre les résultats de cette activite {(Art. ler

de la 1ai Sénégalaise).
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Maaysy la créatron un GIE natt d’un accord de vnlanté entre
persaonnes. Mais e contrat doit 8tre matérialisé par la rédaction
d’un statut constitutif dans 1les conditions prévues par la lot,
puic enregiatre et déposé auv greffe du Tribunal statuant en
matiére civile et commerciale. 11 doit en cutre €tre accompagné
d’une demande d immatricul ation au régistre du cammerce et du

credit mobilier.

L*Art. & de }a présente loi fait obligatiaon aux membres du

Sroupement de mentionner dans les statuts.

= l.a dénomination du groupement

- Les noms, raison soctale ou dénomination
sociale, la Forme juridique, 17 adresse du domicile ou du siége
social s7il y alieuw, le numér,o d?immatriculation au régistre du
commerce et du grédit mobilier ou au régistre des métiers de

chacun des membres du groupement.

= La duree pour laqgquelle le groupement est
constitué

~ 1" adresse du groupement.
bés son immatriculation au régistre du commerce et du crédit
mobilier, le GIE jouit de la personnalité morale et de la pleine

capacité sans que cette immatriculation caomporte présomption de

commercialité (Art.3 de la mEme loi).
-2 lLes buts du GIE
) 3
L.e groupement d’intérf@t économigque a pour but:

- de défendre les intérgts généraux et

particuliers des membres du groupement,
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~ d’étudier les prablémes professiannels ou
éconamiques relatifs & 1’activité du groupement en cherchant les

moyens de les reésoudre,

- d’accomplir toutes les opérations se rattachant
directement oy indirectement &4 1’objet social ou susceptibles

d’en faciliter la réalisation.

5i la loi accorde des garanties sires aux memhres du
groupement, elle leur impose également un certain nombre

d’abligations. A cet effet 17Art.4 de la loi pré-citée dispose:

"les membres du groupement sont tenus des dettes de celui-ci
sur leur patrimoine propre. 1l1s sont solidaires, sauf convention

contraire avec les tiers contractants".

Par ailleurs 1°Art.5 de la mEme 1laoi fait obligation aux
membres de mentionner sur tout acte émanant du groupement et
destinéd aux tiers la dénomination du groupement suivi des mots
"groupement d’intér&t dconomique régi par la loi n°84-37 du t1
Mai 1984".

Le groupement n’est pas commercial par sa forme, il ne peut
1" Etre éventuellement que par l17objet qu®il poursuit. LL7Art.2 de
la loi précise gue le GIE ne donne pas iieu, par lui m8me & la
réalisation et au partage de bénéfice gui sont directement acquis
par ses membres. Cependant rien n’interdit dans le texte qu’il en

spit autrement et les parties contractants peuvent librement

convenu du contraire.

La lor ne prévait aucun organisme de fanctionnement. Elle
laisse donc toute lattitude aux membres du groupement pour

organiser leur mode de gestion,
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P "éfitcacttg ' vm lel instrument d’insertion pprofessionngl

Y e TSI TR il inps by e a fonct ion thy Ve ffaivanr it é e

mesures d’accompagnement qui seront prises pow le soutenir. (ar
comme on le saitt le chemin conduisant de la dépendance écuounami (ue

A 17autonaomie tles formes diverses d7assistance exlérieure a 1l

prise en charge compléle et responsabhle par les intéressés est
¢videmment seméd d’enblches. Aussi pensans nous que  la cial ian
d'un organisme de coordination des interventions en faveur des
jeunes, la sengibilisobion pour ablenic leuwr adhéston mwaseive an
projet, une assistance financiére au démarrage tles projets thize,
jJeunes et au redressement  des entreprises en diffirculté; Yacces
aux marché publics constituent des éléments aqui garantirarent le

succés des groupements d?intérgt économique.

ITII. LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT

5 - 1 CREATION D'UN ORGANISME DE_COORDINATION

]
L expérience tlans le démarrage des entreprises démontre que

certaines condirinns doivent Btre remplies pouw garantirle snocés
de celui-ci. 51 la constitution des GIE peut s2 faire  le plus
simpl ement pncessible, lear rentabilité dépendra de la maitrise par
les initiateurs des outilse indispensables & la réussite de leur
projet.D’on ta nidcecsilé Ide leur assurer une formabion et un
suivi permanent, une assistance techniqﬁe et HFinanciére. Lo qui
nécesgsite la crdation o’ un organisme qul assurera la cofdinatian
des aides ef assistance gt sera directement rosponcable o

17applicvation de 1a politique de promotion des G 1 E  des Jjeunes,

Fooe Gtree wefficace, il serait sauhaitahle o tine Lerldes
instance soit léagere eb souple et refléete dans son actron e
caractére interdiSCiplinaire des ope#rations Qqu’elle awura 4

entreprerciriz. G est dans e sens  que  nous roposors T

vomposi i sl voant o o
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— reprézentants des ministéres technigues

exfir Fzend ants e Ta chambre de commerce

— représentants des balllews de fonils (bangues,
institutiaons finengidéres

- représentanals 2 1a carsse nationale de ssrarité
S ales

=~ repirgecntanl e des organtsationg non gouvernemant al e

C=t arganisasg aueca [pour mission

- la farmation, le recyclage et Te perfe-tinnnement dee
eribr 2pnruensurs
ITasasrstence tethroogue dans 1A conception des projets
le: =g w1 des entoreprengurs sur le terrain
£
— 17aide au redressenent des groupements en difficultes

171m

Led

tauration de 17 emprunt de =olidarité

-oapphul =0 développenent organigationnel

Poow facititer le foncticnnement de cet oY gantsime, id

i
ik

Sothvat bebr i (hee o B et o son Lin certalnes atroctin os.,

v secreatariat exdcutid peremsnent

- e commission animation - organisation
e comm gsion formation et Jéveloppewment de | esprgt
fdrentoepirlae

CoTo Tommission caopdération st reldbtions extérioiues.

-7 La =ensibilisation

Phosor, bumiedns oontr prr vive ) ez cue Lot projet de developnazsie:zat
pour obbtenir 7 ordbhdsiron popalaire, dolh particr de la bass. Yo oom
de e principe les G T Fone peuvent se construire nue (.31 le=s

PEMEE S wint D i G Foin oy Tair=2 e campagne de sensibilizat oo
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» s'avére donc indispensable. Cette opération aure pour objectif de
porter a la connaissance des jeunes les avantages d’un 6§ T E
{(facilite de crédit, d’éguipement, coordination des efforts et
les hases sur lesaquelles 17 appui qu’on leur apportera se propose
d’encourager les initiatives (acceptation de suivre wnea
formation, nécessité d’honorer ses engagements, imposition d’une

gestion tranmsparante.

-3 Llassistance fipanciére

De fagon générale, les relations des institutions de crédit
avec les petits entrepreneurs sont empreintes de réticence et
d’hésitation. lLes seconds constituent souvent des risques &
éviter pour les premiBres, EXY & 17Etat actuel de 17 économie
nigérienne, des réserves sont permises guant & une assistance au
G I E. Or i1 est évident aujourd’hui que la petite Entreprise est
un facteur incontourahle de la relance économique pour nos jaunes
Etats. 11 serait donc souvhaitable que le Niger &4 17instar des
pays comme le Sénéqgal, le ERwanda et le Cameroun, envisage des
mesures permettant de faire face & d7éventuels obstacles &

l1*accés aux capitaux par les groupements.

En effet les deux premiers pays ont institueé un {fond de
garantie et de promotion de la petite entreprise pour servir de

. . . 2
caution aux emprunts bancaires des petits entreprenewrs. 5

2uand au gouvernement Camarounais, il a prescrit aux bangues
de consacrer vingt pour cent (20 %) de leurs prEts a4 court terme

aux petites et moyennes Entreprise.

f25)= Carleos Maldonado, les petits producteurs urbains d’Afrigue

Francophone, genére, {9387
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4 - L ; .

L’Etat est le principal dispensateur de commandes. Cet
instrument de redynamisation économique peut Btre utilisé comme
moyven de promotion des G I E. FPour ce faire 17Etat sera amenéd &
é¢laborer des textes législatifs ou réglementaires assouplissant
les appels d'offres pour les adapter 4 la dimention des G I E. De
telles mesures sant déjd en application au S#négal et au Mali,
Dans ces pays les marchés inférieurs & dix (10) millions son
réserveés uniquement aux petits entrepreneurs.zq

Far ailleurs 17Etat peut également demander de fractionner
les commandes en lots accessibles aux capacités techniques et

tinancieres des petits Entreprenesurs.

L’adoption de telles mesures aura & n’‘en paint douter un
impact possitif suwr la rentabilité des G I E et, partant sur le
F

développement social et économigque du pays.

(23): 1nidi
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CONCLUSTON

Les transformations soclo-économi ques survenues ces
derniéres années dans nobotre pays rendent de plus en plus
difficile 17 accés des jeunes & 1’emploi. PDerniers venus sur le
marché du travail, ils sont de ce fait les premiéres victimes des

perturbatians du rythme d’absorption de la main-d’oeuvre.

Devant ¢ette situation et atin d”apporter notre modeste
cantributiaon &4 la recherche de solutiaons, nous avaons arganiser
une enqute dont les résultats et 1”analyse qui en a été faite
nous ant perais de AFformuilecr des propasitions susceptibles
entratner un changement positif a4 la situation des Jeunes. Ces
propositions reposent sur une nouvelle forme de répartition  du
pouvaoir 3 11 faudrait notamment fournir aux jeunes une alde
financiére, technique et juridigue afin qu’ils soient réelleament
capables de creéer de petites unités écanomiques qul répondent A
leurs nhesoins. C’est pourqual nous avans proposée la création d’un
cadre juridique leur permettant de s’organiser en groupement

d’intér&t dconomique.

Nous pencsons que devant l’incapacité du secteur public a
absorber une main-d’oeuvre sans cesse crolssante, les groupements
constitusnt pour les jeunes chémeurs la meilleure vole d?accés a

une activité dconmomique.

Mais powwr que cet instrument d?insertion trouve son meilleur
impact et produire les =ffets escomptés, il importe de

l1'accompagner de pelitique constante de soutien.
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A - QUVYEAGES

1 -~ PURBLICATION DI BUREAL INTERNATIONAL DU TRAVAIL.
Harper, M,Y et Maomm, W, 17’emploi indépendant., option_pour
les nandicapés, Genéve, 1990, B4 pages.

Maldonado, C et collabarateurs, Petits producteuwrs urbains

d’fAfrigue francophone., Genéwve, 1?87, 258 pages

Williard, M,Y et collaborateurs, Dynamigue de 1°’emploi dans

un sv=sieme sahélien o (e NIGER, Addis Abéba,

1980, 301 pages.

2 - PUBLICATION DE | PORGANISATION DES NATIONS LNIES POUR
(2EDUCATION, LA SCIENCE ET LA Ctl TURE (UNESCQO)

Carton, M, I'Education et le goode du travail, Genéve, ATAR.

5.A., 1984, 242 pages. )

Schwarts, J,M, Jeunesse et ftravail ¢ ipcidepce de 1a

situation économique swr  l'accés des jeunes A 37éducation,.

la__culture et le travail, Faris, Imp. de la Manutention,

Mayenne, Reimpression, 1784, 174 pages.

F — DOCUMENTS

INEP, les cahierg de l7animation o?31
1981, 13? pages.

FParis Imp. copédith,

MJIS, (Sémégal), snouBte participation =sw les bespoins et les
Aspirations de la ieunesse Sénggalaise, Dakar,

1eB5, 80 pages.

MP (Niger), Recencement général de la ponpulation, Niamey,
INN, 1990, 535 pages

MF (Niger), Qpouaire statistique, Niamey, INN,

1990, 259 pages-

MP {(Niger), BPlan de Développement Fronomingue et Spcial,
1979 - 1983, Miamey, INN, 1283%, 283 pages.

MP (Miger) Plap_de Développeent Econominque et Hocial,

1987 - 1921, Niamsy, INN, 1983, 277 pages.
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TEXTE OFFICIEL
{Sénégal}), Lot n°B4-37 du 11 Mai 1284 sur les Groupeents

d*intér8&t économigue, Dakar, 1984.



MJS :

M.FP :

QME

PIB

DEFINITION DES SIGLES

Ministére de la Jeunesse et des Sports
Ministére du Plan
Office de la main d'oeuvre

Produit intérieur brut

INEP : Institut National d'Education Populaire
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REPUBLIQUE DU NIGEK  ANNEXE 1

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERILUR, M) iamey, de Ly
DE LA RECHERCHE, DE LA TECHNOLOGIE ET
DE L'SDUCATTON NATIONALE/ Le S-Cuntdntol Lo
B.P. 628 Wiamey ) a
I /}/)(1.3i e Do UL T
oo i - - ,
N°_ . .y . 7 /MESR/T/WN/DR/T S L
U : 5Hj Jownoooe b et
{‘1 r,-J - )
Objet : AMutorisation dc Recherches

au Niger ayant pour théme F ute

Moitour,

En répense & la correspondance citée en référence, j'ai
1"honneur de vous faire connaftre que je ne fais pas d'objoection a votre reguite.
:
Cette autorisation est valable UN (1) an renouvelable & compter
de la date de sa signature et ne peut Btre utilisés pour une demande gquelconque
auprés de toute source d:. financement aux fins de racherche de fonds pour la-

quelle 1l'avis de la Republigue duv Niger n'aurait pas &£té préalablement solli-
cité ou obtenu.

Vous devrez ausgi vous confeormer strictement a4 la réglementatiun
en vigueur, a savoir :

~la prisc de contact avec le Dircctiur de 1'IRSH de 1'UNIVEr-
810w de Niamey, ainsi qulavee lues autoritée administrativoes ot coutumiér.s
des régions concernécs par vos investgations avant d'entreprendre toute re-
cherche. Celles-ci doivent 8tre informées et consultées sur toute opératien
scientifique et vous devr@ respester scrupulcusement les coutumes des pepula-
tiong ;

~la remise an Dirccteur de 1'IRSH d'un rapport de mission a

la fin do votre s&jour sur le terrain ;

ceafvon



-1 romise Ggelemont au Divecteur do 173k alunc GO he

de Loul documenl sonere i audio-visucl

_ lienvoi a c¢ mime Directeur de Cing (5) exemplaires dn
toutcs publications taissnl suitc a ves rochzrches et cwei Qans un délai.

AWl (1) meis 4 paplir doe laodobs de purubtion.

Vouidres agréae, SOOI , Ytoxpressicn de nn

conoidiration diztinguéa,

Aopliaticng ¢ T e e

MaTuno' vova vsol
TRGHG e oo ol
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ANNF X 2 79 .
Viaogab e Hng_fqﬁ_gguulnu leg Juuneaﬁﬁgmp“rﬂ G maticre. dlem=

plol Yieytionnaire Indiyiduei

entifientlon,

———

2-4
2-2
2-5
2-4

o
!
U

2-6

2-7

—_——

Nom............................Prénom...................

Sexe 1,,..,, Masculin,../ / Féminin.., / /

Age ----- .QI‘.I'.II
Situation de famille : marid /[ / divorcé L/ célibatalre [/

Quelle est 14 profession de votre pére

1 Agriculteur

2 Eleveur
Artisan.................
Commerqant.............................[_/
Employé.......,... ....... e <ol /
Restaurateur.........................A_/

Autre (a préciser)..................( /

Etes-vous résident 9

Permanent.....

Temporaire...,....................é_/
S1 temporalre depuis ¢omblen de temps 7
moins d'un an...,...... R Y
de 1 an 3 3 ans......L.................[_/
plus de 3 ans.....l...................L_/



Do g b ley vonn avpuravand, 7

NDépartement: Bural Urbhain :

Agadez
Difla
Dosso
Maradi
Tahoua :
Tillabery :
Zinder :

e e w as
(1]

(1Y
-

2-9 Hors du Niger 87 82
Quel est le motif de votre déplacement 7
T Travaldl. . oo i inenncnecnaanonnsonessovanerenas [/
2 Cherche de travail...,issuessesroveonanansncevannassl [
3Ralson de fan!llle.ll.lll.‘..ll.!.‘.lld.ﬁl IIIII .I.“ l
4 Ralson de santé. ... v.vierenevrnronencacnoseararas/ /

5EtUde ----- LI I L I I B I I D I B ] "Oo-.-ll..oc..l.l..hII.'.L—/
6 Autre (& préciser...ivececieersoiccacsaeersncsasf /

IITI Niveau dt'Instruction

3-1 Primaire..../ /1 Secondaire / / 2 Supérieur [ /
Coranique../ / 4 Alphabétisation /_/

3-2 Pourquel avez-vous arréter vos études 7

ReNVOLl.sevvesasasrsononnsnnnnese [/
Raison de santé....veeevvvenssesf /
Raison de famille....oease-vessl /
Autre (3 préclser..civenecesss/ /

IV Activités

4.1 Avez vous bénéficié d'une formation professionnelle

Ouiv.... [/ / : Nonteesuuuof /

4-2- Si oul dans quel domaine ?

4-3 Voulez-vous exercer une activité 7

Ouil.... / / Non..oosof /

"v/-'o +



h oty

-5

=7

P T

&1
I dunn quellens brunches souhereez vous &tre formdé ?

A{_&I'l'i‘|]|-\||'u ........... o-loolnivtl!!o!ul!‘ /
I':IL‘VUL.:L" ........ L s s oarew L R B A R R Y /

e

Menulserde.., ..., e v b e e

Enseingement ménager.

Autre

.................... reneniaiaid
o T A 4

............. 4 % ® F 8w 4 & A M P B E R

vl /
COmMerce. « o vvirernnssnronsansesnnnssf /
LS

Transport.. e s iinninerenon

LI )

8 Préciser.iveieseessrsas

.

Avez-vaus ddja travaillé 7

Qul..

N A S | 1-3 - VA A 4

S1 oul dans quel secteur ? (se reporter a question 4-3)

Quelle est la nature de votre travail ?

Permanent........c.iciiiiiinennnnnensf /
Temporaire.vo.eeesiesrisacsonsnaneassl f

Saisonnier..........................( /
Occasionnel........ceviuieanensananaf /

Etes vous satisfait de votre travall 7

o1V R A D | 1+) - TN

S1 non pourguel .. e ececn it e c et arean e
# % F % & & & & & m B % 4 & BN F g kB F s B b 9 Fw s B AR AN Y AT
® * ¥ 5 w & F §yg ow om & 4 % % & 4 & & & & ¥ 4w & a2 xna &k F PR KRR Fa o P & ® 8 @

------- L T T R ] - L R I I L R I R R I e

4-9 Que pensez - vous faire pour améliorer votre situation ?

FPormation supplémentaire..ccscesscarccenosansl /
Chercher de travail..eeesensoscnsanerscesess/ /
Chercher un fonds de démarrage {(commerce)../ /
MLl er . e e s s vavevasessnoneasvannoensenssl /

NE SAIS PAS«errvsecrsornonsarsecossnsransf [



Hh-10 Depuln comblon de Lemps chierchez-voua de trevaill 7

de 17 & 6 mols
de O & 1 an
de 1 4 2 ana

plus de 2 ans
4-10-1 Quelles sont les actions entreprises pour cherchertag travail ?

inscription & l'office de la main d'oceuvre..... [/ /
contact avec les utilisateurs.........coo...u.f/
mise sur pied d'une Bffaire....osceencsevscrasf /
concours professionnels.ciiceesscosccvvosecves) /f
autres (& préciser)i.ceecieecacncsnsnencresl /

b-11 Comment envisagez-vous votre avenir 7
Optimiste....../ / Inquiete.eseia./ /




