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leme paragraphe, 3eme ligne: lire "soit qu'elle n'ait pas été prévue" au lieu de "soit
qu'jJ n'ait pas été prévu"

2eme ligne: lire "reçoit" au lieu de "reçoivent"
7eme paragraphe, 1ere ligne : "les épreuves physiques"

21
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P 36

Pa 60

- Deuxieme tiré: lire "tenir compte des difficultés" au lieu de "tenir compte les
difficultés"

~ 11 éme ligne : Les horaires passent

1.1.3. A l'université: lire En France "les décrets" au lieu de "le décret"

Dernier paragraphe, avant derniere ligne : lire "200.000.000" au lieu de "200.000"

1.3.3.1. La formation des Maîtres: 1ere ligne: lire "aux maîtres
d'EPS" au lieu de "aux Maitres d'EPS"
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5eme ligne: lire "Malgré les trois premieres places, la majorité" au lieu de
"Malgré les trois premieres places. La majorité"
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15eme ligne : "les caractéristiques personnelles"

18eme ligne: "l'EPS ne semble plus"

De la figure 5 a la figure 9, la légende concerne uniquement la répartition des
résultats paf sexe (partie droite)

Lire la même légende ala Figure n° 6 :

o Garçons ~ Filles

Les rectangles de dr~ite sont h~churés sur la Figure (Présentation par sexe)
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Il AVANT-PROPOS ~

La présente étude vient concrétiser une idée qui a germé en nous
dès les premières années de notre vie professionnelle. Face à la
faible crédibilité de l'enseignant d'EPS et à la mauvaise audience
de la discipline qu'il enseigne, il est particulièrement difficile
de demeurer indifférent.

Loin d'être un document qui offre des solutions miracles, ce
travail se veut un cadre théorique de réflexion sur la mise en
oeuvre d'un programme cohérent et rationnel de formation de nos
cadres d'éducation physique et sportive.

Je voudrais, à ce propos rendre hommage à tous ceux qui, dans le
cadre d'une étude g loba l e ou spécifigue, ont déj à approché la
question.

Puisse notre modeste contribution ainsi que la somme des efforts
des uns et autres servir de déclic à une véritable adaptation de la
formation de nos techniciens d'encadrement de l'EPS pour une action
harmonieuse et efficiente.

Il AVANT-PROPOS ~

La présente étude vient concrétiser une idée qui a germé en nous
dès les premières années de notre vie professionnelle. Face à la
faible crédibilité de l'enseignant d'EPS et à la mauvaise audience
de la discipline qu'il enseigne, il est particulièrement difficile
de demeurer indifférent.

Loin d'être un document qui offre des solutions miracles, ce
travail se veut un cadre théorique de réflexion sur la mise en
oeuvre d'un programme cohérent et rationnel de formation de nos
cadres d'éducation physique et sportive.

Je voudrais, à ce propos rendre hommage à tous ceux qui, dans le
cadre d'une étude g loba l e ou spécifigue, ont déj à approché la
question.

Puisse notre modeste contribution ainsi que la somme des efforts
des uns et autres servir de déclic à une véritable adaptation de la
formation de nos techniciens d'encadrement de l'EPS pour une action
harmonieuse et efficiente.



Tableau nOI

Tableau n02

Tableau nOS

Tableau nOS

Tableau n09

Tableau nOIO

Tableau n 011

Tableau 0°12

Tableau n013

Tableau n014

Tableau nOlS

USTE DES TABLEAUX

statistiques de la formation : décennie 1960-1970

Pays d'accueil du personnel formé de 1960 à 1970

Statistiques de la formation du personnel d' EPS
dans la deuxième décennie de l'indépendance,
1971-1980

Pays d'accueil qt,f,personnel formé de 1971 à 1980
"

statistiques de, ,la fo."rmation du personnel d'EPS
dans la ~roisiëm~ dé~ennie, 1981-1981

Payé d"accueil du personnel formé de 1981 à 1991

Récapitulat~f des effectifs par filière et par pays
d'accueil

Récapitulatif pa,r, f,i1ière

Valeurs numériques de déperdition

Statistique de la formation des cadres de jeunesse
et d'animation de 1960 à 1991

Répartition par cycle et par sexe des enseignants
formés à l' Il"S

Répartition des élèves selon leur vécu en EPS

Répartition des élèves selon la qualification des
encadreurs

Répartition des élèves selon le nombre d' heures
d'EPS par se~aine

Répartition des élèves selon les informations
reçues par rapport aux études en EPS.

Tableau nOI

Tableau n02

Tableau nOS

Tableau nOS

Tableau n09

Tableau nOIO

Tableau n 011

Tableau 0°12

Tableau n013

Tableau n014

Tableau nOlS

USTE DES TABLEAUX

statistiques de la formation : décennie 1960-1970

Pays d'accueil du personnel formé de 1960 à 1970

Statistiques de la formation du personnel d' EPS
dans la deuxième décennie de l'indépendance,
1971-1980

Pays d'accueil qt,f,personnel formé de 1971 à 1980
"

statistiques de, ,la fo."rmation du personnel d'EPS
dans la ~roisiëm~ dé~ennie, 1981-1981

Payé d"accueil du personnel formé de 1981 à 1991

Récapitulat~f des effectifs par filière et par pays
d'accueil

Récapitulatif pa,r, f,i1ière

Valeurs numériques de déperdition

Statistique de la formation des cadres de jeunesse
et d'animation de 1960 à 1991

Répartition par cycle et par sexe des enseignants
formés à l' Il"S

Répartition des élèves selon leur vécu en EPS

Répartition des élèves selon la qualification des
encadreurs

Répartition des élèves selon le nombre d' heures
d'EPS par se~aine

Répartition des élèves selon les informations
reçues par rapport aux études en EPS.



USTE DES FIGURES

:igure nOl Courbe d'évc:ution numérique du personnel formé dans la première
décennie de ~'indépendance

Figure 0°2 Courbe d'évol~tion numérique de la formation du personnel d'EPS dans
la deuxième c~cennie de l'indépendance

Figure 0°3 Courbe d'évol~tion numérique de la formation du personnel d'EPS dans
la troisième 1écennie de l'indépendance

:igure 0°4 Représentatic~ graphique de la formation dans les deux filières de
l'INS

?igure nOS Répartition ces élèves concernant l'appréciation du volume horaire

Figure 0°6 Répartition ces élèves selon le degré d'importance accordée à l'EPS

Figure 0°7 Répartition é~s élèves selon le rang attribué à l'EPS par rapport
aux autres d~3ciplines

Figure n08 Répartition âes élèves selon leur degré de motivation au cours d'EPS

?igure n09 Répartition des élèves en fonction de leur source d'information par
rapport: à l' ::?S

:igure 0°10 Répartition ces élèves selon leur perception et par rapport aux
différents re?ères

:igure n011 Répartition c=s enseignants selon leur appréciation de la formation
reçue

:igure 0°12 Répartition ~=lon les critères d'appréciation d'une bonne formation

?igure n013 Répartition ies enseignants selon les critères d'appréciation
retenus pour ~ne bonne formation

? igure n° 14 Répart i t ion :'-es ense ignants selon leur cr itère de détermi na tion
d'une format~=n efficiente

?igure n015 Démarche d' :'::entification du profil des professeurs adjoints et
stratégies de leur formatmion et de leur utilisation

USTE DES FIGURES

:igure nOl Courbe d'évc:ution numérique du personnel formé dans la première
décennie de ~'indépendance

Figure 0°2 Courbe d'évol~tion numérique de la formation du personnel d'EPS dans
la deuxième c~cennie de l'indépendance

Figure 0°3 Courbe d'évol~tion numérique de la formation du personnel d'EPS dans
la troisième 1écennie de l'indépendance

:igure 0°4 Représentatic~ graphique de la formation dans les deux filières de
l'INS

?igure nOS Répartition ces élèves concernant l'appréciation du volume horaire

Figure 0°6 Répartition ces élèves selon le degré d'importance accordée à l'EPS

Figure 0°7 Répartition é~s élèves selon le rang attribué à l'EPS par rapport
aux autres d~3ciplines

Figure n08 Répartition âes élèves selon leur degré de motivation au cours d'EPS

?igure n09 Répartition des élèves en fonction de leur source d'information par
rapport: à l' ::?S

:igure 0°10 Répartition ces élèves selon leur perception et par rapport aux
différents re?ères

:igure n011 Répartition c=s enseignants selon leur appréciation de la formation
reçue

:igure 0°12 Répartition ~=lon les critères d'appréciation d'une bonne formation

?igure n013 Répartition ies enseignants selon les critères d'appréciation
retenus pour ~ne bonne formation

? igure n° 14 Répart i t ion :'-es ense ignants selon leur cr itère de détermi na tion
d'une format~=n efficiente

?igure n015 Démarche d' :'::entification du profil des professeurs adjoints et
stratégies de leur formatmion et de leur utilisation



:NTRODUC:'ION

TABLE DES MATIERES

8

CH.~PITRE l SITUATION GDJERALE DE LI EPS ET DE LA FORMATION

DES CADRES D'EPS 1

1.: L 1 évolution ëe l'EPS à l'école 13

1.1.1

1.1. 2

1.1.3

Au prir..aire
Au secondaire
A l'université

13
15
22

1.2 Bilan de la formation depuis l'indépendance (1960) 23

1.2.1

1.2.2
Les aspects quantitatifs
Les aspects qualitatifs

34
34

1.2 L'Institut Natior.al des Sports 36

1. 3.1

1. 3.2

Aperçu ~istorique et présentation
Les grandes lignes des programmes
et con~enus de la formation à l'INS

36

42

1.3.2.1

1.3.2.2

L~ formation des maîtres d'EPS
Lè formation des professeurs
acjoints d'EPS

42

47

1. 3.3 An21yse de la formation à l'INS 60

1. ,; _ J . :

1. : . J _:;:

La formation des
La formation
adjoints

maîtres 60
des professeurs

63

:NTRODUC:'ION

TABLE DES MATIERES

8

CH.~PITRE l SITUATION GDJERALE DE LI EPS ET DE LA FORMATION

DES CADRES D'EPS 1

1.: L 1 évolution ëe l'EPS à l'école 13

1.1.1

1.1. 2

1.1.3

Au prir..aire
Au secondaire
A l'université

13
15
22

1.2 Bilan de la formation depuis l'indépendance (1960) 23

1.2.1

1.2.2
Les aspects quantitatifs
Les aspects qualitatifs

34
34

1.2 L'Institut Natior.al des Sports 36

1. 3.1

1. 3.2

Aperçu ~istorique et présentation
Les grandes lignes des programmes
et con~enus de la formation à l'INS

36

42

1.3.2.1

1.3.2.2

L~ formation des maîtres d'EPS
Lè formation des professeurs
acjoints d'EPS

42

47

1. 3.3 An21yse de la formation à l'INS 60

1. ,; _ J . :

1. : . J _:;:

La formation des
La formation
adjoints

maîtres 60
des professeurs

63



CHAPITRE II METHODOLOGIE 65

2.1 Les sujets 66

2.1.1 Les élèves 66

2.1. 2 Les enseignants 68

2.2 Le questionnaire 69

2.2.1 Au niveau des éleves 69

2.2.2 Au niveau des enseignants 69

2.3 Le protocole 69

2.3.1 Au niveau des élèves 69

2.3.2 Au niveau des enseignants 70

2.4 Collecte des données 70

2.4.1 Chez ,les élèves 70

2.4.2 Chez les ertseignants 71

2.5 Traitement des données 71

2.5.1 Les élèves 71

2.5.2 Les enseignants 71

CHAPITRE III PRESENTATI01; DES RESULTATS 72

3.1 Les acteurs de l'EPS: Les élèves 73

J.1. l

J. 1. 2

3.1.3

LI importance de l'EPS
Les so~rces dJinformation
Quelle perception les élèves
se fon~-ils de lrEPS ?

73

86

89

3.2 Les animateurs de l'EPS: Les enseignants 99

CHAPITRE IV CONCLUSIONS ET RECŒ1MANDATIONS 110

CHAPITRE II METHODOLOGIE 65

2.1 Les sujets 66

2.1.1 Les élèves 66

2.1. 2 Les enseignants 68

2.2 Le questionnaire 69

2.2.1 Au niveau des éleves 69

2.2.2 Au niveau des enseignants 69

2.3 Le protocole 69

2.3.1 Au niveau des élèves 69

2.3.2 Au niveau des enseignants 70

2.4 Collecte des données 70

2.4.1 Chez ,les élèves 70

2.4.2 Chez les ertseignants 71

2.5 Traitement des données 71

2.5.1 Les élèves 71

2.5.2 Les enseignants 71

CHAPITRE III PRESENTATI01; DES RESULTATS 72

3.1 Les acteurs de l'EPS: Les élèves 73

J.1. l

J. 1. 2

3.1.3

LI importance de l'EPS
Les so~rces dJinformation
Quelle perception les élèves
se fon~-ils de lrEPS ?

73

86

89

3.2 Les animateurs de l'EPS: Les enseignants 99

CHAPITRE IV CONCLUSIONS ET RECŒ1MANDATIONS 110



INTRODUCTION

L'un d~5 objectifs fondaüentaux assignés par la politique des Etats
Africa~ns après les indépendances, était de préparer et de
favori=er une vie décente au profit du citoyen. Celui-ci doit être
apte à supporter les conditions imposées par le contexte de son
enviro:-.nement socia l et s' impl iquer activement dans le processus de
dévelo~pement de son pays.

Au del~ des considérations idéologiques, raciales ou culturelles,
un con5tant se dégage de toute plateforme politique: la formation
d'un t:~e d'homme sain d'esprit et de corps utile à sa société.

Pour c:!. qui concerne le Burkina Faso, toutes les disciplines
concou::-;:mt à la réa l isa cion d'un tel objectif furent dès lors
ciblée:;. La formation des cadres des différents secteurs
ministèriels venait ainsi d'être entamée pour relever le défi de
l 'aven:"r et assurer une réelle indépendance. Dans une moindre
mesure. l'éducation physique fut concernée.

Compte tenu des tâches urgentes à accomplir, les gouvernants
pouvai=nt-ils réellement prendre en compte un secteur à priori
improd·..:.ctif cornee l'Education Physique et Sportive. On pourrait
alors :~mprendre pourquo: la formation des cadres d'EPS traîne par
rappor~ à celle des secte~rs jugés plus productifs.

Si la ::-echerche du développe::1ent est le dénominateur commun de
"toutes les act: ons gou".;erner..entales, il eût fallu dégager les
~oyens efficaces et adéquats pour soutenir le processus. Certains
de ce3 Doyens ont dû éc~apper à Ir attention des autorités du
Bu.rkir.:: Faso à l r aube de son indépendance. Il en est ainsi de
l ' Educ::"C ion Phys igue et 5por i t \le (EPS), d iscipl ine d'épanouissement
a1..:X v~::-tus inso'.lpçonnées. En effet, la charte internationale de
l'éduc::.:::ion physique et sportive 1 proclamée par la Conférence
Gé~érè~= de l'Or~anisat~o~ des Nations-Unies pour l'Education, la
Sc iencs et la c.l1 ture (C~;ESCO), réunie à Par is 1 en sa vingtième
sessic~, le 21 Kovembre 1978 réaffirmait les vertus de l'EPS à son
articl= 2 qui stipule :
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ilL' éducation physique et le sport, dimensions essentielles de
l'éducation et de la culture, doivent développer les aptitudes, la
volonté et la maîtrise de soi de tout être humain et favoriser sa
pleine intégration dans la société. La continuité de l'activité
physique et de la pratique du sport doivent êt~e assurées durant
toute la vie, au moyen d'une éducation ,globale, permanente et
démocratisée.

Au niveau de l'individu,' ~'éduca~ion physique et le sport
contribuent à la préservation et à·l"-amélioration de la santé et à
une saine occupation des loisirs' et.permettent à l'être humain de
mieux résister aux' inconvénient~ de la vie moderne. Au niveau de la
communauté, ils enrichissen~' les rapports sociaux et développent
l'esprit sportif (fair-play) qui, au-delà du sport lui-même, est
indispensable à la vie en société u •

Si cette juste compréhension en avait été faite très tôt, sans nul
doute que le slogan Uun peuple sain est un peuple productif" serait
venu à son heure.

A l'instar de toutes les autres 'disciplines d'enseignement, IIEPS
n'a pas bénéficié de liberté de·manoeuvre dans l'organisation des
apprentissages (savoir, savoir~faire) p~isqu'à l'indépendance les
programmes appliqués ne sont autres que ceux des pays
colonisateurs. Il suffit de remonter le cours de llhistoire de
notre système éducatif pour sien convaincre; les quelques réformes
déjà tentées démontrent que nous· sommes toujours au stade du
balbutiement.

Pendant ce temps, la science évolue sans cesse, et les contextes
socio-économiques restent non adaptés à cette réalité. Or, toute
action qui se veut eff iciente aujourd 'hui doi t nécessairement
demeurer solidaire à cette évolution.

L'EPS occupe une dimension appréciable dans la gamme des
disciplines enseignées à l'école dans les pays développés.
Lentement mais sûrement, elle gagne actuellement du terrain dans le
système scolaire des pays africains. Elle demeure un besoin
incontournable au regard de ses objectifs éducatifs.
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Cependant, au Burkina Faso, des indicateurs manifestes sont
révélateurs de la mauvaise compréhension et des difficultés
actuelles de l'EPS. Au niveau de la formation, on peut noter après
10 ans d'indépendance que seulement 22 maîtres d'EPS, 1 professeur
d'EPS et 2 inspecteurs de la Jeunesse et des Sports ont été formés.
L'Institut National des Sports créé en 1975 n'a ouvert ses portes
qu'en Octobre 1976. Cela se justifiait-il par un manque de moyens
ou d'intérêt? Le constat est là.

L'attitude des élèves pendant les cours d'EPS, caractérisé par les
absences injustifiées, les dispenses fallacieuses, la faible
volonté de participation et l'indiscipline justifient
l'incompréhension dont l'EPS fait l'objet au sein de l'institution
scolaire. A cela s'ajoute le mauvais comportement de certains

enseignants d'EPS devant les
de l'établissement. D'où
l'enseignant.

élèves et le collectif des enseignants
l'image négative de l'EPS et de

A l'échelon supérieur, la quote part réservée à l'EPS aux examens
avant une date très récente l'a releguée au dernier plan. Pendant
que des filières de formation de cadres d'EPS s'ouvrent d'autres
disparaissent. A quel besoin correspondait cette action ?
L'incohérence de la politique de formation dûe essentiellement à
l'instabilité politique (12 Ministres de la Jeunesse et des Sports
de 1971 à 1991) a accentué le mal que traîne la formation et
partant, l'EPS depuis de longues années.

Malgré les efforts consentis en ce moment au Burkina Faso, des
difficultés énormes demeurent sur le terrain. Il importe donc de
s'interroger, de faire un diagnostic général de l'EPS à l'école,
dans le but de proposer des solutions adéquates dans le domaine de
la formation des cadres dIEPS.

La logique qui sous-tend le contexte actuel
interprétée à travers un bref histor ique
Burkinabé et le bilan de la formaiton des
l'indépendance.

pourrait être mieux
de l'EPS à l'école
cadres ct' EPS depuis
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Dès lors la question fondamentale qc~ se dégage de cette situation
est de savoir comment, où et quel pr~fil de technicien former pour
aplanir au maximum les difficultés çue rencontre l'EPS.

Ainsi, notre étude comportera quatre parties:

Dans une première par:.ie, nous tenterons après
l'introduction, de repére::- le "faux: départ Il de l'EPS à
travers son évolution.

La seconde partie serê consacrée à la démarche
méthodologique de l'explo~tation de notre enquête.

La présentation des résul~ats constituera la troisième
partie.

Et enfin, la quatrième par~ie concernera les conclusions
et les recommandations issues de notre étude.

Il
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1.1 EVOLUTION DE L'EPS A L'ECOLE

1.1.1. Au Primaire

D'une manière générale, la pratique de l'Education Physique (EP) à
l'école primaire est plus ancienne et plus systématique qu'elle ne
l'a été au secondaire. Cette pratique tire ses sources de
l' histoire des colonies françaises. En effet, c'est le congrès
colonial de 1903 sur l'enseignement de liE? en Afrique occidentale
qui a jeté les bases de cette discipline. Cependant, les
colonisateurs voulaient agir sur la jeunesse à travers l'armée et
l'école pour l'assimilation de leur culture coloniale. La
circulaire 706/1 du 2/9/1924 créait dans chaque colonie un comité
d'instruction physique et de préparation militaire. Le 22 Août
1942, par arrêté 2964jP est créée une Direction Générale de
l'Instruction Publique, de l'Education Générale et des Sports de
l'AOF et du Togo. Ainsi, le programme scolaire prévoyait une demi­
heure d'éducation physique par jour dans chaque classe.

Seulement, la méthode d'animation employée jusqu'alors était
l'hébertisme. si la méthode naturelle de Georges Hébert a connu une
audience importante à son temps, elle n'a cependant pas échappé aux
critiques acerbes des autres tendances d'animation sportive.

En effet, le lancer, le port€T; -le gr imper, la course qui
consti tuaient, entre autres, la toi le de fond de la méthode
dlHébert étaient systématiquement reprise.à chaque séance d'EP.
L1analyse profonde de cette méthOde a permis, malgré ses mérites,
de déceler un enferment de l'individu dans un stéréotype qui
limitait considérablement ses possibilitês d'épanouissement.

Cette situation pourrait expliquer la non réceptivité des élèves
une fois parvenus au secondaire.

Pour résoudre ce problème( de nouvelles méthodes dranimation
sportives ont été introduites dans l~ programme de formation des
instituteurs à partir de 1980. Les écoles pilotes au niveau de
Ouagadougou ont bénéficié de l'expérience d'un expert canadien en
la matière.
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En 1986, le nouveau centre de formation des instituteurs (ENEp1 de
Coumbila) recevait un professeur d'EPS, spécialiste d'animation
sportive. Cette affection visait à préparer la nouvelle génération
d'enseignants aux techniques d'animation sportive.

Afin que les enseignants d'EPS puissent répondre à tout moment aux
sollicitations des instituteurs de leur région, l'institut national
des sports a prévu à partir de 1982 l'animation sportive dans le
programme de la formation des -anseignants d'EPS-

En définitive, les nouveaux instituteurs étaient confrontés à un
sérieux problème de choix. En effet, l'hébertisme était exigé à ces
instituteurs stagiaires pour leurs différents examens. Ils ne
pouvaient y déroger. Les instituteurs étaient très embarrassés.
Fallait-il abandonner les ~ouvelles techniques acquises ou renouer
avec celles qui étaient reconnues par l'institution scolaire?

A cette question, le ministère de la Jeunesse et des Sports allait
tenter d'apporter une solution.

En engageant ce vaste programme de réorientation de l'EPS à l'école
primaire, le ministère s'est donc rendu compte qu'il a mis la
charrue avant les boeufs.

L'hébertisme est la méthode officielle depuis plusieurs décennies
dans les programmes scolaires.

Les inspecteurs
superviseurs de
abandonner cette
traditions.

et les conseillers pédagogiques principaux
l'enseignement primaire n'entendaient pas

vieille méthode qui entrait désormais dans les

Grâce à une action concertée, un Kiti (appellation du décret après
l'avènement de la révolution d'août 1983) d'application de
l' animation sportive sur toute l'étendue du territaire national fut
pris en 1988. Pour le rendre opérationnel, le ministère de la
Jeunesse et des Sports devait très vite passer à la formation des
formateurs. Il procède dans un premier temps à un séminaire de

ENEP Ecole Nationale des Enseignants du Primaire.
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sensibilisation suivi d'un séminaire de formation des conseillers
et des inspecteurs des 2 plus grandes villes du Burkina Faso,
Ouagadougou et Bobo.

Dans une seconde phase, chaque inspecteur devra se charger de la
formation de son personnel enseignant grâce à la contribution
technique du ministère de la jeunesse et des sports.

En 1991, l'animation sportive connait une application effective
dans les écoles pr1maires. Fn 19~2, les instituteurs seront notés
en EPS sur la base de la nouvelle méthode. Un pari important venait
d'être gagné.

Au secondaire

Si l'EPS à l'école primaire est restée solidaire de l'esprit des
textes de l' anc ienne métropol e , a u niveau du seconda i re , des
contraintes objectives n'ont pas permis l'application rigoureuse
desdits textes. Le manque de "cadres" et d'infrastructures
inadéquates constituent entre autres les obstacles qui ont miné
jusque là l'évolution de l'EPS au Burkina Faso.

Le bilan de la formation des "cadres ll d'EPS, qui va suivre, mettra
en évidence cette situaiton~

Les instructions officielles du 1er Octobre 1946, émanation des
instructions officielles du 20 Juin 1923, ainsi que celles de 1967
définissaient et dégageaient l'esprit et les textes qui régissaient
l'EPS à l'Ecole.

Dans la forme, l'application de ces instructions coloniales est
toujours respectée. Dans le fond beaucoup de choses méritent d'être
évoquées.

Du point de vue quantitatif, la période post-coloniale est marquée
par un déficit crucial en cadres. La trentaine d'établissements
secondaires existants en 1970 comptait un faible effectif de
l'encadrement de l'EPS.

Vingt (20) maîtres d'EPS, un professeur d'EP et deux inspecteurs de
la jeunesse et des sports constituaient cet effectif.
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Au moins, un tiers de ces établissements ne pouvait disposer d'un
enseignant d'EPS au regard de l'effectif mentionné. Or, la fin du
1er ou du second cycle est sanctionné par un examen dl épreuves
physiques conformément à 11 espr i t des instructions off icielles
héritées. Comment pouvait-on alors relever cette contradiction.

Prenons par exemple, le cas de ces 3 fonctionnaires que nous avons
discrètement interrogés sur leur vécu en EPS au cours de leur
périple scolaire. rIs sont en activité respectivement depuis 12
ans, 15 ans et 19 ans.

Le premier dit avoir eu 2 mois de cours d'EPS en 6e, et aucune
séance d'EPS en Se et en 2e.

Le second nous confie qu'il nia jamais eu de cours d'EPS aupremier
cycle. Il en a cependant bénéficié en 1ère et en Terminale.

Le troisième nous révèle avec un sourire serein que l'EPS ne :'a
jamais attiré durant ses études scolaires.

Ces 3 cas intéressants quoique statistiquement insignifianë:.s,
Si inscrivent parfaitement dans la situation décrite plus haut.

Dans le meilleur des cas, la majorité des élèves ont éffleuré le
cours d'EPS pendant leurs études. Dans le pire des cas, l'EPS nlest
pas connue des élèves. Soi t qu' il n'a i t pas été prévu dans _es
emplois du temps, soit par manque d'enseignant. L'EPS étèit
généralement réduit au jeu et au football notamment.

Du point de vue qualitatif, que pouvait-on mieux attendre de l'E?S?

La compréhension tronquée que les élèves en avaient s'est
concrètement traduite par leurs absences régulières au cours d'~PS

ponctuées par la course effrénée aux dispenses.

La cotation des épreuves physiques aux examens du Bre·.'et
(majoration de 1 à 5 points) et du Baccalauréat (points en plus ou
en moins) a fortement développé chez les élèves une hostilité et un
mépris pour l'EPS.
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La tâche s'annonçait alors difficile pour les autorités de tutelle.
Sans désarmer l des actions importantes ont été menées pour tirer
l'EPS de ses difficultés, il s'agit de :

l'organisation
pédagogiques ;

des séminaires et des conférences

du recyclage des enseignants dupublic et la formaiton des
enseignants du pr1vé ;

l'organisation des examens d'EPS,

l'élaboration des textes officiels.

1.1.2. L L'organisation des séminaires et des confé­
rences pédagogiques

Compte tenu de ce qui précède, une approche du phénomène avait déjà
été faite à travers des séminaires sur 'l'éducation physique et le
sport ainsi que des conférences pédagogiques.

A ce titre, on peut citer :

1964

1971

1974

1980

1982

1984

1989

1990

Séminaire national sur le sport scolaire

Journée d'étude sur le sport national

Séminaire National sur l'éducation physique et le sport,

Séminaire national de l'A.S.E.P.

Séminaire national sur l'enseignement de l'EP au second
degré

Séminaire national sur l'éducation physique et le sport,

Critique de la programmation et modalité des examens du
BEPC et du BAC

Analyse de l'enseignement d'EPS au Burkina Faso
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1991 L'enseignement de l'endurance dans le se.::ondaire et
l'animation sportive au primaire.

Le manque d'archives ne nous a pas permis de prendre ~onnaissance

du contenu de certains séminaires, mais il doit slagir ;~obablement

d'une recherche, d'une harmonisation et du dével:pperrent de

l'éducation physique et du sport.

1.1.2.2 Recyclage des enseignants des établissements
publics et formation de ceux des établisse­
ments privés

La volonté tardive mais certaine des autorités à faire face au
fa ible effectif des enseignants ct' EPS, s'est traà"..:.i te par la
formation tous azimuths ct' enseignants à' EPS dans :'es centres
spécialisés d'Abidjan, d'Algérie, de Yaoundé et de c;~tai~s pays
européens (France, Roumanie, Espagne).

Le tournant décisif de cette volonté a été marqué par la création
de l'Institut National de la Jeunesse, de l'Education Physique et
Sportive.

Le rythme du recrutement passe de 6 en 196ê (première ~~omo~ion de
maîtres sortis de l'INJS d'Abidjan) à 17 en lS7~ (lè~e pro~otion

formée à l'INJEPS de Ouagadougou).

On peut constater que le recrutement annuel a ~riplé ~~ 10 ans.

Hais avec l' avènement de la révolution en Août :. 38 3, l' e~tho:.lsiasme
populaire a entraîné l'implantation massive jes ét.2.,:Jl issements
secondaires dans les plus petits départeme~ts. Ces ét;~lissements

qui ont poussé comme des champignons, n'or.~ pas tenu c~mpte de la
planification de l'éducation nationale qu:, deVè~~ ce fait
accompli, devait y assurer l'enseignement .

.Ll.u ni veau o.e l'éducation physique 1 l' INS 3. recrcté ê. la :ois JO

stagiaires en 1988 après une suspension de :a f:~matio~ jes =altres
d'EPS de 1985 à 1938. Ce nobmre est passé à ~O en l~~O. Ce même
nombre sera reconduit en principe en 1991.
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Le souci des autorités du ministère de l'Education Nationale de
contrôler fermement l'émergence des établissements secondaires et
la volonté du ministère de la Jeunesse et des Sports, contribueront
à aplanir cette pénurie d'enseignants à moyen terme. Cela se
traduira concrètement par la mise à la disposition des
établissements secondaires publics et conventionnés d'au moins un
enseignant d'EPS.

L'affectation des enseignants d'EPS dans les établissements privés
conventionnés et dans quelques étabiissernent privés a atténué le
recrutement anarchique des enseignants sans expérience en la
matière.

Cependant, l'augmentation considérable de ces établissement privés
a relancé le phénomène.

Pourtant des textes
privés d'EPS qui
appréciation de leur

règlernentent le recrutement des enseignants
ne sont autorisés à enseigner qu'après
diplôme.

Les règles du jeu ne sont malheureusement pas respectées par les
chefs de ces établissements privés, mas par le seul intérêt de
dépenser le moins possible.

L'effort de sensibilisation se poursuit.

En 1991, le Burkina Faso compte 171 établissements d'enseignement
seconda ires dont 96 établ isseT':\ents publ ics, 14 privés conventionnés
et 61 privés.

Les établ issements susceptibles donc de bénéf icier de l'affectation
d'Un enseignant d'EPS sont au nomb~e de 110.

Les établissements privés représentent 55,45 % des établissements
bénéficiant officiellement des cours d'EPS.

Même si la question était résolue dans les établissements publics,
elle demeure importante dans le privé quand on sait que l'élevation
du taux de scolar i sation et le faible revenu des parents ont
entraîné une fréquentation démesurée de ces établissements privés.
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Cela voudra dire qu'au moins le 1/3 des élèves burkinabé ignore
l'EPS ou en reçoivent de mauvaises informations pendant leur
scolarité. Pourtant, ils n'échappent pas aux épreuves d'examen. Que
faire? Le ministère a choisj de mener le combat sur un seul front.

1.1.2.3. L'organisation des examens d'EPS

L'organisation des épreuves sportives aux examens et concours a
connu une évolution qui traduit clairement cette volonté de sauver
l'EPS. Malgré le caractère obligatoire de l'EPS au brevet et au
baccalau-réat, les élèves réussissaient à contourner le système en
justifiant leur inaptitude par des dispenses anarchiques.

Cette attitude des élèves quoique défendable a retenu l'attention
des autorités de tutelle.

En effet, la majoration de l à 5 points au BEPC,
points supplémen~aires ou le retrait des points au
pouvait que renforcer cette attitude des élèves.

le bénéfice des
baccalauréat ne

C'est pourquoi ~epuis 1989, grâce à une concertation inter­
ministérielle :

l'obtention des dispenses est soumise à une formalité
plus sérieuse.

L'EPS constitue
bénéfi;::iant ct' un
depuis 1989 et au

désormais
coefficient
BEPC depuis

une
un (1)

1990.

matière entière,
au baccalauréat

A partir de la session ~992, les examens techniques appliqueront le
même coefficient en EPS.

Dans la plupar~ des concours,
obligatoires voi~e éliDinatoires.

les épreuves physique sont

Elles constituen~ më~e des épreuves de présélection pour l'accès à
certaines écoles ?rofessionnelles notamment à lIINS, la police, la
douane, la genda~~erie pour ne citer que celles-ci.

Cette organisati:n àonne ainsi un cachet particulier à l'EPS et au
Sport.
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1.1.2.4. L'élaboration des textes officiels et de
l'enseignement de l'EPS

L'enseignement de l'EPS bénéficie d'un ensemble de mesures visant
à lui donner sa place dans l'éducation globale de l'individu.

Ces mesures se traduisent concrètement

par la publication des instructions officielles le 22 janvier
1988 avec une période transitoire de 2 ans.

Ces instructions officielles ont eu le mérite de tenter de
tenir compte les difficultés constatées sur le terrain.

A la même période la· programmation des activités physiques et
sportives (APS) dans les établissements secondaires a été consignée
_d~ns un document mis à la disposition de tous les enseignants.

S'agissant des instructions officielles, les horaires d'EPS passe
de 2 à 3 h dont une heure de cours théorique.

Quant à la programmation des APS, elle vise à uniformiser
l'enseignement et les programmes sur toute l'étendue du territoire.

Au niveau du contrôle pédagogiq~e, aucune structure opérationnelle
n'avait permis le suivi des enseignants sur le terrain. Depuis les
cinq dernières années des tenta~ives ont vu le jour. On citera en
passant la création d'une inspection pédagogique en 1986 qui nia
pas été fonctionnelle pour faute de personnel.

A partir de 1988, la Direction de l'EPS avec un personnel très
réduit a essayé de couvr ir la carte scolaire pour recenser les
difficultés de l'enseignant face à ses élèves et à son
environnement.

Les moyens de plus
pour llinstant une
sensibilisation des

en plus limités ne
inspection notée,
enseignants en vue

permettent pas d'envisager
ma is une superv i5 ion, une
de prestations meilleures.

L'accroissement du nombre des inspecteurs pourrait
l'action de cette direction.
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L'application de ces textes quolque timide est et fective dans
beaucoup d'établissements.

Certains chefs d'établissements handicapés par leur mauvaise
compréhension de l'EPS hésitent encore à encombrer les e~plois du
temps.

Avec l'effort et la détermination de toutes les parties prenantes,
ces pesanteurs seront éliminées à terme.

1.1. 3 A l l Université

Que l'on se situe dans le contexte de l'ancienne métropole qui a
initié les instructions officielles ou celui des pays coloniaux, la
pratique de l'EPS à l'université s'est avérée difficile voire
impossible.

En France, le décret du 27 févr ier 1953 et du 5 t:ovetlhre 1953
rendent obligatoire l'organisation de l'EPS des étudiants. Mais ces
textes ne sont pas appliqués par manque de cadres, d'installations
et de moyens. On n'en dirait pas mieux de nos jeunes universités.

L'université de Ouagadougou a reçu officiellement un enseignant
d'EPS en 1979. Depuis ce temps, un service de sport y a été créé.
Coi ffé par un professeur d'EPS, il est essentiellement chargé de
coordonner, animer et susciter la pratique sportive des étudiants
sur le campus et d'organiser les compétitions au pla~ national et
international. L'université marque ainsi la fin de la pratique de
l'EPS à l'école.

Pourtant, les instructions of f icielles ont prévu 3 heures d'EPS
obligatoire pour les J premières années de faculté do~t 2 heures de
pratique optionnelle et 1 heure de théorie.

Chaque année est sanctionnée par un examen d' EPS affecté du
coefficient 1.

Non seulement ces instructions n'ont pas été effectivES, nais aussi
aucune dispos i tian (spaéia le et tenporel e) ne se prê~e à leur
application. C'est à l'occasion des Se jeux universi~~ires tenus à
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L'université de Ouagadougou a reçu officiellement un enseignant
d'EPS en 1979. Depuis ce temps, un service de sport y a été créé.
Coi ffé par un professeur d'EPS, il est essentiellement chargé de
coordonner, animer et susciter la pratique sportive des étudiants
sur le campus et d'organiser les compétitions au pla~ national et
international. L'université marque ainsi la fin de la pratique de
l'EPS à l'école.

Pourtant, les instructions of f icielles ont prévu 3 heures d'EPS
obligatoire pour les J premières années de faculté do~t 2 heures de
pratique optionnelle et 1 heure de théorie.

Chaque année est sanctionnée par un examen d' EPS affecté du
coefficient 1.

Non seulement ces instructions n'ont pas été effectivES, nais aussi
aucune dispos i tian (spaéia le et tenporel e) ne se prê~e à leur
application. C'est à l'occasion des Se jeux universi~~ires tenus à
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Ouagadougou en décembre 1989, que la plupart des infrastructures
sportives ont pris une forme présentable. A l r heure actuelle
l'université ne possède pas un terrain de football digne de ce nom.
Un mini-stade en construction attend d'être achevé, or les
infrastructures sportives pourraient constituer un appât
irrésistible pour la pratique sportive à l'université.

Malgré toute cette entrave, on peut noter la participation de
l'université de Ouagadougou à plusieurs rencontres amicales
internationales et à quelques universiades. Elle a participé, pour
la première fois en 1979, aux universiades de Mexico.

Ses résultats obtenus à ces différentes compétitions ne sont pas
décevants dans l'ensemble. Ils pouvaient encore être meilleurs si
les étudiants en provenance des établissements secondaires avaient
eu une pratique saine et assidue de l'EPS.

L'action du service de sport de l'université vise à éviter la
rupture de la pratique sportive au secondaire et à l'université.

Malgré sa sensible évolution qualitative, l'EPS traîne toujours des
sequelles de préjugés sévères. c'est pourquoi, tous les fac~eurs

limitants doivent être parfaitement intégrés dans toutes nos
actions novatrices.

1.2. Bilan de la formation des cadres

c'est en 1971 qu'un Ministère autonome chargé de la Jeunesse et des
Sports a été créé. Malgré le désir de rattraper le temps perdu (10
ans), le rythme et les filières de formation nI ont pas semblé
répondre à des objectifs précis.

Pour mieux comprendre l'évolution des formations depuis
l'indépendance, nous allons présenter sous forme de tableaux et
figures les statistiques des périodes décennales: 1960-1970, 1971­
1980, 1981-1991.
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Nous traduirons ensuite ces s~atistiques par des
d'évolution en foncticn des filières de formation.

courbes

En complément d'inforration, les pays d'accueil de ces formations
et le nombre de statigiaires reçus seront présentés.

Un commentaire global sur les différents tableaux et courbes nous
permettra de mieux éclairer le bilan de la formation.
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Filière 1960 19G1 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 1970 TOTAL

MErS . .1 3 1 l 1 3 6 6 - 22

Profs l 1

Inspec- 2 2

c.eurs

Total * 1 3 1 2 1 l - 6 6 - 25

Tableau nOl Statistiques de la formation décennie 1960-1970

~ Deux maîtres d'EPS ont été formés avant l'indépendance.
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Nombre

7

6

1
51

41
1

3\
1

2~
1

1\
1

60 61 62 64 65 66 67 68 69 70 Années

Figure n O l Courbe d'évolution numérique du personnel formé
dans la première décennie de l'indépendance

Filiè:-e Maîtres P["ofesse~:-s Ins?ect:.eurs
Pays

France 12 l 2

Abidjan 12 - -

Total 24 1 2

Tableau n Q 2 Pays d'accueil du personnel formé de 1960 à 1970
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71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 TOTAL

Maîtres 3 2 - 5 9 14 11 16 17 15 92
d'EPS

Conseil-
lers 2 2 1 5
Sportifs

Professeurs l - - 2 4 5 2 7 22
d'EPS

Inspecteurs 1 1 2 1 2 7

Tableau nO 3 Statistiques de la
dans la deuxième
( 1971-1980)

formation du personnel d'EPS
décennie de l'indépendance
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Pa.ys ou vi: ~;;; Y:aîtres conseillers Professeurs Inspecteurs
sportifs

Abidjan 47 - 10 -

Alger 6 - 4 -

Espagne - - 1 -

France - 5 3 7

Roumanie - - 1 -

TOTAL 53 5 19 7

Tableau n Q
'; Pays d'accueil-du personnel formé de 1971 à 1980

Filières M 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 TOTAL- -

Maîtres - lE 18 17 19 18 21 - - - JO 130- -
d'EPS

COnseillers M 1 - - - - - - - 4

Professe'..lrs - - - - - 11 17 15 14 15 - 85
adjoints

Professe'.lrs
1

..; - .; 5 5 5 2 7 - - 3 35
i

Inspeçte-.:rs
1

2 1 - - 2 5

Formation
post-un':'- l 1 2

versitaire

statistiques de la formation du personnel d'EPS
dans la troisième décennie, 1981-1991
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Pays ou Maîtres Conseil- Profs Profes- Inspec- Post-uni-
villes lers adjoints seurs teurs versitaire

Abidjan - 1 - 27 5 -
All.emagne - 1 - - - -
Canada - - - - - 1

France - 2 - - - 1

Ouagadougou 160 - 85 - - -
Yaoundé - - .- 4 - -

Total 160 4 85 31 5 2

Tableau nO 6 Pays d'accueil du personnel formé de 1981 à 1991

.
Pays ou Maîtres Conseillers Profs Adj. Professeurs Inspecteurs Post-uni-
villes versitaire

G F G F' 'G F G F G F G F

Abidjan 57 7 1 38 2 5

Alger 6 4

Allemagne 1

Canada 1

Espagne 1

France 12 5 2 6 9 l

Gha.na

ouagadougou 165 27 70 15

Roumanie l -

Yaoundé 6 7

Total 246 34 6 3 70 15 58 2 14 - 2 -
Tableau n° 7 Récapitulatif des effectifs par filière et par pays d'accueil

3:

Pays ou Maîtres Conseil- Profs Profes- Inspec- Post-uni-
villes lers adjoints seurs ceure versitaire

Abidjan - 1 - 27 5 -

~ll.emagne - 1 - - - -
Canada - - - - - 1

France - 2 - - - 1

OUagadougou 160 - 85 - - -
Yaoundé - - .- 4 - -
Total 160 4 85 31 5 2

Tableau nO 6 Pays d'accueil du personnel formé de 1981 à 1991

.
pays ou Maîtres Conseillers Profs Adj. Professeurs Inspecteurs Post-uni-
villes versitaire

G F G F oC F G F C F G F

Abidian 57 7 1 38 2 5

Alger 6 4

Allemagne 1

Canada l

Espagne 1

Francs 12 5 2 6 9 1

Ghana

ouagadougou 165 27 70 15

Roumanie l -
Yaoundé 6 7

Total 246 34 6 3 70 15 sa 2 14 - 2 -
Tableau n° 7 Récapitulatif des effectifs par filière et par pays d'accueil
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Mai'tres Educateurs Conseil- Profs Profes- Inspec- Post-uni-
sportifs lers adjoints seurs teurs versitaire

280 3 9 85 58 14 2

Récapitulatif par filière

N.B. Toutes ces données numer~ques n'ont pa~ une correspondance absolue sur le terrain
du fait des promotions internes et des déperditions. Elles indiquent seulement le
nombre de cadres formés dans les, différentes filières.

Mai'tres Conseil- Educa- Profs Profs Inspec- Total
lers teure Adj.oints teurs

sportifs

Décès 2 l l 4

Démission 1 1 l 3

Détachement 1 l

Licenciement 1 l 2 2 6
ou dégagement

Disponibilité l
1

1

Invalide 1 1

Retraite 1 3 4

Tableau nO 9 Valeurs numériques de déperdition
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Années Instrt;cteurs Education conseil lat EPS C P J A
jeu;.esse permanente

1975 :2

1976

1977 é

1978

1979 2

1980 5 1

1981 4

1982 3 5

1983 10 1

1984 10 7

1985 10 5 3

1986 6

1987 5

1988 2

1989

1990

1991 1

Total 8 38 8 34

Tableau n° 10 Statistique de la formation des cadres de jeunesse et d'animation
depuis 1960 jusqu'à 1991
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1.2.1 Les aspects quantitatifs

L'illustration de l'évolution des différentes formations par des
tableaux et des courbes fait ressortir une inconstance frappante
quelque soit la période ou la filière considérée.

Toute les courbes traduisent une interruption relativement longue
dans toutes les filières. A titre d1exemple, après la formation des
deux premiers inspecteurs en 1964, il a fallu attendre douze ans
(1976) pour accueillir le Jerne inspecteur du pays. Interrompue une
seconde fois en 1980, cette filière s'est réouverte 7 ans après en
1987.

Dans la filière des professeurs d 1 EPS, le premier a été formé en
1964 et le second en 1973 soit 9 ans plus tard.

La troisième promotion de deux
qu'en 1976. C'est à partir de
recrutement a été plus nette.

professeurs dl EPS n' est rentrée
1980 que la régu~arité dans le

Au niveau des conseillers sportifs corps désormais éteint, la

sélection a été plus sévère. Neuf au total ont été formés entre
1978 et 1984. Seule la filière- des maîtres d'EPS a connu une
régularité relative avec le relais de l'INJS d'Abidjan et l'INS de
Ouagadougou.

Le cas le plus frappant reste celui 'des "cadres ll supérieurs. En
trente ans, deux cadres d'EPS ont pu accéder à la formation post­
universitaire.

Plus on monte vers les formations supérieures, plLs la situation
est inquiétante} ceci mérite donc notre attention.

1. 2.2 Les aspects qualitatifs

Ces aspects qualitatifs s'entendent à un double niveau

élevation du niveau de base,
accès aux formations supérieures.
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En dehors des mesures intérieures visant à main~enir les acquis de
base, une quinzaine ct 1 enseignants ont pu suivre des stages de
perfectionnement allan~ de trois semaines à 14 Dois en France, en
Allemagne, en URSS et à Dakar.

En 1983, l'INS a ouvert la filière du professorat adjoint d'EPS
pour réarmer pédagogiquem~nt et techniquement les Daîtres d'EPS.

Sur l'ensemble des professeurs formés à ce jour (58), 18 sont issus
du corps des maîtres d'EPS soit 29,82 % de l'effectif de ce corps.

Sur le total des deux cent quatre maîtres d'EPS formés, 112 martres
d'EPS ont accédé à une formation complémentaire, soit 40,87%.

Selon les mêmes stat istiques, 39,58 % des mal tres et 50 % des
maîtresses ont bénéficié de cette formation conpléüentaire.

A ce sujet, on peut signaler que l'effectif féminin est de 35
enseignants d'EPS composé de :

2 professeurs,
15 professeurs adjoints,

l conseiller sportif,
17 maîtresses d'EPS.

En attendant qu'une étude similaire puisse être faite en matière de
jeunesse et d'animation, on peut noter que la situa~ion des cadres
de jeunesse n'est pas plus heureuse (voir tableau n° 13).

Malgré cette sensible élévation du niveau des enseignants et le
maintien des formations en cours, les problèmes sont nombreux sur
le terrain et attendent d'être résolus.

Face à Il augmentation brusque du nombre d'établissements scolaires,
les mesures d'accompagnement n'ont pas encore établi l'équilibre.
Le Burkina Faso compte 120 établissements publics et privés
conventionnés en 1991. Pour les effectifs des enseignants
mentionnés plus haut, on ne pouvait attendre nieux de la pratique
de l'EPS dans les établissements.
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En 30 ans, les établissements publics et privés conventionnés ont
exactement quadruplé.

Les mêmes évaluations peuvent être parallèlement faites au niveau
des enseignants, mais il est difficile d'établir une comparaison
numérique avec les établissements, puisqu'un établissement peut à
la fois bénéficier de plusieurs enseignants d'EPS.

Dans tous les cas, les besoins de plus en plus croissants
d'encadrement des jeunes pour une_ p~atique et une compréhension
saine de l'EPS et du sport imposent une attitude adéquate.

Les résultats des enquêtes qui seront présentés au chapitre suivant
pourraient confirmer toute èette situation décrite plus haut.

1.3. L'Institut National des Sports (INS)

1. 3.1 Aperçu historique et présentation

La création d'un ministère autonome de la Jeunesse et des Sports
sous la 2e République de Haute-Volta devenue Burkina Faso a répondu
aux attentes de la jeunesse et- à l' importance qu10n lui accorde.

Cette importance siest traduite par l 1 inscription en bonne place de
la construction du Centre National de Jeunesse dans le 2e Plan
Quinquennal de la Ile République (1971-1976).

Un dossier conséquent est préparé par les techniciens en 1972. Ce
dossier faisait partie des dossiers prioritaires à soumettre à
Monsieur le Président de la République Française en visite
officielle au Burkina Faso en Novembre 1972.

Le 21 Novembre 1972 à Ouagoudougou, le Président Georges Pompidou
annonce l 1 offre par la France à la Jeunesse et Burkinabé ct· un
Centre National de la Jeunesse et des sports (CNJS).

En Mai 1973, la France concrétisait sa promesse par la convention
nO 8/C/73/F projet n° 60CD/73/V1 F 52 en mettant 200.000 FCFA à la
disposition du Gouvernement Burkinabé.
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Les résultats des enquêtes qui seront présentés au chapitre suivant
pourraient confirmer toute èette situation décrite plus haut.

1.3. L'Institut National des Sports (INS)

1. 3.1 Aperçu historique et présentation

La création d'un ministère autonome de la Jeunesse et des Sports
sous la 2e République de Haute-Volta devenue Burkina Faso a répondu
aux attentes de la jeunesse et- à l' importance qu10n lui accorde.

Cette importance siest traduite par l 1 inscription en bonne place de
la construction du Centre National de Jeunesse dans le 2e Plan
Quinquennal de la Ile République (1971-1976).

Un dossier conséquent est préparé par les techniciens en 1972. Ce
dossier faisait partie des dossiers prioritaires à soumettre à
Monsieur le Président de la République Française en visite
officielle au Burkina Faso en Novembre 1972.

Le 21 Novembre 1972 à Ouagoudougou, le Président Georges Pompidou
annonce l 1 offre par la France à la Jeunesse et Burkinabé ct· un
Centre National de la Jeunesse et des sports (CNJS).

En Mai 1973, la France concrétisait sa promesse par la Convention
nO 8/C/73/F projet n° 60CD/73/V1 F 52 en mettant 200.000 FCFA à la
disposition du Gouvernement Burkinabé.
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Un terrain de 42 ha fut dégagé et borné grâce à l'action conjuguée
du président de la délégation spéciale de Ouagadougou, du Ministre
des Finances et celui du Plan.

Ce terrain est situé au quartier Gounghin Nord. Il est limité au
nord par la voie ferrée, à l'Est par la Société Nationale
d'Electricité et l'Ecole Nationale de Police (ex. C.R.S.), au sud
par les habitants du quartier et à l'ouest par le nouveau camp
militaire. Ce terrain incluait la construction du stade du 4 Août
de Ouagadougou.

Le décret n° 75/132/PRES/JSC du 6 Avril 1975 donne un nouveau nom
à l'établissement qui deviendra: Institut National de la Jeunesse,
de l'Education Physique et des Sports (INJEPS).

Ce décret portant création de l'INJEPS a été abrogé remplacé par le
décret n° 76/228/PRES/JS du 6 juillet 1976.

En Octobre 1976, l'INJEPS ouvre ses portes avec une première
promotion de 20 stagiaires Burkinabé (15 garçons et 5 filles) avant
d'accueillir de 1977 à 1982 des stagiaires du Niger.

Après l'avènement de la Révolution (4 Août 1983) le volet jeunesse
fut rattaché au Secrétariat National des Comités de défense de la
Révolution (COR). L'INJEPS prenait ainsi à partir de 1985 le nom
d'Institut National des Sports (INS). Le premier Directeur est
Monsieur Traoré Adah. De 1977 à 1990 , 6 Directeurs ont dirigé
l'établissement.

Ceci est à l'image du ministère de tutelle qUl a été dirigé par 12
ministres de 1971 à 1991

1.3.1.1. Statut et Missions de l'INS

L'Institut
caractère
Ministère

National des
administratif

de la Jeunesse

Sports
placé

et des

est un
sous la

Sports.

établissement public à
tutelle technique du

Il a pour mission :
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de former le personnel enseignant de l'éducation physique et
sportive,

de permettre par la réalisation de stages, l'information, la
formation et le perfectionnement des res~onsables animateurs
et cadres dans le domaine de l'éducation permanente et de
l'encadrement de la jeunesse et du sport,

d'être un centre de recherche, de documentation, d'information
technique et pédagogique,

d'être un centre de contrôle et de recherche médicale
sportive,

de créer touteS sections susceptibles de favoriser la
réalisation de la politique définie par le gouvernement dans
les domaines de la jeunesse, de l'~dpcation physique et des
sports.

Les missions assignées à l'INS dès sa création sont nombreuses.
Seules quelques missions ont pU"être réalisées à ce jour. crest
dans ce cadre que l'INS a ouvert en Octobre 1983 la section des
professeurs adjoints d'EPS pour assurer une véritable liaison entre
le secteur scolaire et extra-scolaire. La formation des cadres de
jeunesse et d'animation inscrites dans ces missions est restée à

l'état de projet.

1.3.1.2. Les infrastructures

1. Les bâtiments

L'Institut National regroupe en son sein
Un bâtiment administratif abritant

le bureau du Directeur
le bureau du Directeur des Etudes
le bureau de l'Intendant
le Secrétariat
l'Infirmerie
la Surveillance.
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Deux immeubles de deux étages conçus en cité dortoirs de 9 lits
d'une capacité totale de 210 lits.

Une salle de gymnastique (15 x 20) avec tribune, salle de
musculation et salle de rangements,

un ensemble restaurant - cuisine,

un pavillon de 14 chambres individuelles climatisées pour
l'hébergement des officiels ou des encadreurs des stages,

un complexe comprenant

* 2 salles de cours
* une bibliothèque
* un foyer
* 2 magasins.

avec la relance du recrutement en Juin 1988, l'INS a connu une
extension en se dotant de trois salles de classes
supplémentaires d'une capacité de 30 places chacune,

d'une maison de concierge à l'entrée de l'établissement.

1.3.1.3. Les installations sportives

Un terrain de tennis long bitumé
2 terrains bitumés de volley-ball
2 terrains bitumés de hand-ball
1 terrain de football
1 petit terrain d'entrainement de football
1 piste de 400 m
2 aires de lancer de poids
2 sautoirs
1 fosse de triple saut et de perche
1 portique
1 ring.
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Al' o:cas ion des 8e j eux universi taires tenus à Ouagadougou en
~éce~=~e 1989, les infrastructures de l'INS ont été ~ransformées.

~lles ~oDportent depuis lors un complexe éclairé de 2 terrains de
volley-baIl et d'un terrain de hand-ball clôturé.

1.3.1.4. L'Administration

L'lns~itut National des Sports est dirigé par un
par êécret pris en Conseil des Ministres sur
Minis~~e chargé de la Jeunesse et des Sports.

Directeur nommé
proposition du

Il es~ assisté par un Directeur des Etudes nommé aussi ?ar décret.

Le pe~30nnel de l'INS comprend outre le Directeur et le Directeur
-:::1es [~·.ld2S :

un surveillant général"
un intendant
un bibliothécaire
un infirmier
un magasinier
un personnel de cuisine, de liaison
un personnel contractuel.

1.3.1.5. Les Enseignants

Le c:::.-ps professoral est constitué d' enseig:"lants nationaux et
d'ens:ignants de l'assistance technique française.

:"es = .seignants nationaux sont choisis en ccmmissior: nationale
j 1 at f-:: ~t3tion parmi ceux qu i présentent des apti tudes aux eXIgences
:l.es r:-Jf ils sollicités par le Direcc:eur de 1 1 1::5.

:"'es ~:-"seignants vacataires sont nommés par arrêté du Ministre
~harç~ de la Jeunesse et des Sports.

~uan~ aux enseignants expa~rles, ils sont recr~tés sur la demande
~u gc~ve~nement Burkinabé par la Mission d'Aide et de Coopération
je la ~épublique Française.
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A la rentrée scolaire 91-92, le corps professoral comprenait 15

nationaux et 4 coopérants.

1.3.1.6. Organisation de la formation, recrutement et
sanction des études

L r INS comprend une seule di vision la Di vision de Ir Education
Physique et sportive. Elle comprend deux cycles ;

le cycle des maîtres d'EPS
le cycle des professeurs adjoints d'EPS.

L'admission à l'INS a lieu par voie de concours direct et
professionnel.

a) Dans le cycle des maîtres d'éducation physique et
sportive, un concours est ouvert aux titulaires du BEPC
ages de 18 ans minimum et 30 ans au saximum ayant
satisfait aux autres formalités de candidature.

b) Dans le cycle des professeurs adjoints d'EPS, un concours
est ouvert aux maîtres ct 1 EPS justifiant de 5 années
d'ancienneté dont 3 ans dans le corps et âgé de 45 ans au
plus.

La durée des études est de 3 ans dans les deux cycles de formation.

A l'issue de la formation et à condition dravoir obtenu une moyenne
générale de 10/20

Les maîtres d'EPS reçoivent le diplôme de Cercificat d'Aptitude à
la Maîtrise dl Education Physique et Sportive (CAMEPS). Ils sont
classés dans la catégorie B, échelle III du statut général de la
Fonction Publique.

Les professeurs adjoints reçoivent le diplôme de Certificat
d'Aptitude au Professorat d'Education Physique et sportive
(CAPAEPS). Ils sont reclassés dans la catégorie A, échelle III de
la Fonction Publique.
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1.3.1.7. Statut des étudiants

Tous les étudiants du cycle des maîtres d'EPS sont boursiers. Ils
perçoivent une bourse dont le montant est de 27.000 F.

Exceptionnellement fI' INS reçoit des étud iants proposés par des
établissements privés conventionnés ou non et les cas spéciaux
comme ceux des réfugiés qui sont inscrits à la demande du Haut
Commissariat aux Réfugiés.

Quant aux étudiants du cycle des professeurs adjoints d'EPS, ils
conservent leur traitement salar ial diminué de l ' indemnité de
logement durant les 3 ans de leur formation.

L'INS a fonctionné en régime d'internat jusqu'en 1985 date à

laquelle il a été frappé par la mesure de fermeture des internats.

1.3.2. Grandes lignes des programmes et contenus de la
formation

1.3.2.1. Formation des Maîtres d'Education Physique

Le programme de la maîtrise d'EPS est régi par le principe d'une
formation tripolaire du cadre que nous souhaitons Animateur­
Enseignant - Entraîneur

La durée des études est de trois années et comprend deux cycles.

Les deux premières années (1er cycle) sont consacrées à

l'acquisition d'une culture représentant la somme des connaissances
indispensables à l'enseignement traditionnel et à l'initiation
sportive dans un Club.

La trois ième année marque une étape vers la spécial isation de
l'enseignement et sa formation à un haut niveau de pratique, de
technique et de pédagog ie dans une spécia lité ou un groupe de
spécialités.
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agrès, des sports de combat, de
la formation polyvalente du

Elle aboutit à la formation de maîtres spécialisés qui, en plus de
leur tâche d'enseignant, sont capables d' assumer les fonctions
d'entraîneurs. Les maîtres d'EPS ont à la fin de leur formation le
niveau du second degré fédéral dans leur discipline d'option.

Une formation administrative complètera cette formation.

Les deux grandes options du programme répondent étroitement aux
motivations et réalités des pays Africains :

ATHLÉTISME

Sports collectifs Basket-baIl, Football, Volley-baIl, Hand-ball.

Ces deux ensembles étant pari taires au point de vue horaire et
notation.

L'enseignement de la natation, des
la gymnastique au sol complétant
maître.

La pédagogie pratique est organisée tout au long des trois années,
ce qui permet à l'élève-maître de se situer par rapport aux cours
reçus et aux professeurs de contrôler d'une façon continue
l'assimilation des disciplines enseignées.

PROGRAMME

A. Première Année

1. Psycho-pédagogie

Introduction à la psycho-pédagogie. Les problèmes de l'Education ­
la pédagogie - le rôle du Maître - l'Autorité - Connaissance de
l'individu - l'enfant - l'adolescent - l'adulte - l'animation d'un
groupe d'une classe l'intérêt le Jeu chez l'enfant
l'attention.

43
,

1

i

agrès, des sports de combat, de
la formation polyvalente du

Elle aboutit à la formation de maîtres spécialisés qui, en plus de
leur tâche d'enseignant, sont capables d' assumer les fonctions
d'entraîneurs. Les maîtres d'EPS ont à la fin de leur formation le
niveau du second degré fédéral dans leur discipline d'option.

Une formation administrative complètera cette formation.

Les deux grandes options du programme répondent étroitement aux
motivations et réalités des pays Africains :

ATHLÉTISME

Sports collectifs Basket-baIl, Football, Volley-baIl, Hand-ball.

Ces deux ensembles étant pari taires au point de vue horaire et
notation.

L'enseignement de la natation, des
la gymnastique au sol complétant
maître.

La pédagogie pratique est organisée tout au long des trois années,
ce qui permet à l'élève-maître de se situer par rapport aux cours
reçus et aux professeurs de contrôler d'une façon continue
l'assimilation des disciplines enseignées.

PROGRAMME

A. Première Année

1. Psycho-pédagogie

Introduction à la psycho-pédagogie. Les problèmes de l'Education ­
la pédagogie - le rôle du Maître - l'Autorité - Connaissance de
l'individu - l'enfant - l'adolescent - l'adulte - l'animation d'un
groupe d'une classe l'intérêt le Jeu chez l'enfant
l'attention.

43
,

1

i



2. Méthodologie

L'éducation physique et sportive
politique, social, sa nécessité.

ses buts, son rôle humain.

Organisation d'une séance d'EPS dans le cadre de l'animation d'un
groupe.

3.

ostéologie
Arthologie

Athlétisme

Anatomie

tissus osseux .- le squelette
Anatomie des principales articulations.

... couRs ERATIOUES

De· l'animation d'un groupe à
l'initiation (sport de masse
courses - sauts - lancers)

sports collectifs

Gymnastigue-Agrès­
Natation-Sports de Combat

Basket-baIl - Hand-ball - Football ­
Vo~ley-ball - du Tournoi d'animation
jusqu'à l'initiation.

Initiation

de
de
et

Pédagogie pratigue

B. Deuxième Année

A l'échelon
animation
primaires
l'Institut.

la promotion et
quelques classes

secondaires à

Psycho-pédagogique La dynamique
l'équipe dans
compétition,
compétition et
social la
pédagogie.

du groupe, le leader,
les sports collectifs, la

l'apprentissage, la
la société, le sport fait
relation affective en
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Méthodologie L' éducation physique dans le monde, en
.L.frique

Les grands mouvements
olympiques, les
résultats, records).

sportifs (les jeux
jeux Africains,

Théories sportives

Cours pratiques

Sports collectifs

Gymnastique
Pédagogie pratigue

Anatomie physiologie

La programmation annuelle, le cycle 1 la
leçon, le contrôle des résultats.

Technique et règlements des différentes
spécialités sportives au programme (1er
degré) .

~thlétisme les différentes spécia-lités
- 1er degré.

Basket-baIl Hand-ball Football
Volley-baIl.
Les enchaînements des examens.
Dans les écoles primaires et secondaires.

Myologie

Physiologie

Généralités sur l'anatomie et la physiologie
du muscle - étude des .principaux muscles du
corps de l'homme.

Générêlités sur les grandes fonctions
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Psychologie

L'Administration centrale, les services
départemen taux ,le budget J 1e s instances
sportive, fédération, ligues, comités, les
sports scolaires, les associations sportives,
le club.

La profession d'Education et d'Entraîneur.

Anatomie physiologie L'adaptation des
lleffort ,pnysique
circulation) .

grandes fonctions à
(la respiration, la

Influence de l'exercice physique sur la
croissance le développement psychomoteur.
Le travail musculaire - l'entraînement ­
la fatigue le surménage le
secour i·sme .

Méthodologie L'entraînement sportif général
organisation des championnats
licences, assurances.

le traçage des terrains
les instances sportives.

et spécialisé ­
calendriers,

Théorie sportive Option Athlétisme : 2e degré
Sports collectifs Technique et
règlements.

Pédagogie pratigue Travail du groupe de l'option
Enseignement dans les écoles secondaires.

Les contenus des programmes ne sont pas figés. Ils sont
perpétuellement modifiés en fonction des situations. Cette
modification n'est cependant pas très profonde pour infléchir un
type nouveau d'enseignant adapté aux réalités des terrains.
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1.3.2.2. Formation des professeurs adjoints d'éducation
physigue et sportive

1.3.2.2.1. caractéristiques générales de la
formation

La formation des professeurs adjoints d'EPS doit être complète et
spécifique, c'est à dire:

Compter des éléments d'une véritable culture générale
professionnelle permettant au professeur adjoint de
situer son action dans le contexte de l'éducation de la
Jeunesse.

Apporter la connaissance technique,
pédagogique des matières à enseigner.

pratique et

Donner une conna i ssance théor igue et pratique des milieux
où s'exercera l'action du professeur Adjoint ce qui
imposera un élargissement de la formation pédagogique.

Savoir ENSEIGNER, mais aussi savoir ORGANISER ET ANIMER.

Permettre d'assurer les liaisons nécessaires entre les
secteurs scolaires et non scolaires.

1.3.2.2.2.

Elle est conçue à deux niveaux

Formation pratique,
pédagogique

technigue et

Le premier niveau appelé connaissances générales de base doit
apporter un fond de formation commune à tous les enseignants
d'EPS. Tout enseignant, en effet, doit être capable d'utiliser
les act i vi tês phys iques te lles que l'a thl étisrne, la
gymnastique, les sports collectifs non comme des buts en soi,
mais comme des mOYens 3 utiliser pour réaliser ses intentions.
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Le deux ième ni veau, déf ini co=troe un travai l de "dominantes"
est cons idéré comme un approfondi ssement des études générales,
pédagogiques, ~echniques et pratiques centrées sur deux
spéciali~és qui corresponden~ aux goûts et aptitudes du
candidat.

Il ne s'agit pas d'arriver à une spécialisation restrictive et
fermée, nais ~ien au contraire de rechercher une maîtrise parfaite
des disciplir.es concernées. Cette recherche permettra d'avoir le
champ des investigations, d'assurer le rayonnement de
l'enseignemenc et par là, d'accroître son audience.

1.3.2.2.3-. Organisation de la
L'I.N.S.

scolarité à

Le professeur adjoint se prépare à l'INS en trois ans

Les deux premleres années son~ consacrées à la formation de
l'enseignant et des spécialistes (cf contenu de la formation)

La troisièrr.e ar.~ée conprendra :

~n cc~p~ément d'étuè2 à l'INS
Ln si:age pédagogique en situation qui consiste à

Lne ~~ise de responsabili~é effective et complète
è'un serVIce d'un enseigne~ent.

La constitut:on d'u~ cémoire ou d'un rapport qui correspond non
seulement à -.rn tra\-3i:' de recherche ma lS à un travail concret
effectif dans ~e àJmaine scolaire ou r.on scolaire consacré à
l'entraîneme~t et a~ perfectioneme~t spo~tif ou à l'animation de
masse. Ce dernier peint est toujours en projet.
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1 • 3 • 2 .2. 4 • Contenu de la formation

A. Connaissances Générales Professionnelles

1. L'idéologie
2. L'être humain

a. Biologie

La for.ction motrice

L'appareil locomoteur

Son fonctionnement

Influence de l'exercice physique
* sur les grandes fonctions

respiration-circulation

Assimilation - Excrétion :
* sur la croissance et le

développement psychomoteur

b. Psychociloqie

L'enfance et l'adolescence
Etude des groupes
Les relations humaines dans
d'enfants et d'adolescents
La relation pédagogique

3. connaissances sociologiques

les groupes

Les conditions de vie l'urbanisation
l'environnement
La jeunesse dans la société contemporaine
Place et rôle de l'EPS dans les milieux du travail
Le loisir - place et rôle de l'Education Physique
et Sportive, activité de pleine nature.
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4. Méthodologie

L'Education Physique et Sportive
* Ses composantes
* Sa place
* Son rôle spécifique

La démarche pédagogique méthodique

*
*
*
*
*
*
*
*

Les objectifs et les moyens
Notion d'exercice
Notion de programme d'enseignement
La séance.d' activ·ités physiques
Organisation et conduite de l'enseignement
Contrôle de l'enseignement
Notion de progression.
Organisation de l'enseignemen~ au Burkina Faso
et dans d'autres pays à orientations
politiques différentes.

5. Administration

a. Organisation du' Ninistère de la Jeunesse et des
Sports en tant que structure

b. Statut de la Fonction Publique - notion de service
public

c. La responsabilité
Pédagogique
Civile
Pénale

d. La sécurité:
contrôle médico-sportif
Prévention des accidents

e. Organisation,
physiques et
l'association

gestion et animation des activités
sportives Budget et comptes de
sportive.
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B. Co~~aissances pratiques àe la oédagogie et des techniques

1. Pédagogie prat igue i ;::ondui te effective ct! un enseignement

a. En milieu scola~re,

b. Dans les autres ùilieux.

2. Secourisme (à étoffer a\'ec le bataillon des sapeurs
pompiers)

Conduite à teni~ en cas d'accident
Conduite à teni~ en cas de noyade
Les méthodes de réanimation.

3. Connaissances pédagooiques et techniques des différentes
spécialités

a. Connaissances générales de base

Cette partie du programme sera traitée en fonction
des instructo~s officielles et de la programmation
en vigueur afin de servir de support et de
motivation pour la formation générale des élèves :
études des pri~cipes généraux propres à chaque
domaine d'activités physiques, il slagira de faire
acquérir aux ca~jida~s les connaissances techniques
et pédagogiques qui leur permettront d1amenr leurs
élèves à une disponibilité corporelle favorable à

l'acquisition des te~hniques sportives.

Athlétisme
Gymnastique
Sports col~ecti:s

Sports de çomba~.
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1

'1

b. Connaissances approfondies dans 3 disciplines
prises en option dans les groupes suivants

A

Athlétisme

B

HandBall
Football
Basketball
Volleyball

C

Gymnastique
Judo
Boxe

En 2ème année, une spécial fté choisie (Option 1) par le
candidat en fin de première année dans les groupes A et B.

Le groupe C restant en tronc commun.

En 3ème année, choix dlune option l d~n~ les 3 groupes ABC,
puis 1. Option secondaire dans chacun des 2 groupes restant.

Contenu des études dans' les spécialités l (Option) et II

( S aconda ires)

1. Travail pratique recherche du plus haut niveau de
performances, participation aux compétitions.

2. Travail technique: étude approfondie de la spécialité

3. Pédagogie appliquée: théorique et pratique - recherche
personnelle

4. Plans et condu i tes de 11 entraînement aux di fférents
niveaux de pratiques

5. ~~odalités d'initiation des jeunes à la spécialité
création-organisation

6. Règlements - arbitrages: théorie et pratique

7. organisation des championnats scolaires, universitaires
civils :
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calend~i.e::­

Poules
formule c~ampion~at

Formule c:Jupe

8. Organisation des ITar; i. fes":at :'ons scolaires , universitaires
civiles :

Locales
Régionales
nationale~

Internat.2.2:nales

9. Organisation des in5~ançes ~dministratives et techniques
de 12. Fédération

10. Caractères spêcif::;:lles
spécialité.

con~rôle médical de la
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C. Volumes Horaires Hebdomadaires

PAl

Il est constaté, par l'ensemlbe des enseignants que la majorité des
élèves PAl sont d'un niveau de connaissances, que ce soit des
activités ou générales, inférieur à leur sortie de maîtrise EPS.

Il est donc indispensable de procéder à une révision générale des
connaissances et des apprentissages. Cette classe constitue donc
une mise à niveau des élèves dans les différentes matières, vu
aussi que les élèves viennent de différentes écoles.

Le volume horaire suivant a été adopté pour la rentrée

60 Idéologie .
40 Psycho péda + E.E.O .
40 Anatomie Physiologie .
40 Méthodologie .
40 Gymnastique .
40 Combat .

- Clubs Sports Collectifs .
- Clubs Sports Individuels .~ .
- V.S.S.U.B .

80 Athlétisme
- Courses .
- Sauts ; .
- Lancers : .
- Théories Ath lé ' .

84-85.

2 h
....,

hL.

1 h
1 h
2 h 30

2 h JO
2 h
2 h
2 h

--------

17 h

1 h 30

1 h 30

1 h 30

1 h
-------

5 h 30
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80 Sports Collectifs

- Football .
- Basketball .
- Volleyball .
- Handball .

· · · 2 h 30

· · · · · 2 h 30

· · · · · 2 h 30

· · · · · 2 h JO
--------

10 h

TOTAL 32 h JO + Oevcirs Surveillés.

Après cette mise à niveau, le système de forma~ion

proche de l'année M3 avec un tronc ccmmur. e;::
spécialistes ou la formation physique laisse le
d'animation, d'organisatior: d'une école de spc~t.

Tronc Commun

en PA2 est très
un groupe de

pas au travail

60
40
40

40

40

Idéologie .
Psycho pédagogie _ .
Psychomotricité .
Physiolog ie .
Méthodologie .
* Gymnastique .
* Comba t __ .

Clubs Sports Collec~ifs .
Clubs Sports Indiv:juels .
V.S.S.U.B. 1 ••••••..••••••••••••••••• - .•••••••

2. h

1 h 30
1 h
1 h
l h

.2 h JO

2 h JO

2 h

2 h

2 h

16 h 30

Choix d1une option dominan~~ entre gymnast:que ~t combat. L'option
dominante est affec~ée du cJefficient 2 e~ l'ç~tre du coefficient
1.

USSUBF Union des Sports Scolaires et Universitaire du
Burkina Faso
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Option Athlétisme
Courses • • • ~ • • • ~ • • 4 .. l h

80 sauts .................. 1 h
Lancers • ......... .o ....... 1 h
Théorie A"t.hlé .. .o ..... 1 h

40 Ecole de Sports .. .. . ~ 4 h

1er Seo · ................ 1 h 30
40 2e Seo ....... "".""." 1 h 30

Théorie
(1er et 2e Seo) 2 h

-------

13 h

Option Sports Collectifs
60 1er Seo. pratique .. .... 1 h 30

Théorie .. .................... 1 h
40 Ecole de Sports .. .. ~ .. . .. 4 h

2e Seo ............................ 1 h 30
40 3e Seo .. ~ .. . .. . .. . .. . . .. .. .. .. 1 h 30

4e Seo . .. - . .. .. .. .. .. . .. ~ .. .. .. 1 h 30
Théorie ....................... l h

40 Athlétisme .................. 1 h

Théorie ............ " ......... 1 h
-------

14 h

30 h 30 + devoirs surveillés
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Athlétisme + Seo + Gym-Juda-Boxe 7h30

Rapport de stage (ef Méthodo)

31 h + Devoirs Surveillés.

D. Contrôle des Connaissances

1ère, 2ème et 3ème Année

Le contrôle des connaissances est, comme pour la maîtrise EPS
constitué par

Un contrôle cont~~~

Un examen terminal portant sur le contenu des
enseingnements effectivement donnés pendant
chaque année.

Il comprendra

1. des épreuves écrites
2. des épreuves orales
3. des épreuves techniques et pratiques
4. des contrôles pédagogiques ..
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REPARTITION PAR AN ET PAR CYCLE DES ENSEIGNANTS FORMES

MAITRES PROFESSEURS
ADJOINTS

1978-1979 17 -

1979-1980 15 -

1980-1981 16 -

1981-1982 16 -

1982-1983 18 -

1983-1984 17 -

1984-1985 19 -

1985-1986 18 Il

1986-1987 21 17

1987-1988 - 15

1988-1989 - 14

1989-1990 - 15

1990-1991 30 13

TOTAL 157 85

Tableau n° Il Répartition par cycle et par sexe des
enseignants formés à l'INS de ouagadougou
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1. 3.3 Analyse de la Formation à L'INS

1.3.3.1 La formation des Maîtres

Trois (3) missions ont été assignées aux Maître d'EPS

enseigner
animer
entraînel.

Les deux premleres années (1er cycle) sont consacrées à
l'acquisition d'une culture représentant la somme des connaissances
indispensables à l'enseignement traditionnel et à l'initiation
sportive dans les clubs.

La troisième année marque donc une étape vers la spécialisation de
l'enseignant et sa formation à Un bon niveau de pratique de
technique et de pédagogie dans une spécialité ou un groupe de
spécialités, ce qui lui permet d'assurer en plus de l'enseigneThent,
des tâches d'entraîneur oans les clubs.

Ces objectifs ont-ils été atteints depuis que cette formation
existe ?

a) La mission d'enseignement

Mission principale dévolue au maître, l'enseignement de l'EPS est
profondément marqué par llhistoire mouvementée qu'elle a connue.

En plus 1 l' ense ignement de l'EPS reflète le modèle pédagogique
conçu par 11 INS.

Ainsi, une étude faite en 1989 sur le terrain par la Direction de
l'Education Physique et Sportive a montré que les enseignants d'EPS
du Burkina Faso ont reçu une formation professionnelle du "type
transmissi fll par modèle (apprendre Cl est copier). L'enseignant
propose un modèle idéal que l'étudiant doit reproduire parfaitement
pour le besoin de contrôle.
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Sur le terrain, les enseignants d'EPS utilisent la même image pour
la transmission de leurs savoirs.

Mais ce style d'enseignement, selon cette étude de la Direction de
l'EPS, qui, hier favorisait l'apprentissage parce que les valeurs
sociales d'hier, peu structurées étaient facilement acceptées de
tous, n'est plus opérationnel aujourd'hui. Nos sociétés ont évolué
et avec elles, toutes les valeurs soclo-culturelles.

L'enfant aussi a d'a~tl~S besoins qu~ ne peut lui prccûrer
l'enseignement du type transmissif.

Les résultats de ladite étude ont abouti donc aux conclusions que
les formateurs de l'INS sont responsables de cette situation.

Par ailleurs,
traditionnel
élèves, des
pédagogique.

l'enseignement de l'EPS au Burkina Faso est de type
et engendre des insatisfactions tant du côté des

enseignants que des inspecteurs de contrôle

Elle propose un changement Vaire une rupture avec la démarche de
type transmissif pour adopter celle du type appropriatif.

Les résultats de notre recherche confirment bien les conclusions de
cette étude. Malgré la grande dose de pédagogie pratique (1ère à la
3ème année) consta tée dans ce programme, les enseignants 1 après
leur formation, n 1 arrivent pas à amener l'élève dans leur sujet.

Auj ourd' hui, 11 espace de liberté
nI est plus possible d'enfermer
contraignante. Le développement
phénomène de travail nécessite
hygiéniques.

a considérablement augmenté. Il
les enfants dans une pratique
de l'industrialisation et du
de plus en plus des loisirs

L'EPS doi t aujourd' hui, tendre vers une libéralisation de - la
pratique sportive en vue de permettre aux élèves de continuer l'EPS
après l'école.

La formation devra viser à doter les enseignants d'outils capables
d'adapter à tout moment l'enseighement à 11 évolution de la vie
sociale.
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b) La mission dl animer

Le profil de l'enseignant drEPS devait lui permettre drassurer en
plus de ses tâches traditionnelles, des séances d'animation dans
les secteurs extra-scolaires (quartier, villages). La frange
scolaire représente une faible proportion de la jeunesse Burkinabé.

Grâce à une pratique saine, l'enseignant fera découvrir lrEPS au
maximum de jeunes qui nlattendent que cette occasion pour croire à

la démocratisatior. de l'éducation.

Concrètement, cette mission nlest pas effective pour des raisons
bien simples :

les emplois du temps des enseignants ne peuvent permettre
une telle activité extra-scolaire,

la course effrénée
exclut toute idée
lucratives,

vers le relèvement du niveau de vie
d'activités supplémentaires non

le manque de cadre de référence institutionnelle pour
apprécier l'action d'anination de l'EPS dans le secteur
extra-scolaire.

Ceci ne sera possible qu'en prenant ~n compte l'impact de cette
animation dans la carrière professionnelle de llenseignant.

Pour être objectif, cette mission ne peut être réalisée en
occultant les difficultés de l'EPS dans le système scolaire.

c) La mission dl entraîner

La troisième année de la formation des maîtres intègre cette
mission.

Or, sur le terrain, combien de maîtres d'EPS ont mis à profit leur
spécia·lisation sportive dans un club ou dans un secteur extra­
scolaire ?
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Nous ne disposons pas de statistiques précises, mais notre
expérience personnel nous permet d'affirmer ces propos. Quelques
rares maîtres d'EPS ont été sollicités par des grands clubs
d'élites sportives. Cela tient du fait que:

les responsables des clubs ignorent le profil exact des
enseignants d'EPS,

généralement, les ma îtres d'EPS n'ont pas d' ambi tion
p~rticvlièr~ dans le-sporr civil-et extra-s~0laire. Ils
se contentent des équipes scolaires engagées dans les
compétitions de l'Union des sports Scolaires et
universitaires (V.S.S.U.B.F.).

Cette mission d'entraîneur se trouve ainsi tronquée. En définitive,
le maître d'EPS reste le généraliste qui opère presqu'exclusivement
dans le secteur scolaire avec les nombreuses difficultés qu'il
n'arrive pas à maîtriser.

1.3.3.2. La formation des professeurs adjoints d'EPS

Cette formation est née d'un constat. Le maître d'EPS est resté
général iste dans son action. Or, avec la volonté nationale de
renforcer la prat ique sportive en vue de parvenir à une él i te
représentative, il fallait mettre sur pied un profil de
spécialistes capables de soutenir des fédérations.

L'idéal aurait été de former directement des entraîneurs, ma1S pour
des raisons budgétaires et par souci d'économie, il a été retenu la
spécialisation de cadres déjà fonctionnaires. C'est pourquoi, les
maîtres d'EPS ont été directement concernés par cette formation qui
devait consister à la spécialisation dans une ou plusieurs
disciplines sportives données.

Le professeur adjoint ainsi formé devait être en contact avec le
sport à l'école et le monde civil, c'est-à-dire, qu'il assure la
liaison entre les secteurs scolaires et non-scolaires.

Que constatons-nous sur le terrain ? Les professeurs adjoints
intervenant dans le secteur civil se comptent au bout des doigts.
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Sur les 85 professeurs adjoints déjà formés, on compte moins de 20
ayant fait leur preuve dans des clubs. La mission traditionnelle
dl enseignement occupe là encore presque toute l' activité
professionnelle du professeur adjoint d'EPS.

Quelles en sont les raisons?

Il n'y a eu aucun aménagement horaire permettant au professeur
adjoint d'assurer sa mission dans le secteur extra-scolaire.

Les contenu~ de la formation du pLofesseur adjoint ne
correspond pas à cette réalité. Le professeur adjoint est un
maître d'EPS recyclé pendant 3 années. Ce recyclage a, selon
les conclusions apportées peu de solutions aux problèmes posés
par l'EPS.

Les ma1tres d'EPS,
professorat adjoint,
la promotion.

en faisant le concours d'entrée au
n'ont autre ambition que la recherche de

La forma tian supplémentaire 1 en méme. temps qu' e Ile apporte peu
d'amélioration à l'enseignement de l'EPS, affecte insensiblement le
secteur extra-scolaire.

Le professorat adjoint est donc une formation en soi quril faut
désormais dépasser.
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La conception de l'éducation en général et de l'enseignement en
particulier, a nettement évolue. Il est désormais inconcevable de
bâtir un projet pédagogique en excluant le public pour lequel il
est destiné. En tant qu'acteurs directs et bénéficiaires de l'EPS,
les élèves jouent un rôle capital dans notre étude.

Au même titre que les élèves, les enseignants constituent l'une des
pièces maitresses de la vie de l'EPS. Notre réflexion les concerne
plus spécifiquement.

Une bonne forma ti0n :'Ie -;àï.lt que P-ë<T S'" traduction- e~ résul tô..ts
efficients sur le terrain.

Connaître les difficultés, les preoccupations et les intérêts des
enseignants et des élèves, c'est augmenter les chances de succès
dans l'orientation nouvelle que nous voulons donner à la formation
des encadreurs' de l'EPS.

A chaque étape de notre démarche méthodologique, nous parlerons
alternativement des élèves et des enseignants qui ont constitué les
deux publics cibles auprès desquels nous avons mené notre enquête.

2. L Les sujets

2.1.1. Les êlp.ves

Le souci de la fiabilité des résultats de l'enquête nous a amené à

interroger les élèves de plusieurs établissements des capitales
régionales.

Les villes suivantes ont été concernées

Région du Centre
Région de l'Ouest
Région de l'Est
Région du Nord

Encadreurs

Ouagadougou
Bobo-Dioulasso
Fada N'gourma
Ouahigouya

Ce concept englobe tous ceux qui sont
impliqués dans l'animation de llEPS
(formateurs, concepteurs, enseignants)
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Région du Centre Ouest
Région du Centre Nord
Région du Centre Est

Koudougou
Kaya
Tenkodogo.

Au plan quanti~atif, nous avons choisi d'interroger 150 élèves par
niveau, de la Se à la Terminale sans nous préoccuper de l'équilibre
numérique par sexe. Tous ces élèves ont au moins un an de pratique
d'EPS au secondaire et sont donc susceptibles de nous révéler leur
vécu.

Les tableaux N'Il et 12 indiquent le nombre des réponses que nous
avons collectées par sexe, P?r niveau et par établissement.

Le choix des établissements a été laissé à notre initiative. Dix
sept (17) établissements ont été retenus au hasard en tenant compte
cependant de leur profil.

Les élèves interrogés fréquentent des établissements

Publ ies mixtes
Privés conventionnés. mixtes
Privés conventionnés féminins
Privés non conventionnés mixtes
Privês non conventionnés féninins
Tech~iques masculins
Tecr.~iques féminins.

Niveau Se 4e Je 2end 1ère Tle Total

Garçon 60 30 38 53 74 73 328

Filles 47 74 63 20 Il 37 251

Total 107 104 100 73 85 110 579

Tableau n'Il Répartition des sujets en fonction du niveau
et du sexe
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Villes Etablissements Garçons filles Total

Ouagadougou Lycée Zinda 170 116 286

Lycée i"lar ien N'gouabi 38 10 48

Lycée Technique 12 9 21

Lycée Nelson Mandela
Collège La Salle
Collège Notre Darne K.N 50 50

Centre Autro.Burkinabé 24 24
Collège La Vigerie
Séminaire Saaba 25 25

Lycée Bangre Noona 16 14 JO

Bobo Lycée Ouezzin 37 7 44

Dioulasso Collège de l'Avenir 14 14

Koudougou Lycée Provincial 22 6 28

Col. Joseph Moukassa 24 24
sainte Monique Il Il

Ouahigouya Lycée Yamwaya 19 2 21
Ste Marie 27 27

Kaya Lycée provincial 52 7 59
CEG 14 10 24

Fada Lycée Diaba Lompo 42 14 56

Tableau n02 Répartition des échantillons par ville et par
établissement

2.1.2. Les enseignants d'EPS

Notre but était de toucher tous les enseignants quelque s~it leur
grade, leur sexe et leur fonction afin que, de la somme des
expériences vécues sur le terrain se dégage une idée dornirante sur
les attentes des enseignants. Parmi ce public cible que ncus avons
interrogé, on compte des maîtres d'EPS, des professeurs adjoints
d'EPS et des professeurs d'EPS exerçant aussi bien sur le terrain
qu'à l'Institut National des Sports.
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2.2. Le Questionnaire

2.2.1. Au niveau des élèves

Il comporte deux parties principales.
expliquant aux élèves l'esprit dans lequel
demandé et COG~enL ils doivent le faire.

Une prern~ere partie
le tra vai l leur est

Une seconde partie constituée de 17 questions dont 3 ouvertes et 14

fermées. L'ensemble des questions touche trois principaux points:

LI importance que les élèves accordent à l'EPS,
Leur source dl information par rapport à l'EPS,
La perception qu 1 ils ont de l'enseignant ct 1 EPS et le type
de relation qui ils entretiennent avec lui.

2.2.2. Au niveau des enseignants

Composé de deux parties, le questionnaire destiné aux enseignants
donne dans une première pattie les indications utiles pour répondre
correctement aux questions.

La seconde partie concerne les questions (15) proprement dites.
Celles-ci touchent à la fois le niveau de base des enseignants,
l'évolution de leurs savoirs, leurs difficultés .a~nsi que leur
degré de satisfaction dans l'exercice de leur métier.

2.3. Le Protocole

2.3.1. Au niveau des élèves

Pour envoyer le questionnaire à leur destinataire, nous avons
procédé en deux étapes :

Au nlveau du Centre (Ouagadougou), les plis des
différents établissements ont été déposés à la Direction
Régionale de la Jeunesse et des Sports. I1s ont été
ensuite transmis au coordonnateur des enseignements
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seconda ir s (Province dont re lèvent çes établissements) .
Une lettr signée par la Directrice Régionale de la
Jeunesse et des Sports adressée audit coordonnateur a
accompagné les plis.

Cette lettre contenai t les moda lités pratiques et les
délais de retour des réponses à la Direction Régionale du
Centre.

En ce qui concerne les autres villes, les colis ont été
déposés à la Direction de l'EPS. Dans chaque colis, nous
avons joint une lettre expl ica t ive adressée à chaque
Directeur Régional de la Jeunesse et des Sports concerné.
Cette lettre donnait toutes les infor~a~ions relatives au
bon déroulement du travail et au retou~ de ces colis à la
Direction de l'EPS. Le Directeur de l'EPS a assuré
l'envoi des différents colis à leurs destinataires.

2.3.2. Au niveau des enseignants

Nous avons eu la chance de rencontrer tous les enseignants d'EPS à
leur séminaire annuel.

Nous avons distribué directement le questionnaire à tous ceux qui
étaient présents. Nous avons donné un délai de deux j ours pour
récupérer les réponses.

2.4. Collectes des données

2.4.1. Chez les élèves

Comme à l •expédition, la collecte des données siest. déroulée en
deux phases

A la fin de nos vacances, six établissements du centre
(Ouagadougou) avaient retourné leurs plis à la Direction
Régionale qui nous les a reml.S avant notre départ à
Dakar.
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Pou~ le reste des réponses, r.ous les a'::ms :-eç'J en mi­
jan':ier par le biais de la Di~2.cti.:>n je :.. r E~S qui a
ass~ré leu~ acheminement à Dèka~,

2.4.2. Chez les enseignants

Participant n:::us-mêne au séminaire, la cc':"lec~e ~ été fai te sur
place au fur e~ à mesure que les enseignants finiss~ient de remplir
le questionna:re. Nous avons pu ainsi col~2.cter 1:9 réponses. Cet
échantillon est assez représentatif des enseignè:1ts in::ervenant
dans le secte~r de lIEPS.

2.5. Traitement des données

2.5.1. Les élèves

Pour chaque q~e5tior. fermée, nous avons p~~cédé à un déc:~pte des
réponses. Ces ~éponses ont été séparées pë~ 5e~e =t par ~iveau.

Concernant les ques~ions ouvertes, nous a':ons recensé tcutes les
réponses poss:bles. Ces réponses ont été ~egroupées en catégorie
pour facilite~ le calcul des pourcentages.

Le pourcentage des réponses obtenues pour chaque catégorie indique
l'importance ~elative que les élèves acco~dent à cette catégorie.

2.5.2. Les enseignants

Compte tenu d~ nombre relativement réduit jes enseignantes d'EPS,
nous avons tr:ité les données collectivement, sans disti~ction du
sexe et du ni~eau de formation. La même fcrmule de traitement des
données au ni~eau des élèves a été adoptée.
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3.1. Les acteurs de l' EPS : -Les élèves

Les élèves ont été int€~rogés ê~tour des trois ~hèmes suivants que
nous avons circonscrit~ ;

l'importance je l'EF5

les sources :'infcr~~tion sur l'EPS
l'image du p~~fesse~~ d'~PS.

3.1.1. L'importance de l'EPS

Quatre questions fermées et ~ne question ou'"erte ont été posées aux
élèves pour tenter de cerner tc~tes les dimensions susceptibles de
leur permettre dlappré:ier :IE?S en tant que discipline parmi les
autres dans le système scolaire.

Nous avons voulu d'~~ord ~~us assurer que les sujets ont
effectivement un vécu en E?S en leur demandant slils ont eu des
cours d'EPS depuis qu':ls son~ dans l'établissement.

Le tableau n012 ci-dessous èor.ne les résultats de cette question.

Nbre d'élèves Nbre d'élèves
ayant bénéficié nlayant pas Pourcentage Total
des cours d'EPS bénéficié des

cours d'EPS

Garçons 346 22 94,02 5,97 100 %

Filles 231 4 98,29 1,70 100 %

Total 577 26 95,68 4,31 100 %

Tableau n° 12 Répartition des élèves selon leur vécu en EPS

Ce tableau ~ontre que 95,68 % ont déjà bénéficié des cours d'EPS
contre 4,31 % représe~:ant les dispensés définitifs (inaptes).
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Ce vécu peut être ressenti
encadré par un spécialiste
question de savoir "Par qui
sur le tableau n013.

autrement selon que
ou non. Les résultats
avez-vous été enseigné

l'élève ait été
susci tés par la
7" apparaissent

Garçons Filles Total Pourcentage

Encadrés par des 365 211 586 96,06
spécialistes "

Encadrés par des 6 18 24 3,93
bénévoles

1

Total 371 229 610 100 0
-0

Tableau 13 Répartition des élèves selon la qualification des
encadreurs

Ce tableau indique que 96,06 % des élèves ont été encadrés p~r des spécialistes
contre 3,93 % d'élèves encadrés par des bénévoles.

Le volume horaire hebdomadaire pouvant nous aider à apprécier le degré
d'application des instructions officielles, nous avons demandé aux élèves de
nous indiquer le nombre d'heures d'EPS inscrites à leur emoloi de temps.

Nombre d'heures Garçons Filles Pourcentage
par semaine

0 0 0 a

1 2 4 0,97

2 345 187 85,25

3 34 45 1,27

Tableau 14 Répartition des élèves selon le nombre d'heures d'EPS par
semaine
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Sur l'ensemble des élèves interrogés, tous déclarent avoir au moins
une heure d'EPS au programme. Les deux heures hebdomadaires avec
85,25 % de réponses constituent la règle générale dans les
établissements.

On constate même un début ct 1 application des trois heures
semaine (1,27%). Ce qui va dans le sens du Kiti 1 relatif
instructions officielles entré en vigueur le ~2 janvier 1988.

par
aux

Kiti Terminologie qui a remplacé le décret après
l'avènement de la révolution. Le décret a
repris place dans le jargon juridique habituel
après l'adoption de la constitution, le 2 juin
1991.
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Selon la figure nOS, 54,82 % estiment que leur volume hebdomadaire
doit être maintenu pour plusieurs raisons, à savoir :

qu'il Y a une compensation en dehors de l'école
des activités physiques ou sportives faites en
l'école) 7,5%
ce volume est suffisant ou fatigant
l'emploi du temps est déjà chargé
indispensable à l'homme
al-ltres motifs

(entendez
dehors de

19 %
9,3 %
6,8 %

12,2 %

Sur le même tableau, nous pouvons constater que 27,8 % des élèves
souhaitent que le volume horaire d'EPS soit augmenté. La majorité
de ces réponses évoque les effets bienfaiteurs des l'EPS sur
l'organisme. Certains justifient leur réponse par l 1 importance de
l'EPS.

Par contre, 13,49 % des élèves pensent que ce volume horaire doit
être diminué parce que l'EPS :

est nuisible à la santé
manque d'intérêt

8,13 %
5,36 %

7,16 % des répondants disent au contraire que l'EPS doit être
supprimée des programmes scolaires car ell.~ crée des accidents
(3,58 %) ou manque dl intérêt (3,58 %).

Enfin 3,41 % veulent que l'EPS soit facultative.

si l'on considère toutes ces réponses, les plus importantes se
situent au niveau des dimensions favorables à l'EPS. A contrario,
les plus faibles se rencontrent au niveau des dimensions
défavorables.

L'EPS semble répondre à un besoin même si celui-ci est exprimé à
des degrés divers par les élèves.

Le degré d'importance de l'EPS a été mis en relief par la question
N°6 (Qu'est ce que c'est l'EPS pour vous ?) dont les réponses sont
matérialisées par la figure n06.
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La figure n06 fait ressortir que 53,63 % n'accordent pas une grande
importance à llEPS et que 27,39 % pensent gue llEPS est une matière
comme les autres. Elle montre aussi que 13,6 % l'assimilent à une
activité de détente et seulement SI 36 la considère comme une
matière sans importance.

Les résultats mettent en évidence que plus de la moitié des élèves
interrogés accordent une très grande importance à l'EPS contre une
très faible partie de l'échantillon gui ne lui reconnaît aucune
importance. Cette dF'.r.nière catégor ie de >'ép~nscs ~<;:t net.temenT. plw:;
faible chez les filles que chez les garçons.

L'importance de l'EPS reconnue par la majorité des élèves a été
exprimée par rapport à certains repères dont les autres disciplines
scolaires.

En effet, la question n08 qui a permis aux élèves de classer l'EPS
au sein des autres disciplines scolaires de leur programme fait
apparaître nettement sur la figure n07 que 55,52 % des élèves
classent l'EPS au dernier rang. Ceci contrarie les résultats des
questions 4 (appréciations du volume horaire dl EPS) et 6 (degré
d'import~nce de lIEPS).
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Cependant, 22,11 % de ces sujets classent l'EPS au 1er rang. selon
ce même classement, on peut noter que 13,81 % lui donnent la 3e
place et que 8,04 % lui attribuent la 2e place.

Malgré le pourcentage relativement élevé de ceux qui lui accordent
les trois premières places) ~a majorité des élèves interrogés la
relègue au dernier plan. Ceci semble étonnant, çar pour les élèves,
llEPS placée à côté des autres disciplines d'enseignement perd son
importance. Ils nlen perçoivent pas l'utilité dans la vie pratique.
Si des études poussées ,en mathématiques, en physique et chimie, en
sciences naturelles, etc ont fait leur preuve, pour les élèves
11 EPS ne sera i t qu r un simple soutien de la santé physique ou
psychique (distraction).
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De la sixleme à la Terminale, sauf en seconde et première, le
pourcentage des filles qui ont classé l'EPS au dernier rang est
plus élevé que chez les garçons. Or, quand il s'agit de modifier en
hausse ou en baisse, ou de supprimer l'EPS, elles étaient plus
réticentes. cette contradiction pourrait s'expliquer par le fait
gue les filles ni env isagent pas 11 EPS dans la perspective de
l'emploi. Ceci est d'autant plus vrai quand on considère l'effectif
féminin (34) des spécialistes d'EPS au Burkina Faso.

Nous nous sommes intéressé au degré de motivation des élèves à

l'égard des cours d'EPS.
utilisée nous a permis
trouvent les cours d'EPS

L1échelle d'appréciation
de constater que 60,29

très intéressants.

que nous avons
% des élèves

Toujours, selon ces sujets, 26,4 % pensent qu'ils sont assez
intéressants et 4,91 les trouvent ennuyeux.

Ceci vient controverser les résultats de la question n08
précédente. Clest d'autant plus frappant que la majorité de ceux
qui ont classé l'EPS au dernier rang ont coché la cage "Très
intéressant". Cela vient confirrtler que la perception ludique et
hédonique de llEPS est très prépondérante dans l'appréciation des
élèves.

Ces résultats pourraient être aussi indicateurs de la bonne
conduite de certains enseignants qui croient fermement à l'avenir
de l'EPS.

Concernant toujours l'importance de l'EPS, nous avons voulu savoir
si les élèves désiraient poursuivre des études en EPS plus tard.

La formulation de cette question a créé
compréhension. De nombreux élèves ont compris
savoir s'ils désiraient poursuivre les cours
leur périple scolaire.

des problèmes
qu'il s'agissait
d'EPS ( le reste

de
de
de

Aussi av ions nous pris soin dl él iminer tous ceux qui ont mal
compris la question (39,4 %). Malgré ce tri, les résultats peuvent
être représentatifs compte tenu de l'échantillon restant (69,6 %).
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Ainsi,
tions.

71,01 % de cet échantillon eXcluen~ l'EPS je leurs èmbi­
Les raisons se résument essentiellecent en ~uatre poi~ts

possibilité physiques ou intellectuelles li~itées,

manque de prestige du métier d'ense:gnan~ c'EPS,

convenance personnelle,

manque dfinformation ou mauvaise compréhension de l'EPS.

Cependant, 28,9 % de ce même échantillon envisagen~ ces études en
EPS. Leur ambition a été conditionnée soit par llinace du
professeur d'EPS, soit par celle des athlètes inter~ationa~x ou
enfin par les effets bénéfiques de l'EPS sur l'organisme.

La liste intégrale des réponses possibles peut nOLS permett~e de
saisir les détails qui confirment' les conclusions de la question
nOS (rang accordé à l'EPS) et 9 (degré d'intérêt de l'EPS).

En effet, les réponses de la question 16 (désirez-vous poursuivre
vos études en EPS ?) sont"justifiées ainsi qufil suit:

l. tenter l'aventure dans le monde des affaires 0,91 ~

2 . pour être professeur d'EPS, il faut être souple 0,91 %

3. Je ne veux pas me décarcasser 0,91 %

4 . Je ne peux pas devenir professeur d'EPS 2,13 %

5. Parce que les professeurs d'EPS souffren-c eL ne
sont pas très bien payés 2,73 %

6. Dispensé 0,91 ~c

7 . Capacités physiques insuffisantes 2,73 %

8. Convenance personnelle 3';,58 %
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9. Les enseignants d'EPS n'ont pas beaucoup d'heures
donc n'ont pas beaucoup d'argent 1,8 %

10. Parce que je n'ai pas d'informations sur les
études en EPS 2,73 %

ll. Parce que les travaux que je ferai plus tard me
serviront d'EPS. Couper du bois, piler du mil,
préparer du lait 0,91 %

12. Parce que les enseignants sont minimisés 3,64 9<
0

13. Ques~ion de teDpérament (il ne faut pas être
nerveux) 0,91 %

14. Ma série ne me le permet pas (série A) 2,73 ~0

15. Matière ennuyeuse 0,91 %

16. Je f=is de l'EPS une détente et non un métier 0,91 %

17. L'EPS es~ u~ sport individuel et
même temps, do~c pas besoin d'un
spéc:'aliste)

collectif en
expert (entendez

0 1 91 %

18. Etan~ en lè~eC, je préfère suivre des études dans
les ~atières scientifiques 1,8 %

19. Je S~lS paresseuse et y faire carrière c'est manquer
du respect à l'EPS 0,91 %

20. ParC2 que c'es~ la comédie 0,91 %

21. Etuè2S diff~çiles - risque de renvoi en cours de
forrr~tion 0,91 %

22. Je V2~X être d;ns un bureau. C'est moins fatigant
que ~'être sur un terrain 0,91 %
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23. Son importance ne mérite pas qulon poursuive des
études 0 / 91 %

24. On n'a jamais la possibilité de se mettre en tenue
correcte sauf la nuit 0 / 91 %

Il apparaît clairement que ces réponses sont essentiellement
justifiées par le manque d'information et la mauvaise compréhension
que les élèves ont de l'EPS. En outre, la réponse n° 23 illustre et
confirme ~otre pr§céden~2 conclusion selon laquelle le 1livsau de
satisfaction exprimée par les élèves n'est pas lié à l'importance
qu'ils accordent à l'EPS.

3.1.2 Les sources d'information

A ce niveau i des personnes ressources et des médias ont été citées
par les élèves (voir figure n09).
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Cependant, tous les élèves ne tiennent pas leurs
informations sur l'EPS de la même source. La question
vous a parlé de l'EPS pour la première fois) nous a
renseignements suivants :

premières
nO 10 (qui

donné les

35,7 % des
informations
spécialistes

élèves interrogés ont eu leurs premières
sur 11EPS avec des personnes-ressources non
de la matière (ami, autres).

2~/5 % des él~v~~ ont été infoLffiés pour la pr€mièr~ tois
par les médias

*

*

*

Radio

Télévision

Journaux

6,99 %

11,65 %

3,88 %.

Au total, 58,22 % des élèves tiennent leurs premières informations
des non spécialistes.

En revanche, 41,71 % les tiennent d'Un professeur d'EPS.

Le pourcentage des informations reçues en dehors d'une source sûre
est très élevé. Il y a risque de mauvaise interprétation de ces
informa tians reçues. Les enseignants dl EPS ne doivent pas se
contenter seulement du cours pratique, mais slefforcer à appuyer
leur matière par des informations théoriques qui aideront
certainement les élèves à mieux comprendre l 1EPS.

En complément de la question 16 (Désirez-vous
en EPS) nous avons demandé aux élèves
informations sur les études en EPS.

poursuivre des études
s'ils avaient des
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Garçons Filles Total Pourcentage

Informés 113 96 209 37,38

Non-informés 225 125 350 62,61

Tableau nOlS Répartition des élèves selon les informations
reçues par rapport aux études en EPS

Les résultats ci-dessus indiquent que 62,6 % d1entre eux nlont pas
reçu des informations contre 37,3 % qui disent en avoir reçu soit
de leur enseignant d'EPS (26,11 %) soit d'autres sources (11,19 %).

Ces résultats justifieraient les conclusions précédentes selon
lesquelles les élèves n'ont pas d'ambitions d'étude en EPS.

3.1. 3 Quelles perceptions les élèves ont-ils de l'ensei­
gnant d'EPS?

La perception que les élèves ont de l'enseignant d'EPS n'est pas
sans lien apparent avec l'idée qu'ils se font de l'EPS. Certains de
leurs comportements pensons-nous 1 découlera ient certainement de
cette perception.

Compte tenu de leurs nuances rapprochées 1 les réponses à la
question 13 (quelle idée vous faites vous de l'enseignant d'EPS ?)
ont été regroupées en sept thèmes centraux :

1. L'enseignant d'EPS perçu parmi ses collèges des autres
disciplines

2. les rapports avec les élèves

3. Considérations à partir de l'EPS ou du sport
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4. L'enseignant vu selon la conception propre des élèves

5. L'enseignant perçu en tant qu'individu

6. L'enseignant vu à travers sa pédagogie

7 . considération à partir de l'environnement social.
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Par ordre d'importance, les repères suivants ont été retenus par
les élèves pour juger l'enseignant d'EPS:

Vu par rapport au collectif d'enseignants
Ses rapports avec ses élèves
Vu à travers l'EPS ou le sport
Selon leur propre conception
Vu en tant qu'individu
La pédagogie de l~enseignant

Considéré par rapport à l'environnement social

22,1 %
21,05 %
18,9 %
15,78 %
8,42 %
7,36 ~

0

6,31 ~
0

Il se dégage que la personnalité de l'enseignant comparé à ses
pairs ainsi que ses rapports avec ses élèves sont aux yeux de ces
derniers, les repères les plus importa~t5.

3.1.3.1 L'enseignant d'EPS par rapport à ses
pairs

Le plus grand
comparaison avec
devrait faire ou

nombre de réponses concerne l'enseignant en
ses pairs, ce qu'il fait, ce qu'il est, ce qu'il
être.

71,42 % ont une bonne perception de l'enseignant considéré parmi
ses pairs.

A l'inverse, 28/5 % ont une mauvaise ap;réciation de l'enseignant.
Pour mieux comprendre ces deux catégories de réactions des élèves,
nous avons inventorié et regroupé leu=s réponses selon qu'elles
soient favorables ou défavorables.

3.1.3.1.1 Réponses favorables

c'est un enseignant comme les aut~es

C'est un enseignant comme les autr;s, mais son bureau étant le
sol, fait qu'il est négligé
Mérite du ~espect comme les c~tres

Qu'ils soient plus nombreux
Ils travaillent beaucoup et gagne~~ peu d'argent
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Il a plus d'argent que les autres
Il est digne de respect comme tous les autres professeurs
contrairement à ce que peuvent penser certains élèves.

3.1.3.1.2 Réponses défavorables

peuail

moins nombreux
car il n'a pas de leçons à préparer
t L'ô. ifl de fa i re des mouve.l1en!: 5

comme les autres professeurs, car

Qu'ils soient
Travaille peu
Tout temps ~'~

1 l ni est pas
d'importance
Il ne souffre pas car sa matière ne demande pas beaucoup de
préparation
Il a largement le temps par rapport aux autres professeurs
Il est moins rigoureux que les autr~s professeurs
Au lieu de s'embrouiller dans ses cours, fait des efforts pour
se détendre.

3.1.3.2 Rapport avec ses élèves

Avant ct 1 examiner les résu l tats re lati fs à ce thème, nous avons
voulu à la question n° 12, sonder les élèves sur le degré de
confiance qu'ils accordent à leur professeur d'EPS. crest l'objet
de la question n012.

Quand vous avez des problèmes pr i vés à quel professeur vous
confiez-vous dQns l'établissement?

14,23 % des élèves disent se confier au professeur d'EPS
quand ils ont des problèmes privés

14,85
lui.
sexe,

% des garçons et 13,20 % des filles se confient à

Que l'on considère l'ensemble des élèves ou par
le pourcentage des réponses est sensiblement égal.

Les 85,7 %1 selon les résu l tats se conf ient aux autres
professeurs ou au chef d'établissement.
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Pourtant les
l'enseignant
aspect vient

résultats de la question n013 montrent nettement
entretient de bons rapports avec ses élèves.

en deuxième position avec 21,05 % des réponses.

que
Cet

Dans la gamme des réponses concernant les rappor~s avec les élèves
on peut voir que 85 % des élèves Si estiment bien avec leur
professeur d'EPS et que 15% disent le contraire. Nous avons procédé
au même regroupement des réponses que précédemment.

3.1.3.2.1 Réponses favorables

c'est celui qui s'occupe le plus des problèmes privés des
élèves
Il est intéressant
Il est compréhensif
C'est bienfaiteur
Un éducateur et un ami
Très gentil envers les élèves
Ouvert à tous les élèves comme un tonton
Doué des vertus les plus indispensables pour comprendre autrui
Bon conseiller
Celui qui comprend le plus les élèves
Il permet aux élèves qui ne s'entendent pas d'habitude de
s'entendre
Celui avec lequel on peut s'amuser, échanger souvent des mots
Qui aime s'amuser avec les élèves et leur donner des
connaissances en EPS
Quelqu'un qui est disponible à tout moment. Il a des rapports
directs avec les élèves et les autres professeurs.

3.1.3.2.2 Réponses défavorables

Avantage les filles au détriment des garçons
Coureurs de jupons
Incompréhensifs pour la plupart.

Ces rapports globalement positifs que les
leur professeur ct' EPS ne semblent pas
confiance (cf résultats question 12).

élèves entretiennent avec
se convertir en capital
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Les enseignants d'EPS devraient éviter alors les attitudes
débonnaires qui en réalité les éloignent de leurs élèves.

3.1.3.3 L'enseignant vu à travers l'EPS OU le
sport

Certains élèves sont partis de l'EPs ou du sport pour dire ce
qu'ils pensent de l'enseignant. Ils l'ont décrit par rapport à sa
sportivité, sa fonction, sa forme ou par rapport à la finalité de
la discipline qu'il enseigne. Ainsi 72,2 % des réponses lui sont
favorables contre 27,7 %.

Elles se répartissent de la manière suivante

3.1.3.3.1 Réponses favorables

Il est important à cause de l'importance de la matière
Généralement des footballeurs
Guide de l'effort physique et de la santé
Il peut supporter toutes les maladies graves à cause de ses
conditions physiques
Ils ne vieillissent pas vite
Ils ont eu un bon métier car sans santé, pas de travail
Un professeur guérisseur, traiteur
Ils sont inattaquables car connaissant bien tous les
mouvements
Ils sont indispensables car l'EPS est un repos pour le cerveau
Ils permettent de s'amuser
Quelqu'un qui pratique l'EPS depuis son enfance
Il est en bonne santé, sa r.émoire est fraîche grâce à l'EPS.

3.1.3.3.2 Réponses défavorables

Ils se salissent chaque fois
Ils nous emmerdent avec leurs cours encombrants
Ils sont généralement haïs à cause de la matière
Ils ne réfléchissent pas pOUL trouver les solutions des élèves
Sa matière est très diffic:le à enseigner.
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Dans l'ensemble 1 il Y c une -:UE car ':'ca ~urale de l'enseignement
d'EPS.

Selon leur propre jugement

Les conceptions les plus var:ées
caractériser l'enseignant d'EPS. 80 %
considérées comme lui étant favor~bles

ont été formulées
des réponses peuvent
et 20 % défavorables.

pour
être

3.1.3.4.1 Réponses favorables

Il est intellectuel
Quelqulun qui est responsab::, qui éduque et qui est bien
Aide â éduquer les enfants F~ur leur avenir
Aide à mieux connaître la v~e dans le sport
Désigné pour donner des notions d'équilibre du corps humain
Ils cherchent à for:ner l' élè.·,'e sur le plan physique et moral
en développant surtout l'es~~it de solidarité et d'équipe
Il a le souci constant de lê pronation du sport en général
Si le gouvernement a jugé u~ile de les former, clest qu'ils
sont indispensables aux élèves
Ils nous aident à casser avec la monotonie des bancs
Ils ont une longue vie.

3.1.3.4.2 Réponses défavorables

èes élèves

les élèves à aimer sa matière et à
or :enter vers les campéti tions

Il mène une vie difficile
Il dérange la tranquillité
Il doit aimer le sport
Un enseignant doit a~ener

briller afin de les
internationales.

3.1.3.5 L'enseignant en tant gui individu

le i, les élèves retiennent comme !'"epère de l'image de 11 enseignant,
la morphologie de ~'enseignant, llhabillement ou le tempérament.
Ils en ont une vue négative (57,14 % contre 42,85 %). Le
tempérament a été la doninante des réponses.
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3.1.3.5.1 Réponses favorables

Physiquement envieux
Doit être bien habillé en tenue de sport
Ni trop gros, ni trop lourd
Son habillement
Un enseignant d'EPS est un enseignant physiqcement formé.

3.1.3.5.2 Réponses défavorables

Sévère
Méchant
Nerveux, impatient sans pédagogie
Moins nerveux et favorise ainsi la merde sur le terrain
Physiquement fatigué dans la semaine
Musclé.

3.1.3.6 La pédagogie de l'enseignant

La pédagogie de llenseignant vient en avant dernière position dans.
la classification des thèmes Centraux. Doit-on èéduire que les
enseignants sont très efficaces sur ce plan ?

Ce qui est sûr, les élèves ignorent dans la plup~rt des cas les
objectifs des cours, car ils ne peuvent les appréc:er que de façon
superficielle. Cependant, notre oeil de technicier. nous permet de
canaliser ces réponses dans le créneau pédagogique.

Ici encore, leur perception est globalement négati";€ (85,7 %).

3.1.3.6.1 Réponses favorables

Qui maîtrise sa formation
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3.1.3.6.2 Réponses défavorables

Doit courir avec les élèves et faire des mouvements avec eux
Ils ont peur quand ils sont inaptes. Je ne les prends jamais
au sérieux
Un comédien de terrain
C'est un enseignant dont on peut se passer, car il ne fait
absolument rien sur le terrain
Ne se dérange pas pour préparer ses cours.

Les 7,36 % de réponses touchant la pédagogie de
sont pas satisfaits du déroulement du cours.
presqu1unanimement expri~é.

l'enseignant ne
Et cela a été

3.1.3.7 Par rapport à l'environnement social

La place de l' ense ignant dans la société a aussi déterminé le
jugement des élèves. C'est ·le thème le moins abordé dans
l'ensemble. Ceci se comprend puisque l'enseignant a déjà été jugé
par rapport au collectif des enseignants considéré comme
échantillon de la société. Les réponses sont cependant équilibrées
à ce niveau.

3.1.3.7.1 Réponses favorables (50 %)

Elément clé pour la société dans un pays car la santé qU'il
conditionne permet de mieux travailler.

3.1.3.7.2 Réponses défavorables (50 %)

Il n'a pas eu de fonction
Il n'a pas suivi de longues études
C'est pour avoir àe l'argent, sinon ce n'est pas un bon
::-,étier.

98

\

3.1.3.6.2 Réponses défavorables

Doit courir avec les élèves et faire des mouvements avec eux
Ils ont peur quand ils sont inaptes. Je ne les prends jamais
au sérieux
Un comédien de terrain
C'est un enseignant dont on peut se passer, car il ne fait
absolument rien sur le terrain
Ne se dérange pas pour préparer ses cours.

Les 7,36 % de réponses touchant la pédagogie de
sont pas satisfaits du déroulement du cours.
presqu1unanimement expri~é.

l'enseignant ne
Et cela a été

3.1.3.7 Par rapport à l'environnement social

La place de l' ense ignant dans la société a aussi déterminé le
jugement des élèves. C'est ·le thème le moins abordé dans
l'ensemble. Ceci se comprend puisque l'enseignant a déjà été jugé
par rapport au collectif des enseignants considéré comme
échantillon de la société. Les réponses sont cependant équilibrées
à ce niveau.

3.1.3.7.1 Réponses favorables (50 %)

Elément clé pour la société dans un pays car la santé qU'il
conditionne permet de mieux travailler.

3.1.3.7.2 Réponses défavorables (50 %)

Il n'a pas eu de fonction
Il n'a pas suivi de longues études
C'est pour avoir àe l'argent, sinon ce n'est pas un bon
::-,étier.

98



Nous avions voulu nous intéresser spécitiquement aux élèves des
établissements privés qui engagent parfois des non spécialistes.
Ma Iheureusement, l' échanti lIon que nous avons touché nI est pas
assez représentatif. Cependant / au cours de l' exploitation des
résultats globaux, nous nous sommes rendus compte qU'il n1y a pas
un décalage apparent dans les réponses des élèves des
établissements privés qui ont été pris en compte dans les résultats
globaux.

Nous notons à travers
perception de l'EPS et
log ique des mauva ises
dl une part, du savoir
d'autre part.

les résu l tats, qu' il Y a une mauvaise
de l'intervenant. Ceci est la conséquence
informations ou du manque ct' informations
faire et du savoir être de l'enseignant

Même les réponses dites positives ou favorables à l'enseignant ou
à la matière ne touchent pas aux objectifs que nous avons assignés
à l'EPS. Une vision caricaturale de llenseignant, une perception
superficielle et déplacée de l'EPS, telle est la tendance générale
qu i se dégage de Cette étude. Faire passer l' ense ignant d' EPS
"d'amuseur public" à "éducateur émérite" et l'EPS, de "discipline
à distraction simple" à "discipline de fcrmation ll , tel est le pari
qu'il faut gagner devant les élèves et devant tous les profanes.

3.2. Le~ .. animateurs de l'EPS : Les enseignants

Au regard du niveau de pratiques de l'EPS dans les établissements
scolaires jusqu'à un pôssé très récent, il importe d'avoir une idée
sur le vécu des enseignants d'EPS avant leur formation.~

95,49 % des enseignants interrogés déclarent avoir connu l'EPS
avant leur formation de base. Analysant leur niveau de scolarité,
nous constatons que 77,87 % sont parvenus au moins en classe de
seconde.

On note aussi que 17,69 % des enseignants ont le niveau du brevet
d'études du premier Cycle (BEPC) et que 4,42 % ont fait au moins
une année universitaire.
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On note aussi que 17,69 % des enseignants ont le niveau du brevet
d'études du premier Cycle (BEPC) et que 4,42 % ont fait au moins
une année universitaire.

99



D'une manière générale plus de 80 % de ces sujets ont franchi le
seuil du second cycle. Il est à rappeler que la major i té des
enseignants qui sont des maîtres d'EPS sont recrutés sur la base du
BEPC. Les résultats de l'enquête indiquent que ces enseignants ont
en général un niveau supérieur au diplôme exigé au concours
d'entrée à l'INS.

Selon· les résultats de notre enquête, 14,95 % des enseignants d'EPS
interrogés affirment avoir déjà travaillé ailleurs avant leur accès
à l'INS. Ces enseignants, quoique peu nombreux, viennent grossir le
rang de ceux qui ont choisi ce métier par vocation.

S'agissant de l'appréciation de leur formation, les réponses à la
question 6 y afférant permettent de relever qU'aucun enseignant ne
dit avoir reçu une mauvaise formation. Cependant, on peut noter que
le pourcentage de ceux qui pensent être très bien formés est faible
(19,82 %).

En outre, ceux qui s'estiment être bien formés représentent 49,13%.

Un effort reste donc à faire pour combler ces attentes.
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Répartition des enseignants selon

appréciation de la formation reçue

leur

Interrogés sur les critères d'une bonne formation (question N°6),
'H,6? % des cn~,ei'1n.:lnts pensent que cette dernière dépend de la
compétence des formateurs. Selon les pourcentages de réponses
enreg.istré:::, If..! niVl.'olU nt le nombre d~s stagië1ires ainsi que la

durée de formntion interviennent peu dans la qualité de la

formation. Comme nous le constatons sur la Figure 12, l'efficacité
des formateurs préoccupe les erlscignnnts d'EPS au premier plan.
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Répartition selon les critères
d'appréciation d'une bonne formation"

Les formations supplémentaires et complémentaires visaient des
objectifs d'amélioration de l'efficacité de l'enseignement. Or,
cette efficacité ne peut être garantie sans une adéquation entre la
formation et les réalités du terrain. Les résultats des questions
8 et 9 y afférentes ont permis de voir que 76 % des enseignants
pensent que leur formation complémentaire ou supplémentaire a
influencé positivement leurs prestations sur le terrain.

S'agissant de la question d'adéquation, 83,13 % des répondants se
disent en partie satisfaits de leur formation tandis que 15,66 % se
disent satisfaits. Seulement 1,2 % ne voit aucune adéquation entre
la formation et l'exigence professionnelle.
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Les critères d'appréciation de l'efficacité de l l enseignement de
l'EPS, dégagés au niveau de la question nO 10 ont permis aux
enseignants d'en faire un classement par ordre de priorité.
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Figure n"13 Répartition des enseignants selon les
critères d'appréciation retenus pour une
bonne formation

Qualité de la formation
Infrastructures de 11établissement
Initiative de l'enseignement
Niveau de la formation
Encadrement de l'inspection pédagogique

35,5 %
33,64 %
26,16 %
4,67 %
0,02 %..
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Il ressort de ces résultats que les enseignants ne considèrent pas
l'encadrement de l'inspection pédagogique comme support
d'efficacité de l'enseignement. L'explication large de la nouvelle
option de l'inspection pédagogique Si avère nécessaire af in de
rassurer les enseignants qui évoluent toujours sous la hantise de
la sanction de la note.

Le critère du lI n iveau de la formation" quoique classé en avant
dernière position a été repris à la question n 0 11 (les nombreuses
questions vécues sur le terrain peuvent être aplanies en mettant
l'accent sur la formation des profils suivants)
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La Figure n D 14 fait ressortir que les enseignants insistent sur la
formation des formateurs pour résoudre les difficultés rencontrées
sur le terrain. Par ailleurs, on constate selon les résultats, ~ùe

la formation des inspecteurs (2,3 %) est caduque. Il importe donc
que le rôle de l'inspecteur de la jeunesse et des sports soit
redéfini ou précisé.

En dehors des formations déjà acquises, quelles sont celles qui
vous semblent réalisables sur place ?

Cette question ouverte avait pour but de savoir si l' Institut
National des Sports de Ouagadougou pouvait ouvr ir eft icacelllent
d'autres formations.

Les réponses sont assez disparates, mais la formation des
professeurs d'EPS a été retenue par 45,20 % des répondants.

Ils justifient leur choix par le fait que

Le Burkina Faso soit plus outillé que d'autres pays qu~

accueillent cette formation,

Le Burkina Faso dispose de cadres pour le faire

le coût de la formation sur place se trouvera minimisé

les professeurs adjoints d'EPS pourront accéder ainsi au
Professorat dlEPS

il suffit de former des formateurs.

Par ailleurs, 21,9 % pensent à d'autres
arbitres et entraîneurs, les stages, la
du prima ire, la formation des agents
compétition et en soins médicaux.

formations telles que les
formation des enseignan~s

techniques de sport de

Par contre, 12,32 % n'y voient aucune formation possible. Ils
évoquent la compétence des formateurs. 6,84 % pensent au contraire
que toutes les formations sont réalisables à l'INS, car c'est une
question de volonté politique et cela réduirait le coUt tout en
augmentant le nombre de places.
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5,47 % ne sera ient pas surpr is de voir Si ouvr ir à l' INS la
formation des inspecteurs et celles des formateurs.

2,73 % seraient plutôt intéressés F3r la formation des chercheurs.

Des voeux les plus pieux aux amtitions les plus réalistes, on
retiendra que la formation des prcfesseurs d'EPS de l'INS tend à

être un souhait général.

Enfin, les questions 14 et 15 ":iennent sonder le niveau de
satisfaction des enseignants dans : 'exercice de leur métier. Quand
nous connaissons 1\ importance de lê motivation dans le travail, il
n'est pas permis de l'occulter.

S'il vous était donné la possibilité d'une réorientation
professionnelle, quelle serai t votre attitude? Continuer
ou changer ?

Il ressort de l'exploitation des réponses que 65,13 % ont choisi de
continuer dans leur lancée tand:5 que 34,86 % souhaiteraient
déposer le tablier.

si la majorité désire poursuivre l':xercice de leur métier, il faut
noter que la fraction des enseignants mécontents est très
importante. Il faut agir vite dans ~e sens du redressement de cette
situation.

Ceux qui ont choisi de continuer (55,13 %) se justifient par

la vocation
leur engagement
l'aide des jeunes à sort:r de la menace
morale (valeurs, moeurs)
le gain des indemnités ê~ de la promotion
le souci de se hisser pl~s haut
l'amélioration des problàmes liés à l'EPS

38,27 S!c
0

17,58 %

1,03 %

1,03 %

5,17 ~
0

1,03 %
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Au contraire, les raisons évoquées par ceux qui désirent changer de
métier (34,86 %) sont aussi diverses.

promotion difficile (accès aux catégories
supérieures)
clivage social du ministère et blocage
des jeunes
métier non valorisé par le monde extérieur
manque de conscience professionnelle dans
le corps
manque d'accès aux recherches
manque de statut

Viennent ensuite à égalité les autres raisons suivantes

Infrastructures insuffisantes et effectifs
pléthoriques des classes
Défi de la mission d'enseigner ou
d'entrainer
métier ingrat
mauvaise politique de formation des cadres
manque de débouchés à d'autres spécialistés
besoin d'accomplissement dans un autre
secteur

5,9 %

3,54 %
2,36 %

2,36 %
1,77 %

l,lB %.

0,59 %

0,59 ~
0

0,59 ~
0

0,59 %

0,59 ~
O·

L'organisation de la carrlere et la dynamique générale du
département affectent négativement l'action des enseignants sur le
terrain.

En plus, on retrouve des ra i sons déjà évoquées par les élèves
(métier non valorisé, métier ingrat).

A travers les préoccupations des animateurs de l'EPS, on se rend
compte qu'on ne peut garantir l lémergence de cette discipline sans
apporter des changements qua li tati ts. Ces changements devra ient
intervenir très rapidement au niveau ;
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des rapports gui lient les agents et leur administration
directe
de l'organisation de la promotion interne au risque de
voir le nombre d'insatisfaits augmenter
des contenus de la formation afin qu1elle soit en
constante adaptation aux réalités du terrain.
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La situation économique des états africains se traduit aujourdlhui
par lladoption des programmes d'ajustement structurel. Ce contexte
particulièrement difficile naît au moment ou nos pays identifient
clairement les meilleures voies de leur développement. si moyens
pouvaient !

Tout programme ambitieux sans llintervention des puissances
financières risque de mourir à 11 Etat de projet. Ce dilemme
embarrasse aujourdlhui nos gouvernants qui sont condamnés à trouver
les moy~ns de leur po~itique.

Les résultats de notre recherche interpellent nos dirigeants au
premier chef.

En effet, l'importance de l'EPS n'est perçue par les élèves qu'à
travers, ses aspects ludiques et hédoniques. Une grande proportion
des élèves la classe au dernier rang. Cette perception de la
discipline affecte même l'image de l'enseignant. L'EPS devra donc
être orientée vers les besoins réels d'épanouissement des jeunes.
En intéressant la jeunesse scolaire et non scolaire à la pratique
de l'EPS, O~ donnerait des chances d'émergence à cette discipline.

Il ressort des résultats de ce travail que ni la formation
initiale, ni la formation supplémentaire ou complémentaire n'ont
semblé avoir apporté des solutions heureuses aux problèmes de
l'enseignement.

D'ailleurs, l'expérience montre que la forme de pratique actuelle
de l'EPS doit être revue. En effet, l'augmentation du taux de
scolarité et partant des effectifs des classes, ne permettent plus
de faire découvrir efficacement aux élèves, certaines activités
sportives. Le lancer de poids, de javelot, de disque, le grimper
sont entre autres des épreuves qui ne rencontrent pas la
bénédiction des élèves.

Au lieu d'enfermer les élèves dans l'apprentissage de techniques
qui ne les amèneront nulle part, l'EPS doit susciter un intérêt
constant et provoquer un épanouissement complet de l'individu.
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Il serait donc souhaitable qu'une étude approfondie soit faite pour
détecter les activités physiques et sportives de notre terroir,
capables de replacer l'enfant dans son univers culturel.

1. De la formation des maîtres d'EPS

Ainsi, l'enseignement de la pédagogie sera recentré vers un style
démocratique et créatif afin que les enseignants puissent amener
les élèves à faire preuve de créativité et d'initiative.

Le maître ne sera plus seulement l'enseignant reproducteur de
modèle, mais un véritable animateur capable de s'adapter à tous les
contextes qui se présentent à lui.

Avant l'ouverture de l'INS en Octobre 1976, une étude prospective
faisait ressortir que le recrutement de 20 élèves maîtres par an
pendant 20 ans (1976 à 1996) devraient mettre fin au manque crucial
des cadres d'exécution.

A 4 ans de la fin de cette période considérée nous pouvons dire que
cet objectif sera atteint à terme, malgré l'interruption de ce
recrutement de 1985 à 1988 et l'accroissement rapide du nombre
d'établissements secondaires.

Il serait souhaitable que ce rythme de recrutement initialement
prévu soit maintenu jusqu'en 1976.

2. De la formation des professeurs adjoints d'EPS

Dans l'analyse
montré gue la
objectifs.

de la formation à }'INS de Ouagadougou, nous avons
formation des professeurs adjoints a raté ses

Deux voies me semblent possibles pour replacer les professeurs
adjoints dans le contexte de leur mission.

al La formation des professeurs adjoints peut prendre
l'orientation des professeurs de sport. Cette
formule profite surtout au sport d'élite. Elle
permet aussi aux enseignants d'EPS de valoriser et
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démocratique et créatif afin que les enseignants puissent amener
les élèves à faire preuve de créativité et d'initiative.

Le maître ne sera plus seulement l'enseignant reproducteur de
modèle, mais un véritable animateur capable de s'adapter à tous les
contextes qui se présentent à lui.

Avant l'ouverture de l'INS en Octobre 1976, une étude prospective
faisait ressortir que le recrutement de 20 élèves maîtres par an
pendant 20 ans (1976 à 1996) devraient mettre fin au manque crucial
des cadres d'exécution.

A 4 ans de la fin de cette période considérée nous pouvons dire que
cet objectif sera atteint à terme, malgré l'interruption de ce
recrutement de 1985 à 1988 et l'accroissement rapide du nombre
d'établissements secondaires.

Il serait souhaitable que ce rythme de recrutement initialement
prévu soit maintenu jusqu'en 1976.

2. De la formation des professeurs adjoints d'EPS

Dans l'analyse
montré gue la
objectifs.

de la formation à }'INS de Ouagadougou, nous avons
formation des professeurs adjoints a raté ses

Deux voies me semblent possibles pour replacer les professeurs
adjoints dans le contexte de leur mission.

al La formation des professeurs adjoints peut prendre
l'orientation des professeurs de sport. Cette
formule profite surtout au sport d'élite. Elle
permet aussi aux enseignants d'EPS de valoriser et
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de rentabiliser leurs prestations dans le secteur
civil. Dans ce cas, le professeur adjoint pourrait
être totalement OU partiellement impliqué dans le
secteur civil selon ses compétences.

Le premier inconvénient de cette formule est le
manque de formateurs compétent.s pour assurer une
formation de qualité. Or l'intervention des cadres
de la coopération française devient d~ plus en plus
limitée dans les ir.~titutions scolaires et
professionnelles. Le second inconvénient vient du
fait que l'enseignement de l'EPS risque dtêtre
desservi au profit du sport civil.

b) La formation des professeurs peut aussi se faire en
relation avec les fédérations qui expriment leurs
besoins au ministère de tutelle. Les quotas des
profils sont détermin~s avant le concours. La
dominante sportive marquera le pt"ogramme de
formation.

A ce niveau, le professeur adjoint devra compléter ses charges
horaires d'enseignement par des :nterventions obligatoires dans les
clubs. Cette situation me semble la mieux adaptée au contexte
actuel de notre sport national.
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3. De la formation des professeurs d'EPS

La formation des professeurs
assurée tantôt par des bourses
étrangères (CONFEJES, FAC).

cert if iés ct' EPS a été jusque là
nationales, tantôt par des bourses

Compte tenu du contexte économique, l' INS de Ouagadougou peut
ouvrir la filière du professorat dl EPS, comme llont déjà fait
certains instituts nationaux plus jeunes. En effet l les conclusions
de notre étude ont mis en évidence que la majorité des répondants
ont un avis favorable sur l 1 ouverture de cette formation à l'INS,
ce qui permettra en même temps la promotion des professeurs
adjoints d'EPS.

Le
qui

Pour ce faire, un protocole d'accord pourrait lier l'INS
l'université dans le cadre des interventions des professeurs.
rattachement de llINS à lluniversité à d'autres exigences
limiterait ou générait les actions de l'INS.

à
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Toute formation assurée sur place peut être adaptée à la situation
économique du pays.

4. De la formation des formateurs

Notre attention a été surtout attirée par les enseignants
interrogés au sujet des formateurs. L'-intervention de ceux-ci à

l'INS s'est révélée insatisfaisante au vu des résultats de l'étude.
Cependant, à la décharge de ces intervenants, il n' y a pas eu
d'ouverture conséquente leur permettant de répondre efficacement à
l'exécution de leur tâche.

L'êlevation du niveau des formateurs est une impérieuse nécessité.
Elle est même prioritaire et urgente.

Mais très généralement, les bourses destinées à ces formations sont
accordées aux instituts à vocation régionale. On observe cependant
un début de démocratisation de"ces bourses au profit des instituts
nationaux. La rareté de ces bourSes doit nous amener à exploiter
d'autres possibilités. Avec la. décentralisation de l'enveloppe de
poste au niveau de la coopération française, des bourses techniques
de courte durée allant de 2 à 6 mois sont octroyées pour le
perfectionnement des cadres.

Une investigation à ce
plusieurs formateurs en
formations plus longues
etc) .

niveau pourrait permettre l'envoi de
stage et parallèlement encourager des
pour la recherche (Doctorat 1 Maîtr Ise,

Ces formateurs, nantis à leur retour d'Un esprit plus ouvert dans
leur matière, peuvent facilement opérer un transfert quand il
Si agira d'explorer des act i vi tés sporti ves or ig inales ou
authentiques à proposer aux stagiaires.

5. De la formation des inspecteurs

L'interruption de la formation des inspecteurs de la jeunesse et
des sports a contribué au laisser-aller de l'enseignement de l'EPS
dans les établ issements. En JO ans, le Burkina Faso a formé 14
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inspecteurs dont 7 sont actuellement hors des circuits de l'EPS
(retraite ou détachement).

La mission des inspecteurs siest heurtée à la compréhension des
enseignants. Cela est dû, entre autres au fait que le contrôle de
l'enseignement de l'EPS a été inexistant pendant de longues années
d'une part, l'image de l'inspecteur, ses relations avec les
enseignements d'autre part. Les 6 inspecteurs disponibles en juin
1991 ne pourront certainement pas relever le défit d3ns l'immédiat.
Cependant, il est souhaitaLle dlorganise~ ~u profit des enseignants
d'EPS un séminaire d'échange sur le contrôle pédagogique pour leur
redonner confiance. En plus de cela, l'orientation de llinspection
pédagogique doit être revue.

En effet, la formation des inspecteurs doit être orientée vers la
pédagogie pour ceux issus de 11 éducation physique et vers 10
jeunesse et l'animation pour ceux issus de l'éducation populaire.

Nous devons tirer les leçons de formations généralistes. Au Burkina
Faso, ces deux secteurs (éducation physique et éducation populaire)
attendent dlêtre balisés. Il s'agira alors

d'envoyer les candidats vers des cent~es spécialisés,

dlorganiser des stages sur place pour ceux qui sont en
poste.

Ces inspecteurs ne se contenteront pas à leur retour de vérifier
que les modèles sont bien reprodui ts par les enseignants, mais
devront Si impliquer à fond dans la formation continue de ces
derniers.

Au niveau du controle pédagogique, le nombre encore insuffisant des
inspecteurs sur le terrain ne permet pas de couvr ir la carte
scolaire dans l'immédiat.

Pour gagner du temps, le contexte actuel se préte à la nomination
de conseillers pédagogiques régionaux et provinciaux. Ils seront
choisis parmi les professeurs certifiés ou les professions adjoints
d'EPS acquis à la cause de l'EPS et j ust if iant d' une certaine
expérience dans leur profession.
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Chargés de tâches de coordination et de concertation permanente
avec les enseignants, ces conseillers font parvenir periodiquement
à une cellule centrale (équipe d 1 inspecteurs ou toute autre
personne dont la compétence est jugee utile), les suggestions et
les préoccupations exprimées par les enseignants.

La cellule centrale examine, synthétise et conçoit des stratégies
pédagogiques en rapport avec la pédagogie et le contexte du moment.
Ce travail est communiqué à Il INS qui doits r en inspirer dans
l'élaboration de ses programmes pour préparer ses futurs
enseignants.
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Quant à l'enseignement, la vieille approche fondée sur le
commandement doit laisser lentement la place à une vision
mieux adaptée à la pensée éducative contemporaine.
permettre aux enfants de s'adonner aux activités de leur

style de
moderne,
Il faut
choix.

Ainsi, les notions de base des différentes disciplines se feront au
primaire et tout au plus au premier cycle. Cela suppose que le
travail de formation des instituteurs en technique d'animation
sportive se poursuive sans interruption.

Au second cycle, l'EPS devra tendre vers une activité optionnelle
à travers le sport éducatif. Il s'agit d' amener les enfants à
maîtriser les techniques nécessaires à la pratique du sport dans le
quartier ou dans la vie future.

L'article 3 de la Charte internationale de 1'éducation physique et
du sport dispose à cet effet: "Les programmes d'EPS doivent être
conçus en fonction des besoins et des caractéristiques personnels
des pratiquants ainsi que des conditions institutionnelles,
culturelles, socio-économiques et climatiques de chaque pays. Ils
doivent donner la priorité aux besoins des groupes défavorisés au
sein de la société".

En clair, l'EPS ne doi t plus se limi ter seulement au public
scolarisé.

7. Du recrutement des
établissements privés

enseignants d'EPS par les

Aussi longtemps que les chefs d'établissements privés continueront
à recruter des' enseignants non qualifiés, la portée de nos actions
en faveur de'l'EPS restera limitée. Selon l'article 4 de la charte
précitée, "l'ensemble du personnel qui 3ssume la responsabilité
professionnelle de l'éducation physique et du sport doit posséder
les qualifications et la formation appropriées. Il doit être
recruté avec soin en nombre suffisant et bénéficier d'Une formation
préalable et d'un perfectionnement continu afin de garantir les
niveaux de spécialisation adéquats.
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Un personnel bénévole, convenablement formé et encadré, peut
apporter U~2 contribution inestimable au développement global du
sport et encourager la participation de la population à la pratique
et à 11orga~isation des activités physiques et sportives.

Des structu~es appropriées doivent être créées pour la formation du
personnel àe l'éducation physique et du sport. Le personnel ainsi
formé doit être doté d'un statut ou rapport avec les fonctions
qu'il aSSUTr_e".

En nous ins=rivant dans cette perspective, il y a lieu de prévoir
un créneau pour la formation minimale des enseignants sans
qualificatLms.

Cette expér:ence peut se faire sur une période transitoire de deux
ans à l'issue de laquelle, il sera demandé une contribution
matérielle et financière des établissements bénéficiaires de la
formation de leur personnel.

L'Université
déterminant. à

que l'EPS ne
formalité.

Populaire
jouer dans

semblent

Africaine (U.P.A.)l aura ici un rôle
l'encadrement des candidats libres afin
plus aux yeux de ceux-ci une simple

Les conseil~ers pédagogiques provinciaux assureront le contrôle du
recrutenent des enseignants d' EPS des établissements pr i vés et
rendront cc~pte aux conseillers régionaux.

Chaque année la Direction des Etudes et de
à l' ordina,==ur dont elle dispose saisira
afférant pc~r les besoins de contrôle.

la planification, grâce
toutes les données y

Ces nesures conservations spécifiques à l'EPS visent à donner à la
discipline Jne certaine crédibilité.

Afin d'imp~~quer et d'associer les chefs d'établissement à l'EPS,
les coordo~~ateurs des établissements tiendront à leur disposition

UPA organisation d'enseignants (toutes disciplines
confondues) dispensant des cours aux candidats
libres.
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Afin d'impliquer et d'associer les chefs d'établissement à l'EPS,
les coordonnateurs des établissements tiendront à leur disposition
les rapports complets sur l'exécution du programme annuel et les
différentes difficultés y afférant.

Les suggestions éventuelles recueillies seront transmises par les
conseillers pédagogiques à la cellule centrale pour toutes fins
utiles. Le système de récompense basée sur le mérite pourrait
permettre ainsi à certains ensei9nants de bénéficier de stage OU de
bonification dans leur avancement d'échelon.

La prise en compte de l'efficience de l'enseignement de l'EPS doit
s'étendre au-delà de l'institution scolaire.

Les enseignants d' EPS garderont touj ours à l' espri t que leur
personnalité constitue pour le proviseur, l'élève ou le profane, le
repère immédiat par lequel s'opère la mesure de l'importance de
l'EPS.

Ainsi, la création d'une revue pédagogique des ensejgnants pourrait
mieux accréditer l'enseigant d'EPS.

Par ailleurs, la reconnaissance et l'assistance effective de
l'Association Nationale des Enseignants d'EPS du Burkina Faso créée
lors du dernier séminaire aideraient les enseignants à mieux
harmoniser leurs actions.

Concernant l'INS, il est important de noter que, hormis le décret
de sa création et le réglement intérieur, aucun texte législatif ou
réglementaire n'est disponible. Ce vide juridique est à combler.

L'organisation de la formation ainsi que les modalités d'obtention
des différents diplômes devraient être consignés par un ensemble de
textes officiels qui tiendront compte de l'évolution de la
formation.

Dans le projet des missions de l'INS, il avait été prévu
l'ouverture d'autres sections.
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L'audience de l'INS pouvait être renforcée par:

la création d'un département de recherches

l'ouverture d'un centre médico-sportif

l'affectation du laboratoire de l'audio-visuel en
souffrance dans les -locaux du ministère de tutelle.

A l'impossible nul n'est tenu. cèpendant, la réalisation de tels
projets requiert une volonté politique affichée.
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CHERS COLLEGUES

En vue de me permettre d'approfondir mes réflexions sur la
formation des cadres d'EPS (objet de mon thème) et d'approcher au
maximum les attentes des uns et des autres en matière de formation,
je vous prie de bien vouloir répondre au questionnaire ci-dessous,
en gardant à l'esprit que l'objectivité et la précision de vos
réponses a uront un éclai rage certa in sur le proj et . Tout en me
rassurant de votre prompte collaboration, je vous souhaite un bon
séminaire et un bon retour dans vos postes respectifs.

Merci d'avance.

AveZ-Valls bénéficié
professionnelle ?

NON D
1.

OUI D
des cours drEPS avant votre formatior

2. Si OUI, dans quel cycle ?

Primaire D Premier cycle D
Second cycle D Université D

3. Votre niveau d ' étude en accédant pour la première fois à un institut de
formation

BEPC D 2nd cycle
(Préciser la
classe)

Université
(préciser
le niveau)

4. Avez-vous travaillé dans un secteur public ou privé avant votre entrée
à cet Institut ?

OUI D NON D
5. Comment appréciez-vous votre formation ?

Très Bien D Bien D, Moyen D Mauvais D
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6. Une bonne formation doit dépendre de :
(classez par ordre d'importance en mettant un numéro dans chaque case;

La disponibilité des stagiaires

L1option politique

La durée de la formation

Du nombre de stagiaires

De la compétence des formateurs

Du niveau des stagiaires

D
D
D
D
D
D

7. Avez-vous poursuivi d'autres.format~onsaprès votre formation de base 1

(Précisez la ou les formations concernées)

Educateurs Sportifs

Conseiller Sportif

Professorat Adjoint d'EPS

Professort d'EPS

D
D
D
D

8. Ces formations supplémentaires ont-elles influencé positivement votre
prestation sur le terrain ?

Beaucoup D Peu D Aucunement D
Votre formation semble-t-elle9.

Totalement D
répondre aux réalités du terrain ?

En partie D Sans obj et D
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10. L'efficacité de l'enseignement de llEPS repose sur
(classez par ordre de priorité)

Les infrastructures de l'établissement

La qualité de la formation

Le niveau de la formation

L'encadrement de l'Inspection Pédagogique

L'initiative de l'enseignant

D
D
D
D
D

11. Les nombreuses difficultés vécues sur le ~errain peuvent être aplaniel
en mettant l'accent sur la formation:

Maîtres d'EPS D Professeurs Adjoints d'EPS C
Professeurs d'EPS D Inspecteurs C
Formateurs des D Autres (Précisez) CFormateurs

12. En dehors de celles déjà acquises, quelles sont les formations qui VOUl
semblent réalisables sur place ?

13. Justifiez votre réponse.

14. s'il vous était donné la possibilité
professionnelle, quelle sera votre attitude?

d'une rëorientatiOl

Continuer D Changer D
15. Justifiez votre choix.
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Le questionnaire ci-dessous doit être rempli avec soins et prec1sions,
Ce travail se fera sans l'aide de votre camarade. Toutes les réponse~

seront personnelles.

Etablissement

Classe

Sexe
(mettez M ou P
dans la case)

•••• IIl .. iII I·IIl ••••••••••• 41 ~ 1I' ..

D
D

1. Avez-vous eu des
établissement ?

OUI D
cours ct' EPS depuis que vous êtes dans cet

NON D
2. Par qui avez-vous été enseigné?

Par un enseignant d'EPS

Par un bénévole de l'établissement ou
venu d'ailleurs (mettez une croix dans
la case de votre réponse)

D
D

3. Combien d'heures d'EPS avez-vous par semaine?

Aucune heure

l heure D
D

2 heures D 3 heures D

4. Souhaitez-vous que ces heures soient:
(mettez une crois dans la case correspondant à votre réponse)

Augmentées

Supprimées

D
D

Diminuées D Maintenues

Facultatives

D
D
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5. Dites pourquoi vous avez choisi cette réponse en quelques lignes?

6. Qu'est-ce que c'est que l'EPS pour vous?

Une activité de détente avant ou 'après les autres cours

Une matière comme les autres·matières

Une matière sans importance

Une matière très importante

D
D
D
D

7. Quel est le nombre de matières que vous avez eu au programme l'année
scolaire écoulée ? (mettez le nombre dans cette case)

8. Selon votre classement, quel est le rang que vous attribuez â l'EPS sur
l'ensemble de ces matières?

(mettez le rang dans cette case)

9. Les cours d'EPS sont:

Très intéressants

Peu intéressants

D
D

Assez intéressants D
Ennuyeux D
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10. Qui vous a parlé de l'EPS pour la première fois?

Un ami D Un professeur d'EPS D La radio D
La télévision D Les journaux D Un professeur Dd'autres matières

11. Combien de professeurs d'EPS avez-vous eu depuis que vous êtes al
secondaire ?

12 • Quand vous .avez des probl èmes privéS, à quel pro f esseur vous conf iez­
vous dans l'établissement?

13. Quelle idée faites-vous d'un enseignant d'EPS?

14. Avez-vous des informations sur les études en EPS?

OUI D NON D
15. Qui vous en a parlé?

16. Désirez-vous poursuivre des études en EPS plus tard?

OUI D NON D
17. Justifiez votre réponse.
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BURKINA FASO

LA PATRIE OU LA MORT, NOUS VAINCRON

Le Camarade SAWADOGO Lédi O~smane

Elève-Inspecteur à l'INSEPS de Daka

Aux Camarades Directeurs Régionaux
de la Jeunesse et des Sports

Lors du séminaire des enseignants dl EPS tenu à Ouagadougou du 19 au 2:
Septembre dernie:t, j'avais soumis aux enseignants d' EPS un questionnairl
relatif au thème de réflexion que je me suis proposé pour mon mémoire de fil
de stage.

Ce second questionnaire élaboré à l'intention du monde scolaire du secondairE
vient en complément d'une série dl investigations.

Aussi, vous serais-je très reconnaissant des dispositions utiles que VOU!
voudrez bien prendre pour me faire remplir. Ce questionnaire, par le biai~

des enseignants dl EPS dont les établissement les classes et le nombrl
d'exeMplaires sont mentionnés sur les chemises.

Pour des impérati fs matériels 1 le nombre d'exemplaires envoyés à chaquE
classe est dérisoire. Cependant, si l'enseignant le désire, il peut demande)
aux élèves qui n'ont pas reçu d1exemplaire, de répondre directement sur unE
feuille en indiquant le numéro du questionnaire.

Mon départ étant 'prévu pour le 4 Novembre, vous me ferez parvenir votre coli~
à la Direction de l'Education Physique et Sportive (DEPS) qui se chargera dE
me le remettre ou de l'examiner à Dakar après mon départ.

Vous voudrez bien mentionner sur le colis lladresse suivante

Camarade SAWADOGO Lédi Ousmane
sic Direction de l'Education
Physique et Sportive (DEPS)

En vous remerciant de votre indéfectible collaboration, je vous prie
d-accepter l'expression de mes sentiments les plus distingués.

SAWADOGO Lédi Ousmane
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ANNEXE 4

La Camarade Directrice Régiona.
de la Jeunesse et des Sports
du Centre

Au

Camarade Coordonnateur
des Enseignants secondaires
publics et privés du Kadiogo

Objet Enquête pour la réalisation
d'un mémoire de fin de stage

Dans le cadre de la rechrche es élé.1ents de son Mémoire de fin c
stage de formation d'inspecteur de la Jeunesse et des Sports, un collègue
élaboré le présent questionnaire à l'intention des élèves des établissement
secondaires du Burkina Faso.

En vue de lui permettre de réunir les résultats de se
investigations, je vous serais très reconnaissant des dispositions que vo~

jugerez utiles de prendre pour faire remplir ledit questionnaire par le
élèves des établissements et des classes indiquées sur les chemises.

Les plis seront attendus à la Direction Régionale de la Jeunesse e
des Sports du Kadiogo le Vendredi 25 Octobre 1991 au plus tard.

Tout en vous remerciant de votre indéfectible collaboration, j
vous prie dtaccepter l'expression de mes sentiments les plus respectueux.

La Directrice Régionale
de la Jeunesse et des Sports

Guigma Mariam Gisèle

13

ANNEXE 4

La Camarade Directrice RégionalG
de la Jeunesse et des Sports
du Centre

Au

Camarade Coordonnateur
des Enseignants secondaires
publics et privés du Kadiogo

Objet Enquête pour la réalisation
d'un mémoire de fin de stage

Dans le cadre de l rechrche es élé.lents de son Mémoire de fin de
stage de formation d'inspecteur de la Jeunesse et des Sports, un collègue a
élaboré le présent questionnaire à l'intention des élèves des établissements
secondaires du Burkina Faso.

En vue de lui permettre de réunir les résultats de ses
investigations, je vous serais très reconnaissant des dispositions que vous
jugerez utiles de prendre pour faire remplir ledit questionnaire par les
élèves des établissements et des classes indiquées sur les chemises.

Les plis seront attendus à la Direction Régionale de la Jeunesse et
des Sports du Kadiogo le Vendredi 25 Octobre 1991 au plus tard.

Tout en vous remerciant de votre indéfectible collaboration, je
vous prie dtaccepter l'expression de mes sentiments les plus respectueux.

La Directrice Régionale
de la Jeunesse et des Sports

Guigma Mariam Gisèle
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BURXINA FASO

MINISTERE DES ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE, SUPERIEUR ET DE

LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SECRETARIAT CENERAL

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL

Ouagadougou, le 3 (J OCT. 1991

(J
N- 91-

'2
, '-,

.J

/ESSRS/SGjDESG

Le DirecteUr de l'EnseIgnement
Secondaire Général

Objet :

Réf. :

Autorisati n n~ur recher­
cherdes i~· forme.tions 1
auprès des services de la
D.:_.v.G.

Camarade ... A'N_"iDOGO Lédi

GUSI. TI ~ l,~ve- ns -ec te ur .?1.

l 'L S:;-.l'LPS de Dake.r sic
Camar de Directeur de l':du­
c~tion ~hys~que et ~~o_tivp.

Co~~e suite à votre lettre en date du

23 Octobre 1~'~ 1, j I·î l 'honneur de vous faire connattre

"t ~ ,que vous e es ~ utor 1 e .?! e.vo ir accè oS ~: services de la

Jirect:o~ de l'. nsei~~e~ ~t ~econd ire G~n6ral n. ~

d'y rechere r l~s 'nor~àtions ncic ~sai e

par tion de votre mémoire de fin de stage.

à le. pré-

B:1'.11oro Se

BURXINA FASO

HINI8TERE DES ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE, SUPERIEUR ET DE

LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

SECRETARIAT CENERAL

DIRECTION DE L'ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL

Ouagadougou, le 3 (J OCT. 1991

()
N- 91-

2
, ~,

.)

/ESSRS/SG/DESG

Le DirecteUr de l'EnseIgnement
Secondaire Général

Objet :

Réf .. :

Autorisati n n~ur recher­
cherdes irfor~etionsd
auprès des services e la
D.:_.u.G.

Camara<.le ..... A·.'f-.iDOGO Lédi

GUSI.· ; l,~ve- n 'ec teur .?1.

l' L S:;-.l"LPS de Dake.r sic
Camarade Directeur de l':du-
C t · -1-.' e t (<'.-10. +-].',. : •2. lon ...: ":'lYSJ.que _" v

Con~e suite à votre lettre en date du

23 Octobre E"~ 1, j"î l 'honneur de vous f ire connattre

que vous ?tes tutorl. ~ à e.voir acc~s ax: services de la

Jirect~o~ de l'. nse~s~e~ ~t ~econd ire G~n6ral G. ~

d'y rechere r l~s 'nor~àtions ncic ~saire

par tion de votre mémoire de fin de stage.

à le. pré-

B:1'.11oro Se



8PUBLIQ.UE Di!; H;,"T:C;-,,"UL'rf~

nit6 - Travail - Justice

" '_DENeE DE LA m::r ULI'.J.llE

port~nt création ù'un Institut Nation~l ~P

1::1. Jeune s:;c, rl.~ l' l::~ducél.ti on Physi. \lP f: t
ct~~ rjpnrts.

----------------

LE PRESIDENT DE L~ nEP BLI US,
PRESIDENT VU CONSEIL DES MINIS'1'HES,

Iru l _ rr)('l.::trnation rli.l 0 fl~Vr.L~r 1~7"1 ;
VU l 1Ordonnance nO 74-001/PHl::S .-lu Cl février 197'1 ;
VU le Décret n° 7G/ü31/ liES du ') févrü:r 19-(G, 1'01' tan t composi ti cr,

du Gouvernemcn~ ;
VU le Décret nO 76-036/PRLS du /.'0 r'~vrier 197(j, lJortant ùéfir,i tiO:l

des Secteurs ministériels J
VU 1 e D&c re t n° 76/2?S/PflES/JS ct \l )0 j uin 1976, P01.'tCLII t réorgalli 5,1­

tion du Minist~re de la Jeunesse ~t des Sports J
VU le Dr;cret n° 75/1 )2/Pin;~/JSC du 6 avril 1975, portant création

d 1un Institut National de la Jeunesse, de l'Education Physique
et des Sports J .

SUR proposition du Ministre de la Jeunesse et des 3ports J
Le Conseil des Ministres entendu en sa s~ancc du 2 juin 1976,

_ ......//""-----J)---::E:..-....:C:f-,-....:R:.=.-.....:::.E_.o:..T_-=.E

AR'fIC:LE 1er. - Le Décret nO 75-132/PRES/JSC du 6 avril 1975 portant crciél tion
d'un Instltut National de la Jeunesse, de ItEducation Physique.et de~ Sports
est abrogé'·e-t- remplacé par les disposition!'! suivantes:

ARTICLE 2. - Il est créé. à Ouagadougou, un Institut lIa tio'na! -de' 'la-:':teunesse,
de l'Education Physique et des Sports (IoN.JoE.P.S.)

ARTICLE 2. - Cet Institut est placé sous llautorité du Ministre de la Jcunessç
et des Sparte.

ARTICLE 4. L1Institut National de la Jeunesse, de l'Education Physique ct
des Sports a pour mission :

••• / ••• 135\

\
.-. ,

- de former le personnel enseignant de l'Education Physique ct
SportiVe ;

- de permettre, par la réalisation de stages, l'infonlaticn, la
formation et le perfectionnement des responsab1e~ animateurs et
cadres dans le domaine de l'éducation perman~nte et de l'encadre­
ment d~ la jeunesse et du sport ,

- d' être un Centre de Recherche, de Documentation et d' Informa t i('I'
Technique et Pédago~ique ,

- d'~tre une structure d'accueil pour le::) Stages <ln formation'
nat,ionale 1

- d'~tre un Centre da oontrOle et de recherche méùicale sportive

sections susceptible:J de favoriacr la réalisatiOTI
définie par le Gouvernement ~ans les domaines
de l'Eduoation Phyoique et -des Sports.

- de créer toutes
de la politique
d~ \ la Jaune ase ,

-- .' l
"~

~ .. , ':• •":' 1 : \. î.,- ,~

..... ~.,... . . '. ,­
. ~., ,

\ ~ f. J ;, (

1. ' 1..~(..

JBLIQ.UE Di:: H;.'·T~-" UL'rf~

t6 - Travail - Justice
_ ....IJI~_) EC}iliT N" I..:;,u,-i__~~~,----L_---JI.1:'Ki.;:";1 J ~,

~DEnCE DE L,' m::r ULI'.).UE

portant création d'un Institut Nat.ion:,.l tJ.'"
1::1. J ('une s sc, ct!::' l' r.~ducêtti on Physi' liA f: t,
des fjpnrts.

------------~---

LE PRESIDENT DE Lh nEPUBLI UB,
PRESIDENT \.)U CONSEIL DES MINl~'1'BES,

VU l Pr001~matlon rtu Ü f&vri0r '~7~ ;
VU l 1 Ordonnance nO 74-001/PIll::S rl'J [1 février 197'1 ;
VU le Dùcret n° 1G/ü31/ hES ùu ') février 197G, l'ol'tant cümpositicr.

du Gouvernemcn~ ;
VU le Décret nO 76-036/PRLS du /.'0 r'~vrier 197(j, lJortant ùéfir,i tiO:l

des Secteurs ministériels ,
VU le DiGcret n° 76/?2s/prlES/JS du 30 juin 1976, pürtüllt réorgallis,l­

tian du Minist~re de la Jeunesse ~t des Sports J
VU le D~cret n° 75/132/P~~~/JSC du 6 avril 1975, portant création

d'un Institut National de la Jeunesse, de llEducation Physique
et des Sports , .

SUR proposition du Ministre de la Jeunesse et des 3ports J
Le Coneeil des Ministres entendu Gn sa s~ancc du 2 juin 1916,

_ .....I....! )---'E --=-C..--...;.R ....;E --.;;.T_-=E

~TICLE 1er. - Le Décrat nO 75-132/PRES/JSC du 6 avril 1975 portant cr6~tion

l'un Institut National de la Jeunesse, de ltEducation Physique.et dea Sports
'st abrog~··&t-remplac~ par les disposition~ suivantes:

RTICLE 2. - Il est créé. à Ouagadougou, un Insti tu t fla tio'nal -de- '1a:·J·eunesse 1

.e l'Education Physique et des Sports (IoN.J.E.P.S.)

.RTICLE j. - Cet Institut est placé sous llautorité du Ministre de la Jcunessç
t des Sparte.

RTICLE 4. Lllnetitut National de la Jeunesse, de l'Education Physique ct
.ee Sports a pour mission 1

- de former le personnel enseignant de l'Education Physique et
Sportive ;

- de permettre, par la réalisation de stages, l'infonlaticn, la
formation et le perfectionnement des responsable~ animateurs et
cadres dans le domaine de l'éducation perman~nte et de l'encadre­
ment de la jeunesse et du sport ,

- d'être un Centre de Recherche, de Documentation et d' Informa t i("I'
Technique et Pédago~ique J

- d' être une structure d'accueil pour len Stages l1n formation'
nat,ionale 1

- d'~tre un Centre de oontrOle et de recherche méùicale sportive

135... / ...,
\

.-' ,

- de créer toutes sections susceptibles ùe favoriacr la réalisatiOTI
de la politique définie par le Gouvernement ~ans les domaines
d~,la Jeunesse, de l'Eduoation Phyoique et -des Sports.

--' .' l"~
..... , ,6' .:..• ':'1: \"
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'; l
IJl'l'[CLR 4.- Un Arrêté fixeTf.t 10." :Jtnttl~.s port:lnt (, ,:nni::flt.Î.on l'·t ronç\.it'nr,r~m,;rl~ ,1· 1
}' (nfcl ti tu t Ne tianal rl e l fl .J ("'Ul1'::J0P.. rJ (> l' 80 uc FI t iOT1 J'hrl i Il Ile r-i Il,,.'' ::; por-to •

:q

J

1

AH1'lCLE 5.- Le thnistre (le la Jeune~~se at ~es Sport::;, lr: Miniotre de 10. Fonct.io~ J";)"
que et du TrovHil Gont t:harf:és, chacun en ce 'lui l~ concerne. ri,:: 1 r r'x0clltion ')11 rr:'"

décret 'lui" Ifl P Ui'~ l.lI .1(;1. ,P. [;1' ',i. •. l t; 10. i\~pu1Jli'111(>'/-

Le Miniotre de la Fon:tion

Publique ct du Travail

Le Ministre de 18 Jeunesse et de3 Sports

".

OUJ:.r.AOOUr,OU, le!) JUil~Ç~yy..J!J
n'ç ~'</ J

" -\'\;;:" ,/ ,

. ,/", ]
G~n?rul ô. SImgoulé LAMIZLNA.-'

]

]

]
(:.-' _;-7

~
_ . .:;.::;,:,~'1J

..'.:---....-::;~ ~... --' ~!
:~

, ?'oumana TRt.ORE.-

Par le Président de la République

J

..
-,
J

"!t"""'C'

1
'"

IJl'l'ICLF. 4.- Un Arrêté îixerf.ll0.', ~tnttlt.s port:lnt (I·~rn.i::[lt.i.on F't r(1nc\.i(>nr,r~ITl<;ri: ·l·

l ' l'nf:J ti tu t Ne t ionai rl e l R .J ("Iun'::l!'f!. ,1 (? l' Eouc" t i0n T'hrl i q Ile ('i [lf''' Sflor-t:1.

IIH1'ICLE 5.- Le i1inistre (le la Jeum:!;se at des Sport::>, l(~ Miniotre de lu Fonct.io~ j,.;

que et du Travltil Gent ~harf:é8,chacun en cè t'lui 1~ concerne'. rlr.: l' ('x0clItion '/1 rr:'"

décret 'lui ;,('rF1 pl. 'Il',' /. ,1 C)1 ••

Le Miniotre de la Fon:tion

Publique ct du Travail

Far le Président de la République

Le Ministre de la Jeunesse et de3 Sports

OUf.r.AOOUGOU, le ') Juil~~ ~.r-Y.J!1

71··, .. ···· ~... /'.-.." " . ..~. ~ ..
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G~n?ral AI SnnffQulé LAMIZLN/u-'
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