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INTRODUCTION

Dans le cadre de I’élaboration de la monographie pour 1’obtention du
Certificat d’ Aptitude Professionnelle aux fonctions d’Inspection de 1a Jeunesse
et des Sports, promotion 1996-1998, nous avons choisi de travailler sur le
théme :

« Insertion socio-€conomique des jeunes en Reépublique de Guinée :
Exemple de ’AJRAKD ».

Notre choix s’inscrit dans une triple perspective ;

D’abord, « la place prépondérante que la jeunesse guinéenne a occupée
dans une société qui se rajeunit de jour en jour avec plus de 60% de moins de
25 ans : » (1)

Ensuite, la perte de sa fonction sociale si bien définie dans la société
traditionnelle et qui n’a pas trouvé de substitut dans la société modeme ou les
jeunes dipldmés deviennent chémeurs.

Enfin, a travers cette étude, nous voudrions apporter notre contribution
en jetant les bases d’une réflexion pour |'élaboration future d’une stratégie
nouvelle de politique de jeunesse en vue d’une insertion socio-économique des
jeunes dans notre pays. Sur oynotre étude nous aménera d’abord dans le premier
chapitre, intitulé « Considérations Générales » a poser le probléme qui nous
préoccupe, a définir les concepts en présence et a présenter la jeunesse
guinéenne dans sa situation actuelle.

Ensuite, nous présenterons la Guinée dans son ensemble (politique,
économique et socio-démographique) au deuxiéme chapitre.

Puis le troisiéme chapitre fera I1’objet d’une présentation de
« ’AJRAKD ».

Enfin, le quatriéme chapitre sera consacré aux propositions, solutions
et alternatives.

(1) : Source : Nouvelle politique de jeunesse de la République de
Guinée ~ 1993,



CHAPITRE I - CONSIDERATIONS GENERALES

a) Problématique

Selon le dictionnaire Robert, le terme «Insertion» signifie
Pintégration d’un individu ou d’un groupe d’hommes dans un milieu social
déterminé.

De nos jours, ce terme a droit de cité partout (Europe, Asie, USA,
Afrique) et fait partie des questions d’actualité.

C’est donc une notion moderne qui se situe dans un contexte
historique, socio-économique et culturel de crise du monde industriel et
agricole.

« A I’heure actuelle, les problémes de jeunesse ne peuvent étre passés
sous silence & cause de 'urgence de la situation et des perspectives qui se
dessinent pour les jeunes dans le monde en général et en Afrique en particulier.

En effet, 'environnement du continent africain connait un tournant
décisif a la veille du troisiéme millénaire » (2).

Qu’ils soient dipldmés ou non, ruraux ou urbains, scolarisés ou
déscolarisés, les jeunes rencontrent de plus en plus de difficultés sur le marché
de I’emploi.

Or, il ne saurait y avoir de développement socio-économique véritable
sans la participation des jeunes qui représentent un potentiel énorme de la
population dans la plupart des pays africains.

(2) : Source ~ forum sous-régional des jeunes :
« Jeunesse et population ». Dakar du 30 Mars au 3 Avril 1997.
Rapport final. P - 7



N’oublions pas que les jeunes ont des droits et des responsabilités au
méme titre que les autres citoyens de la société. Mais ce qui les caractérise,
c¢’est qu’ils sont dans une situation, un processus d’intégration au sein de la
société. Ils sont dans une phase de transition entre I’enfance et 1’dge adulte,
I’école et la vie. Ce processus englobe tous les aspects de la vie et tend a la
découverte d'une identité professionnelle, morale, sociale et sexuelle. La société
dans laquelle les jeunes doivent s’intégrer est une société qu’ils n’ont pas eu
’opportunité de créer. Il s’agit & la fois d’un héritage et d’un emprunt pour
’avenir.

Les jeunes ne constituent pas seulement un groupe d’age ou une
catégorie sociale : ils représentent également une qualité de vie sociale et un
monde d’organisation. Trop souvent, on n’encourage pas & exploiter leurs
potentialités, voire méme on les décourage de participer a la société.

Aujourd’hui, les jeunes ont deux fois plus de chance que tout autre
groupe de faire ’expérience du chdmage.

»

A I'instar des autres pays Africains, la République de Guinée 3 une
population essentiellement jeune : Sur une population estimée en 1987 a
6.379.000 habitants, 4.437.000 avaient moins de 30 ans soit environ 69,5% et le
taux de scolarisation qui est passé de 28% en 1988 - 19989 a 36% en 1992-93
est encore I'un des plus bas du continent (taux de scolarisation en 1981 :
Sénégal et Bénin 50%, Ghana et Cdte d’lvoire 60%, Togo 78%, Cameroun
82%....).

Tableau 1 Situation des abandons :
Enseignement primaire et secondaire (3)

Cycle EFFECTIF Taux d’abandon Total des
d’enseignement abandonnés/an
née
Année Primaire |Secondaire |Primaire Secondaire

1986 - 1987 270.000 76.548 39.981514,8%) | 14.886(19,4%) 54.867
1987 - 1988 287.487 69.065 39.098(13,6%) [12.522(18,1%) 51.620
1988 - 1989 595.801 62.741 35.496(12%) 10.526(16,8%) 46.022
1989 - 1990 301.218 61.792 31.025(10,3%) | 9.455(15,3%) 40.480

(3) Source : Direction de la statistique et de la planification de I’Education.




Ce taux de scolarisation est accompagné aussi d’un taux de
déscolarisation élevé, bien que ce taux tende a baisser grice aux plans de
redressement mis en oeuvre par le Programme d’Ajustement sectorielle de
I’Education (PASE).

« La jeunesse guinéenne se¢ caractérise essentiellement par :

- une insertion difficile liée a I’instabilité de I’emploi ;

- un faible taux de scolarisation 30% marqué par la déperdition ;

- ’analphabétisme ;

- un exode rural avec ses conséquences que sont la délinquance
juvénile, la criminalité, le chdmage etc...) (4)

Aussi, il est done connu que la jeunesse guinéenne est confrontée ada
multiples difficultes :

- Dans le domaine de ’insertion :

Dépuis le début des années 80, le paysage social guinéen est marqué
par un phénomeéne qui ne cesse de prendre de P'ampleur : le chémage des
jeunes. Ainsi, chague année, ce sont des milliers de jeunes de toutes catégories
Agés de 15 a 35 ans qui se lancent a la recherche d’un emploi.

S1 pendant longtemps le chdomage ne concernait que les jeunes
victimes de déperdition scolaire et ceux qui n’ont jamais été a 1’école, depuis
les réformes entreprises par le gouvernement de la 2&éme République, on
constate que la plupart des jeunes diplomés de I’Enseignement supérieur et
professionnel n’échappent plus a cette situation.

Ainsi, selon les résultats de ’enquéte sur les priorités effectuées en
1993, 45% de chémeurs sont les jeunes de 15 a 25 ans.

(4) : Source : nouvelle politique de jeunesse de la R.G. 1993



La crise de I’emploi

La crise économique s’est traduite d’une part par de nombreuses pertes
d’emplois imposées par le FMI et la Banque Mondiale et d’autre part, par un
rétrécissement de 1'offre. Les pertes d’emplois résultent de la fermeture
d’entreprises non productives et les licenciements opérés dans certains cas pour
faire face a la récession.

Le rémoécissement de Poffre est di au ralentissement voire a la
stagnation des investissements.

En effet, la crise du systéme et la restructuration qui s’en est suivie a
abouti a la disparition des banques de développement commerciales
abandonnées par les capitaux étrangers qui se bornent aux opérations de court
terme. Il s’est aussi posé le probléme de financement et d’investissement dans
le secteur des PME et PMI. Or sans investissements, il ne peut y avoir de
créations d’emplois.

Parallelement, dans le cadre de son programme d’ajustement structurel,
’Etat a procédé a une forte réduction des recrutements dans la Fonction
Publique. Ainsi, de nombreuses Ecoles Nationales de formation qui
constituaient pour un bon nombre de jeunes dipldmés de I’Enseignement
secondaire et supérieur une porte d’entrée dans la Fonction Publique se sont
restructurées et d’autres fermées ne garantissant plus I’emploi.

Alors que I’offre s’est profondément rétrécie, le marché de I’emploi
accueille chaque année preés de 100.000 demandeurs dont plus de la moitié est
constituée de jeunes.

Dans le domaine de Ia_ Toxicomanie.

L’on ne peut dissocier la toxicomane des jeunes du phénoméne
beaucoup plus général qu’est I’adaptation sociale juvénile (enfance, jeunesse en
situation particuliérement difficiles) ou les facteurs sociaux demeurent les plus
déterminants.



Aussi, faut-1l considérer ['extension de la toxicomanie juvénile non
comme résultant du vice d’un certain nombre de jeunes ou comme une
« épidémie » 4 combattre mais comme le symptdme d’un malaise profond de
notre société, malaise exprimé on le sait, essentiellement par la jeunesse. Le
phénoméne est complexe pour étre ramené a une cause unique. Les raisons pour
lesquelles les jeunes se mettent a s’intoxiquer sont nombreuses et plusieurs
pensent jouer & la fois. Les facteurs qui favorisent ['utilisation de drogues
peuvent étre d’ordre individuel ou psychologique, d’ordre matériel mais aussi
releve pour [’essentiel des difficultés d’intégration dans la société.

Malgré 1'absence de statistiques sur J'utitisation des drogues par les
jeunes, 1l est reconnu que ces demiers en font un usage de plus en plus fréquent
et qu’ils interviennent méme dans le trafic des stupéfiants.

Toute proportion gardce, il ressort que le taux de déperdition en
Guinée est trés €leve.

Cette population de plus en plus nombreuse de jeunes déscolarisés,
sans qualification professionnelle ni diplémes, se trouve défavorisée sur le
marché de ’emploi. En effet, qu’il s’agisse du secteur public ou les emplois se
font rares, ou du secteur privé qui est encore embryonnaire et dont [a capacité
d’absorption est faible, les conditions de recrutement sont devenues rigoureuses

des diplomes sont exigés et l'on tient compte de la qualification
professionnelle des postulants.

Or la quasi totalité de la jeunesse guinéenne ne répond pas a ce critére.
Livrés 4 eux-mémes, ces jeunes sont enclins a des activités marginales en zones
urbaines particuliérement a Conakry, et semblent plus exposés a la délinquance
et a d’autres formes de déviation dont le chdmage est I’aboutissement.

Compte tenu de ’ampleur que prend ce probleme, il est donc
nécessaire qu’on s’y intéresse.



C’est pourquoi nous avons choisi le présent theme en présentant une
esquisse qui pourrait encourager la participation des jeunes a tous les
programmes de développement national, renforcer 1’action des associations et
mouvements de jeunesse en direction de leur adhérants. Dans cette perspective,
le département chargé de la jeunesse doit pouvoir mettre en place les outils
d’insertion et d’intégration sociales des jeunes. Le moyen pour atteindre cet
objectif est sans doute la création de relations entre les jeunes par le biais
d’activités motivantes et enrichissantes.

Sur ce, il importe de donner une « famille » au jeunes, un groupe social
permettant leur assimilation dans la société. En matiére de développement local,
I’association est, dans les stratégies de I’éducation extra scolaire, une forme
juridique particulierement utile. Et depuis longtemps, les spécialistes des
politiques en faveur des jeunes se sont accordés sur I’importance que constitue
un Mouvement associatif dense dans la promotion du développement
économique et social, dans I’éducation des masses.

Dans les pays surtout de démocratie libérale, 1’associationnisme & fini
de démontrer ses capacités de prise de responsabilité et de conduite de projets
majeurs darsl’essentie] des secteurs socio-économiques et culturels.

Les associations volontaires se localisent surtout entre le pouvoir
politique et les groupes reconnus tels que 1'église, les communes. Elles
occupent des espaces libres non touchés par le contrdle social des appareils
d’Etat.

Elles sont sensées remplir pour les sociétés libérales contemporaines
des fonctions qui dans d’autres régimes, relévent d’autres organisations,
notamment la famille et les bureaucraties.

Elles sont réputées pour étre des agents de distribution du pouvoir
socio-politique, d’intégration sociale et de mobilité sociale.

Dans la plupart des pays africains, I’histoire du Mouvement associatif
s’est souvent confondue a celle de la colonisation et des régimes politiques
d’exception.



L’éclosion associative longtemps comprimée et contrdlée par le
pouvoir colonial a difficilement germé dans beaucoup de nos Etats, soucieux
pour la plupart d’assurer un contrdle socio-politique général et global, sur les
espaces d’expression des libertés des citoyens.

A - Définition de I’Association

[l existe une nombreuse littérature qui tente de définir le concept et les
réalités du mouvement associatif. Plusieurs auteurs tels que Durkheim
(évolution pédagogique PUF 1969), Gurvitch Study, 1944), Léon Dison
(Fondements de la société libérale 1971) se sont depuis longtemps essayés a
définir ’association.

Nous aborderons cette question a partir de deux approches qui ont
I’avantage de se compléter : une approche sociologique et une approche
juridique.

1) - PApproche Sociologique

’association est un regroupement d’individus ou un regroupement
d’associations qui partagent des choses en commun, un but,des objectifs, une
réalité.

Les individus ont ce penchant naturel au regroupement pour le partage
ou le renforcement mutuel, pour dépasser des limites individuelles et ou
collectives.

Durkheim définit I’association comme un groupe social organisé selon
des régles qui dépendent de la volonté de ses membres.

Ce groupe qui nait a partir du fonctionnement social est en général la
manifestation supérieure de la liberté des individus a se retrouver ensembile.

Mais ’association n’est pas une somme de volontés individuelles. Elle
est une réalité souvent fort différente de celles de ses memobres.

Elle permet comme dirait 1’autre, de socialiser les limites individuelles
pour assurer a ’homme cette force que seule 1’organisation peut lui permettre
d’atteindre.



Mac Iver et Gurvitch définissent 1’association comme un groupe
socialement organisé pour réaliser une idée ou un intérét commun.

Ces agteurs distinguent 1’assoctation volontaire de I’ Institution qui est
un groupe social organisé mais selon des regles indépendantes de [a volonté de
ses membres.

- he juridi

Jusqu’en 1960, année des indépendances, le mouvement associatif était
régi dans nos pays par la loi frangaise de 1901 qui assujettissait ces
groupements a la déclaration préalable.

Selon 1article ler de la lov frangaise, une association est une
convention par laquelle deux ou plusieurs personnes mettent en commun d’une
fagon permanente, leurs connaissances ou leur activité dans un but autre que de
partager des bénéfices. Elle est régie quant a sa validité, par des principes
généraux du droit applicables aux conftrats et obligations.

Il apparait que les notions principales sont i¢ci au nombre de trois :

I’existence d’un objectif commun entre les membres : 1’association est
un contrat basé sur ’autonomie de volonté des contractants qui déterminent
librement le contenu des statuts et réglements intérieurs, documents essentiels
dans toute association ;

- La permanence de I’engagement des membre ;

- un objectif autre que le partage des bénéfices : s’il n’est pas interdit a
’association de réaliser des bénéfices, qui doit alors les affecter en totalité a la
réalisation de 1’objectif poursuivi, il est, par contre formellement exclu par les
textes leur partage entre les membres.

D’ailleurs, I’article 15 du décret du 16 Aolit 1901 va méme jusqu’a
exclure, en cas de dissolution et en dehors de la reprise des apports, la
répartition des biens de ’association entre les associés.

De nos jours, il est donc admis que les associations de jeunesse
peuvent donc mener des activités qui générent des bénéfices en vue de financer
des programmes distinés a 1’épanouissement des membres.
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Aussi, 1l est 4 reconnaitre que nombreux théoriciens du mouvement
associatif et méme les jeunes estiment que la faiblesse des moyens de ces
organisations reléve surtout de leur statut juridique et pronent leur
transformation en société ou groupement d’intérét économique.

Il convient de noter par rapport a cette position que les sociétés
commerciales et le mouvement associatif n’ont pas le méme objet. Chaque
groupe joue une fonction précise dans les secteurs de la vie nationale.

De plus, les possibilités de recherche de financements
complémentaires aux cotisations des organisations de jeunesse ne sont point
explorées et les conséquences d’une transformation des associations en société
sont incalculables et conduiraient surtout a leur disparition.

Ce qui équivaudrait a un recul dans la prise en charge des besoins des
citoyens.

L’assoctation doit avoir un objet licite :
qui n’est pas défendu par I’autorité.

[’objet de I’association doit étre conforme a la lot et au mieux a la
morale.

Elle sert de support et de relais pour 1’animation, la concertation, les
études, la conception, 1’élaboration, ta mise en oeuvre et Je suivi des projets, en
tant qu’elle est le lieu d’expression et de manifestation des volontés locales
dans le cadre de la démocratie,

B - La formation des associations

Les réalités socio-politiques sont une variable majeure dans I’éclosion
associative.

Les associations peuvent autant procéder de la seule volonté de ses
membres comme elles peuvent naitre de la volonté de 1’Etat. Mais dans les deux
cas, elles sont en général soumises a des régles de constitution et de déclaration.



Dans des pays de démocratie ol la liberté d’association est reconnue et
garantie dans son exercice, le mouvement associatif est en général trés
développé. Son importance dépasse le simple cadre organisationnel ou étatique
: son role se manifeste dans tous les secteurs de la vie nationale, le social,
I’éducation, la santé, ie sport, les loisirs.

Le développement national est également une affaire des associations
qui Investissent tous les champs d’expression laissés libres par I'Etat ou
échappant a son contrdle soctal.

- réation iati ¢ volonté d voIr
lics :
L’éclosion associative s’est présentéé de cette maniére surtout dans les

pays de centralisme démocratique et les dictatures surtout africaines.

Mais en régime démocratique eégalement, de nombreux exemples de
création d’associations du fait de la seule volonté de 1’Etat ou & partir d’une
volont¢ commune de [|'Etat et des citoyens sont répertoriés par les
professionnels du secteur. L’on cite en général les samarias du Niger reprises
par I’Etat dans leur forme organisationnelle comme dans leurs fonctions.

C - ’Etendue du mouvement associatif.
1 - 1a dynamique associative dans le monde et en Afrique.

Sans peut-tre trop exagérer, certains ont soutenu que les associations
naissent aujourdhui comme des champignons.

Ce qui est en tout cas certain, c’est que 1’éclosion des associations
touche tous les domaines imaginables licites.
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Aucun secteur ot fa liberté d’association peut s’exprimer n’est occulté
. le sport, les arts, les lettres, les sciences, la consommation, I’environnement, 1a
santé, les relations extérieures, |a parenté, la famille enregistrent chaque jour de
nouvelles créations.

Partout ou I’individu a senti la nécessité de s’exprimer collectivement,
il a créé une association quand la loi le permet.

En France, il existe ’association des fumeurs de pipes et 1’association
des menteurs, toutes créées par des individus désirant atteindre des objectifs
communs d’épanouissement.

Dans beaucoup de pays, les associations de famille X ou de
descendants de x ne se comptent plus.

Dans les pays anglo-saxons (Grande Bretagne, Etats Unis), le
mouvement assoctatif a une force jamais égalée en milieu francophone ou les
régles de la vie associative sont d’origine étatique.

Cette différence tient a |la nature libérale des premiers qui s’attachent
surtout a créer les conditions de ’expression des initiatives individuelles et
collectives privées pour un développement participatif mtégral.

Les régles de droits d’abord originaux du fonctionnement social, de la
société civile sont seulement ensuite codifiees.

Quant aux pays africains surtout au Sud du Sahara, la société civile y
est encore A quelques exceptions prés caractérisée par la faiblesse du
mouvement associatif des jeunes.

Les régimes politiques d’exception, les dictatures militaire et civile,
soucieux d’assurer un contrdle social de toutes les spheres de la nation ont par
une limitation voire suspension de la hberté d’association, empéché toute
éclosion d’un mouvement associatif volontaire et autonome.

[’Etat ou le Parti au pouvoir a plutdt cherché a embrigader la jeunesse
ou a ’empécher de se manifester librement en s’organisant.



Les structures qu’ils créérent ou dont ils suscitaient la création ont été
désertées par la majorité des jeunes s’1ls ne les ont combattues.

2 - Essai de classification des associations.

Plusieurs vartables permettent de classer les associations de jeunesse et
d’éducation populaire : leur rapport au droit et au pouvoir étatique, 1’objet de
I’association, la nature des activités.

- Classification fondée sur le rapport au droit :

On peut noter les associations formelles ou déclarées, les associations
informelles ou non déclarées, les associations reconnues d’utilité publique.

En France, la simple déclaration est différente de I’enregistrement qui,
lui ouvre droit & recevoir des dons et legs et a disposer d’un patrimoine
immobilier. En Guinée, on a une seule procédure, celle de [a reconnaissance
officielle qui donne a I’association une existence [égale.

L’association reconnue d’utilité publique bénéficie en général d’une
capacité juridique plus ¢largie motivée par I’importance de son role dans la
construction nationale. Si elle n’avait pas auparavant la possibilité de recevorr
des dons et legs et de bénéficier d’un patrimoine mobilier, la reconnaissance
d’utilité publique lui ouvre ce droit.

- classification fondée sur la relation avec le pouvoir

L’on peut distinguer les associations mixtes de celles d’appul aux
pouvoirs publics et de celles autonomes.

Les associations mixtes ont une composition impliquant des membres
de nature différente : individus, association ONG etc....

Les fédérations sportives sont un exemple de mixité ot se retrouvent
en méme temps des représentants de [’Etat (Cooptés ou nommés) et des
individus choisis par le mouvement associatif.



Les associations d’appui aux pouvoirs quant 4 elles entretiennent
plutét avec I’Etat ou ses démembrements des relations d’allégeance suscitées ou
voulues.

Les associations autonomes sans garder nécessairement des distances
avec les pouvoirs publics, conservent leur liberté d’action et de choix dans les
limites bien comprises que définit la réglementation.

- Classification fondée sur la nature des activités.

Les associations a but d’éducation populaire ont comme activités
celles pratiquées par les Mouvements de jeunesse laics, politiques,
confessionnels. Ce sont des activités de formation citoyenne et sociale, de loisir,
de participation ou de développement communautaire.

Il y a acoté, les échanges de jeunes, les collectivités éducatives, les
associations de loisirs éducatifs, les associations des foyers ruraux et urbains.

Les associations a but d’éducation sportive (foot-ball, athlétisme,
lutte...).

Les associations a caractére culturel qui s’adonnent a I’art, la
littérature, la recherche en art, les lettres, 1’histoire, la géographie, les activités
scientifiques...

Mais il faut noter qu’une méme association peut avoir tout ces trois
domaines avec des dominants.



CHAPITRE I - LA REPUBLIQUE DE GUINEE
I1-1 : Géographie physique : Présentation

La République de Guinée est un des pays cotiers de la fagade
atlantique en Afrique de ’Ouest. La Guinée fait frontiere avec six pays : la
Sierra Léone et le Libéria au Sud, la Cote d’Ivoire au Sud-Est, le Mali au Nord-
Est, le Sénégal et la Guinée Bissau au Nord-Ouest. La Guinée est comprise
entre 7°30° environ de latitude Nord, 8° et 15° de longitude Ouest, soit
approximativement une position moyenne par rapport a l’équateur et au
tropique du Cancer. Sa superficie est de 245.857Km? pour une population
évaluée a 7.135.000 habitants au recensement général de Décembre 1996, soit
une densité moyenne de 29h/Km?2.

La Guinée est constituée de 4 régions naturelles : la plaine c6tiére ou
Basse-Guinée, le massif du Foutah Djallon ou Moyenne Guinée, le haut bassin
du Niger ou Haute-Guinée, la Guinée du Sud-Est dite Guinée-Forestiére.

Divisions administratives

La République de Guinée, capitale Conakry est divisée en Régions
comprenant des communes et des préfectures regroupant des sous-préfectures
subdivisées en districts pour les zones rurales et en quartiers pour les centres
urbains.

Les Régions naturelles :

La plaine cotiere et son arriere pays :

La basse Guinée

La plaine cotiere et son arriére pays portent le nom de Basse Guinée ou
Guinée Maritime. De I’Océan vers D'intérieur, on passe successivement du
littoral & une plaine submersible puis a une plaine non inondable (exondée)

avant de buter contre I’écran montagneux des contreforts occidentaux du Fouta-
Djallon.
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Le littoral atlantique de la Guinée se caractérise par un tracé découpé
comprenant des les et ilots, des secteurs rectilignes, en cap, presqu’ile ou baie.

incipales 1 nt les il L \ a,_ Roume), les 1l
ristad, K k Tannah ffin, Binari, Marar i
nibom nt 1 X_pringi neé ntinent sur 1
incipale bai lle de Sangaréa 4 Dubreka. Les cours d’eau cétiers se

terminent par des rias, embouchures remontées par la marée : Rio Kapatchez,
Rio-pongo, Rio-Forécarah...

La plaine cdtiere se rétrécit au centre notamment au niveau de la
presqu’ile du Kaloum et du Cap Koundidé. Elle s’élargit en revanche au Nord et
au Sud. Du c6té de 1’Océan, en raison de la faiblesse de |’altitude et de la
remontée de la marée, la plaine cotiére est généralement submersible &
exception des cordons littoraux constituant de 1égéres éminences a ’abri des
inondations.

Cet ennoyage s’explique par l’affaissement du littoral Guinéen, a
I’exception du centre de la presqu’ile du Kaloum et du Cap Koundindé. C’est la
zone amphibie qualifiée de « poto-poto». Vers lintérieur du continent
I’altitude augmente rendant impossible toute inondation par les eaux marines.
C’est 1a zone des plaines exondées.

Les plaines de la Basse Guinée sont brusquement dominées a 1’Est par
un écran montagneux sous-forme d'une falaise verticale qui constitue la
retombée occidentale du Fouta-Djalion.

Les plus spectaculairesde ces contreforts sont le massif du Benna
(1124m) dans Forécariah, e Mont Kakoulima (1011m) et le Mont Dixinn, le
Mont Balan Dominant Coyah. Dans [’arriere pays surgissent quelques monts
isolés comme le Mont Gangan (1117m) & Kindia.

Situé au centre-ouest de la Guinée, le Massif du Fouta Djallon occupe
environ 80.000 Km? et culmine au Mont Loura (1538). 1l est disposé en
plateaux étagés fortement entaillés par les valiées et dominant des plaines de
dépressions intérieures. Il len résulte une grande diversité des formes de relief
d’ou son aspect accidenté .
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Le Fouta Djallon est morphologiquement divisé en 3 gradins selon une
coupe Est-Ouest : le Fouta occidental, central et oriental.

A I’Ouest on a un ensemble de bas plateaux et de plaines de piedmont
de 500 a 100m tournés vers la Basse Guinée. Ils sont situés essentiellement
dans Télimélé, Gaoul, Koundara et 1’Est de la Préfecture de Boké. Certains
plateaux aux sols cuirasseés sont qualifiés de « bowal » comme la région dite
« des Bowé » (Télimélé, Gaoul, Boké).

Le centre du massif foutanien, sorte de belvédére, est une zone de
hauts plateaux allant de Mamon & Mali avec une altitude moyenne de 1200 m.
Les sommets du relief dominant sont le Mont Loura (1538m) dans les Monts
diaguissa (1425m) et Tinka (1372m) a Dalaba,Limbollo (1255m) et Kolima
(1250m) a Labé.

Le Fouta Oriental de 800 a 1000m d’altitude couvre les régions de
Tougué, Koubia et partiellement celles de Mamou et Dabola. Il est
profondément disséqué par le Bafing et ses affluents.

Le massif du Fouta-Djallon a longtemps €té qualifié de « Chéteau
d’eau de I’Afrique Occidentale », car de nombreux cours d’eau y prennent leur
source pour arroser les pays voisins en aval. Le profil longitudinal de ses
fleuves et riviéres est souvent entrecoupé de chutes rapides et cascades.

[.La  Haute Guinée est la région naturelle qui correspond
approximativement au haut bassin du Niger. C’est un bassin hydrographique
dont les cours d’eau proviennent a la fois des montagnes de la Guinée
Forestiére et du massif du Fouta-Djallon. C’est une vaste cuvette recevant les
eaux du Niger et de ses affluents. Le Djoliba ou Haut Niger regoit a gauche le
Tinkisso et & droite le Mafou, Niandan, Milo, Fié et Soukarani.

Le profil transversal du Niger et de ses affluents faif généralement
apparaftre un étagement de 3 terrasses fluviales : haute terrasse souvent
cuirassée, moyenne terrasse abritant la plupart des villages, basse terrasse
inondable.



Le plateau de la Haute Guinée est vaste et relativement uniforme. Il
couvre les régions de Siguiri, Dinguiraye, Kouroussa, Kankan, Mandiana,
Faranah et partiellement de Dabola, Kérouané et Kissidougou. 11 s’incline
faiblement vers le Nord-Est.

En Haute Guinée quelques sommets résiduels isolés viennent rompre
la monotonie apparente du plateau surplombant les valiées des cours d’eau. Ce
sont principalement les massifs de Banko (1028m), de Balayan (1025m), de
[’Oursa (1036m) dans Dabola, le massif du ménien et les Monts du Niagouélé
dans Siguiri, le Mont Koumbankourou (804m) dans Kankan.

La Guinée du Sud-Est est dite forestiére en raison de la présence d’une
forét dense scondaire qui subsiste dans les zones montagneuses accidentées, les
régions enclavées, les 1lots de foréts sacrées et les secteurs de foréts classées
protégées. C’est le cas notamment du massif des Monts Nimba, du massif du
Ziama, du Mont Béro, de la forét de Digcké.

En fait, Ja forét, naguére trés étendue, a fortement reculé face au
déboisement, aux feux de brousse, au systeme traditionnel d’agriculture
extensive et au souffle asséchant de I'harmattan.

A la place de la forét on trouve présentement au Nord (Kissidougou-
Beyla) une savane dite anthropique résultant de |’action néfaste répétée de
[”’homme.

Au point de vue relief, la Guinée Forestiére juxtapose des massifs
élevés aux versants souvent abrupts, de bas-plateaux et plaines de piedmont, des
bas-fonds et vallées inondables.

Cette diversité des formes de relief entraine une variété des paysages
géographiques malgré la présence de la forét.

Au pied des montagnes de la Guinée Forestiere se localisent des
plateaux aux sols parfois cuirassés, des plaines et bas-fonds généralement
rizicultivables.

Dans [’ensemble, ces zones sont couvertes de savanes avec des ilots
forestiers tandis-que des foréts galeries jalonnent les vallées des cours-d’eau.



Les montagnes de la Guinée Forestiére portent I’appellation de Dorsale
Guinéenne. Ces massifs sont constitués des Monts Nimba qui contiennent le
point culminant de la Guinée (1752m), du massif du Simandou d’orientation
générale Nord-Sud sur plus de 100 Km et dont le sommet est le Pic de Fan
(1656m), le massif de Béro (1210m), de Tétini (1257m), le mont konossou
(1346m) et son prolongement, le massif de Daro ou le Niger prend sa source.

Le Nimba est un ensemble de massifs d’environ 40 km de long sur 12
km de large, s’¢tirant du Nord-Est au Sud-Ouest a Cheval sur la Guinée (7/10):
le Liberia et 1la Cote-d’Ivoire.

Les principaux sommets sont fe Mont Michard Mollard (1752m), le
Sempéré (1652m), le Leclerc, le Pierre Michaud, le Mont Thg, le Chateau et le
Mont des Génies.

Le Nimba se caractérise par une opposition nette de paysages entre le
versant nord couvert de savane et exposé a I’harmattan, vent sec, et le versant
sud tourné vers la mousson humide et couvert de belles-foréts. Sur les sommets
pousse une prairie d’altitude et a partir de 1500m vit un crapaud vivipare.

Les tvpes de climat

La Guinée appartient a deux zones climatiques : la zone tropicale pour
la majeure partie du territoire, celle au dessus du 9e parallele, et la zone
subéquatoriale pour la Guinée du Sud-Est de latitude plus basse et aux
montagnes relativement élevées. La durée respective de la saison séche et de
I’hivernage est fonction de la localisation en latitude : ’hivernage diminue du
Sud vergle Nord Tandis que la saison séche devient de plus en plus longue.

A chacune des 4 régions naturelles de la Guinée correspond un type de
climat régional : climat tropical maritime dit « subguinéen » en Basse Guinée,
climat tropical de montagne qualifié de « foutanéen » en Moyenne Guinée,
climat tropical relativement plus sec appelé « subsoudanien » en Haute Guinée,
climat subéquatorial en Guinée Forestiére.
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im iné

[l se caractérise par une température moyenne annuelle élevée de 13 &
25°, un total pluviométrique de 5000 mm environ a Coyah, de 2100 mm a
Kindia. les pluies sont celles de la mousson de I’ét€ avec un maximum au mois
d’aodt.

imat F ni

Il se distingue par 2 saisons de durée sensiblement égale avec une
pluviométrie annuelle variant de 2000 mm sur le versant du Fouta Occidental
exposé a la mousson océanique humide & 1600mm sur le versant oriental sous-
le vent tourné vers la Haute Guinée. Les températures sont adoucies par le relief
et P'amplitude thermique journalicre est la plus élevée au moment de
I’harmattan, de fin novembre a la mi-février.

Le Cli - nien

11 totalise une quantité annuelle de pluie faible de 'ordre de 1500 a
1100 mm avec une température élevée, principalement en fin de saison au
moment du passage du solein au zénith. De décembre a février, la température
est plus basse par suite de I'influence de I’harmattan, vent sec et frais de 1’Est
originaire du Sahara.

im G ial

11 se caractérise par une longue saison pluvieuse de 8 a 10 mois selon
la situation en latitude et en altitude. La pluviométrie annuelle varie de 1600 a
2800mm et la température moyenne annuelle est de 24 a 26°. L’humidité est
élevée et la saison séche de courte durée.



Flore de i . maner rai

En Guinée Maritime, dans la zone marécageuse aux eaux salées et aux
sols boueux dit « poto-poto », on a une mangrove formée de palétuviers rouges
aux racines en échasse et de palétuviers blancs de taille plus rabougrie. Sur les
dunes littorales et cordons littoraux poussent des palmeraies et cocoteraies, et
dans les plaines et plateaux situés loin de la mer, on trouve uneforét claire avec
le palmier & huile comme essence caractéristique.

Dans le massif du Foutah Djallon, on a dans I’ensemble une savane
arborée d’altitude ou une forét claire ou les essences courantes sont "arbre a
néré, le prunier de Guinée (parinaris excelsa ou Kura en pular), Parbre a
charbon végétal (téli) et le quinquéliba comme arbuste.

re de Haute inée : Savane arborée r i r

En Haute Guinée, la formation dominante est la savane arborée au Sud,
arbustive au Nord. Les essences caractéristiques sont ’arbre a Karité, 1’arbuste
a cure dents (malanga) et par endroits ['arbre a néré ou le baobab.

Fl inée-F¥ iére : foré 1 ndaire, forét clai
savane,

Dans ’extréme Sud-Est de la Guinée (préfectures de Lola, yomou,
N’Zérékoré, Macenta, Guékédou, Sud de Beyla), on a une forét dense
secondaire constituée de plusieurs espéces disséminées ; dabéma, samba, iroko,
Sougué (parinaris excelsa)...

Dans la région préforestiére (zone Kissidougou-Nord-Beyla), s’étend
une forét claire ou une savane dite anthropique due a la destruction de la forét
par I’homme, savane humide composée de hautes herbes et d’arbres isolés.
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La Faun inéenn

Certains animaux ont disparu ou ont vu leur nombre diminué de fagcon
notable, tels le lion, ’éléphants, la panthére et surtout ["hyéne qui n’existe
présentement que dans quelques zones rurales reculées.

En revanche, certaines especes sont toujours trés répandues comme les
singes, phacocheéres, insectes, oiseaux, reptiles, cynocéphales, chimpanzés,
agoutis...

D’autres sont confinées dans des secteurs réduits, par exemple
’éléphant & Wouré-Kaba (Mamou) dans le Sud Simandou ou aux alentours de
la réserve sénégalaise de faune de Niokolo-koba.

La faune est moins abondante en Guinée forestiére que dans les autres
régions naturelles. Les phacochéres, assez nombreux, se localisent dans des
régions a forte prédominance musulmane, de sorte qu’on les tue surtout pour
protéger les cultures.

I existe au sommet des Monts Nimba classé depuis 1981 « Réserve de
la Biosphére », un crapaud vivipare géant unique au monde, le Nectophrinoides
Occidentalis, se reproduisant comme un mammifére. De méme au piedmont du
Nimba, dans les foréts de Bossou, vivent des chimpanzés aux « moeurs »
particuliers, les pans satyrus.

La faune d’eau douce et la faune marine comprennent plusieurs
espéces de poissons.

Les sols

En Guinée, on a plusieurs types de sols : sols hydromorphes, sols
ferralitiques, sols cuirassés des Bowe, sols forestiers.
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Les sols hvdromorphes

Ils sont plus ou moins gorgé d’eau, I'invasion d’eau ou hydromorphie
pouvant étre temporaire ou permanente. Sur tout le littoral guinéen, moins le
Cap-Koundinde et le Centre de la presqu’ile du Kaloum, on a une bande
continue de sols mar€cageux dits de « poto-poto » gorgés d’eau salée apportée
par la mer : ce sont les sols hydromorphes salins ou sols halomorphes.

Au-dela de cette zone de poto-poto, il peut y avoir en saison de pluie
un secteur marécageux inondé par I’eau douce avec des vallées des cours d’eau
a hydromorphie temporaire ou pérenre.

Les sols ferralitiques.

Ce sont des sols contenant des oxydes de fer et d’alumine plus ou
moins rougedtres, ce sont les plus courants en Guinée,

irassés des Bowé

Le bowal (pluriel bowe) désigne un plateau inapte a la culture car il est
constitué d’un sol extrémement durct enrichi en oxydes de fer et d’alumine. Les
sols de bowé, trés durs, sont essentiellement formés d’éléments minéraux de
sorte que sur cette formation superficielle trés pauvre en éléments organiques,
on a une savane herbeuse inculte avec trés peu d’arbres. Bowé désigne aussi la
région de Guinée ou ce cuirassement des sols est particuliérement développé
(Ouest de Télimélé, Sud de Gaoual et Est de Boke).

Les sols forestiers de la Guinée du Sud-Est sont propices a
’agriculture car ils bénéficient de 1’apport continu d’un humus abondant
provenant des débris végétaux et de la décomposition de la matiére organique.

L’Hydrographi

La Guinée : Un chateau d’eau de I’ Afrique de [’Quest.
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La Plupart des fleuves d’Afrique Occidentale prennent leur source en
Guinée : Niger, Sénégal, Gambie, Koliba (Rio Corubal en Guinée Bissao),
Kolenté (Gréat Scarcie en Sierra-Léone), Cavally, Diani, Makona... Ils arrosent
deux ou plusieurs Etats avant de se jeter dans 1’océan atlantique. La Guinée est
ainsi un chéteau d’eau pour I’ Afrique de 1’Ouest.

Le massif du Foutah-Djallon et les montagnes de la dorsale guinéenne
constituent deux centres de dispersions des eaux pour les divers bassins
versants

La ligne de partage des eaux pour le réseau hydrographique guinéen
passe par les hauts plateaux du Fouta Central du Mont Loura & la source du
Bafing puis s’infléchit dans le Wouré Kaba entre la source du Tinkisso et celles
des petites scarcles, suit approximativement dans Faranah la frontiére avec la
Sierra Léone jusqu’aux sources du Niger et se termine par une ligne de hauteur
joignant des sommets du nord de la Guinée Forestiére.

De la source a leur embouchure, les cours d’eau guinéens, traversent
des régions accidentées et des plaines. Leur profil en long est jalonné de chutes
et rapides, notamment dans le bassin du Konkouré.

Les cours d’eau guinéens ont un régime irrégulier. Le succession
saison séche - hivernage, entraine une variation dans I’alimentation en eau. Les
hautes eaux ont lieu en aofit ou septembre et les basses eaux généralement en
avril. Le caractere accidenté du relief et les fluctuations de la pluviométrie
aggravent cette irrégularité.

Les principaux bassins hydrographiques sont ceux du Niger, Sénégal,
Gambie, Konkourg¢, Koliba, ceux du bassin atlantique de la cote guinéenne, des
scarcies et ceux de la Guinée Foresti¢re.

2

Lepr m

Depuis quelques années, on assiste 4 une certaine dégradation de
I’environnement : asséchement des cours d’eau, déboisement accéléré,
perturbation du climat, probléme d’approvisionnement en eau.



25

Le probléme d’approvisionnement en eau reste entier en saison séche
et est particuliérement sensible dans Ia zone septentrionale guinéenne au nord
du I1le parallele ou le service national des points d’Eau (SNAPE) procéde a des
forages de puits et & I’aménagement des tétes de source en coopération avec la
CEE. C’est dans ce cadre que le gouvernement de la 2éme République a fait de
’adduction d’eau une de ses priorités pour permettre 3 ’ensemble de sa
population un acces & 1’eau potable par la construction du barnrage « Garafiri »
dont les travaux de finition sont prévus en 1999.

1-2 - Géographie humaij

Au recensement général de la population effectué en décembre 1996,
la République de Guinée avait 7.135.000 habitants pour une superficie de
245.857 km?, soit une densité de 29h/km?.

La population guinéenne se caractérise par une diversité d’ethnies, de
langues et de religions avec une variété de coutumes et de modes de vie. On
dénote une vingtaine d’ethnies qui forment le peuple guinéen réparties comme
suit : Tableau (1).

Ethnies Pourcentage (%)
Peulhs 38,6
Malinkés 23,2
Susu 11
Kissi 6
Kpélé 4.6
Autres 16,6
100%

En Basse Guinée, en plus du groupe ethnique Susu, on trouve des
Bagas, Nalous, Landoumas, Mikiforés, Mandenyis et Peulhs.

Le Fouta Djallon, étymologiquement «pays des foulbés des
Djallonkés », abrite également des coniaguis, Bassaris, Badiaranké,
Foulacounda, Diakankés, Tyapi, Sarakollés, Toucouleurs et Limba.

(1) : Source : Dictionnaire Universel - 2éme édition 1995,
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En Haute Guinée vivent a cbté des Malinkés, des Peulhs wassouloukes,
des Kourankos et Djallonkés alors qu’en Guinée Forestiére coexistent des
Guerzes, Tomas, Kissis, Konons, Manons, Koniankés Lélés.

Les populations de la Guinée parlent diverses langues dont certaines
possédent un alphabet propre : c’est le cas du lomaghoi, des Tomas et du
Kpéléwo des Guerzes.

Dans certaines régions naturelles, on a une langue principale de
communication utilisée par divers groupes ¢thniques comme le Susu en Basse
Guinée et le Mininka en Haute Guinée.

L’Islam est la principale réligion. Cependant il y a d’autres croyances :
christianisme (catholiques et protestants) notamment en Guinée Maritime et
Foresti¢re et les religions traditionnelles polythéistes principalement en Guinée
du Sud-Est.

Les coutumes et les modes de vie constituent un autre facteur de
diversité de la vie spirituelle des populations.

La structure par age de la Guinée est celle d’une population jeune avec
une proportion de moins de 15 ans et un faible pourcentage de vieillards,
notamment de sexe masculin.

On note un certain déficit des effectifs d’adolescents et d’adultes di au
phénoméne migratoire. Les mouvements naturels de la population se
caractérisent par un taux de natalité €levé estimé a 48% et un taux
d’accroissement naturel de 2,7% par an, soit un doublement de la population
tous les 26 ans.

*organisati ministrati
I’organisation administrative de la Guinée est structurée du sommet a
la base en S niveaux hiérarchisés :

- Capitale de I’Etat

- Chefs lieux de Région,

- Chefs lieux de Sous-préfecture,

- Chef lieux de Districts et quartiers.
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Conakry assume les fonctions de capitale de la République de Guinée.
C’est en effet, une capitale politico-administrative, siége des institutions de
I’Etat et du Gouvernement. Elle joue également le réle de capitale économique :
elle regroupe la plupart des entreprises commerciales et industrielles, abrite le
principal aéroport, le premier port maritime ou transite la majeure partie des
importations et exportations du pays.

Elle est aussi la capitale culturelle car elle concentre 1’essentiel des
établissements d’enseignement (primaire, secondaire, supérieur, technique et
professionnel) et des institutions culturelles.

On dénombre présentement § chefs lieux de gouvernorat regroupant 36
préfectures. Chaque préfecture est divisée en sous préfectures dirigées par des
sous-préfets. L'échelon de base du découpage administratif est constitué de
districts en zone rurale et de quartiers pour les centres urbains.

L’ r

L’exode rural qui est la migration de populations des campagnes vers
la ville remonte des temps immémoriaux.

Parmi les causes répulsives poussant les villageots a abandonner leur
terroir, 11 faut citer les difficultés de ['agniculture traditionnelle extensive
aggravées par les aléas climatiques et parfois la forte augmentation de
population. On doit mentionner aussi la baisse du prix des produits de
I’économie rurale et la concurrence des produits importés. les causes atiractives
de la ville sont, entre autres, I’espoir d’y trouver un emploi stable salarié et
I’attrait subjectif des loisirs urbains. Ainsi, les jeunes de plus en plus nombreux
dans des sociétés natalistes sont attirés par le mirage urbain. Malheureusement
face a l’afflux massif d’adolescents et d’adultes, seuls quelques privilégiés
auront [a chance de trouver un emploi fixe leur permettant de s’intégrer a la vie
citadine en bénéficiant d’un logement et des autres avantages de la ville. La
majeure partie des migrants constituera une population flottante qui a défaut de
vivre en parasite chez un parent ou un ami, ira grossir les rangs des marchands
ambulants, cireurs de chaussures, personnel domestique, laveurs de voitures,
charlatans, talibés etc....
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A un certain moment les équipements sociaux prévus pour la ville sont
insuffisants face a la poussée démographique due a ’accroissement naturel
positif et surtout au bilan migratoire fortement excédentaire. Il en résulte une
prolifération de quartiers résidentiels a développement spontané qualifié de
bidonvilles. Il va de sot que cette situation dramatique engendre en ville, ou les
freins de la morale, traditionnelle sont relachés, le wvol le banditisme,
’alcoolisme, la prostitution, le trafic de drogue, de stupéfiants et autres travers
soclaux tandis que les zones rurales privées de I’essentiel des forces vives de
population active végetent et régressent.

L r i ? icultur
L r ivriér

En Guinée, on distingue diverses cultures vivriéres. Les céréales les
plus consommeées sont le riz, le mais et le fonio. Plusieurs variétés de riz sont
cultivées dans les plaines (Basse Guinée), les bas-fonds - (Guinée Foresticre),
les vallées des cours d’eau (Haute Guinée) ou les flancs des montagnes (Fouta
Djallon). En pays Baga on pratique la riziculture inondée sur les sillons en
répiquant les plants de riz sur des levées de terre a I’abri de I’eau salée. Sur les
sols pauvres du Fouta on cultive surtout du fonio alors que le mais se retrouve
dans toutes les régions naturelles.

Les tubercules servant d’alimentation d’appoint sont I’igname, le taro,
la patate douce, la pomme de terre, le manioc etc...

La culture de ’arachide se localise essentiellement dans Koundara,
Gaoual, Dabola, Dinguiraye et dans certaines préfectures de la Basse Guinée,
celle de légumes autour des centres urbains notamment Kindia, Mamou,
Dalaba, Pita, Labé et Kankan tandis que les arbres fruitiers constituent [’étage
supérieur de la végétation artificielle dans les concessions famitiales. Le manioc
et les haricots entrent également dans 1’alimentation des popuiations.

Une partie de 1a production des cultures vivrieres est écoulée dans les
villes et les marchés hebdomadaires des zones rurales.
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r mmergciales ‘exportations.

Parmi les cultures spécifiquement commerciales on a les plantations de
banane, café, ananas et mangues greffées.

La culture du tabac est I’objet d’un commerce local et il est produit
surtout a Beyla. Il a été expérimenté dans les plaines de Timbi-Madina (Pita).

La Guinée était le principal producteur de bananes en Afrique de
I’Ouest avec des plantations concentrées dans le triangle Benty - Mamou -
Dubreka a proximité de la voie ferrée et des ports.

Les plantations sont actuellement a I’abandon et la Guinée doit fournir
de sérieux efforts pour la relance de la production.

Le Café

La Guinée Forestiere est la zone de production du café (vanété
Robusta). On enregistre depuis des années une baisse de la production caféiére,
partiellement écoulée d’ailleurs vers les pays voisins (Céte d’Ivoire, Libéria).
Quelques plantations familiales de café arabica sont 4 signaler en Moyenne
Guinée.

L 1 ‘anan de o 8

Les plantations d’ananas sont localisées surtout a Maférinya
(Forécariah) et a Kindia. Depuis quelques temps, on assiste & un engouement
pour les mangues greffées dont la zone de culture est principalement la
préfecture de Kindia.

Les plantations de plantes aromatiques pour la parfumerie se trouvent a
Labé.

Le thé est quant a lui cultivé & grande échelle a Macenta. Enfin a
Sérédou existent en altitude des plantations de quinquina destinées & la
production de quinine.



30

L’Elevage

En Guinge, I’élevage est de type extensif et est généralement le fait des
peulhs du Fouta et du Wassoulou qui dans leur grande majorité sont des
sédentaires s’adonnant également a I’agriculture. L’alimentation du cheptel
notamment bovin est particulicrement critique durant [a saison seche.

Tr mait ns la résion Bowé (F idental

Les éleveurs de la région dite des Bowé dans [’Ouest du Fouta Djallon
font de ]a transhumance. 1ls se déplacent de fagon saisonniére entre 2 zones de
péturages au cours de ’année. Durant I’hivernage ils restent dans leurs villages
de bas plateaux de I’ouest du Foutah et trouvent sur place I’eau et les graminées
pour I'alimentation de leur troupeau. En saison seche, ils descendent
progressivement vers les plaines cétiéres a la recherche d’eau, d’herbe et de sel
en construisant de sommaires huttes pour s’abriter.

L r its de 1’él

Le petit bétail se trouve dans toutes les régions naturelles. Les zones
d’élevage bovin sont le massif, du Fouta Djallon (surtout dans Télimélé et
Gaoual) Le Wassoulou en Haute Guinée, la zone préforestiére dans le Nord de
Beyla. Il s’agit d’une race bovine rustique la Ndama, résistante contre la
mouche Tsé Tsé, mais de poids faible et produisant seulement 1 a 2 litres de
lait. On trouve des 4nes en Haute Guinée, des porcins en Guinée Foresticre et
Maritime.

r ti *amélioration

Les fermes expérimentales d’élevage ont été créées a Dixinn (Dalaba)
et Famoila (Beyla) ot des essais de croisement de la Ndama avec de races
d’origine étrangére ont été tentés mais le probléme de I'alimentation reste
entier.

La suppression depuis avril 1984 de la fourniture obligatoire de bétail,
naguere acheté aux éleveurs, constitue une mesure salutaire pour la relance de
1’élevage en Guinée.
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La Péche

C’est une activité tres ancienne. Il existe cependant peu de pécheurs
professionnels, de sorte que c’est plutdt une occupation secondaire saisonniére
apportant un complément de revenus. La péche traditionnelle se pratique dans
les cours d’eau et mares du continent, les eaux maritumes proches du littoral. La
péche moderne en haute mer s’eftectue dans le cadre d’une société mixte
associant I’Etat & des partenaires étrangers.

Les barques utilisées sont de dimenstons variables avec propulsion a
voile, & la pagaie ou au moteur.

[La péche se fait généralement a la ligne et au filet.
L’Artisanat

Dans la quasi totalit¢ des villages guinéens on trouve des artisans
traditionnels . cordonniers, forgerons, tisserands, brodeurs, des potieres, des
teinturiéres, des menuisiers etc...

Ces artisans transforment la matiére premiere locale (cuirs, peaux,
coton, bois, argile...) en produits vendus dans les centres urbains ou les marchés
hebdomadaires des campagnes. Certains articles de [’artisanat guinéen sont tres
appréciés : sacs en raphia de la Guinée Forestiére, objets en poteries de Kankan
et Siguiri, pagnes en indigo de Labé et Pita, Léfas et objets décoratifs de
Dalaba, masques de Guinée Maritime et Forestiere.

Cependant certains produits de 1’artisanat sont fortement concurrencés
par les articles manufacturés importés, d’ol un certain déclin de cette activite.

Les produits de cueillette, ’extraction de sel, la chasse sont également
pratiqués viennent compléter ceux de 1’agriculture et apportent un complément
de revenus a certaines familles.
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L’exploitation forestier

La forét est I’objet d’une exploitation a des fins variées : construction
de cases, surtout avec des bambous, mobilier divers, madriers pour les
charpentes et les plafonds des maisons en dure... Ce bois est obtenu a partir des
foréts claires de Basse et Moyenne Guinée, et surtout de la forét dense
secondaire de la Guinée Forestiére ou on exploite principalement le dabéma,
I’iroko, le Samba, le prunier de Guinée (ou Koura ou parinaris excelsa).

Les Ressources miniéres

Le sous-sol guinéen recele des ressources riches et variées : gisements
et indices de bauxite, fer, or, diamant, calcaires, graphite, titane, manganése,
chromite, uranium...

Les gisements de bauxite du pays, parmi les plus importants du monde,
sont localisés principalement dans Tougué, Fria, Boké, Kindia, Gaoual, Dabola,
Pita.

Le massif des monts Nimba et celui du Simandou contiennent du Fer &
haute teneur (plus de 60%), de la magnétite. Les réserves sont parmi les plus
abondantes et les plus riches du monde.

On note par ailleurs ’existence de gisements de fer de réserves plus
faibles comme celui de Yomboéli (Forécariah).

L’or est exploité depuis les temps reculés en Haute Guinée. On en
trouve également dans plusieurs régions du pays, principalement dans
Kouroussa et Dinguiraye.

Les Kimberlits de la zone de Banakoro (Kérouané) renferment un riche
gisement de diamants (diamant industriel et de joaillerie).

Source : Géographie de la Guinée et de I’Afrique - Hatier - Guinée
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On signale également I’existence dans le sous-sol Guinéen de
gisements ou indices de minéraux utiles : graphite, titane (sur le littoral du Cap
Koundind¢), manganése, chromit, uranium et les recherches se poursuivent.

Les levées géologiques ont permis de découvrir des gisements de
calcaires dans les préfectures de Malt, de Kindia et de Siguiri. Les matériaux de
construction sont variés et relativement abondants : granite, dolérites, ardoises,
sable, graviers, argile, syénites néphéliniques.

Mais, « avec ses sept millions d’hectares de terre arable dont le tiers
est exploité, autrefois ’'un des premiers producteurs Ouest-africains de bananes
et d’ananas, la Guinée importe aujourd’hui pour se nourrir du riz de (250.000 a
300.000 tonnes par an, soit 60% a 70% de ses besoins et une facture annuelle de
50 a 60 millions de dollars), du poisson et « parfois méme des oignons » (2).

A Pinstar des Malais et des Chinois qui ont investi pour la mise en
exploitation des plaines de Koba et de Monchon pour la culture du riz et du
palmier 4 huile, la production céréaliere au niveau national reste insignifiante et
est destinée a |’autoconsommation.

C’est pour cette raison que nous avons juge nécessaire de présenter ici
les différentes facettes du secteur agricole depuis 1958 a nos jours. Aprés donc
60 années de colonisation frangaise, la Guinée accéde en 1958 4 la souveraineté.
C’est pour la premiére fots dans I’histoire contemporaine qu’un Etat acquiett
son intégrité territoriale par la vole des urnes. Fait histortque important quand
on sait la place qu’a occupée cet événement dans le processus de décolonisation
du continent noir.

Cependant, aprés le non du 28 septembre 1958, le jeune Etat guinéen
qui a scellé son destin, devrait faire face au vide créé par le départ de la France
tant sur le plan politique et social que sur le plan économique. Tout devrait étre
repris a zéro.

(2) : Source : Jeune Afrique n°® 1940 du 17 au 23 mars 1998.
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Et I’économie nationale devrait en ressentir le coup notamment dans le
secteur rural. La Guinée, premier pays indépendant de 1’Afrique noire
francophone, sans moyen financier, matériel et humain suffisant, sans
expérience agricole appréciable doit alors maintenir le cap de la production
agricole, considéré comme 1’un des plus élevés de la sous-région mais cela dans
des conditions assez difficiles.

« A D’évidence, I’expérience guinéenne en matiere de production
vivriere, fruitiere et 1égumiére dans les années 50 et 60 était bien appréciable.
En 1958 I"'importation du riz n’était estimée qu’a 7.000 t pour le ravitaillement
de fonctionnaires et de quelques travailleurs des centres urbains.

En 1964 déja, cette importation s’estimait & 41.600t avant de passer en
1981 aux environs de 87.000t. Les autres cultures vivri¢res (patate, arachide,
manioc, igname, mil, fonio...) ne faisant pas objet d’importation continuaient
quand méme a chuter. » (3)

En 1958, le café et la banane comme I’indique Ibrahima BARRY dans
son ivre inédit « Expérience du développement rurai en Guinée » , fournissait
pres de 60% en valeurs d’exportation de [a Guinée, tandis qu’elles ne
représentaient plus que 3% en 1983, Déja en 1955, la production record de la
banane était de 98.000t par an, ce qui indique alors gu’a cette époque les
mesures de production étaient mises en place. Tout un systéme de primes, de
fourniture d’engrais a crédit, d’assistance technique aux planteurs, de la
collecte, du conditionnement, le transport, d’entreposage, de la production
étaient bien assurés. Le triangle bananier dont le sommet était la région de
Mamou couvrant a la base toute la zone allant du Rio Pongo & la frontiére de la
Sierra-Léone constituait une zone de prédilection a la culture bananiére dans
laguelle les bas-fonds aménagés permettaient aux planteurs guinéens, étrangers
ou libano-syriens de faire de grandes superficies de bananes. Selon BARRY,
une flotte bananiére spécialisée existait déja en 1935 et assurait le transport des
régimes de bananes vers les cdtes européennes avec une station radio qui
informait les planteurs sur le programme des bateaux et fixant par conséquent
les périodes de coupe.

(3) : source : Horoya n® 4736 du 25 octobre 1997
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« Apres 1958, cette production de banane décroit et le jeune
gouvernement guinéen relance la culture bananiére avec la création entre autres
de I'office national de la banane et des fruits de Guinée - 1’Unicopagui... qui
favorise la croissance de la production entre 1964 - 1967 a prés de 42.000t/an.
En 1968 malheureusement ce niveau décroit régulierement pour atteindre 674
tonnes exportées en 1973,

La production de I’ananas suit le méme rythme. Déja en 1950, la
Guinée a exporté 2.960 t d’ananas et 517,5t de conserves de jus. Et en 1960,
7.800t d’ananas ont été exportées mais ce qui est important c’est la relance de
cette culture qui favorise I'exportation en 1970 de 10.000t d’ananas vers
’URSS et I’Europe de I’Est. Ce niveau de la production sera maintenu jusqu’en
1980, période & laquelle la tendance décroit malgré la présence du projet
Daboya a Kindia (financement de la Banque Mondiale) de Salguidia créée en
1976 » (4).

La caféiculture comme indiqué plus haut était aussi florissante dans les
années 50. « Cependant aprés 1958 la trachémacose (maladie du café) se
déclare et affecte sérieusement la production. Aussi la politique des prix utilisée
alors, contribue a décourager les petits planteurs qui s’orientent vers d’autres
activités telle la culture du riz. Cette situation jouera sur les exportations
caféiéres difficiles qui chutent de 4.400t en 1972 a 2000t en 1983. 1] est a
souligner que la mauvaise politique des prix rendait incontrdlables les circuits
de la commercialisation et ’essentiel de la production était dirigé vers les pays
voisins (Cote d’Ivoire, Libéria...).

Dans le cadre du palmier & huile, la production a également suivi la
courbe des autres cultures. Il faut cependant noter avec le livre « 'expérience
du développement rural en Guinée » qu’en 1957, la Guinée avait exporté pour
500.443.000 FG d’amende nette. A cette €époque, une cinquantaine de pressoirs
a huile fonctionnait dans le pays dont 34 en Basse-Guinée. » (5)

Si les cultures vivriéres et d’exportation n’ont pas connu d’évolution
sensible, les cultures fruitiers ont enregistré des résultats tangibles méme si la
tendance n’a pas suivi son rythme normal.

(4) : source : Horoya n0 4736 du 15 octobre 1997
(5) : source ;: Horoya n® 4736 du 15 octobre 1997
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Trés tot la culture fruitiere fut entreprise par les colons frangais. Et
quelques annces apres I'indépendance, la Guinée a continué a produire et 3
exporter les agrumes car explique Barry, dans son livre « I’enthousiasme des
producteurs guinéens motivés par ’indépendance nationale » a joué un certain
réle dans la mesure ou les appels du parti étaient percus comme des
recommandations utiles.

Les paysans ont planté beaucoup d’arbres fruitiers, d’autres ont fait de
véritables plantations a Kankan, Mamou, Kindia, Boké, Conakry, Coyah... »

Cependant le difficile écoulement de la production fruitiére s’est trés
tot posé a la Guinée. L’ état défectueux des routes, le manque de moyens de
transport et la modicité des prix imposés aux produits ont beaucoup influencé la
production entrainant la pourriture des milliers de tonnes de mangues et
d’oranges.

« Pour remédier a cet état de fait, I’Etat a ouvert la conserverie de
Mamou en 1964 grice a la collaboration soviétique. Elle transformait la mangue
en jus, confiture et tranche, les oranges en jus et la courge en confiture.

A cela s’ajoutent la purée de tomate et les conserves de viandes le tout
pour une capacité de 5 millions de boites/an. L’usine de jus de fruit de Kankan
viendra compléter les mesures de relance mises sur pied par le gouvemement en
1967. Produisant des jus de mangues, oranges, pamplemousse et du nectar de
banane, elle avait pour capacité installée 13.400t de fruits/an.

Ayant toujours mal fonctionng, elle a fait une perte cumulée entre 1979
et 1985 de 50.579.816 de sylis » (6).

Du point de vue rendement, ces deux unités industrielles n’ont pas eu
d’impacts positifs sur I’environnement socio-économique.

L’emballage était toujours importé et des ruptures de stocks étaient
fréquentes sans compter le bas prix imposé aux producteurs. De 1974 a 1981
par exemple, le kg de produit valait 3 sylis.

(6) : source : Horoya n° 4736 du 15 octobre 1997.
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L egi ri

Pour combler le vide crée par la France, le jeune état guinéen avait mis
en place des structures devant maintenir ou dépasser le niveau de la production
agricole. Du constat général, 1l s’est révélé que le plupart de ces structures
agricoles avait ¢choué nonobstant les conditions édaphoclimatiques excellentes.

A 1évidence, la politique agricole engagée au lendemain du
référendum gauliiste par la Guinée ne pouvait empécher I’importation des
denrées alimentaires pour nowsrir une population urbaine toujours plus
nombreuse. Pour sortir du blocus économique et de Pembargo imposés a la
Guinée par la France, le Gouvernement d’alors a entrepris des réformes dans le
domaine agricole, ce qui a donné naissance a la mise en place des BMP (¢) et de
BAP (7) en 1975 et des fermes agro-parstorales d’arrondissement (FAPA) en
1978, structures qui devraient permettre Ja relance de la production agricole
dans notre pays.

« Il est regrettable, disent certains anciens cadres du département de
["agriculture que les actions des BMP, BAP et des FAPA aient échoué. Elles
auraient mobilisé des milliers de citoyens et englouti des miiliards de sylis
(1dollars US 25 sylis) dépens¢ en achat de matériels et intrants agricoles,
salaires et construction d’infrastructures ».

Cependant en mai 1983, 220 FAPA étaient devenues autonomes, 120
devraient I’étre en 1984 et 14 autres étaient sur le point d’étre assistées par la
Banque Mondiale. Mais jusqu’a cette date, les conditions agricoles du pays
étaient précaires. Pour cause ?

Selon Barry, les BMP, BAP et FAPA étaient des entreprises d’Etat qui
devraient étre rentables et leur échec était indéniable dans la mesure ou deés
I’origine les objectifs des fermes et des brigades ont été fixés en terme de
priorité et non sur la base des possibilités et besoins reels du pays. les fermiers
et brigadiers se considéraient comme obligés d’exécuter un programme qu’ils
n’ont pas congu sur la base d’un capital qu’ils n'ont pas souscrit, et cela ne
pouvait donner de bons résultats.

BMP (6) et BAP (7), respectivement brigade motorisée de production et
brigade afHelée de production créées a I’occasion de la campagne agricole
1975 au cours de laquelle les étudiants et les éléves des Ex-13e années ont
pris part
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Par ailleurs, 1l faut mentionner que les fermiers et les brigadiers étaient
choisis parmi les étudiants, €léves et militaires n’ayant aucune formation
professionnelle qualifiante, sans expériences agricoles et sans fonds suffisant
pour leur fonctionnement.

Voila rapidement brossées les facettes de I’agriculture guinéenne entre
1958 a 1984.

« L’¢échec guinéen est un coup dur pour I’avenir africain, que les
difficultés maliennes. Car il s’agit cette fois d’un riche pays cGtier, avec ses
gisements de bauxite et ses ressources hydroélectriques.. Ses productions
agricoles d’exportation surtout bananes et café, ont vite décliné.

Et les disettes alimentaires s’y propagent aussi ; les seules recettes
notables viennent de [usine d’alumine de Fria, sous contréle des trusts
étrangers.

L’aide américaine empéche actuellement la faillite guinéenne ; mais
elle se contente de maintenir la téte du pays juste au dessus de 1'eau, sans
contribuer vraiment 4 développer ». (8)

(8) : source (4) : René DUMONT «P’Afrique noire est mal partie ». Les
lecons de faillite des sociétés nationales de Guinée restent a tirer »
pp. 207 - 209 - 1973, Editions du Seuil



Une grande diversite de richesses

SEMEGAL

GUINEE:
BISSAU

SIERRA
LEONE

é

b Soperboe 165 15T ~ |

M Popuaion 1.7 milieay (ipblipaly {racenseme: facembet 1995) LIBERIA
o Corgury 1 mities  Dersit ¥ babiow 100 km /‘

¥ Procoaes brgots  IRachs (Lisged STt ). shessen, e, Ve
mrliati, L, o, oo = g

: ‘?J\.l'::_m :rcmm.:rl,l'hnl I::Fm 1 L@ Vite prncipate Energie Indusirles Cullures
1 3 s ey hate ] tommarciaiss

P wa fnbeor 138 —— Roue B Convaie wermoue = E:lriulm tar :

B Savew g rarant 44 ey 0 1997 ; BHNCIDIKE -3 78 YA =

B Fraou mes g 1.1 millianks de dedtans (1957) v [ Cenraie myoraque — 6':;"""“ W D i
Kyodmrt. peage o pice 4% - Vom leftte Contrzie N d g

OHICIR el

e 158% Ab000t D {prowet enmgtmj Agriculture ¥ Coww é
™ atownin 124% ernatonz! qu CiAtures wvoires ¥ el
o W% Minss e lorHl gense . |

» Lo , LuRlyres ruikle
LOMmmeTee u‘.ur;u; 1995 {milions o dokarst vee e LIMAR g ThAgON V Or O Cultures M:;eze Y (ananze mangue
.W ‘ . £ savane arbor bananes |
O . Port Ge h AETRE ) , .

P Deta 0o ecenewe 1.7 milaets (b0 1987 o - URSS) ' T ommee v G A
s s ome 14 - (1997) o exlenst maraichires

» L e change 1 dokar « 1 T iramcs peledess / 1FF < S H L—-' Port minetaier V Oiamant /// A @




39

CHAPITRE III - PRESENTATION DE L’AJRAKD
I - Contexte de création

Au lendemain de D’indépendance, la jeunesse guinéenne était
regroupée dans une organisation nationale unique dénommeée la JRDA (1).

La JRDA était un organe inféodé au PDG (2) qui connaitra de profonds
changements pendant la période post-coloniale. Cette organisation qui se plagait
au dessus des clivages ethniques, religieux et régionalistes prendra la forme
d’un véritable procés contre la domination coloniale. Les jeunes se regrouperont
donc en une organisation nationale unique qui s’attellera a 'unification de
toutes les composantes dans leurs diversités.

Cadre d’organisation dynamique du parti, la JRDA se fixera pour
objectif la formation idéologique et politique de la jeunesse. Sur le plan
politique, idéalogique et social, les taches a promouvoir sont

1) - faire acquérir un nouveau comportement social. Il s’agit
d’évoluer vers :

- la radicalisation de la révolution en intensifiant la lutte des classes :

- Pidentification, la dénonciation, voire la destruction de la contre
révolution ;

- la lutte contre le bureaucratisme, le trafic frauduleux et I’exploitation.

2) - Batir h nouyv
La démarche consiste a :

- lutter contre la délinquance juvénile et la dépravation des moeurs ;
- faire respecter la mystique du travail.

Au plan économique : La JRDA doit participer aux activités
productives du pays en vue d’une relance du secteur économique. Ces activités
se résument en :

(1) : JRDA : Jeunesse du Rassemblement Démocratique Africain, crée le 26
mai 1959 puis devenue Jjeunesse de la Révolution Démocratique Africaine
(2) : PDG - Parti Démocratique de Guinée crée lel4 mai 1947
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- la création et I’entretien des champs collectifs ;

- I’encadrement des brigades attelées et mécanisées de production ;

- ’animation des chantiers a caractére social (écoles, dispensaires,
permanences...)

- la construction des micro-barrages, des ponts et routes...
Au plan culturel, les tdches a promouvoir sont notamment :

- le développement de |’art, de la musique et des sports dans |’optique
de la culture populaire (de masse) ;

- la formation et la surformation post-scolaire et para-scolaire des
cadres ;

- 1’alphabétisation du peuple dans ses langues nationales
« réhabilitées ».

- Porganisation des loisirs 4 caractére éducatif ;

Il faut reconnaitre que ces objectifs ont €t€¢ dans la quasi-totalité
atteints car le grand palmarés du célebre « Hafia» Football club triple
champion de la coupe de clubs champions d’Afrique, 1’orchestre national » le
Bembeya jazz Palme d’or au Festival d’Alger, «’orchestre féminin « Les
amazones de Guinée », les Ballets africains de Guinée pour ne citer que ceux-la
en sont des témoignages illustrants de la jeunesse Guinéenne au moment de la
Révolution.

Mais I’avénement de la 2éme République en avril 1984 fera disparaitre
les structures d’encadrement des jeunes mises en place par le parti unique. Avec
la dissolution de cette organisation, la jeunesse guinéenne a flotté et semblait
abandonnée.

C’est dans ce but que des initiatives allant dans le sens de regrouper les
jeunes en associations sont nées. En 1993, le gouvernement, soucieux du
devenir des jeunes, apportera tout son soutien par 1I’élaboration et 1'adoption de
la « Nouvelle politique » en matiére de jeunesse. Ainsi, naitra en 1994 3 Kamsar
(3) I’Association des Jeunes Ressorfissants Amis de Kifinda pour le
Développement (AJRAKD)

(3) : Kamsar : Site industriel situé 2 Boké
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I1I-2 - Objectifs de PAJRAKD

Basée sur les solidarités naturelles entre les membres d’une part et les
sympathisants d’autre part, ’AJRAKD est une association a caractere socio-
économique, apolitique et non lucratif.

Dés sa création, I’AJRAKD s’est fixee pour objectif principal la
création et le renforcement des liens d’amitié et de fraternité entre les jeunes
ressortissants de Kifinda résidant 2 Kamsar, Sangarédi, Boffa, Boké, Conakry,
Fria et autres préfectures du pays.

La réussite de cette démarche a permis a ’association a se fixer entre
autres les objectifs suivants :

- la mobilisation des ressources humaines, matérielles et financiéres
pour un développement durable du district de Kifinda ;

- ’harmonisation des stratégies et la réalisation des programmes de
développement ;

- les interventions a caractére socio-culturel et sportif’;

- ’aménagement du territoire ;

- la lutte contre ’afflux des jeunes de Kifinda vers les grandes villes ;

- ]a participation au développement socio-culturel et socio-économique
de la préfecture de Boffa

- la création d’emplois pérennes et durables pour les jeunes par
I'installation des groupements et coopératives de saponification, de péche, de
briquéterie, de riziculture et de maraichage ;

- la promotion de 1’art, de la culture et des sports ;

- la protection de la jeunesse confre la dépersonnalisation et les travers
sociaux {alcoolisme, banditisme, vandalisme, viol, vol...);

- la protection et la conservation de D’environnement par des
campagnes d’information, d’assainissement et de reboisement ;

- la lute contre I’analphabétisme...

- la lutte contre les maladies sexuellement transmissibles (MST/SIDA)

- la lutte contre la drogue et |la délinquance juvénile ;...

- la recherche du financement pour 1'achevement des travaux de
construction de I’école primaire de Kifinda qui ne comporte que trois classes.
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A ce propos, 1’association est entrain de réaliser la construction d’une
maison de jeunes a Kifinda depuis 1997.

Les enquétes realis€es sur cette situation nous ont donné une
contribution de deux millions sept cent cinquante neuf mille cing cents francs
guinéens de la part de I’AJRAKD. Cet apport se manifeste par la fourniture des
matériaux de construction (ciment, fer a baton, blocs de pierres, gravier, des
portes et fenétres métalliques etc...) et de la main d’oeuvre (voir devise en
annexe) par les jeunes eux mémes.

I-3 - str

Au niveau des structures, les différentes enquétes nous ont permis de
constater la présence des organes de surveillance, d’exécution, de décision, de
gestion et d’orientation.

L’ mblé oral

Elle est la plus haute instance de I’AJRAKD. Elle se réunit une fois
par an et comprend tous les membres de 1’association. Elle est chargée de
’examen des rapports d’activités, de la programmation stratégique des activités
futures, de I’adoption du budget.

Elle élit tous les deux ans le Consell d’Administration au scrutin
majoritaire compose de huit (8§ membres).

Le Conseil d’administration est I’instance exécutive de I’AJRAKD.
[1 choisit parmi ses membres et au scrutin, le bureau qui est composé ;

- d’un Président ;

- d’un Secrétaire général,

- d’un Secrétaire aux Affaires Extérieures ;
- d’un Trésorier ;

- d’un Secrétaire & I’organisation.

En vue d’assurer le contrdle et le bon fonctionnement de I’ AJRAKD,
les organes suivants ont €té crées :
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- le commussariat aux comptes ;
- les commissions et antennes ;
- Jes conseillers.

Les organes permanents de [’association et les attributions des
administrateurs sont :

- Le Président : il incame la « personne morale » et est responsable de
I’association devant la justice.

- Le Secrétaire général : 1l est responsable des archives et de la
correspondance. Il rédige les procés-verbaux des réunions ;

- le Trésorier : il effectue tous les payements et gére sous-contrdle du
Président, les sommes dues a 1’association. Il ne peut aliéner les valeurs qui
constituent les fonds de réserve. Il rend compte de sa gestion & ’assemblée
générale annuelle.

Les membres du bureau sont responsables vis & vis de 1’association de
leur gestion.

Notons de passage que le mode de vote au scrutin majoritaire sollicité
par la quasi totalité des enquétés, semble meilleur et plus démocratique pour la
bonne gestion des affaires de [’association.

En dehors de ces 'organes de décision, d’exécution, de contrdle et de
surveillance, ’AJRAKD est représentée a Kifinda, Kamsar, Fria, Boffa par des
antennes. Les antennes sont dirigées par 3 a 5 membres selon 'importance
numérique des adhérants de la localité.

Les membres de burecau des différentes antennes ont pour mission la
mobilisation et la collecte des fonds, I’information, la sensibilisation et la
communication dans leur sphére géopolitique.

Des commission dites « techniques » sont chargées d’assister le bureau
exécutif dans ses multiples taches.

Les statuts, le réglement intérieur et le récépiss¢ de I’AJARKD sont
annexés dans le présent document.
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Aussi, pour éviter toute confusion, nous avons jugé nécessaire de
présenter un schéma simple des instances de I’AJRAKD. (voir schéma).

Assemblée générale

Elle comprend tous les membres de [’association. Elle se réunit au
moins une fois par an.

Elle élit

Le Conseil d’ Administration

(& membres)

C’est I’instance exécutive et décisionnelle.
&

*

%

II choisit (parmu ses membres au scrutin secret)
*

*

*®

Le Bureau

- 1 président

- 1 Secrétaire général

- 1 Trésorier

- 1 Secrétaire aux relations extérieurs
- 1 Secrétaire a I’Organisation.
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+ - I » .

ributi i n n

La direction : Elle est dirigée par un Directeur qui a pour mission de
veiller & la bonne gestion de la maison en collaboration avec les responsables de
chaque service et |’appui des autorités locales.

L rétariat : Il est assuré par un Secrétaire chargé de la
centralisation des correspondances. 11 assure toutes les démarches
administratives relatives a la tenue des différentes activités de la maison. Il doit
présenter un rapport en fin d’exercice.

[.a comptabilité : Elle comporte un responsable chargé de la
Trésorerie.

Le Trésorier rend compte au Directeur qui est ’ordonnateur des
mouvements de Trésorerie. Les recettes de la maison sont versées dans un
compte ayant les références suivantes : n° compte EPA: 02066 Banque de crédit
mutuel caisse de Kansar préfecture de Boké.

Les services :

Les services mis en place dépendent directement du Directeur de la
maison a qui ils rendent compte aprés le déroulement de chaque activité a
travers un rapport. Les services sont les poumons de [a maison. Ils doivent de
concert avec le Trésorier ou 'agent comptable chercher les voies et moyens
pour la rentabilisation de celle-ci. 11 doivent aussi recueillir les suggestions et
voeux de la population en vue d’une amélioration des prestations rendues.

Les différents services au niveau de la maison des jeunes sont :

- Un service culturel ;

- un service chargé des sports ;

- un service chargé de la jeunesse et loisirs ;
- un service chargé de la formation.
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4-P m

Une photocopie de 1’état des lieux (mise a plat) que nous avons faite a
travers les entretiens et les enquétes nous a permis d’inventorier les diverses
activités de I’AJRAKD. la liste €tant exhaustive, nous avons jugé nécessaire de
cibler les activités concrétes réalisées au cours des vacances de 1994 - 1995 3
Kamsar, Kifinda et Conakry.

A cette période, I’AJRAKD g’était fixée comme programme :

- la campagne de reboisement ;

- ’assainissement des lieux publics ;

- ’organisation des tournois sportifs ;

- I’organisation des spectacles et des soirées récréatives dans le cadre
du baptéme de 1’association.

Pour mener 4 bon escient ces activités, des réunions de concertation et
de sensibilisation ont été tenues a Kamsar, Kifinda et a Conakry du 5 au 10 avril
1994 avec les jeunes des différentes localités sur les objectifs de I’AJRAKD.

Au cours de la deuxiéme quinzaine du mois de juillet 1994, les
adhérants ont effectué¢ un déplacement pour le village de Kifinda en vue de la
mise en oeuvre du programme cité ci-dessus.

Le 22.08/1994 un nettoyage des principales arteres du village suivi de
trouaison ont été effectués par les jeunes.

Le 23.08.1994 mise en place des plants de cocotier, d’icaliptus et
d’acasia, ramassage des ordures et curage des fossés de drainage d’eau de pluie.

Ce programme s’est poursuivi par |'organisation d’une compétition
sportive qui a regroupé les équipes deFugnifily, Khantata (Chef lieu de la sous-
préfecture), Brika, Amséniya, Sokoutou et Kifinda du 24 Aot au 15 septembre
1994. Des soirées dansantes et des spectacles ont €té au menu de ladite
compétition.
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Poursuivant ses activités, 'AJRAKD a organisé le dimanche 25
septembre, une rencontre sportive (foot-ball) a Kifinda, rencontre opposant
I’équipe locale de Kifinda a celle de Kamsar et elle a bouclé son programme des
vacances par une soirée dansante.

L’année 1995 a été sanctionnée par ;

- ’organisation des conférences culturelles ;

- Pentretien et I’extension du chantier de reboisement ;
- I’organisation des rencontres sportives ;

- I’organisation des soirées dansantes et des spectacles
- I’assainissement des lieux publics.

Ces différentes activités ont permis de conscientiser les jeunes sur leur
devenir et sur leur réle dans la société.

Les activités de ’AJRAKD se sont poursuivies par la mise en place
des projets d’extraction de sel, d’extraction de !’huile de palme, de
saponification, de teinture, et de maraichage. Mais aux vues de nos enquétes, il
faut souligner que ces projets, par manque de financement n’ont pas encore
démarré dans des conditions normales.

La recherche de financement et la mobilisation des fonds pour
I’achévement des travaux de construction et I’équipement de la maison de
jeunes sont en cours. [l faut noter en substance que Charrente Maritime, une
ONG basée a Boffa a pris en charge les travaux de finition et d’équipement de
la maison des jeunes.

Le plan d’action de ' AJRAKD, selon [es enquétes est le suivant : plan
d’action.

1 - I’harmonisation et les réalisations des programmes de
développement local ;

2 - la construction d’un centre culturel ;
3 - Pinstallation des groupements de jeunes pour D’extraction du sel,
d’huile de palme, de teinture, de saponification, de briquéterie etc...
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4 - Entretien et aménagement des stades.

5 - La lutte contre la déforestation et Ja destruction des points d’eau,
les feux de brousse, la divagation des animaux, la drogue et la délinquance
juvénile, les maladies sexuellement transmissibles y compris le sida.

6 - lorganisation des manifestations artistiques, culturelles et
sportives.

7 - La mise en place d’une troupe théitrale afin de favoriser la
réhabilitation de nos coutumes et moeurs.

8 - Soutenir, assister et appuyer le district de Kifinda pour la réalisation
des infrastructures a caractere public :

école, centre de santé, les lieux de cultes.
-A r

{ - Construction d’une école franco-arabe.

2 - Entretien des mosquées et €coles du district.

3 - Assister, soutenir et appuyer les agriculteurs en impliquant les
acteurs de développement (surtout pour la riziculture).

4 - Organisation des voyages touristiques.

S5 - Assistance aux personnes en détresse.

6 - Création d’une banque de céréales.

7 - Développement de I’agriculture industrielle : palmeraie,
caoutchouc, café, cacao, taro, orange etc...

8 - Reboisement.

9 - Mise en valeur des plaines rizicoles en abandon.

10 - créer et renforcer I’esprit civique et 'esprit de responsabilité,

d’entr’aide dans le cadre de la nécessaire solidarité Jocale, nationale et
internationale.

111 -A L!![Ig ternie

[ - Lotissement des secteurs du district de Kifinda.
2 - Réalisation des dalots.

3 - Construction des centres de fumage de poissons.
4 - Développement de la médecine traditionnelle.

5 - Reconstitution de 1'histoire.

6 - Réalisation des pistes rurales et des ponts.



49

7 - Appuyer, soutenir et assister les paysans dans les actions
d’aménagements hydro-agricoles.

8 - Rechercher enfin, en rapport avec les objectifs de I’Etat, les
bailleurs de fonds ou les investisseurs privés, des financements pour la
réalisation des micro-projets (PME, PMI) pour la commercialisation des divers
produits de consommation et d’exploitation.

A - in

De nos jours, ’AJRAKD compte environ 83 membres adhérants et
hutt (8) personnes ressources et quelques bénévoles.

B-M cricl

Une maison de jeunes dont les travaux de finition et d’équipement sont
en cours est le seul patrimoine immobilier dont dispose AJRAKD.

C - Moyen financiers

Conformément a sa philosophie et 4 son concept d’auto-promotion et
d’auto-assistance, I’ AJRAKD fonctionne grice aux apports de ses membres,

Les ressources de ’association proviennent essentiellement :

- Du droit d’inscription ;

- des cotisations ponctuelles ;

- des dons et legs ;

- des aides des organismes internationaux et des ONG ;

- des recettes des manifestations culturelles, artistiques et sportives ;
- des subventions des pouvoirs publics.

-6 - érati 1 r i
reani nati internati X.

A instar de la plupart des associations et mouvements de jeunesse du
pays, I’AJRAKD a vu le jour dans un milieu scolaire et universitaire en vue de
combler le vide cré¢ pendant les vacances :
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- organiser des activités de loisirs ;

- tisser des liens d’amitié, favoriser ’unité d’action, de sociabilité des
jeunes de toutes sensibilités confondues et oeuvrer a la création d’un monde de
paix durable.

Sur ce, elle entretient des relations d’amitié avec le groupement des
paysans et celul de la briquéterie en terre stabilisée (BTS). En tant
qu’association reconnue d’utilité publique, I"AJRAKD assiste et aide les
groupements paysans a rechercher des fonds nécessaires a leur fonctionnement
auprés des personnes de bonne volonté.

Actueliement, elle collabore avec Charrente Maritime, Assodia et
Aide-Action qui sont des ONG éfrangéres s’occupant respectivement de
I’extraction du sel marin, des banques de céréales et de 1’alphabétisation
fonctionnelle.

Au plan national, elle collabore avec les départements chargés de Ja
jeunesse et des sports, de ’agriculture, de I’environnement et des ressources
naturelles etc...

Dans le cadre de la coopération avec les aufres associations de
jeunesse, elle est consultative et participe aux activités initiées par d’autres
associations dont en exemple : Les foires organisées par [’association
« Jeunesse et Développement » ou elie expose ses produits.

HI1-7 - i né

Depuis sa création, on peut noter selon les enquétes que les actions
menées par I’ AJRAKD ont un impact qualitatif.

I.’aménagement du terrain de foot-ball a crée un engouement sans égal
des jeunes car le district de Kifinda posséde a nos jours la meilleure équipe de
la sous-préfecture de Tuguifily. La construction de la maison de jeunes a fait de
Kifinda, un lieu de rencontre et de renforcement de son hospitalité 1égendaire. A
travers les conférences, les jeunes communiquent et dénoncent la délinquance
juvénile et tous ses effets pervers, les maladies sexuellement transmissibles et le
Sida etc...
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La lutte contre ’exode rural est menée a travers la mobilisation, la
sensibilisation et une occupation saine des jeunes par le biais des activités
sportives, culturelles et économiques. Entre autres, on peut citer :

- la création d’emplois pour les jeunes ;

- "autosuffisance alimentaire ;

- I"élévation du niveau de vie des paysans ;

- la production intensive des briques cuites etc...

B - Difficulté

A partir des entretiens et enquétes menées, les difficultés de
I’AJRAKD sont :

1 - D’ordre financier : le manque de soutien et de subvention de
I’Etat.

2 - D’ordre institutionnel

Ceci se manifeste par :

- le non respect des textes statutaires ;

- la non participation des membres aux instances décisionnelles et a
I’élaboration des programmes ;

- D’ordr

Au plan humain, on remarque le manque de formation adéquate des
responsables et membres de 1’association.

La non fréquence des réunions, le manque de transparence dans la
gestion des ressources de I’association.

4 - D’ordre des relation inter-personnelles

- le manque de leadership
- le non payement des cotisations par les membres ;
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- I’élaboration de projets non banquables sont autant de lacunes que
nous avons pu constatées lors de nos entretiens avec les responsables et autres
membres de I’AJRAKD.

8-P i

Sur ce volet, la plupart des membres de PAJRAKD envisagent un
élargissement des moyens financiers, matériels et humains, la multiplication et
’extension des activités.

Pour mener & bon escient ce travail, il est nécessaire de créer des
structures de suivi et d’information, créer et renforcer 'esprit civique et de
responsabilité, d’entr’aide et d’entente mutuelle dans le cadre de la nécessaire
solidarite.

L’utilisation des groupements d’extraction de sel, de palmier 4 huile,
de saponification, de péche et d’agromaraichers ;

La finition des travaux du centre culturel et son équipement ;
L’organisation des manifestations artistiques, culturelles et sportives ;
LLa mise en place d’une troupe théatrale.

La recherche de financement auprés du gouvernement et des bailleurs
de fonds pour la réalisation des micro-projets ci-dessus-cités (PME et PMI),

La lutte contre les feux de brousse, la délinquance juvénile, le SIDA et
les maladies sexuellement transmissibles (MST), la lutte contre
I’analphabétisme, I’exode rural etc...

- la construction d’un centre des soins de santé primaire.

A partir de cette étude faite sur les activités de ’AJRAKD, il ressort
que la grande majorité des associations volontaires répondent selon léon Dion
(1971) a des besoins élémentaires, besoin de solidarité, chaleur humaine de
récréation ou d’instruction, n’offrant a leurs membres pour I‘essentiel que
’occasion de jouer « aux personnes importantes ».
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Toutefois, grace aux mutations fonctionnelles qui s’opérent de plus en
plus au sein des mouvements associatifs dans nos pays en développement, les
associations volontaires s’investissent largement aujourd’hui dans des actions
de portée vitale pour leur membres et pour la bonne marche des sociétés en
mutatton.

Comme fonctions et r8les des associations nous retiendrons :

1 - Associations de jeunesse comme agents de distribution du pouvoir
soclal :

L’on ne soutient plus depuis bien longtemps que les dirigeants dans
nos sociétés ne tirent leur influence que de leur position socio-politique
stratégique.

En effet, leur appartenance & une association renforce souvent
I'influence qu’ils auraient sur les appareils d’Etat dans les pays africains
fortement sujets a pressions.

Les périodes électorales sont mises & profit par les dirigeants des
grandes associations pour des positionnements.

En outre, les associations constituent des cercles de discussion,
d’échanges, d’informations et de négociation. Elles représentent pour leurs
dirigeants un excellent moyen de manipulation des valeurs et de contréle sur les
opinions. Par conséquent, et contrairement a des idées recues, le
fonctionnement des associations dans nos pays a majorité pauvre, accroit plutot
qu’il ne corrige la terrtble impuissance des masses laborieuses et des faibles
dans nos sociétés.

Les associations font I’objet d’une instrumentalisation certaine.

2 - Les associations de jeunesse comme agents d’intégration sociale :

Les associations de jeunesse sont sensées constituer des agents de
soclalisation. Elles faciliteratent la cohésion et ’articulation des groupes au sein

de la société et elle favoriseraient I’1dentification des individus dans la société.

Dans quelles mesures les associations remplissent-elles cette complexe
fonction d’intégration sociale ?
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Dans la mesure ou les valeurs socio-culturelles qu’elles véhiculent &
travers les membres ainsi que les normes et les modes d’engagement qu’elles
rendent possibles sont transposables chez les membres (surtout les enfants et les
adolescents) ou en actes politiques : les associations constituent de véritables
écoles de modelage des individus et d’apprentissage des conduites politiques.
Elles sont des lieux par excellence de fagonnement du caractére et de la
personnalité. Elles offrent & I’homme politique futur, le moyen d’apprendre la
conduite des hommes et la gestion des choses avant 1'heure.

Notons pour compléter que la fonction de socialisation des
assoclations volontaires est également effective a travers les stratégies
d’éducation de masse et de développement communautaire.

Concernant les stratégies d’éducation de masse et de protection de la
jeunesse elles sont en Guinée fortement impliquées comme cibles mais
¢galement comme actrices dans les programmes de lutte contre la pauvreté.

Dans le développement communautaire, les associations sont
fortement présentes dans la promotion de I’environnement et du cadre de vie,
I’éducation des adultes, la lutte contre ’analphabétisme, I’insertion socio-
g¢conomique.

Par les nombreuses réalisations qu’elles effectuent dans tous ces
domaines, elles justifient largement de leur role compensatoire dans la société
globale.

3 - les associations comme agents de mobilité sociale :

QOutre leur contribution a D’intégration sociale des groupes et des
individus, les associations sont réputées €tre des agents de mobilité sociale.

Elles servent souvent d’escaliers aux personnes de condition inférieure
qui veulent étre acceptés dans la société formée de la classe supérieure.

Dans la composition des équipes dirigeantes étatiques, les grandes
associations sont souvent prises en compte dans les processus décisionnels dans
la plupart des pays démocratiques.
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La présidence des grandes organisations de la société civile assure le
plus souvent I’ouverture de portes jugées infranchissables.

Toutefois 1’on peut constater ¢galement que certaines associations
peuvent plutdt constituer des barriéres pour la mobilité sociale : les associations
qualifiées de bourgeoises (club de tennis).

Dans certains milieux, pendant que les classes supérieures, riches
s’associent entre-elles, celles inférieures font de méme, produisant ainsi la
ségrégation des riches et des pauvres, des instruits et des ignorants.

Meéme si une composition fondée sur des variables telles que la classe
d’age ou lappartenance a la méme communauté ou entité géographique
atténuent voire annulent ces approches exclusives.

Néanmoins, au sein méme d’une seule association, fut-elle fondée sur
de telles variables, on peut noter dans le fonctionnement des discriminations
nombreuse qu’elles soient conscientes ou non.

Cette hypothese se vérifie surtout a I’analyse de la place des Femmes
et des Jeunes Filles dans les associations.

Eile sont le plus souvent confinées a des rdles secondaires. Elles
n’accédent que difficilement aux postes décisionnels. Rarement consultées,
elles sont cependant instrumentalisées pour des tiches taillées sur mesure.

Les associations volontaires sont en effet une reproduction de la
stratification sociale, un lieu par excellence de transposition des valeurs
sociétaires jugées par ailleurs discriminatoires a I’égard surtout des Femmes.

Mais en retour, elles pourraient sans doute €tre des lieux
d’expérimentation de nouvelles valeurs et attitudes plus favorables aux
changements qui feront davantage des sociétés contemporaines, des espaces
plus égalitaires, moins discriminatoires et plus justes...n
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METHODOLOGIE

Nous avons congu un guestionnaire sur la base d’une enquéte. Ces
questionnaires ont ét¢ soumis aux jeunes du district de Kifinda. Cette étape
consistait a déterminer chez-les jeunes des éléments d’informations nécessaires

et caractéristiques de [eur situation.

Notre démarche de chercheur n’a jamais été la recherche de la facilite,
mais au contraire une exigence chaque jour plus élevée de réflexion,
d’interrogation, de recherche permanente sur le fondement propre de notre

mission.

C’est pourquoi nous avons fait le choix de construire notre étude a

partir d’expériences concrétes de ['AJRAKD.

C’est a I’issue de cette procédure que nous avons mis au point notre

questionnaire qui comporte 26 1tems.

(voir questionnaire en annexe).
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La méthodologie adoptée est la suivante

Apres avolr pris contact avec les autorités politiques et administratives
du district de Kifinda, nou avons essayé de distribuer nos questionnaires a 65
jeunes dont la plupart sont membres de I’AJRAKD - les réponses aux questions
nous ont donne :

TABLEAUN°1: AGE

Tranche d’age Nombre Pourcentage
15 - 19 ans 9 13,84
20 - 24 ans 13 20,00
25 - 29 ans 20 30,76
30 - 35ans 23 35,38
TOTAL 05 100%

TABLEAU N°2: STATUT MATRIMONIAL

STATUT Nombre Pourcentage
Ne répond pas 42 64,61
Monogamie 14 21,53
Polygamie 9 13,84
TOTAL 65 100%

TABLEAU N° 3 : LIEU GEOGRAPHIQUE

Lieu Nombre Pourcentage
Ne répond pas 0 0
Grande ville 34 52,30
Petite ville 13 20
Village 18 27,69
TOTAL 65 100%




TABLEAU N°4 : DIPLOME
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Nature du diplome Nombre Pourcentage
Ne répond pas 19 16,23
C.E.P.E 46 39,31
B.EP.C 28 28,93
BAC 13 11,11
LICENCE 7 6,98
MAITRISE 4 3,41
TOTAL 100%
TABLEAU N° 5 : SPECIALITE PROFESSION
Nature de la Profession Nombre Pourcentage
Magcon 5 7,69
Menuisier 3 4,61
Meécanicien 4 6,15
Vétérinaire 2 3,07
Informaticien 3 4,61
Meédecin 1 1,53
Animateur 3 461
Agriculteurs 44 67,69
TOTAL 65 100%
TABLEAU N° 6 : CADRES DE L’AJRAKD
Statut des cadres Nombre Pourcentage
Permanents 83
Contractuels - -
Bénévoles 12
Volontaires 8
TOTAL
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TABLEAU N°7: RELATION AVEC L’ETAT

Nature de la relation Nombre Pourcentage
Relation de tutelle 8

Partenariat -

Sans relation 52

Autres 5

TABLEAUN® 8 :

AIDES RECUE DE L’ETAT

Nature de 1’aide

Coiit

Année

Matérielle
Subvention
Administration
Appul technique

Autres -
TABLEAU N° 9 : INFRASTRUCTURE
Nature Quantité
Ecole I
Dispensaire -

Terrain de Foot-ball
Maison de jeune

l
1

En construction

Autres
TABLEAU N° 10 : AIDES DE L’ETAT
Nature Montant Pourcentage
Subvention - -
Préts - -

TOTAL
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Nature de la formation Nombre Pourcentage
Agriculteurs 27 41,53
Menuisiers 3 4,01
Mécaniciens 12 18,46
Confectionneurs briques 10 15,38
Agents de saponification & 10,76
Agents d’alphabétisation 2 13,84
TOTAL 65 100%

TABLEAU N° 12 : GENRES D’ACTIVITES A CIBLER PAR L'AJRAKD

Genres d’activités Nombre de manifestants Pourcentage
Agriculture 30 46,15
Elevage 9 13,84
Briqueterie 10 15,38
Saponification 7 10,76
Sportive 9 13,84

TOTAL 65 100%

TABLEAU N° 13 : MODE DE COTISATION SOLLICITE

Mode de cotisation Nombre de manifestants Pourcentage
Mensuel 14 21,53
Trimestriel 19 29,23
Annuel 32 49,23

TOTAL 65 100%




TABLEAU N° 14 : ROLES DE LA MAISON DES JEUNES
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Roles Nombre Pourcentage

Lieu de rencontre 20 30,76
Centre de diffusion 8 12,30
Centre de scolarisation 13 20
Lieu de divertissement 15 23,07
et de loisir 9 13,84
Centre d’apprentissage

TOTAL 65 100%
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CHAPITRE 1V : PROPOSITIONS - ALTERNATIVES -
SOLUTIONS

L’objet de notre travail est de faire une étude de [’épineuse mais
importante question de [’insertion socto-économique des jeunes par le
développement de la vie associative et aider a jeter les bases d’une réflexion
pour ’élaboration future d’une stratégie nouvelle de politique de jeunesse dans
le pays.

A travers une approche participative et dans une logique d’insertion
socio-économique, nous avons jugé nécessaire de nous rendre dans la Guinée
profonde pour écouter les jeunes dans leur parcours d’insertion.

Pour y parvenir, nous avons procédé a une investigation sur le terrain,
réalisée a |la base d’une enquéte.

L’enquéte a ét¢ organisée dans la zone rurale de la préfecture de Boffa
- district de Kifinda.

Cette étape consistait & déterminer chez les jeunes des éléments
d’informations nécessaires et caractéristiques de leur situation.

Notre démarche de chercheur n’a jamais été la recherche de la facilité,
mais au conftraire une exigence chaque jour plus élevée de réflexion,
d’interrogation, de recherche permanente sur le fondement propre de la mission
que nous nous sommes assignée,

C’est pourquoi nous avons fait le choix de construire notre
monographie sur la base d’expériences concreétes d’une association rurale
choisie pour Ja circonstance et dénommée : « Association des Jeunes
Ressortissants Amis de Kifinda pour le Développement » en abrégé - AJRAKD.

C’est a I’issue de cette procédure que nous avons mis au point notre
questionnaire qui comporte 26 items (voir questionnatire). Les résultats ont
montré que le paysage guinéen est marqué par un phénomeéne qui ne cesse de
prendre de I’ampleur : le chdmage des jeunes. A cela s’ajoutent 1'inadaptation
de la formation regue, la volonté des jeunes d’entreprendre en P’absence de
structures de soutien et d’encadrement. Eu égard a ces résultats il nous a sembleé
opportun de recueillir les éléments majeurs a partir desquels nous avons apporté
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des propositions et suggestions et si les résultats de la présente étude
débouchent sur un programme permettant d’assurer 1’insertion socio-
économique des jeunes en République de Guinée, alors nous aurons fait oeuvre
utile.

Pour donc atteindre ces objectifs, il serait donc nécessaire :

Malgré ’émergence du mouvement associatif a partir des années
«90» et la création d’une structure fédérative en 1997 connue sous la
dénomination de « Comité de Coordination des Associations », les espérances
des jeunes sont loin d’étre atteintes, faute d’encouragement et d’incitation de la
part de 1’Etat.

Sur ce, 1’accés au crédit par les jeunes doit étre subordonné au
regroupement associatif ou coopératif.

- Accorder des faveurs vis a vis des droits fiscaux ;
- créer des centres artisanaux au niveau des collectivités locales ;
- Accorder des primes aux associations pilotes.

La formation des jeunes aux petits métiers nécessite des encadreurs de
qualité. Ces demiers doivent avoir la capacité technique et académique de
transmettre aux jeunes des connaissances nécessaires sur la vie associative,

91 -E rer un liti edi

Les jeunes, une fois regroupés enassociations ou en coopératives pour
le financement de leurs projets, n’ont aucune garantie a présenter au banquier
outre que leur personnalité morale.

Sur ce, I’Etat doit intervenir en les aidant a4 accéder au crédit. La
commune ou toute autre structure publique autorisée peut, aprés étude et
approbation de leur projet, avaliser leur demande auprés des institutions
bancaires et des bailleurs de fonds.
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4°) - i i jeun nir |
nficuration 10-économi mili

Cette démarche qui nous parait fondamentale dans I’élaboration des
projets en faveur des jeunes a été escamotée par bon nombres de promoteurs
publics et privés. Dans la plupart des cas, on assiste a une inadéquation entre la
nature et le contenu des projets et les besoins réels des groupes cibles. Les
connaissances des jeunes, leurs préoccupations et leurs apirations ainsi que la
maitrise de leur milieu de vie, exigent une connaissance du terrain et
I’instauration de contacts directs. C’est un travail fastidieux et trés tatillon, il est
vrai, mais il faut ["accomplir et partir sur des bases solides pour la garantie et la
viabilité des projets.

A ce niveau, le rdle de I’animateur de jeunesse ou du sociologue est
trés important. Au dela d’un simple recensement des besoins, ils doivent faire
prendre conscience aux jeunes et a I’ensemble de la communauté de la nécessité
et surtout de 1’'urgence de cette intervention en vue d’une amélioration.

Ce fonds & travers un support associatif a pour objectifs entre
autres de :

- Promouvoir ’esprit d’entreprise chez-les jeunes et leur offrir des
formations y afférentes ;

- susciter des dynamiques [ocales, régionales et nationales pour mettre
a la disposition des jeunes porteurs de projets, les conseils techniques et les
soutiens institutionnels nécessaires a leur réussite ;

- soutenir des initiatives pilotes dans les domaines de 1’insertion socio-
économique des jeunes.

Le fonds d’insertion pour les jeunes, a aussi pour ambition d’adapter
des outils pédagogiques a des situations individuelles qui vont de ’alphabéte
jusqu’au jeune diplémé. C’est naturellement un pari, qui, pour réussir, nécessite
une mobilisation de tous les agents publics et privés autour d’un dispositif de
régulation et de concertation.
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Ici, il est & reconnaitre que les projets d’insertion des jeunes d’une
localité donnée intéressent aussi bien les parents, mais 1’ensemble de la
communauté car la promotion collective est le but visé. Il faut faire en sorte que
les autorités per¢oivent que les projets leur appartiennent et qu’ils suscitent
I’intérét général de la population.

7°) - Planifier ’action a entreprendre.

Selon le petit Robert, planifier signifie « organiser suivant un plan ».

Le plan signifie lut méme «un projet élaboré comportant une suite
ordonnée d’opérations destinées a atteindre un but ». Dans le cas précis des
projets de jeunes, 1l s’agira de :

- déterminer les €tapes d’exécution ;

- définir clairement les objectifs ;

- déterminer les moyens nécessaires a 1’exécution du projet ainsi que
les ressources disponibles ;

- déterminer les modalités d’organisation et de gestion ;

- fixer les modalités du suivi.

Toutes ces op€rations ont pour objet d’éviter le placage et le pilotage a
vue, caractéristiques de la plupart de nos projets.

o) - itriser 1’ex rural par la creation des écoles dans les
milieux ruraux. Assurer la formation professionnelle des jeunes ne pouvant pas
atteindre le niveau du secondaire en vue de leur utilisation dans les
groupements associatifs et les coopératives.

La mise en place des petits projets ruraux, et leur financement en
faveur des associations. Sur le plan culturel, notons enfin le réle majeur que
pourraient jouer les foyers.

9°) - Assurer la mise en oeuvre du service civique national par
1"éducation et la formation des jeunes a la citoyenneté, toute chose pouvant leur
permettre de s’investir dans le développement économique de la cité.
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10°) - Associ jeunes 3 i

Les jeunes doivent étre présents dans les grandes instances
décisionnelles de la Nation, ceci par le biais de leur interlocuteur privilégié que
constitue le Conseil de Coordination des Associations.

1°) - Créer fonctionnelles d’encadrement.
formation ’informati jeun

La générosité et les capacités d’initiatives dont fait montre la jeunesse
saurait-elle suffire, sans accompagnement a lui faire jouer le réle d’adulte de
demain dans la société du troisieme millénaire ?

Sans une bonne préparation, par la formation et la mise & disposition
d’outils adaptés, elle risque d’étre handicapée devant de nombreux et rapides
changements technologiques, culturels et socio-€conomiques du siecle
prochain. C’est dans ce sens que la maitrise de 1’outil informatique, 1’ouverture
aux autoroutes de la communication et 1’accés a ’internet constituent un enjeu
de taille pour les jeunes et pour la société.
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CONCLUSION

Au bout de cette étude, nous nous rendons compte que la question de
U’insertion socio-économique des jeunes n’est pas aussi simple que 1’on pourrait
le croire. La jeunesse en situation de chémage occupe d’année en année une
place importante au moment ou les efforts de démocratisation engagés par le
gouvernement de la 2e République font disparaitre les structures d’encadrement
des jeunes mises en place par le Partt Unique. Nous nous trouvons donc face a
une réalité nouvelle qui, tout en angoissant les jeunes, leur donne une raison
d’espérer en vue de faire échec au chdémage devenu endémique et au sous
emploi chronique, a la monoton ie des campagnes et a 1’agressivité des villes.
Les mutations que nous vivons, nous invitent a affronter de nouveaux défis : les
économies se libéralisent, les institutions démocratiques se développent et se
renforcent, transformant ainsi la relation Etat-citoyen.

Et confronté 4 une situation économique difficile ne pouvant lul
permettre d’assurer le plein emplol & tout le monde, I’Etat est comme
impuissant devant I’évolution de ce phénomeéne.

En outre, malgré la libéralisation des initiatives privées et la libre
entreprise, le chdmage des jeunes est devenu ’un des problémes lancinants du
moment. Nous devons donc inventer de nouvelles formes d’organisations des
jeunes afin de pouvoir les mobiliser, les orienter, les former, les soutenir et les
accompagner dans la réalisation de leurs projets d’insertion socio-économique
devenue de nos jours la prionté du pays en matiere de jeunesse.

Pleins d’enthousiasme, d’ambitions et d’espoir en [’avenir, ¢’est avec
désarroi que les jeunes se rendent compte subitement que la conjoncture du
moment ne leur fait pas de cadeau pour leur €panouissement et leur pleine
réalisation dans la vie. Elle ne leur offre pas la possiblité de s’insérer tant soit
peu dans des activités viables de développement et de promotion sociale. Une
telle situation en porte a faux avec les ambitions et les potentialités des jeunes
constitug une grave menace pour leur équilibre psychologique et social.

Méme scolarisés ou déscolarises, diplédmés ou non, les jeunes se
comportent en petits « cols blancs » et dédaignent les activités manuelles.
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Or, dans un pays ou I'industrie n’est pas développée et ol tous les
espoirs de développement se fondent essentiellement sur I’agriculture et sur
d’autres activités dites complémentaires, quel avenir peut on envisager pour
cette jeunesse en dehors des activités manuelles ?

Nous estimons que I’accession a 1’autonomie et a la responsabilité par
I’activité et Pemploi devient un objectif majeur de travail en direction des
jeunes. Leurs initiatives doivent étre encouragées et accompagnées afin de
contribuer chaque fois que c’est possible a I’accession du jeune a la citoyenneté
par I’apprentissage de la vie associative et par la création de son propre emploi.

Malheureusement, beaucoup de projets n’ayant pas fait 1’objet d’une
étude approfondie et d’une planification conséquente, passent a cOté et
I’insertion préconisée ne voit pas le jour.

Pour remédier a cela, des efforts considérables sont a déployer envue
d’asseoir des projets banquables, viables et opérationnels profitables aux jeunes
et a la Nation entiére.

La jeunesse représente des enjeux sérieux pour P’avenir d'une nation. Il
importe donc de tout perdre a son profit pour gagner aprés et comme le dirait
["autre :

« pour la jeunesse, aucun sacrifice n’est de trop ». Nous devons faire
en sorte que nos jeunes soient des hommes capables, responsables et débouts
car demain, c¢’est déja aujourd’hui.

Evidemment, I’Etat ne peut pas tout prendre en charge. C’est pourquoi
tout citoyen doit se sentir concemé par cet appel et apporter sa contribution a la
réalisation de nos réves qui consistent a restituer a la jeunesse la place gu’elle a
perdue.

Pour notre part, compte tenu des points faibles et de quelques points
forts qui ressortent de ’ensemble des actions recensées, nous avons émis un
certain nombre de suggestions dans une perspective de rédynamisation et de
promotion de notre jeunesse.

Nous ne doutons pas que ces suggestions puissent contenir des
insuffisances qui laisseraient a leur soif, certains de nos lecteurs, surtout ceux-la
qui sont victimes et qul vivent quotidiennement I’expérience sur le terrain. Ils
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voudront bien comprendre que ce document n’est pas une panacée,mais une
base d’un débat ouvert et consacre notre premier pas dans 1’étude des problémes
de jeunesse, mais pas le dernier sans doute. Leurs critiques ou leurs
compléments ne feront que nous enrichir davantage dans nos préoccupations
d’aider au mieux les jeunes a étre des batisseurs et plus responsables d’eux
mémes et de la collectivité entiére.

Sur ce, nous invitons tous les acteurs économiques a plus d’effort et de
créativité pour redonner confiance & ces jeunes dans la société ou seuls les
jeunes qui ont appris a entreprendre réaliseront leur destin.
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QUESTIONNAIRE

Chers camarades membres de ’AJRAKD (Association des Jeunes
Ressortissants Amis de Kifinda pour le Développement),dans le cadre d’une
large concertation, au sujet de votre association, nous vous invitons a répondre
au questionnaire ci-dessous.

Nous serons ftreés attentifs a votre sincére disponibilité et a vos
suggestions positives.

Ce travail est le votre. Veuillez recevoir a 'avance tous nos
remerciements.

Veuillez cochez les cases correspondantes en tachant de justifier votre
réponse a chaque fois que cela vous sera demandé.

Répondez a toutes les questions (SVP).

1 - Site d’activité de ’AJRAKD
...................... a.........kim de Conakry

2- Age....ooooee Sexe......cocvviiiein M/ /-F//

4 - Situation familiale

- Célibataire /_/
- Marié !/
- Divorce /[ /

S - Diplomes obtenus

CEPE //
B.EPC //
B.A.C [/
Licence [/
Autres /!



6-Spécialité ...

7 - Nombre de cadres de PAJRAKD : ........coooevvvveneennnnn..

Permanents : //
Contractuels : /1
Bénévoles : //
Volontaires : !/
8 - Type de relation avec ’Etat
- De tutelle : //
- De partenariat : /7
- Sans relation : !/
- Autres : !/
9 - Aides recues de I’Etat
- Materielle /7
- Subvention : //
- Appul technique : /7
- Administration : !/
- Autres : /7

10 - Les cadres sont rémunérés par :

- L’association : //
- L Etat : !/
- Les bonnes volontés (bienfaiteurs) : /7
- Sans réponses : /!

11 - Classer les ressources de I’ Association par ordre d’importance

1 - Activités de 1’association
2 - Subvention de 1'Etat

3 - Aides nationales

4 - Aides Extérieures

5 - Autres
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12 - Quelles sont les infrastructures installées dans le site

- Ecole :

- Dispensaire :

- Terrain de Foot-ball
- Maison de Jeunes

- Auftres

--.‘_‘\-..___H-.‘_"“\._‘-‘._

A
-/
-/
-/
/

13 - Que voudriez vous recevoir de I’Etat selon vous ?

14 - Qu’attendez-vous de ’association ?

.................................................................................

15 - Votre Association est-elle une structure nécessaire ? OQui/ /- Non/ /

16 - L’implication i la vie associative est-elle incompatible selon vous a
votre formation : OQui/ /- Non/_/

POUTQUOL 7 1o st et

.................................................................................................................................

- Agriculteur 1 /_
- Pécheur : /.
- Eleveur : !
- Menuisier : !/
~- Mécanicien : /_
- Autres : /.

18 - Etes-vous prét a participer a la vie de I>association ?

Activement : / /  Cadépend :/ / Pas du tout : / /



19 - Quels genres d’activités devrait on cibler pour un meilleur
épanouissement des adhérants ?

Citez en Cing (5) au maximum.

A B
G, Do
B,

20 - Citez un (1) ou deux (2) événements grandioses que ’association
devrait organiser annuellement

21 - Quel mode de cotisation, parmi ceux-ci suggériez-vous ?
Mensuel : /_/ Trimestriel : / / Annuel : / /

Avez vous d’aufres suggestions ?

LeSUELLES 7 .oeieeriieeeeie et ettt ettt a e e e e e b e eabees e e s e e e a e eer e aeeeaes

...........................................................................................................................

22 - Quel mode de désignation suggériez vous pour la constitution du
bureau exécutif (BE) ?

La cooptation : /_/

Le choix au scrutin proportionnel : !/
Le choix au scrutin majoritaire : //
AUres MOAAIIEES. ... ittt et

23 - Que pensez -vous de la solidarité entre Etudiants, éléves et les jeunes
FUTAUX 7 oot ettt et ae s seesee s roe s s bs s in e e e s r s s n e e ne e en e e enee e

24 - Quels roles attribuez-vous a la maison des jeunes dans le vie de votre
ASSOCIATION 7 ..ot

...........................................................................................................................
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25 - Quel genre de loisir aimez-vous ?
/ / Jeux de dame : /_/

Lecture /_/ Promenade: //
autres /_{ Péche: /]

26 - Que voulez vous installer 4 Kifinda ?

Bibliothéque / /  Salle de Cinéma/ /

De Vidéo/ / autres/ /
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Ves modalités de

consticution

er

g

Du Tzt de sey statuls, Uassoraion 2o
e personadité  UNdIQUe wistinvis
zﬁ‘m@ﬁu—.ﬂim et des tiers. Y figurent en
'{P'W Bey. le ure, fe but, ic siege social, la
‘dorde £t bes régles de foncliannement de
“Tassedavon.

Dars la rédaction de ses stawis, chagque
. yenciztion doil tenir compte de “es paricy-
" lanitks propres. ahn 0 éviter toute ngidite do
foecuonnement. .
Les régles de 14 v quotidienne de I’ass?c!a-
Bon ayront avaniage 4 frgurer gam unregin-
ment inténcur dont Pexistence sera provae
dans fes statuts, Des staluts particuliers peu-
vent éure cedighs pour los assocations 5put-
wes {voir len duectons o perlemneniales

jeunesse ot $parsh

Ebauche des statuts

{Assomations declarcuy sous le régime de Ly
ioi go 1° puibies 1901 et du décret du 16 aodt
1901)

Aricle premier
W est fondidé enie es adbirenr, anx prgsents
Slatuls Leve 4SS0 Aliny Teged puir ' cu
uittet 1901 a1 e mecret Ao i zonn 1900
ayard pout Mire

Arigle 2
Lassocinon a pour but

Artiele 2 Siepe secial

Le sigge social w5t fiae A
ransles par
of agnmoest, 2o,

acurrz Lre
sioetile Getiragn o conyai
oAl AL e Dassem

blee geeraie v aeozsine

Artiche 4 - Lansie vion se nonpean de s
aymembiey te e
BT s e e,

Chreumire, b ras arivetenns,

Article 8

Pour fare partie Jde Vassocaion 1l fau eire
agréc par le burcatt quistatue, ars e ol
Cune de S£S reenions, s
d'admission presesiees

lws cerranies

Article & - Les membres

Sont membres  d'honneur,
rendu ges services sipnales
s sonl dispensés e cotrsativn

Somt memires eenladenr, oy peosonne
g versent an gl fentefe (e
fixé chacque anner e lassernsdee peoes e

ey gur ot

BRAASTA T CH AL

brow o,

Song ealpes solt e rerncgen oo e | L
gement de velser annueliem ent une somme
fixge par [ zssemblee pénérale et reviable
chaque: année par elle, sur proposinon du
¢onsetl o adninis-auon,

Arlicte 7 - adiations

La il é e membire e purd par
alladenuuson

Y le ks

) la radipr an profoncge  par le conseld
dadmimstraton pour non paement e fa
carsation ou nour un ot grave, I'imieressa
ayanl ele inve par letlre recommancdée i se
orésenter aevanl ie bureau pour fournir des
explcstions

Arucle B

Les ressnorces de l'association comprannent |
T e miontant des drons d'entrée et des coli-
SALIONS.

21 les subve tions de 'fat, des dépane-
ments et des Lormmunes,

3) le produnt ues activités

Article - Conseil ¢'adminisiration
Lassociation st dingée par un consell de
membres, €3 pour 2 années par l'assem-
hi¢e génerale Les membies sont reéhpibles.
Le conswil cadmimstration choisit parmi ses
mambras ay Crutin Secret, Ui bureau com-
oose dr

Tiun aresae

Jhunon s oS viceeprésidents

2V sberdtare el 'y a e un secedare
addjaint

abun tosan oL, 5 besoin est, un 1résoner
adjmnt =

Le conserl duae rencuvele chaque année pat
R, lz e ndre année, lgs memores sor-
1a10s sent aes wnés parle son

Frocos e vacances, e conscil pourvolt pro-
reciplacernent  de  ses
memlvaes oo prochde d lewr remplace-
meznt delinni e b3 plos prachane assem:
nlee puncfee Les pouvairs des membres

[ EYS RN ST el "

e dlgs e cne st 00 d Uépoyue ol gevrail
natalerment exprer lg mangar des
I T I TR IV

Articte 10 - Réanion o caneanl

d administratior

Le consed d'adimrustration se reoal ung {ais
3l Mo 10us ey o s LONVOCARUNDN [}
président ou sur la demande du quart des
membres. Les decisions sont prisss F i3
majorié des voix
du président est preponddéranie

Tout membre du comme oum, safy ehring
(anra pas assisie a 1ros réumons Conutu-
Lves. pourra 2lre conviderée Conme gi:as-
sionnaire. Nul e peut faire parte du conseii
sl n'est pas majeur

enocis de partage, b v

Acticle 11 - Assemblée pendrale
L'assetnblée générale ordmave comprend
tous les membres de I'assomation. L'ascem-
plée péndrale ordinare se rewnd chague
ARSI e

Qhinize Jours g moins avant 1a cate ey e
membres de Uassondbon sunt wonsegues
par les soins du ecretare, Lordre du jour
sl inaigué sur ies convocations, Le orésg-
dent, assisté des membres du conme pre.
wde Passempléc el expose la situation
rnozale de Vassocatinn

Le wésorrer rend compte de sa gestian et
saumet le bilan @ lapprobaton de Uassen
bice Il dst procoae, aprés épusemen tie
Vordre du lowr, au remplacament, au scrotan
secrel, des membres du consed sonant

Ne devront &ire traints, lors de | asseniblee
générale, Que fes nueostions soumses &
l'ordre du jour

Article 12 - Assembplee gandrale
extracrdinaire

S1besain 51, o sur la demande de la mons
plus un des membies mserns, Y presdert
poeutl convoruer une assenbloe pencrale
edranrdinare suivant fes fonmahtes provees
pat artrde 11

Article 13 - Raéglement intérieur.

Un réglement intengnd poul & re etahlonse e
consell
apprauver par lassetnblée e
Ceréglement eventue! st ot s e
divers pulris aon preeys Dal e gyt

A

d'admovstiabon awe 1o 1o

AOtMemEt C2ex Qe 004 Tiat AL acimios: -
uon nterne ge Tassadiation

Article 14 - Dissalution

En cas de dissatubion pronong e ;I(\( [
.

Cher tieers A muenses, e s ks ol e s ot
Fissereslee o eade neeono gl s S -
e s nonenes pat celle cnel b e ey

ol st desvolo Conderement o Casin e v
de la o du 17 jurller 1901 et du décrerdu 16
aoot THG, ;



Farmalites lopalos de corstitution

Oétclaration 3 1a préfecture

Oou?

Avla prefeciure du départerment ou d la sous:
prefecture de larcondissement ou V'associa-
ton aura son siége socal 1 1901, are 3,
al 2}

Pour Jes assocuinons dont le wieze st d Pars,
la declaration prealable sera Jiposee a la
préfecture ge police (d. 1301, an, 4),
Comment 7

La déclaranon est etablie en 2 exemplanes
sur papier ibre par ceux quisonl charges de
& ditection de "admunisttation de assooa
ton {1907, art 10

Quel contenu ¢

La declaranon dot componter oblipataires
ment les menuons suvanies 101907 a5,
al 2):

- le utre de Nassociation,

- 'objet de I'association,

- le sitge de ses érablissements,

- fes nom, professwon, doaraile vy nauonalité
des personnes chargées de adimirsiration
ou de la direction de l'assounton

Quels justificatls ?

Dans le déla de Y ours & corimer du depdt
ge la declarabon, 1l est delivie un récepisgd
(.1901. ar1. 5.2l 2)

Le récénssé enumare lensemble des piécas
annexées, | est daté et signe par le prefer,
sous-préfet auleurs délépuis

Le pont de départ du déla est le jour ou la
déclaration compléte a ete Jéposée (e
recépissé nest ‘a que powr constater e
depdt matériel de la daclaranon préalable.
En aucun cas 1 s'agt d'un gxarnen de lond
des statuts de lassociation. Ce gun signihe
que, méme g association ¢ un buat ou une
cause licie, Nautorté prefectorale ne siau-
raw refuser e déliveor e recipinse.

Dag e atiam o s
19 - Exectaraton d la prefenture ou d la sous.
oréfecture 1o papier Iibre)
Monsieur le retel,
I'ai Fhonnew, conformément aux prascin-
nons de l'art 5 de fa o chu 17 wiler 1901,
g'effectuer v declaration de l'association
deénammée . » doal e sidpe
social est & L quia pour objel - de
metlre a la LoLosilon Ge outes les activites
educabives, (oordatives, socales el oviques
et de contriboer anst a Fémancipation intel-
lectueile w1 - scale ¢t & la formation cnvigue
e irsthivicing
Ladmimstial 0 st assinee par un comsenl
comime suil
liste avec s et prengms, dates et heux
de nassant -, professaons, domiciies, fonc-
noms daris | atalion, de tous les membres
Horusteauon),

exgrnplares  des  slatuts
us ce Vassembleée penérale
WIsIIe A prages numératoes

du conseil ¢
Crjemnt de <
approuvés
du., L etwe
Fail d.... le

u e secrétalre

frnstration

Le président

tu cansed ¢f

Mata
(1) Touwt reeirnre elu dut Jouir de ses droits
crvils et pofit wues

(2) Les exer plares des statuls su: napiers
Ibres jomin serert datés et signés par le
presient, ‘

Publication au journal officiel

Pourquei ?

Lassociation sst rendue publiqu: et aura
ainsl 2 cape e (undique mar une insertion
Ay Journal a'vrel 01 1901, an 5, al 4).

Quel delan

Cette e e est ellectude par les per-
sonnes charcoes de Padiunistration de la
directan o rassociation dans e dela d'un
T3S

Comunent ?

Linsertion gu 1O ast un extrait de la déclara-
ton & la prooecture 1d. 1901, art. 1) La
pualication -+ peut avoir lieu que sur pro-
duction du cepise de la déclaration, en
fat dang e satique sur prodection d'une
phatocope

Quel conter u ?

Uawts ¢inscrnon doit conterir obligatoire-
mcnt
Tadare o) Eelanon,
letitfe et 1Y
Pindicanon de son siepe social
fo0n ouiteee, of

el de lassdcuanoen,

peeleiarieter [0 e de Ta |J'C,"r
e oy o predeciure o eie deponge 1
cieckaration

Les préleciu as tennent 4 12 disposition des
formulaire maoie

AESTe oA IR TRIS T T g AVeC

Peppdes) b Deppp ey v ipsertion iy WOl

St e T ceand el A

Peut-on contacter direclement les
journaux officicly 7

Rien dans les lextes, ea effer, aiinterd les
déclarants d'une assocation
direclement a celle formalite Jdoe pubhond au
HO R

Lautorte préfectarale ne peul exiger la
remise clu lormulaire modéle A comme éle-
ment indispensable du dessier et comime
condition de fa déliveance du récépisse, tiu
effat, les preteciures ne sauraent avor o
monopale de la rransmission des denandes
de publicatian au 1o

& pruscder

foutefors, fa pratiQue COUraie preseile
Uavaritage, poor des digtgeants ot o
ger de folhe tarmudite A T B W IE , SRR
Ler a5k les esgues e regigenoe o a bk
Quel astte justificant #

La chirectun el B0 pagondie dndgtart o e

1
e !

;uwhc,u:!' U L paotshcabion e L

corrgspondante, leocont Jde Lopaaiiae

pour la creatar e ohe 2S5
Higrechon Junom

(_,i)"dllin';!\ i !r_‘ |'|E| ]

S LIGEY e LI G

Toute association [Egalemunt constitues iy
pose de o sanple dat o an e Sl e

[} . F
RIALI S [S14T] ol vtah

Latle piotestinn
ML 0 G sy ool 4
Lreer
Néanmaing, Celle profection =< relatve-
ment fragle puisqu'elle impligue que Nasso-
ciation gdémontre Nantenorte de Yusans o
Ce Nam, SON cafan ere Gogirial Do ron e
el Suftaul 'imoce T amc s ey 1Soes e g rotteges
sion susceptibles S enmbiz orie
minaliorns

La protechion e,
anst que dune roontiar e
cthicace lorsoue « cux o o 1l

i [RES L SETY]

ot A e e

wal
VTR SRTIN
dapdt, en Lant gin seecpe, 0 VINEE (Tnsniggn
navml de la propoet: wdusioneits - Lo be
tug de Lenmgrac, /5008 a1t (1
4294 52 52) (epte formalite Deomnt alurs
dinterdire & 1o orgarisme uthsanon de
Cefie marque. meénie sl Wewste g
msque de confusion
Neganmoms, un nom ou un 0o ne ot
déposables, et donc protégeables, gue Vil
remplissent ks conditions sulvantes

la marnque doit eve disporiiile Cest s e
ne pas étre dép@ vubsée, soit a centigue,
sont de fagon simitarre |
-elle ne doit pras étre usoelle, myenenine,
AL OGCesSire
efle ne o pars Sl desofiplive |

PR TR R TR 1] | (BN Y olre SI!\L('J";[|E)::' RIT
le public, c'est-d-dire « déceptive «

'hl'l‘.i)"!



les armoines, drapeaui £1 autres
dttat ces pays signalaes de la
”'Cur'vcmion de Paris du 20 mars 1833 » 3

y b bl ta France a aghére.

u;t: en sont les effets ¥
Effot de la déclaration & |a préfectgre
Lz déclaration 4 la prélecture conslitue une
gondition préalable et nécessarre 4 ia pubh-
abon de la constitution au JO et c'est san
weul effet.
Effet de la publication au Journal officiel
Cest la publication av 1.O. gui octrowe la
capacié etla personnalité jundiques a F'asso-
ciation.
outefois. 12 publicavon au JO ne confére
pas gux a550¢1aH0N5 1N capacité gt une per-
nnahté jundigues sans limite.
FZ:S associanons ne peuvent en effet acconm:
plir que les seuls actes entrant dans Teur
objet ou qu en favorsent la realisation.
| convient 14 auss de faire une distinction
enire les assocaions wimplement Jeclarees,
¢'est-a-dire  publiees, et les  associalians
1econnues & ubiile puizhgue.
bsence de daciaration ou de
ublication ?
Une assoctahwon nor diclatec o rléclare:s
mais non publice gu JO est béne el jundique-
ent valable.
outefors, elle ne constitue pas une per
senne morale, il s'agn seulement d'un grou-
ement de {ant oul, en 1anl que & ne peut
enéficier des attnbuts de la pecsonnalinée
ngique {pom, siege, responsabilites, Capa-
Cilés, e1¢.}

Juelies sont les sanctions ?
anctions civiles
L'absence de formaltés jegales & cotnme
onséguence I'absence de personnalilt pin-
ique.
anctions pénales
Seront punis d'une amende de 3 000 F &
000 F 1008 Ceux qui aurpnt contrevenu aix
'isposmons de laricte 5 de laloi de 1907 (L
901, ant. 8, rappelons que l'amgle 5 prévot
entre aulres les modalés de déclaration 4 la
réfeciure et de publicarion au JO)
%ulefais. compte lenu du caractére de
ipent publique de 1a lor de 1901 convient
‘interpréter de fagon Libérale le texte de cet
icle 8
USSI, NOUS  PRIONS LS SaNChions
seraient applic pbley o cas e décliralions
gublicanons mcomplétes, weeplidoes ou
uduleuses el ne sauraient sapphigoer an
faut de déclaration 3 la préfectine ou an
délaul de publication au 10,
ll&dmmis{rm:on prot refusee e dtvegr e

e

cepissé de  declaraion aniguemest
1igs les pleees exinses n'unl s el four

wes canformémant aus dispasians de la los
de 19607 cu § Famorité admimsirabve sasie
a'esl pas Nautonle terntonalement compe:
terte pour procéasr A cette délivrance,

En ravanche, UAadministration ne peut refu-
ser ge procéder & Vinsertion de la déclacation
au 1O Tout refus e sa pant secait cansceutf
d'un exces de pouvow et susceplible denga-
ger saresponsaDité .

Biblingraphee : Lumy Associations - &tude
1B,

Les registres

Registre spécial chligatoire

Toute associaton 2 Fobligabon de lemr un
regisire spéoial su' lyquel deviont Elie consi-
gnés les changements intervenus gans la
direction et les modifications appariéss aux
statuts (for de 19001, art. 5 et décret 1907,
art 6).

Ce registre don ére piésentd & loute réquisi-
ton des autortes administralives et judi-
cares  Ce regisire doit comprendre les
menuans suvanie:

- les changemants ge pecsonnegs chargées
de ladmirmstrang:s o de fa chrechion,

-les nouveany ela Issements fondes,

-le chanpement o dresse du wege social,

- les atguisinons cw des ahenabons du local
ot a Uadoge o ralion e ol taumon (e
s tneinbires a1s e cehes des unmeubles
striclement neces.ares a faccomplissement
du biut gu'eile se propose,

-les modificanens apportées aux statuts,

- tes rates des recépissés delivees par les
pratectutes ou suus-préfeciures lors da
depot ses declaranons modificatives,

Ce registre doat étre Colé et paraphé

51 aucun texte legal ou  réglementaire
vurnpose de publier au Journal ‘efficiel les
rapdfications appurtées aux status d'une
assoclauon, un aves du Consed d'Etat prévon
de le fare dans Lo cas d'une modification
cuncernant le titre, | objel, ou le siége socral,
les déctarations nadihcatives coltent 160 F
pour assurer leur publication

Registre des deliberations

Aucun texie ne {an obligaton de teny uwn
registre des déliberavons |l est cependant
recommandé de le tenr en y portant de
manére chronolopique les procés-verbaux
de tous les organes coltégiaux de I'associa-
tion Les procés-verbaux peuvent &tre tapés
a la machwe ou plwiocopiés et collés dans
un registre ou sur Jes feuilles volantes. s
devront aprés gnprobation élre corifiés
coanfoones par les o greants de dassociabon

Acces sux demandes de
renseignemants relatifs aux cirigeants
d'association

Les disposiuons de la lor n® 78-753 du 17
juillel 1978 relabives 4 l'accés aux dotuments
administratife ng peavent 818 shajuces
pouc rufuser 1a COMIMUILCATION ey NI,
profession et domicile ces aingeants d'une
association,

L'article 5 de la ior de 1407 e Fartihe & du
reglernem d'admousiratmn puhgue du 18
aodt 1907 continuent de s 4pplquer et e
préfet est tenu de les communigues {déci-
sion du Conseil d'ftar du S puliet 1993
n® 114876}

Las organes de décision
et Jeur fonctionnement

Aucune disposition légale ne réglemente les
struclures dont une association sé dote pow
fonctionner. Cependant, 1| est d'usage que
les associatons comptent
- un oegane de decnion
rale

deun organes WJe donctionoemem i

)

consel d adrmirsiiation et e burean |

Casseniblec gc-r!ni‘

Lassemblee penerale |
Constituge de tows les tgtbies de l'a»;oja-
von, lassernblée générale est reune par
convacation pour prendre toules les gecr
sions nécassaires selon un vote donl les
modaliés sont générzlement précisées dans
les statuts Ses decisions sont souveranes et
donnent lieu & un procés-verbal nscen dans
un registre Qub pedt élie consulté par 1oys
les adhérents, '
L'assemblée pénérale ordinane esi annvelle
e &@1abl le bian de | acuvité de I'annec
ecoutée (rapport morat et fmiangier), et déhe
nit les crientatiqus de lannes a venu, ik
peut approuver ou desappronver Iy Dilat
selon qu'il est ou nor conforme aux obwctifs
de 'associanon el aux orentalions prevues
par la préceédente assemblée

Elle nomme les administraleurs &t éventue-
lement désigne lewrs tiches el pouvors

Clle adopte le réglement inténeur, peul
modifier les statuts, ransférer le siége soceal,
fixer le montant des cotisanons, elc.
L'assemblée genérale  extraardinaire  esl
convoquée en Cas d'urgence par fe Lonsul
g'adrmenustration, ou selan des procedures
prévues par les statuts e plus saisvend prol
des madifnainon des satate

Convocation

- Qui peut convequer ?

Le statuts sont hibres de deterrmnes Coumtie
iy M sunbiaient Uauten o Lot
0ot s'aph d'une pocseone membne oo
buredgw mars ausst de Forgane calhacal de
direChan (suf 1e Cas tes asaanons reon
noes e potadpae)

et i

s
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O peut dhstinguer |a personne auteur de la

convocayon de la personne ou l'organe quia

le pouvair de convoquer ou encore lNnitia-

wve de fz convocation.

Les statuis sont libres de conférer 4 un

organe ou une personne le pouveir de

convoquer el & LN aulre Organe ou 4 une

aulre personne le soin maténel ¢ effectuer lz

carvacation

En cas de statuts mal rediges sur ce poat,

appariendra au juge du fond dinterpréter

souveranement les dispositions incomplétes

ou mal rédigees

- Comment peut-on convoquer ?

Les statuts hxent biyemen les modes de

conmvolalen,

Il pelrt s'agir d’une convocation écrite et ind-

widuelle mais aussi écrite et coilective ou

alars verbale et individuelie ou verbale et

collective

Un munimum de réples sent néanmoins A

respecler, Le principe d'égalié entre les

socdtares et le respect des dros propres

des memnres Etant précisé que l'abus de

droit pourrant usufier 12 nuflite de l'assem-

blée.

- Dans quels détais ?

Ld encore les statuts ou le réglement inté-

neur fixent brement les délais de la convo-

cauer,

On peut ainst concevor une absence de

délar de convocanon ’

- Due doit-elle contenir ?

La convogauon doit content 'ardre du jour

de I'assemblée générale. Cel ordre du jour

aoit &re précis.

I faut rappeler que I'assemblée générale ne

peut valzblement délibérer que sur les seuls

points figurant 4 'ordre du jour Une excep-

tion, toutefois, 1a révocanon des administra-

teurs mérne non prévue 4 l'ordre du jour

peul ére déwdée sur simple incident de

séance

l.a mention « questions diverses « dans un

ordee du jouwr est valable mais ne don

concerner gue des Quesuons mineures ou

de getai.

En revanche, un ardre du jour gui ne com-

porterait que la seule menlion « questions

diverses « seradirréguher.

Les statuts dowvent géneralement préciser

cui déterming l'ordre du jour En cas de

siience des statuts, Cest a priori {'organe qui

a fe pouvoir de convoquer qui st habilié A

fixer le contenu de Vordre du jour.

- A qui est-elle adressée 7

Tous ies membres qui composent statutaire-

mert ['assemblée générale doivent étre

LOnvaauss

ap les slatuts superdonnent Tz parnic-
soomembres a ['assemblee yenefaie

ar

2y maremenr eifecufl de leur catisation

Les personnes non membres de l'associa-
0On peuvent élre convoquées aux assem-
blées genérales si les statuts l'ont prévu. ((
peul s'agir par exemple des salariés,
d'axperts ou lechniciens.

-1l n'y a pas eu de convocation, que se
passe-t-il ?

51 les statuts o0 orévu une convocation A
rassemblée générale, la responsabilité du
dwigeant peul étre engagée

Les socsétaires peuvent demander en référé
au tnbunal l2 désignaton d'un adminisura-
leur provisove gqui aura pour mussion la
convocabon de assemblée générale.

Tenue

- A quelle date ?

L encore, les statuts fixent la date de
"arsemblée génerale Toutefois, un certain
nombre d'assoclations se voient imposer une
date, st ce n'est une fréquence de réunion
{assocrations reconnues d'utibté publique.
assotialions sportives. fédérations sportives,
associations émettrices de valeurs mobi-
lidres).

- ?

Les statuts ou fe réglement intérieur fixent le
lieu ou se lient I'assemblée générale. Quel
que sqit le lieu choisi. il doit permettre 3 tous
les sociétares de s'y rendre. Le choix du lieu
ne peut constituer un abus de droit.

- Quelles informations préalables ?

Dans certains cas, les associations peuvent
&ire tenues de communiquer avant 'assem-
blée générale un cenar nombre de docu-
ments et d'informanons aux membres.

Il peut s'agir par exemple des compies
annuels ainsi que du rapport de gestion. Les
statuts peuvent eux aussi prévoir cette com-
munication. Il s'agira généralement de docu-
ments comptables el de rapports qui sont
commuriqués au préalable.

En l'absence d'obligations iégales cu statu-
taires, il convient néanmoins que les diri-
geants, par une communication et une infor-
mation adaptée. mettent chaque membre de
l'assembiée générale en état de voter en
toute connaissance de cause.

- Peut-on se faire représenter ?

Les statuts peuvent fixer librement les condr
uons de la représentation des membres o«
associaton absents i I'assemblée générale
{délai pour 'eavan des mandats de vote, fimi-
tation du nombre des manda:  1élenus par
chaque membre présent, etc. ).

Dans le cas du slence des sialuts, ia repre-
sentabon par un mandatire el Ce droa et
ilimitée (rép. min.. A° 14181 ; JOANQ 26
avnl 1979 p 3098).

- Est-il e wsaire d'dtabhr une fewile de pré-
sence ?

Le’ -lissernent de la feuitte de présence es
4 recommander dans les assoctanons cuw
comportent de rés nomoreux membpres
Certe feuille de présence g5t librement éta-
blie sauf @ les statuts ou le réglement nte.
fieur la cendent obligatoire.

- Qui préside la réunion ?

Les statuts peuvent déterminer Qui presioe
Fassemblde géndrale et la composnon du
bureau de I'assemblée. -

Par bureau, d faut entendre 185 personnes
qui wont, s 5 fe contrdle du président. assu-
rer famme  n gf contrdier le bon dérouie-
ment de 'assemblée générale (pour les z550-
CIRUONS reconmues d'utdng publique).
Doit-on avoir obligatoirement un quorum ?
Aucun fexte n'impose un quoTum pour |2
tenue des assembliées génédrales.

Sew 25 sfaluts ou le régiement inteneur
Peuvent yMposer ufl QUOTUM Pour uNe
assemblée ou pour seulement certaines des
décisions de l'assemblée générale, dans fa
plupart des cas les plus imporantes,

En I'absence de quorum et de régles particu-
lidgres concernant le calcul de la maionité, fes
décisions peuvent tre prises par 1a maorité
simple des mernbres présents ou représen-
tés et ce quel que soit leur nombre

Vote

~ Qui peut voter ?

Les titulaires du droit de vote sort non pas
les membres de Vasscoation mas les
membres de 'assemblée.

Toutefois, tous les membres de I'assemblée
n‘ont pas obligatoirement ie oroit de vote

En effet, les statuts peuvent resmrencre
I'accds 4 'assemblée 4 certans membres uu
naccorder 3 certains d'entte aux que {des
voix consultatives.

D'avtre part, les stauts oewsent fixer vever-
cice du drott de vote i cenaines condmans
ancienneté minimale, &tre a jour des cotsa
tiens notamment.

- (e combign de vois disgose-t-on 2

En l'absence de disposiions slalulites
réple est = une personage, uhe vorx -
Toutefois, 14 encore. les statuts peuven:
accorder 3 certaines perscnnes un numbre
de voix supplémentaires.

De mé&me, dans les unions d'assocabons, |
est d'un usage fréquent d'accorder un vote
plural 3 certaing membres

- Quels sont les mades de scrunn ?

Les statuly ou e reglainent intenear determ»
nent hibrement le mode de scrutin (ma.
tevés, appel nominal, assis. cec - SELr
de vote ouvert, erc )



dwtow
e

Dans Ic slence des S1aTuts, C'C::SI fa pratiaoe
dans [associanion quiil faul appiiques.

i) p vote par procuration es!-‘li possibte

O, sauf dispositions statulaires contrares
.’u membre donne mandat & une personne
"de son choix qui vole en ses hau clbplacc

‘Le mandal peut élré impérauf, Lest-d-due
indiquer le sens du vole souhaité pas le man-
dant sur ('ordre du jour ou alors ne compor-
ter qu'une s¢ne de mentions minmales. .

En I'absence de dispositions staiutuiies, C st
la pratique de Fassocistion qui régn 'utilisa-
tion du vole par procurapon.

- Qu'en est-il du vole par correspondance ?
Le vote par coregspundance & lavanlage
déviter l'utilisation diflicile des pouvolrs &0
blanc 1t don éte prevu dans les slatuts ou
avee 'accord 8es membres de Massociation

Il faut respecter un cectain formalsie afin
dréuiter 1otte frayde. Ce lormalisme dow
dre prévy dans les staats ou le teglesient
intérieur.

Un consell pratique © Uensemble des bulle:
uns de vote par correspondance dowvent
&ive wlentiques et dowent permettre aux
sotiétares d'eiprimer lgur vote av regard de
chacune des résolulions proposces dans le
cadre de Vordre du jowm de lassemblée
péndrale

- Cornment se Carcule |3 majonite ?

W faut préciser autaucun exte numpose e
condiions de maonte pour Vadoption de
telle o telle resotunon d'une assemblee
générale

NHfaut done draborg fixer le carcul de lamao
rité simple (relative. absolue, qualliée ou
' unanimig), ensune fixer Fassetic de la majo-
mé {majonié des membres proseols el
représentés, mayoraé des von, dus suel{tages
expnimaes. etg ),

Dans le sifence des status, Ja magorité simple
des membres présents et représeries, guel
que soit fewr normbre, est suffisante pour que
Vassemblér puisse délibérer valablement
fRép. rmn . n® 14187 : JOANQ 26 decembre
1979, p. 3096). On considere également
que loute modification statutare, de narpra
4 modilier profandément I'association fson
forctionnement son objet. son bul, sa s
lpanuon}, doit étre dendée & lunammite des

mernbres car toucharn: au pacte socal lu-
méme, -
Bibliographie~ : Lamv associations, etude
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Le conseil d'admimstration ap et
Le consell se fompose des membres de
V'associalion, oronare Wes TFavaLe ges assem-
blées genérale., pplgue ses déusions

Le phrs snuvent, ) desipme wn S0 Sein un
hureau e greiques membres 3 gu i
delegue la geshon des aftaves couranies.

Le bureau rena comple de ses actvités au
consail qui pers susprivdel sin exercive en
cas ge faule grave

Convocation

- Personnes pouvant convoquer

Les statuts desienent les personnes habili-
fBes & convoques . S0l Lne personne phy-
sigque fle présutent par eseomplel), sorl un
autre organe collagiat (le burgau).

On peut opérer une chistincbion entre fe pou-
voir de convoquer et fanliative de 1a convo-
Latn

- Farmes de la cawocauen

Liberte totale, 1ous ley procédes sont pos-
sibles  letire senple, letire recommandée,
coONvacation ofal:

N mexwsie pas J. délan legal, ta régle est en
fan que le déra o &lre suffisant

Tenue
Le hiew et 13 dove de lz reunon sont fixés
ibrement, soil par les slatuls, sout par

Pauteur deta convocalion

Tous les memniaey en exercice de l'orgare
collégnsl ont ace. « a la reuninn sauf dispos-
1N contralre dee, statuls,

I est possibie oeabhr vne feudle de pre-
SEnCe qui sere alors omuargee par chague
membhra preyerl

Les stalits peewent adiquer (a personne
habditéa a presice l2g roumar

Vote

Saut disposiven contraire des statuts, tout
membre peul vorer

- Qugrum

Les statuts pevent prévor un quorum,
c'est-a-dire un noambre minimal ce membres
nresenls

- Nombre de wors

Chaque membr.- est censé ne posséder
quiung voin, wereles, les statats peuvent
altrilzuer G certans imeinbres des vols sup-
nlémentares

Arl—irequemicent, e président se wou
altribuer une voi, preponderante en cas de
partage des vax

- Syl

Aucune  dispostion légale nimpose un
mode parbiculies e scrutin,

- Migjonita

Elle est dérermines hibrement par fes statuts
ellz peut &re relative. absolue, renforcée,
différencige suwant les  déisrons, lerr
comple tes presents, dey reprasentsds |

£
"!ganmnns dirregolantés

Toute Qesion Prise ¢ violauon des stanats
peut Bire annylée 4 la demande d'un socié-
taire Ce dermer dni apponter 13 preuve du
caractére irreguhdr do lz déciston.

Toutefors, lorsque be vice entachant 1a déli-
bératioit est 5ans conséquence, la nullité ne
doit pas étre prononcee.

Pouvoirs

La libené statutaire est totale, 'Les pouvois!

les plus larges. comme les plus restremts
peuvent lui ére atinbués.

Les staluts peuvent permefire au consel
dagministration de deleguer au présideat
ou a un autre meambre toul ou parue de ses
OoUVaLCS,

La lmiaton statutaire de pouvess imposée
aux organes de direction n'est, e revanche,
pas opposable aux ters

Dans le silence des statuts, on adimet que cet
organe ait les poyvoirs les plus étendus pour
1a gestion courame de I'assooiation,

Bibliographre @ Lamy asseciatons, é&tude
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Le bureau

Organe  permangnt  de Fassovaton, e

bureau corhprend hatituellerment au mons
un président. on secrétare géneal el un
teesorier €lus par e consen

Le preswdent e v g8 sonne inorae -
Nest g résponsable de | assncianng desvant
la justice.

Le secrelaite général ust responsable des
archives et de la corespondance B rédige
les procés-verbaux Uos 1eunions )

Le rresoner effectue 1aim les paemenrs o
gére sous contible du présniznt es summes
dues a Fassociabion |l ne peul chener fes
valeurs  qui constiuert  les  fonds  de
reserves, I rend compte de sa gestion 2
I'assemblée genérale annuelle

[D'autres adrinmstratenrs peuvert faire parhe
du  bureau  twico-president,  secrétare-
agjoint, résorier-adjoint, e1c )

Les membres du buieau sont rgsponsables
vis-a-vis de 'assocration de leur gestion, lly
ne sont responsables peoalement gu'en Cas
d faute personnelle o de ftavde
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