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"T.e déti de I'emploi est si grave gue fes pavs développds vivent avee des millions de
chomeurs et mettent en place, grice a leurs moyens, des systémes considérables, nos pays
Jdrunis, peudait oo toripy sont saiss 4 fa goge pas v probidme of nos jewics
particulidrement ceux qui ont des dipldmes universitaire® voient souvent leuss efforte et
‘cetx consentis par la nation annihilés”

Q

Président Abdou DIOUY,
1¥* Message 4 la Nation, 1981
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INTRODUCTION

De nos jours, les Etats modernes se rouvent confroniés dans ia voie de ieur
dwe!oppement a plusieurs probiemes tant ruchirels que conjonchurels, Parmi
ceux - ¢i se place en pdle position la question du chdmage, du sons emploi et de
leurs conséquences sociales néfas "
En effet, l'accds & un emplol pour de nonibreuses couches de la population
constie dans tous les tvpes d'économies industrialisées, en ransition comme
dans les anciens pays de 'kst européen. ou en développement, -particulié-remenl en
Afiique, une préoccupatian fondamentale des gouvernements,

C'est 14 une grande différence par rapport a Porganisation socidtale traditionnelle
afticaing dunt l'uiic des particularité ot d'¢lie batie adiowr de ta notion de gioupe
et de lignage, Bn eilel. celle organisalion se caraclense Surloul par une €conomie
et une agriculture de subsistance qui de par la division et la spécialisation du
travail opérées donnait une place <fire aux différentes couches sociales (adultes,
jeuncs cte.). Clest ainsi qu'on peut observer Gue ai cortains travaux Staiont
exclusivelnenl réservees aua honunes, d'auires eu I‘t:valluhcréidicni, le tol des
femmes. Des activilés pouvaient aussi etre exercees par tout [e groupe.

[ *économie d'anto suhsistance en place était une économie simple dont les
ressources étatent cssenticllement destinése 4 ta congsomunation de la collectivité,
Le principe fondamental gui la rigil ¢st done d'assurer la survie de la
communaulé famiiiale vu villageoise par Uexploilaiion des moyens de production
que sont ia terre. ['eau ef les especes vegetales et amimales.

Par ailenrs. le systéme d'édncation en place. essentiellement fondé sur Ia
transmission des valeurs fraditionnelles était pragmatique, concret, fonctionnel et
de mature collective. L'objectif poursuivi par ['éducation et la formation
rraditionneiles demeurait l'intégration harmonieuse de findividu dans son miliew.
C'est dire que dans ces societés o la conception prédommante est celle de teur
hien &tre avec la recherche de leur émuitibre terne et externe, ta finalité de
lorganisation socio - économigue restait I'msertion de l'homme. Cette demmiére se
]Jrcbcutc coitraireiiient aux sociéiés inodediies 1110iils SO il pluulcluc
résoudre gue conune une donnée inhérente au modele d'organisation

tongdamentalement centré sur la collectivite,



Cette comparaison, certes rés schématique, entre les deux types de socidtds qui se
sont succedées dans le temps et dans i’espace africamn montre des différences
notoires quant & la cancephion de 1a place de individo dans 1a sphére sociale et
économique.

Aujourdtui, ot f'environnement de iwos pays réste marqué pai uns
marginalisation voire une exclusion écononigue S:sociale de nombre de
personnes notamment des jeunes, la recherche de voles et movens pour assurer
feur insertion demenre ['ine des préoccupations majeures des dirigeants et
concepteurs des politiques publiques. En sffet, pendant longtethps, la référence a
uie approche dualisic de I'Sconvnne fasait que wuie politique d'inscition
prolessionnelle, socio - ecohomiq ue ou de création d'emplols se referatl soit au
secteur agricole (fraditionnel et peu productif) soit au secteur industriel urbain
(modeme, et hautement productif). Cependant, face auv limites présentées par ce
modele, Ies solutions miscs on ocuvic pour Ja isorption du chidmage ot du sous -
cunplol n'ont pas produii fes 1esuiiais escornples. Le consial esl gue devani
{'augmentation de {a population. des emplots disparaissent, le marche du travail se
retraicit. .

I_Inf—: question et alors de cavolr dane quelle mesure le sectenr artisanal longtemps
poryu mais surtcul considérd comme uit seetcur do seoondes zéne dans la relance
de Pemploi vorire dans ie développenient econuvmique pourtall - il aujourdhui
contribuer efficacement a {'tnsertion socio - economique des jeunes.

Phisienrs intéréts se présentent alors 4 1'étnde dhme felle quedtion

Tout d'abord, d'un point de vue socio - politique, la résolution, A travers une
infégration socio - écononiigue réussic, des nombreux Héaux qui agressent ta
jeunesse est facteur d'équilibre et de stabiiné sociale mais resie également
favorable & une ntifisation judicieuse des ressources himaines dang le cadre du
développement éconnmique ef sorial

Ensuite, compte tenu des objectits de plam emploi ot de lutte contre la pauvreté
ayant trouvé un regaiin dactualité dais les pays du tists noide aved I8 somimet
mondial sure le déveivppement sociai de COPBNHAGUR, la recherche de
solutions méme sectonelles au probleme de 'emplot revét une importance

capitale.



Enfin, I'échec ds la plupart des discours en mattere d'écononiie du développement
taisant référence a la theorre dualisie impose pius que jamais 1a nécessiié de
g'interrnger sur le sectenr artisanal comme allernative 4 1a promotion de 'emplot
et de l'insertion des jeunes dans nos pays en parttculier au Sénégal.

Le secteur artisanal est défini par le Iégistateur CORMIG lensembile des activitds qui
- g'exercemt dans le cadre de l'entreprise arisanaie. L,I;b activités définies par l'arréré
5550 du 10 Mai 19%¥ concernent I'ensemble des activités de lr;\néibmlatiom de
réparation ou de service & l'exception des activités de péche, de fransport et des
activités intetlectuelles. |
Considéraiit o cadre d'évolution des Jeuiss Caractérisé par une urbaiusation
considerable, [Chapitre [), 1] convient alors d'analyser les réponses apporlées par
le secteur artisanal a 1a problématique de leur insertion (Chapitre V).

Mais auparavant, force est d'analyser leg facfeurs exphicatifs déterminant
'8xclusion socio - eonomigue des jouincs, leurs conasdquences (Chapitre 1), ainsi
- yae fes sululioms prevomsees par UElat (Chapiue 11D,

En définitive, cetie investigation de la situation socio - economique et des
potentialités et du dvnamisme du sectenr arhisanal devra nous permettre de
dégager, en termes de perspeetives dee propositions dane le sens d'une honne

mscrtton de ces derniers dans la socictd (Chapitre V).



Meéthodolooie

Le prohieme de l'insertion socio - économyaque de la jeunesse pose le postilat
fondamental de lewr marginalisation di champ dcononnque et partant social. La
question est alors celle des vores et movens de feur inlegration harmonieuse dans ia
s0Ciété surtout par une promotion de l'emploi.

Aussi convienr - il a défaur o une maitrise parfutie e Fampienr de ceme mal z’mé,en:rnon“
o1 exclusion, de saisir & travers des dorwdes chiffrées son importance. [ 'objet de catte
éiude est qusst ef suriodl de voir les apporis du seciewr ardsanal jace d ceiie
problématique

Ceite double nécessite nous condinra a wser d'une démarche originale d'exploitation

statistique et documentaire d'une part et d'entretiens complémentaires d'autre part.

10 L'axploitation et la synthove documentaire et statistiques :

Une enquéte exhaustive sur | ‘epinenx probléme du chomage des jeunes et l'importance
du secteur artisanal coliteraicint en temps el au plan financier. Cependant cetie
conirainte maieure ne dait pas jaire obsiacle a une honne connaissance de la réalite.”
Awjourd'bui plusieurs études plus cu mving ginérales se référent a la question. Ainsi led
sources de la direction de la prevision et de ia siaustique (Ministére de I'Economie et
des Finances) et du Ministére du Travail et de I'Emploi entre autres nous intérasserens
a pius d'un titre. [l s'agit du recensement général de la popuiation er de l'habitar
(RGPH, 1988}, de l'enguiéte sur les priovités (FISP, 1902), de 'Fnguéte sénégalaise
aupres des Meénages (LSAM), de la siinaiion ﬁ'concmugu'é?ef social du SENLEGAL (1997),

de I'Enquéte méthodologique sur le travail de l'enfants (1993) ete. (cf. Biblingraphie).

Fn ce qui concerne lesecteur artisanal, jusque I les seules études intéressant de prés
notre théme, demeure le Recensemeni Nauonai des unies de produciion artisunaie
(réalisé en 1992 par la Direction de ln Prévivion et de In Statistique en collaborafion
avec la Direction de r‘,':"l'”f tisanui), 'enyuéie s eulisée sui le secteur informel & DAKAR par
F'USAITY (1988), l'enquéte sur les structures de Uartisanar en miliew urbain réalisé en

1975 par la Direction de Udrtisanat qui e conceranait que les atisans des sept plus



975 par la Direciion de l'Aitisariat Gui fie conceinait que les artisans des sept plus
erande villes du SENEGAL. [.'étude des entreprises artisanales en milieu rural (1986) &
la particularité d'éve réalisé dans le Jéparicinent de SEDHIOU (1986,

L'autres etudes non moins interessanies sur le seatenr informel nous interesseront.
Notre objectif veste de saisiv Vérat du seoteur artisanal en termes de dynamismes et de

potentiaiités dinsertion socio - professionnelle et de creations d'emplois des jeunes
wotamment en miltax urbain. Dang cette perspective l'approche par synthése des
enquéres consisiera « reiever de maniere exiaustive les éiéments quantitatiss les plus

remarguahles permettant de caractériser ce sectour.

0 . LR
2% Laireiicis

Des entretiens menés aupres des responsahles chareés de ta promotion du secteur
compléteront utilement nofre information. Dans ce sens, la Direction de CArtisanat, la
Chambre des Meétrers er les organismes de regroupement d'artisans seront entre qutres

nos cibles privilégiés dans le cadre de cette monographie,

"



Chapitre I - L'urbanisation et fe chomage des jeunes @ une réalité

massive de notre temins

Au Sénégal, le contexte d'évoiution socio - economique des jeunes est marque pay
la prégnance d'une urhanisation croissante mais suss: et surtoirt par une forte
proportion de jounss frappés par le chémage ou 2 sous emploi of victimes sinon

d'exclusion di. mons d'une marginalisativii suciale,

Section }. L'urbanisation au Séncegal

Une urbamisation qui a évoluée de la manidre suivante (tableau 1) a caractérisé la

population du Sénégal.

R _ N —— _—

i
Année 1960 E 1970 | ivio 198E 1994
}

ﬁ

n

1. P
— —
||

|

i
!
. ~y B ! My ol L
Taux en % 23% 3% 3Z% 39%
|
L

Tableau 1 : Evolution de V'urbanisation au Séndgal

Source . [IFS

(lefte nrhanization g'est effectnée principalement en tavenr de 1a capitale Dakar
qui de lomn constitue le principal centre ucbain concentrant 3 elle seule prée de
56% de la population urbaine totale, Cette tendance a Purbanisation, fruit d'un
accroissement naturel mais surtout d'un exode rural massif'se répercute sur la
qualité de la vie des popitlationg en pencral ¢1 sir I'nccés gés«: jeunes au travatl,
Les tableaux 2, 3-et 4 montrent l'ampleur des Hlux migratoires, 1a répartition

spatiale de la population st 'dvolution de la pepulation urbaine de Dakar.

.



Région 1966 | 1971 1976 | 1979 1988
| |
- . —

Dakar 112340 |213505 12622320 |15306 352 580
Ziguinchor |- 9940 -24 164 7327 1-3675 35490
Diourbel -90540  |-96932  (-42185 |3578 -31 060
Saint-Louis |-46040 [-823537 |-82495  1-2585 - 101 770
Tamhaconnda | - 6 960 7139 1989 -7 485 7 740
k__
Kaolack 775000 13536 1513 ‘8 748 - 7890
B e L ) —
Fatick déterminé | (n.d) (n.d) (md) {-37500
i (nd)
Kolda {(n.d) (n.d) fm.d) (n.d) -3 800
Louga (n.d) md  |-80932  |-9940  |-98420
L -
Thits 236360 |-20637  |-23187  |-8947  |-39390
. 4\ J ks"

Tablean 2 : Fluy migratoires interré sionanx

source : direction de {a prévision et de la

statistigue (DPS)




!
Région Population % [ Densité | Taux en 1988/96
I B
Dakar 2012303 23,%1 3 659 37|
|
T |
Ziguinchor 491 434 ‘%:?E 67 2,6
|
|
Diourbel 798 054 9.3 “ 183 31
I | I
Saint-Louis 779 051 9,1 18 2,1
i
Tambacounda £70 800 S5 8 25
|
Kaolack 996 807 11,6 62 2,6
Fatick 1 176 654 13,7] 178 2,8
Kolda 535 968 6,2 8 1,1
Louga 588-563 6.91 74 1,8
. | |
Thiés 723 594 3.4 34 2,4
. -]

Tableau 3 : Répartition spafiale, densite et taux

d'urbanisation

Source : DPS



Année . Taille l Taux de creissance }
1961 336 000 -
1970 314000 5
il
1873 616 000 6
1976 : 939 389 9
1981 | “ 1195 000 3
1983 l 2;5 689 7
1988 | i 300 439 4

Tableau 4 . Evoluliou de T population de la ville de Dakar
Source : DPS
Dakar abrite 23,3% de la poputation totale de pays soit une densite de 3 639
habitants au km® (cf. Tab.3), accueills le plus fort taux de migrants de 1960 & nos

jours {cf. Tab 2). Cetté prédominance explique I'importance de sa population (cf.
Tab 4).

“
T
b



Section 2 : Du chomage des jeungs au Sénépal

La situation du chdmage par tranche d'age et ['évolution du taux de chomage au

Sénegal et a Dakar sont ilustrées par les tableaux 5, G et 7.

Femmes  Hommes  ‘lofal Proportion Prgportion dans
1 l( o dans effectifs ' population |
| Tranche dage} TA [f(fl,i | fA | I(_'t'; A B u 1|a,horr1t:urs | active {olale
| | ! | |
_ ) = ‘ = e o
10-34 4934 :‘4156 68,95 13223 1SR5R 13204 \‘22 63 60,99
S - s | | ]
v
15-24 43.93136.011(73.77 | 31.04 60_69i 4081 3713 2629
i S SIN—
|
15-34 53,08 |27.38 [89.3R |31.31 ]{37.4?4 3072 1 636) 49.26
L - I N— - 5

Tableau § - Situation du chémage des jeunes

Source : BSP

TA : taux d'actrvites

. par tranches d'ages au Sénégal

TCU . taux de chémage urbain



Sclon les données de P'enguéte sur ies privrités (LS le chdmage atteignait plus
de 28% de la population active et touche en majorité les jeunes. D'apres cette
méme source 37.139% des chimeurs sont des jentnes agés de 15 4 24 ans tandisque

63.61% des chomeure avaient entre 15 of 34 ang

e



Annge Population | Population | Population l Chémeurs | Taux de
Totale Active | Active ] Chémage
o ' Occupée | |
!
1958 6900000 2231 08S| 2049 452 [ 182 033 89
5 |
199] 7499095] 3056000 2 741500 314 500 10,3 [
| ,l .
o I R | i _ ]
| l
1994 78842571 2915002 2695385 219619 7,5
] |
Tableau 6 : évolution de l'effectif des chdmeurs ef taux
de chOmage au Sénegal
Source ; Recensement général de la population et de
I'habitat (RGPH)
Enquéte sur les prioritcs (ESP)
"~ Enquéte Sénégalaise auprés des ménages
(ESAM) - DPS
I T i ]
| | \
Année Population | Population | Popuation | Chémeurs ' Taux de
Tolale Active | Active | Chomage
l Occupee
-] — I | pee | ~—]
1988 1 438 941 407 301) 209 136, - 95115 24,1
. | |
1991 1 556 657 SRY 7172 447 1’172 143 09Q 244
, ' [
. ; . |
1994 1659 514 577 6871| 483 039 94 648L 16,4
R j — - 5 I -

Tableau 7 : évolution de la pbpu] ation active ¢t du
chémage a DAKAR,
Source : DPS



Chapitre I - Les factours ddtonuiiant o vontexie sucio - Svonomiyuc ¢t los

CONSEQUENCES

:

Nombre de variables déterminent le contexte socio - économique et entrainent des

conséquences spécifiques.

section 1) Les vanables explicalives :

Parmi ces varizhles, on note non seulement Minfluence socio - démagraphique, la
erise du systiéme Sducatif mais ausst unc crisc Svonomique majeure dans le secteur

de [etuplor inoderne of rural.

aragrapne 1) La viartably suviu - uulrukﬁlriuqu\.«

-

Dans {'ensemble. ia dynamique déemaographique du Senegal enregistre une

craissance rapide et refléte une popniation constimée essentiellement de jennes

. L
A ) La civissaice aéi HUEI apu.'.quc

La population sénégalatse est estimée aujourd'hui a huit msllions cing cent
soixante douze mille quatre (8 572 0N4) habitants. Cette population a doublé en
moins de 30 aus (eutre 1960 of 1988} En 1904, clle dtait d&ja de 8,4 millions
dhabitants. Lo taux mnterceusiiate de 2.7%0 uaduil un taux de crossancs rapide

comme l'indique le tabjeau suivani,

—



| I
l = i =
A i }.9 PG 9? | 1996 i
| | | 1
= t e fe=— i
| ' ! | |
i’POpuL{I:O:‘. |! 3200 000 1’ AACO 000 T 2100000 1 £900 000 | R £72 004 :
| | | | | , f
= f — T — e = ———
| | 1 |
Clany enva 27 : 76 77 ; 27 |

Lahlean ¥ ; evolntion de Ia popnlation et tanx d'accrotssement
annnel

Sourge ! DPS - )

nartance de la ponulation ieune

Avee un taux do nataliic de fordie de 47 puut sufie en 1990 ¢l un tau s de
morLalile relauvement jaible de 18 pouf miile. 1a struclure par age de la
population sénégalaise s'est largement modifiée en faveur des jeunes : 46.6% ont
mains de 15 ans tandis gre tes moins de 20 ane repréeentant 50%. T.a population
jeune telle que retenue par le Haut Comitd do la jeuncsse (15 4 35 ans ) représente
a sou wur plus de 48%0 de la populailon iviade soit plus 3,5 000 000 sur une -
population de 8 572 V04 habitants.

Au total. les jeunes figés de moins de 35 ans représenient 77% de la population

globale.

Cette extréme jouncsse de fa pupulation cxerce sur un fonds de morosité voire de
crise de Pemploi dans fes secleurs modemne el apricole une forte pression sur fa

demande de travail,

-
»



A) Apergu de a stiualion econonnyue gencrale

[ ‘analvse de 1a sithiation économiguie de pavs permet de constater la faihle
propangion daog gectenrg modems of rural & ahsorbar foute fa population ssue de
cotic croissance démographigiiy.

Jusque dans les années 70, fe Sénégal connaii une croissance écononuique
permettant de compenser I'essor demographique. Mais le début des années 80 va
correspondre 4 1tne sévére crice des finances puhliqnes qiel <& manifeste par nne
détérioration continuelle de la balance des paioments. Par la suite, le Sénégal a eu
recours aux institutions de Dretton Wouods.

C'est la naissance des programmes d'ajustement structurei dom les premiéres

mesures ont ¢1é mises en oeuvie en 1979 avec le premier plzm de statmhisation 4

{PREF 198G - 1985), Ces polmq' es d'ajustement n'ort manifestement pas donné

les résultats escomptés.

En 1980/81, Ia dente extérieure a iong terme qui lan de deux cent wente sept

milliards (237 000 000 000) de francs CFA est passé a 763.3 mitliards en 1984 et
a 1 08,2 milliards en 1988/R9. L e serviece de Ia dette, aprés rééchelonnement,

estimé en 1980/82 & 47,2 mulliards passait & 113,92 milliards en 1987/88 soit 26%

des recettes d'cxportaiions.

Au mveau tural, fes prix au producleur, ¢n lenmes conslants enive 1979 el 1984

sont passés de 17.9 francs CFA le kilogramme a 15.5 F CPA le kilogramme pour

le riz local, de 17,3 4 14,2 francs CFA pour le mil. Pour la culture principale

d'sxportation, l'arachide, le revenu moyen do Pexplojtant est passs de 22 00C F

CFA 4 8 800 F CFA ¢t 1980.

Cette donnee économique ne mangue pas d'avoir des consequences notamment sur .

l'emplon dans les secteurs traditionnetlement pourvovenr d'emplos.



B) La siuation de i'emwpiol dang je secteur moderme

Au Sénégal, [a comntabilité nationale considére comme secteur moderne les
entreprises du seeteur privé et parapublic. .\ sollos - oi s'ajoutent la fonction

NN I e N P . 1 L A T B I o
publiyue G {e soctour des cneeps ises baucancs, T sccicur a vu {'ofire d'enplod
évoluer dans un sens vonlraire 4 i4 demande. en pius de sa idibiesse au niveau
global. En effetl. aprés avoir enregistré une forte augmentation dans les années 70.
le sécteur maderne connait une quasi stagnation, 1.a décennie 80/90 se caractérise
surtout par unc politique de déflation de la paut de 'Etat, de restructuration ou do
hiquidaiton deniveprises publiques ou de bangucs. Anist depuls ulle qulitcaine
d'annee Fempiol a toume autour de deux cent milie { 200 OUQ) occupes avec une
expansion modérée de milliers d'empliois dans le sectenr privé et un relatif

maintien de fa fonclion publique en doseone de 65 000 oiplovis.

C} Le g2cteur rurai

Le Sénégal est nn pays an M'agriculture demenre le secteur principal d'activités de

n nay
la population. Le secteur rural, caractérisé par 'impact négatif des progranunes
des opporiunités d'occupation et fa sécheresse va connaitre un phénomeéne sans
précédent de dépeuplement des campagnes du fait de I'exode de populations a la
recherche de meilleurs conditions de vie dans les centres urbains. Les derniéres
informations disponibles mettent 'emploi rural qui représente 60% de la
population active & deus millions sculencnt au début des aundes 20 muontrant unc
gvolution insignilianie pendant une quinzaine d'annees.

Paragraphe 3) La crice du eystéme éducatif moderne an Sénégal

Linadéqualtion entre [d formation et les capaciiés du sysleme économique remet
en cause |a credibilité du svsteme gducatit. i /ecole senegaiaise forme entre autres

des< eadres qui trontvent ditficilement dn fravail et nppam?i de phis en plis comme

un sygtéme improductif.

e



Aussl, 'ecole exclut - elle beaucoup de jeunes au svsteme. ) /etude du taux brit de

seolarisation et dy tauy de frennent'\hm'\ sealayre permettent de mienx sawsir cefte

A} Le laux brut de scolartsalion
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Celui - ¢i demeure nen élev

enqudte réeente™ nous montre gue |

¢ taux biut do seolarisation a chutd | 43,29
de la pupulaiton dgée de 7 a 12 ans voni a {Cevle moderme. Le pourventage
d'enfants senegalais atieignant la cinquieme annee du cvele primaire de

l'enseignement n'était en 1993 que de S2%

B) Le taux de {réquentation scolaire

Daprés l'enquéte’”’ prés de 54% des entants ne Irequenfaent plus 'école primatre.

Letauy de ferwnl'ﬂmn scolajre qui exprime le rappaort des enfants qui

fréquentent l'dcole i l'effectif du méme goupe d'iige ost de 15% pour l'ensemble
P B I b

avec 31% pour les Zai \5.01‘1:3 et 39% [POGT fes s (la i WOYEIe nativiale du taux

nations, 1993).

e le plus fréquent dabandon de I'écaole correspond 4 Vige de 12 ang équnvalant
ala demjére année du cycle primaire. Los filles. elles, abandonnent plus tot (10
als ),

Pour 'enseignement moven. malegre d'immportants progres dans la croissance des

eftectifs globaux qui sont passés de 69 900 éléves en 19743 107 000 en 1989, on

note une chute conlinuelle du tauy de transition du cours moyen deuxiéme année
a la troisidme du sccondaire. Celui - o ost tombdontic 1979 o1 1988 & 29,8% 2
23,8%. Aussl, au woiitend ou te numbre d'enseipuans balssali en 1588/89, ie
budget de I'éducation nationate nous cveies confondus du primaire au superieur)
passatt hi de 22.6% du budget de ['Fiat en 19KS A 10.7% en 198&/R9.

o



selon Ja méme source™’ 55% des enfants de 6 4 14 ans ne fréquentent plus I'école,
52% quittent I'école pour chercher du travail maic le premier motit' d'abandon esd
Péchec aux examens de passage. Au total, Yéoole fait une sélection en forme

d'entonnoir et au dela de lag-:, de 16 ans la um[mjl.c des éiéves abaindotuie 'école

faute d'avoir réussi aux exanens.

Secitioin 2) Cougpéguenoes du la dopradation de Veovironweinent

S0C10 - economidae : Ja pression sur le marche du travail

et le développement d'un secteur imformel

Paragraphe 1) La pression sur Je marche du travail

La demande d'emplot augmente & un rythme heancoup plue rapide que celui de

offrc qui a carcgistrd dos baisscs sensibles daus los socteurs modemcs public ¢

privé el en mifieu rurai. D'aprés I'LST. ia popuiation aciive séjéve a 3 056 000
personnes soit 4 1.X% de Ja population totale nu 64% de Ia population dgee de 10
ans ef plns En 1991 e Sénépal comntait 114 500 chamewrs {cf T'ab 6) «oit
10,3% de la population active. Le taux de chdmage en milieu urbain atteint
24.5% chez les homumes et 21,6%0 chez les femimes. Ceraines sources
Statistiques”\" esument & 100 GO0 ie nombre de jeunes qui entrent chaque annee

dans le marché du travail so1t 3¢ 000 en 76ne u'rhmne et 70 000 en zdne rurale.

Paragrapie Z) Le deveioppement d'un secteur informel

Lurbanisation massive causée par la vague indarnale de migrants et la faible
capacité d'absorption du secteur modeme va entalner Mextension des foyers de
pauvicte en vilic ob leaucouss au seeicus ndorsuct conne icfuge pow de
nombreuses couches de la population, Ce secleur qui occupe une grande partie de
la population urbaine est alors diversement appréhendé par la littérature

économigque. A



Paur le Buraan Intermational du Travail (BIT), le secteyr informel représente

1 . Pt ) : 1 . Dot
lensemble des activités ol "une mmportante poeulat:cn d'adultes qui n'occupent

e a s - = A oy T T R
pas des UluPlOLb receisés stnvestisseint dans d'atitics aciivités qui fournissent de

fagon rentabie des biens et services & ia popufaton urbaine”.

Selon cette institution "les métiers du secteur informel on non structure ne se
bornent pas a des emplois a la périphéric dee grandee villes, 4 des onérations
déterminées voire & des activitss c\,onunuquw, bicn phutdt ils représentent une
fagon d'avconplic fos chuscs gui su Garasidnege pa .

- la factlite d'acceder aux meliers en guesiion :

- le recours aux ressources locales -

- ta propriété familiale deg entreprisec

- I'¢chelle restreinte dos opdrations |

- des lechmayues a forie wilensiie de muin d'oguvie |

- des qualifications qui s'acquierent en dehors du systeme scolaire officiel

- des marchés échappant a tout regronpement. et ouvert a la concurrence.

Selon d'autres auteurs™, ce sectaur s reconnait par I'absence dhoraires fixes de
travail, 'abscrice de vrédit bancaire, un faible niveau d'instruction, la non
observalion des lois et réglements s'appliquant au domaine d'aciiviié des unités,
enfin employant [{) personnes au pius,

T conuidére le recteur informel comme nne

lIne autre définition fonctionnelle
réserve de main d'ceuvre pour le secteur modamé et comme un ensemble
d'activités productrices de biens et de services a faible colit de production
permetiant la reproduction a faibie waux de la force de travail des ateliers du
secteur moderne. _

Pour certains encore' le sectenr informel qui se développé en ville reléve de
'ensemble des activités qui ne font partie ni des activités agriceles ou domestiques
ni des activitds modeiiies.

Dans tous les cas, fes chiffies avancés en ce qui concerne la popuiation du secteur

intormel varient considérablement selon gue I'on s'adresse a telle ou telle source.

-



Il est généraiement affirmeé que e secteur informei représentair 164 000 personnes

actives en 1964, 374 00U en 1980 et 670 GO en 1990),

Section {il) jes Réponses de i'tial conue ie Chomage des Jeunes

A} Ves actiong ponctuellos da erdation demplois

La volonté de trouver des réponses immédiates a la préoccupante situation du

chimage endémique chez les jennes glest traduite par des mesures spéeifiques.

Cette volonté s'cst affinmde a travers un cortain nambre de progeammes. It faut

sighaler que ces actions soni de vaiure punciuciie el n'ont pas uies €€ pdraunes,

L}

a) loperation "Riosquys d pain” : lancdo o 1273 dans toutes Ies régions du

pays en faveur des jeunes urbains consisiall a rendre obiigaioire ia venle du pain &
travers les circults organises ( Kiosques a pain). Plus de 1500 jeunes du niveau du
Certificat d'Ftdes Primaires (CHPEY avaient pn tromver du travail grice 4 cette

opération. Malheureugement, un retour pro

ey _ \ ,
greceif 3 Pancien systéme 'est opéré

aprés quelques années de fonctivineinéit.

b) Yopération "Magasins Témoms™: lanvdz en 1975 consiste 4 ['insertion

des titulatres du Drevet d'Ctudes Secvidaires dans le secisur du coininerce de
détail totalenient contrdié par des etrangers. Ceja peanit de oréer 160 emplois

pour la gestion de 80 Magasins (pour un cout de 2 400 000 par magasin crée)

¢) le programme de gencralion d'empios pour les eunes, I'Agence

d'exécution des travaux d'intérét public (AGETIPY : Crée en 1989, 'AGETIP est

Elle réalise au béndfice de F'Etat, des départoments ministéricls, des communcs ot
des counnuniaulcs rurales es projets a haule micostic de main d'ocuvre
(réhabilitation d‘imme\ubies* assainissement. amenagement de perimetres
irrigués...). Tes emplois crées par I'AGETIP procurent des revent's trés ponctuels
et sont de nature simples done réséreée 3 la main doeuvre locale, Au total,
PAGETID aura orde, 4 la lumidre dos statistiques ciiregistics plus de 300 000

Paval

emplois a durée déierminée ei pius de 6 0G0 eimpiois penmanents.



d) ies jeunes ruraux © a tavers ie Groupe Opérationnel Permanent

d'Etudes et de Concertation (GOPECY. structure interministérietle de promotion
de lanto -emploi, ['Etat viee I'incertion de a jeunseece urhaine et rurale (15 - 35
d'Clevage, de counineice Gis.

De 1978, debul de ses achiviles & 199U, le GOPEC a linance 216 projets 1

productifs au profit de 4 559 jeunes. “

N

Piverses stratégies ont éé déplovées a I'endrowt de cette cible constituée de jeunes

e) les dipiomes de I'enseignement superieur (DES} e~

~

1dme de maftrige, Cloed "P'oplration maitrisard" qui comporte

plusicurs vuicls.

1¥) Le volet "encadrenment PME" - condint par 1a Société Nationale de

Promation Industrielle (SONEPIY ce volet consigta ay placement de 29

maitrisards dans cerlaines petites et moyenney sptreprises «n vue de famélioration
de la gestion adimiiistiahve c‘:i.‘fii'uucigi‘é de Cos deiinsics.

Cependant. ia natuce juridigue de ces enireprises O sont de type Tamiiial ou
mdividuel n'a pas milite-a 1a faveur d'une bonne insertion de ces dipldmes qui sont
tous partis.

1

- wo AT e T e A X S . J I
20) Tovolat l's’{ﬂ,‘.’,u dinsertion” AR, ‘l"l““{ a iLIi‘ buﬂ.quUj) p]Uo de

sucees car des 106 muitnsards places on stage tainunerd de 12 mots au miveau des

entreprises du secteur moderne salarte. 116 furent eynbaucheés apres stage.

39) Lo volet "petits projets économigues”: piloté par la Société Nationale
de Carantie ef d'Assistance (SONAGN) eutie 1582 cil 1986 a favorisé Mnsertion
de 500 malirisards conune dirigeants de projets de peries 1ailles dans les
différentes branches du commerce, de 1a honlangene. de la péche artisanale, du

maraichage, de I'imprimerie. Cette anération générait en retour plus dun millier

i

d'smplois. b -
i faut noter gue Pobjectif explicite des progranumes d'activis de 1'Liat poitait sur
un total estimé a pius de 33 UUU personnes a msérer en privtiié dans des empiois

durables.



D La convenuon E1at - employeurs pour ia promotion de P'empioi © Elle est

signée en 1987 et compartait 4 volets -

- stage en entreprise

- sénegalisation des cmplois

- 1eleve dos travarlicus s (Gizartabics

- recrutement direct.

Cette convention qui Hait 'Ftat au patronat visait 'imgertion de prés de trois mille

s

cent (3 100) jeunes dinldmée d'études eu

nérzures. Mo wn s en aenvre n'a

LY
RN

permis d'inscrer que Guaraante cing (4
Les résulials euregisires dans fe cadre de la politique d'etuplol en génerat ci celle
en direction des jeunes en particulier, bien que significatifs restent trés insuffisant
par rapport au volume de la demande d'emplor. (Mest pourquon I'Ftaf a mainfenu
ses inetruments d'intervention permanents contrs le chdmage que sont le GOPEC,
la cellule d'Appui a 1a proinovtion de Pemiploi (CADPE), ot inis on ocuvre e Scrvice
Civigue Naiional, e Fonds National d'insertion des Jeunes. le Fonds d'Inseriion

des Jeunes (projet entrepreunariat jeunesse - CONFRIES)

- .

B) Les istruments permaneinis d'imervenion

1. Le GOPEC « crée en 1976, e GOPEC ntilice leog regsources provenant

pour l'essenttel du budgeot national d'équipament ot on partic de Yapport des

partosiaircs al développancui. 1 lnance des progets produciifs G jeuncs vigansds

en groupement d'inleret econormuyue (GIE).

La cible du GOPEC est 1a jeunesse urbaine et rurale Agée de 15 a2 35 ans,

Aux termes du déeret R0 813 du 28 Inllet 19R0 12 GOPEL a nour misston ¢

- d'tnventoricr ot de coordomner Henscintble dos actions Smanant des jouics ou &
Cllil‘cpl't:]lldl't: a lour egard

- d'aider les jeunes & elaborer et a metire en oeuvre des projets |

- de chercher en rapport avec les anfres structures les vines et movens permettant
l'accomplissement deo ea mission de promotion sconomigue et socials des jeunes;

- de favoriser ta mise o plave dunosystciiie do vridils por es potils ol moyciis

projets.



Le financement du GOPEC couvre Eu%o du cour global du projet dom 10% non
remboursahies (sithvention pour {3 tornatian et le snivi du benéticiaire). Les 20%
restant congstituent 'apnart du gronpement.

Le crédit octroyé au groupament (T-’u‘.‘b du coltt du projet) est un prét sans intdrits,
Depuis 1590, le GOPLEC est ca tioin de ihaigic dans son fonctioiuement. -
Déjaen 1992, 1 a enregtstre 1 370 dossiers pour un besom de tinancement de
12.7 milliards de FCFA (avant la devaluation) qui correspondaent a une création
d'emplois estimée 4 42 00Q,

2. La Celluje d'Appui a ia Promwiion de i'Eauplol (CAPE) © créde par le

décret 94 550 du 26 Mai 1994, fa CAPE est Ia résultante de plusieurs
restrncturations de la dimension Emploi au nivean élatigne. Ainsy la CAPE, 3 |a
suite de la délégation 3 Pincertion ot & la rlincortion (1987 - 1991) ot duo
Commissariat Géniral & 'Bmploi (1091 - 19941 gdre kv Funds National pour
tEmplon {I'NT2).

Ce fonds regoit 1outes 1es dotanons publiques destinees a financer les progets dans
les sectenrs varée (agricnltire médecihe, nache divers services, commerce

artisapat ote) ¢f assure la création de PME 7 PMI Goequ'a hauteur de 30 millions)

A2

ou de projcts maividuels uu GlIE dvec ui puumm de 5 mithons de A

3. le-:Fonds d'insertion des 1eunes (K1)

Initié en 1980 par la Canfrenc
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d'expression frangaise {CONTEJES) dans ko cadre du Projet Entreprenariat
e

Jouncsse \PED au pLoslt ues Pays 11t 1U1 Cy, o Cid uricr vicnt dans o fuanceient

des projets des jeunes specialement tonmes a l'emreprenariat.
Depuis le démarrage du PRI plus de 300 jeunes ont été formés. 59 projets crées

-

(pour un montant de plus de 7R milliong de France CFA)Y permettant la création de

plus de 150 crplois.



4. Le fonds national d'insertion des jeunes {FiNiJ)

Mis sur pied en 1994, le FN1I ge propose de venir en npoui au proiet

T i 11 1.1 1 P R e Y s Wt 0o P L R Lt
SUDVUELIULE diUIuCliv U8 J1X (Lnvis LIw DUV UYL ) Ue L alieh \/FI‘L J\Vl'dlB,lU Ll
dolalion régubiere, il n'a eilechvement déemarre qu'en 1997 avee a la cleé vingt (24)
micro projets financés

5. Lo

crvice Siviguy national (SCN3

e

Imtig en 196>, le SUN n'a éle effectit qu'en 99X, 11 intervient dans [a formation
et 'ngertinn protescionnelle dec jennes de 182 35 ang recrntés volontayrement
Le SCN se propoesc :

- de teur dispenser uie formiation morale ¢t civigue assortie d'une initiation
appropriée aux tecimigues modernes de produciion dans ies secteurs primaire.
secondaire et tertiare,

~ de contriburer 3 'élimination de 'analphahstisime f A la nramotion des langues
naticnales.
permeniant de devenir desg créateurs dempioms et de contribuer amnsi a leue

insertion dans les circuits de production.

Au regard de la situation globale ot des diverses politiques d'emplot mutiées par

I'Etat, il faut bicn adinctiic yue ni fo seaivun produciilodoose, w e systén

educatil ne peuvenl assurer une Jormalon et uie mserbion a fimmense majorile de

la population jeune. Certes. le secteur rural absorhe encore une honne partie des
teunes actife maie l'exode rura) aidant, Vimmense majorité dee jeunes urbains reste
dipourvue P fomation do base ot daniive pas &os'amployer dans 1o sccteur
modertie dod ie chamny d'achwn se reiredli a ta faveur de Ja e evonvinyue

d'uine part et de I'accroissement demographique d'auire part.



Aussi. les feunes scofanses on non sont - 48 a ia vecherche dun métier quils
venlent exercer al moyen dnne tormation quiile aurnnt acanise an hout dune
sertaine période | c'est ls phénoméne de Mapprentissage que Iz secteur artisanal

leur vfiie.

Chapitre IV - [ es réponses du secteur artisanal aux probiémes d'insertion

s0010 - dconamiaue d

ry

12 jeunesge

Section 1°) Presenigiion du secelr artsanaj

Paragraphe 1 - Bdle de réonlation ot atoute dur sectenr artisanal dans le

:
Mot .'.1] SEria
e I R '

L'étude du secteur artisanai a monure que ce dertner renferme piusieurs atous

pour le développement social €1 économiaue d'upe nation Les principaux

avantages se résument comme cuit

- Vartisanat assure des eoplois of dos revenus
ugiubre de pursonmes, Ulibisand des techusologios a foric mtensiié de main
d'oeuvre, les uniles de production artisanaje sont creatrices d'empliols pour de
taibles investissements .

- les entreprises artisanales fournissent deg hiens 2f cervices a des priv inférieurs a

B
COUA GOS8 pi'o

L RN s

duits Importds su fabriquds localanent dans tes grandes umtds de
productivn, Elles joueni aitsy un role cerigim pour {a satistaciion des besoins
essentiels des popuiations a fatbjes revenus :

- les entreprises artisanales dispersées enr Vensemble du ferpitoire couvrent une
large gamme d'activifés et jonent amsi un rdle pripondirant pour fixer leg
populations ¢t contemir 'eavdy rural.

.\
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- auxiliaire indispensahle de lagricultore, Particanat 2«t en mesige de fabriquer les

e o N T
pemr, Stens d eou:pement dent ont basom lez agy

- lartisanat est complémentaire de {'indusirie el peut utliement &re intégré par des
relations de sous - traitance dans les filiéres de produciion,

- dépositaire du patrimoine culturat lacal, I'articanat d'a

t d'art 1oue un rdle nour I

, 1 1 nrole pour Ia
e .n‘ I ' rF 1] . RN N 'l 1] IEEE] 2] 1T ..
censeryvation of la restiftution de Mhistoire of constituc un facteur de

dévuloppaent du tounising tut v provutasi dos duvises, U yul ol ibue au
reequllibrage de ia balance commerciaie,

- les ateliers artisanaux ne sont pas seulement de« hieux de productions mais aussi
des heux de farmation. | 'apnrentisesn

age qu 1 c:\ déranle conctitiie une contrihntion

L P b A T LTI e T s ey . I
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jeuiesse, conlnbuiton yu te Lree pas de charges Duaudieres pour {Elat,

Paragranhe 2°) Tyvpologie des activités articanales an Sénépal

Aux teminies de amété NOO5SSOMBLAY 7 du 10 Mai 1288, les activitds
ariisanaies sont ciassés dans i'une des rois seCions suivantes ;
- dans l'artisanat de production s1 l'activite principale de 'entreprise consiste
A fabriguer des produ itg utilifaires
- dans Vartisanat d'art, st Nactivité principale de Ventrepnise consiste & fabrique
articles d'ait wu 4 usage décoratil. ‘
- dans l'artisanat de service si Factivite principaie consiste en des activités
d'entretien ou de réparation. -
Le méme arrété fixe 4 111 le nombre d'activités reconnues comme 2 artisanales. Ces

activités sont mpam"" dans los 12 branches o1 apres

s SR RPN PRI
{of e anmiexe la Iniv Aoy activiies]



[© - Fabrication de produits afimentatres et de boissons 10

2V - T'extiie. hahtllement, cinr 10
- Fabrieation d'suvrages en haoig on en matidres véedtales 16
1° - Fabrication d'articles en papiers 03
- Tabrication do produits chiiaigiies 02
6" -~ Fabrication de produlls mineraux non metaiiigues 06
7° - Premiére transtormation des métaux 02
R° - Fabrication d'r\uvrwe* en métany, de machines et matériels 12
o - Bitiment, travaux publics 08
107 Surviees Qo dpaaiions 15
117 - Aulres services 1V
12° - Divers | 22
Tutal til

Le statut d'entreprise artisanale o5t défing par le ddoret 87 1275 du 10 Octobre
1987 Gk abicge le dduret 77 730 du 20 Sepiamvie 19
des metiers et aux utres d'agtisans et de mailres a1Tisans.
Aux termes de ce décret les activites artisanales reconnues concernent les activiiés
de production, de transformation, de réparation ov de service 4 l'exception
toutefors des activités agricoles, do pdche ¢t dos activités exefusivement
conttraiales vd spéaifiyuement micticeiuchios. Esi arUsanale, 'ontcpise yul
exerce I'une de ces aclivites el dont le nombre d'emploveés ne depasse pas Ciny.
Ausst l'entreprise artisanale peut avoir unc activité commerciale se rapportant 4 sa
L3
production.
Nientrent pas en compts pour lappréciativn da nombie demployds, I congoint du
chel d'entreprise, ses descendanls, bUlldLCl aux ol ailies Jusyu'au 3¢ dogre el ey
apprentis. L'empiof de travatileurs _toumaners ne sait pas perdre a ['entreprise le

statut artisanal si le conconrs supptémentaire prociure par ces personnes est limité

4 90 jours par an,



Paragraphe 4° )} Des tutres de cqualification artisanale

Trots titres de qualification artisanale sont prévues par le déeret 87 1275 du 10

R N 1 P Lol ] . - - - - - . P
Octobie 1987, 11 s'agit de titie de waiine ariisas. wiisan ci cotmpagnon. Cos bitres

sont aliribués par une commission de qualiiicalion instituee dans chaque chambre

de métier, présidée par le gouverneur de région ou son représentant et comprenant
le représentant du Ministre chargé de l'enceignament technigue et nrafaecinnnel,
trois artisans représcatant Ios trois sections de production, d'art ot de service de la
chatnbre de métiers.

Le titre de maitre artisan est decerne aux chets dentreprise qui justifient d'une
qualification professionnelle élevéde tandis quie le titre dartisan est attribué anx
chefs d'entreprises qui justifient ¢implement d'une qualification professionnelle.
Dans les deux vas tos antreprises doivent e tninatrivuldes au réportoire dos
entreprises ariisanaies.

I.e titre de compagnon est attribue aux employes quu travaillent dans une

entreprize artisanale et qni mstifient dine aualitication professionnelle

Pavagrapiw 3% Les orgaies de proinotion de l'artisanat au Sénégal

Diverses tormes de structures d'encadrement et de promotion de l'artisanat
existent'”’ A chté dev nrganisations non
écoles de formation professicnnclle, 'Office Nationale de la Fomlatlon
Professiunuwtic do i gyuo plusicurs siiuciuros auses i place par ['Elat .
I'Office Senegalais de "Arbsanal {OSA 1963 - 1975 ) 1a Sociélé Seénégalaise de
Promotion de ) Artisanat (SOSFPRA 1975 1.a SONFEPT - ARTISANAT (1976).
les chambres de métiers (1977 mais effectifen 19871), 1a Threction de Vartisanat
cin 19278

Au cours de Pannge 1980, a ia favew d'unie voionic de 1esiruciuration des organes
de promotion de I'artisanat. les au?munum de in SONFPT ARTISANAT e1 de la

SOSFPR A furent transférées any chambres de metiors,

1



Il ne reste plus en place, apres 1a disgolution des denx stroctires qu'nne stricture
administrative centrale (In direcfion de Farticanat) dec ctmyotyres décentralicdes
{chambres de métiers par région} ef une superstructura qui on émene {}

T.il o - RN o § SV DRI S A i
Natwnale des Chanibies de Méite S).

A) la Direction de Yartisanat

Sous tutelle du ministére du cumuneree ¢f do Partisanal, la Direction de actisanat
et chiargee de neiire et veuvie ia pollilyue en naticre d'arlisanal definne par les
pouvoirs pubiics. Flle participe a la determination des orientations genérales en
matiére de formation professionnetle. 11 s revient -

L) i fore 1 :
auoe cur M"artieanat of d'en fajre In

- d'exploiter les donndes socio - deonomiqu 1nat of ¢ )
synthdse, de picparcr us programmos dltudes a réaliser, d'en redhorcher les
financemenis et de pariiciper & la supervision de leur réaisaton.

- delaborer les programmes et projels de promotion des artisans ou d'evaluer fes
propagitinns de prajets © prajets produictifs projeis de formation actions de
promotion des produits |

- d'assurer fe suivi évaluation des opdrativiis de développeneiit des artisanats

- d'actualiser ies texies officiels ayant un impact sur 'environnement dans iequel

gexpriment les imtiatives des penites enreprises,

P . £i4 C i ooryet ity T 1. ~
B - Los Chambres de Mdtiers © sont des institutions ayant la double

cutnpétunce dassuser au iwveau iégional fa 1opriscuiniion dos mitdréts des attisans
aupres des pouvoirs publics el diexeculer les provrammes de promotion [Inances
sur fonds publics.

J.e décret NORA-57 du'13 janvier 1994 i lec arzanise et qui five leur made de
fonctionncment a ajouts auprss des orgatics do reprisuntation deos artisans
(assetnbige penraie de 21 meinbres ¢lus. butcau e présideni et des vrgaues
d'administration (secrétaire génér??i'. comprabie etc.) des services techniques
chargés de réaliser les actions conerétes de promotion des arfisanats{identification,

tude et agsistance, conseile aux projets producstife, action damélioration de

L . T (- I b b s e amem am S ey Y
‘ldppl‘uﬁilbaag\a Ul duelion \}u Pet ToCUUTIICTICi aes Aruisans VLS.

b



C - L'Union Nationale des Chambres de Metiers

L'union Nationale des Chambres do Métiors (UNCM) 25t une structurs
regrotpant tes 10 présidents ot les 20 vivo-présidantis des chansbres do méhicrs.
Son rode esl de {dire la svnthese des avis et propositions des dix chambres de
métiers et d'organiser des actions de promaotinn & portée nationale, Flle comparte
comme las chambrae de métiers, dee organse de renréventiation des artisang, des

. mp oy Ty en eI e
QIEAncs ddu:l 11 aLiAo CtGCS nuity l\..\.,o 1\.\.}1“_1\_{“\.0.

Paragraphe 7 ) Caracteristiques actuelles du secteur artisanal -

Selon ['Enquéte réaiisée par FUSAID™ couvrant 538 micro - enweprises e1 qui
concerne des entrepreneurs installés dans des atéliers emplovant 2 39% tavailleurs,
81% des interviewée scolarisés n'ont pas dépassé le piveau primaire, 12% ont
attemnt 'enseignement moyoen géndral. Aucun dans Méchantillon n'
[‘Crscigiemont supdticut wu spicialis. 81 uue propuriton du 57% de la population
constdéree a irégquante J'école coraniyue. i'on noie en revanche une proporion
importante d'analphabétes. 9% des entrenreneurs ont suhi une formation comme
apprentis. Fn ce qui conceme I'ige, 44°%% ont entre 20 et 24 ang et 20% se situent
entre 35 ot 44 ans. Quelgucs 12% sont 4gds de plus de 45 ans ot sculement §%
avalent moins Jde 24 ans.

Par ailleuss, 93% des entrepreneurs etajent de sexe masculin et 7% des femmes
accupées dans les hranches habillement et autres services notamment la coiffire et
la regtauration.

Panni oos © Jii'\.',[.u isus, WGs puii rolovent Jassuuiativiia prvlesaionnctics v sonl
enregistrées dans d'auires siructures gouvernementaies dintervention. 16% du
total de ces micro - entreprises ont.dbtenu 1a carte d'artisan delivree par les

chambres de méfiare 15% sant enregistrées any regictres dit commerce étape vers

le paiement de la patente, 77 seulemant sont enregistrées & la Direction des



Les entretiens avec ies principaux responsables des organjsations du secteur
semblent le pronrver. Pour Ia chambre des meéners Jes articans ne percorvent pas
réellement 'afilité dhine inscription on dine nfhilintion - Tk les pereaivent comme
un prolengemnent de l'action dlatiqua quf véhircule les démarches initids ot promues
a 'épogue par i
Promotion de 'Artusanat (SOSEPRA).

RY Caractérictigues du len de travail

It est diflicile de caracierisar tes lieus de tavarl. D'apies UBiyudic USAID™,
i'endrott peut étre en dur ou en piein air. ['essentief est de trouver un endroit pour
nroduire. Amnst F'Enguéte révélait que 17% habdent et travaillent an méme
endroit. Dang ce cas, le ltewr de travail 2et curton! constitué par un atelier soit en

A R LR
e SN[y

dur (51%6) vu on planchics réeupérdss { curs, 21°%6 du total travailicnt
en plein air. Souvent dans {e secleur de Uartisanal de produciion de biens et
services, on remarque des 1K5ts de concentration dumites a travers la vilie avec ie
phic souvent des espaces ncoupés wrégnhisrement

St & Dakar 75% dee ateliers sont pric on location contre 22% qui apparticonent

—

aux entrepiencurs oa d teur famille, et revaichie on nulicu rural 45% des artisans

se sont déclarés propriétaires de leurs ateiters 7%o locataires, §% bénéfictant dun

prét {¢t enquete en mubien rural dans le departement de SEDHIOU),

i, Lt LG 1 S Tiamaa waste
) Caractéristiques dos Squipeineints

S1 cerlaines micro - entreprises possedent du materie} jourd, d'aulres resient
moyennement éqguipées voire fashlement avee ine forte main d'ocuvre d'apprentis.
I est prouvé gue certaines unitds A faihle Sguinement utilivent les prestabons des
Wi

Ve \-" P T ) S T L P
ateliers forteiment \.;L.lul Lo (Jl]CuuLo\.rn\. - i1icia B, ITIGHWIBCTIC - OGiE, ut\-.)



D) Approvisionnement en matieres premicres -

{1 v'effectue souvont au jour lo jour auprds des vendeurs. Le seotour artisanal
uisse dusst buadvoup do saidned de rCoupliation {uoy pailc dos 1eiuisicns qul
utilise le bois recupere des colis de marchandises. les lerraiiieurs. etc.

Les prestations de services comme la réparation dépendent de l'extérieur pour les
niéces détachées. Tl est admis qua souvent la melttnde d'intermédiaires rend

oty Manaie T P PR Laso 1o O
difficile l'sccts aux picees désirées ot rund plus Jhor los produits.

E) Marche et ciienteje

conmandes. Cuinpte teiu de leur natuie iiicrne. oo ciilieprises du secteur ne
satisfont pas a ia demande massive de consonuNauon mais piurdt a des demandes
ndividuelles de Ia part de particiibiers ol de menages Dapres i'enquéte USALID
Q404 des pmrpnrmeq dak armeses travaillent sur conmmmande et genlement 16%

pmtiquem le st ckage desﬂproduits finis, De pl:.::; 06", des sn;eprises aftendent la
les clients. Une proportion fatble de 8%o seion i'ctude USAID déveliope une
politique de recherche active de chientéle.

ﬂuant ay marché administratif, les entn:nn‘ o du eoctenr vac cidatent

diffictlement. Los offres d chés se passant solon des conditions et procddures

€
-
[ T4
-
)
fo
.

cutnploxes, foy arisany vat tougours cu des difficeiics a fes semplis,

F) Grestion et comptabihité

D'apres Penqudte USAID, dans 73%0 des vas a Dakar. la gostion dos nacro -
enlreprises éiali fondée sur ia weémpire des parons, 27% de ces pawrons uiilisent
un cahier de cornmandes, XZ2%o n'utifisent pas de camers de depenses el de receftes,
Des données recnetllies par lenanéte i ge révele que SOV des micrn - enfrenrises
n'ont avcune capacité d'épargne. L'avtre mottsd dos entreprencurs montre un

dynamisie cfectif et plusicurs d'eitre eux cuinpient agrandir atelier, rectuter



dynamisme effectif et piusieurs d'enire cux compient agrandir latelier. recruter
des travailieurs ou acheter des equipements. 91 des entreprenenrs déclarent

recevolr sayvent des demandes daccueils de norveany apnrentis

FE - £ * i . N . P ' - .’
Seciion 2) Coutuibuiiva du seelews wiisanal a Fanplot ot a flusctilon

SOCI0 - prolessionneile des jeunes

1) Les entreprices articanalac of 'omnlos

e recensernernt naiionaj des uniies de producion ariisanale du Sénégal réalisé en
992 par la Direction de la Prevision et de ta Nianistiue en ¢ollaboration avec la
Direction de l'artieanat anr fa hase de Parrété SSSONIDIA diy 1) Mai T9RK fixant
la liste des activités articanales, a permic de décompter sur Fensemble du terniteire
77 927 entreprises artisanales réellenein installées yui emiploient au total 158
270 personnes constuant une popuiation aciive queique soit 'époque de 'année.
1.XYapres ce recensement. les entrepnises arlikanales emploent en moyenne 2
personnes permanentes par tté Il <y atonte lee membres de 1a tamille du chef’
d'entreprise, qui pr ‘.'ie:mem sssentiellement des rejels du systdme éducatif

fasn
K: R’.:l PCUL 1UbC\fUll (‘ul LU l)Cl“\UlUle

scolaire, Dans ce cas, 1'a
Aussi, Of1 0bserve une prégominance de iartisanal de production gui regroupe
6%% de 'ensemble des unités recensées. Suiven! ensuite P'artisanat de service 19%
puis 'artisanat d'art 13%%. On constate une nette prédominance de fa réglon de
Dakar qui abrite plus du quart des entreprises artisanales {26,596 avee 28,9% de
I'efectf toial de la main d'ocuvie, Drowbel VL3 0), Futick (9.7%0), Kolda
(9.1%0) et Kaojuck (8.9%).

[.e personnel des emrepn'ses artisanales ost escenticllement constitué par des

PR S

la Sinu\ilvu CEU Qsp<ud ato t}\.l;ould\., H pouits ai'li‘ag\.‘ des do 35,59

dars la végion de Diourbel a 52,49 70 dats celie de Tiues,
Dans l'ensembie, fes safaries represemem 3.2% de [a main d'oeuvre artisanaie.
Parmi les salariés. on décomnte 62 6% de temporatres Par contre les maitres

artisane représentent 3,3% contre 52,40 darticans, 7, 3% de compagnons, 34,1%%



L'artisanat de production emploie plus des 2/4 de 1a main d’oeuvre dans te secteur.,

¢

Le reste se ré

narfit entre Farticanat de service et 'artisanat d'art respectivement
20,1% et 13,1%. Cependant la région de Diourbel se démuarque par une

specialisation dais l'antisalat d'ait Gui regiouge 37,7% de {a
A cOtE de sa capacité indéniabie a agsurer i'empiot a piusieurs personnes,

l'artisanat apparait traditionnellement comme un secteuir qui accueille et forme de

A. Imnartance de 'apprentissace

Aujourdhui, & la faveur d'un contexle sociv - Suvnciiiiyue marqué par uie
exacerbation du chémage. un fort taux d'abandon scolaire et de matuére générale
un tatble niveau de SCO!?)]‘IRﬂT.m‘n‘ la hase de l'apprennissage s'est considérablement
élargie. En effet, povr nombre de jeunes la seule vete pour acauérir une
qualification ot d'accéder & un amploi reste 'apprentissage traditionnel.

B. Lapprentissage lraditionnet @ source massive ¢l diversiiige dacquisition

de compétences : taute de statistiques fiables. on ne peut préciser avec exactitude

le nombre d'apprentis dans le systéme traditionnzl. Cependant, certaines études™
permettent de ddgager quelques indications. En offet, un estime™ que o nombre
detpins (indépeudanis, salanies, appreniis) dans e secicur inioruet esit passe de
respectivement au taux de eroissance de 3. 16% entre 1960 &t 1976, de 6,7% entre
1976 et 109].

Aussi, on considdre!? que prds de 89% Jus critruprencurs ont des apprentis.
L'effectif moyen esi ég;al & un peu pius de quaire par enireprise. Enfin on reiéve’ ™
que la main d'oeuvre des emreprigéﬁ du secteus informel est constitué par ¥3.,2%
danprentis et panr 7 5% d'aides tamiliany snit an 1otal 9194 de §a main d'eenvre
Ainst, 1} apparait que l'apprentissage traditionne! st devenu

diversifiée de compétences.



C. Contexte et realytes de l'apprentissnes iraditionne|

L'apprentissuge traditionnel conunic mivyen dmaaition socle  professionnelle pose

ensuile de voir gueigues remedes guo onl ele Proposes.

.
10y Lo dére
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Ii est admis gue I'enirée en apprenussage seileciue ie plus souveni par accord
verbal entre ['artisan et les parents pour qin I'entrepreneur au dela de Ia formarion

purement nrofessionnelle doit anssi \rmller 1 r»nnmute de Pédnecatian a wenc e

plus large du terme de leur progéniture. Clost K uns des raisone qui justific que ko

oo Faa 1 ciaia est dais
choix des applcuu\ i jcuucp; Sl ¢l vl ;cunup;cnum pPeti’ 183 jpaisin ix esi dais

. . ¢ ‘ . . - ey . . - ' 10
Lne 1arge mesire ACpendante acs felations [EnNlales, Coltalnes erudes

souhgnent (pie prés de 959 des apprenfis sont recrités par les enfreprengurs en

tonction des liens de parenté on d'amitis de 1a fanutle Da méme cenls 2 6% des

dispensee dans iapprenussage vadmonned exi oans ia grande maorite des cas
gratuite,

I og 1;_'\nrf“nht o carvent nn m\;\ trae l v SR S ey 2 trvean ecadaqn
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trég fagble volre imndmic sane instruction, LGde pricedomment citde note qua pris
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Slementare sans oblentr e L,l* Ph. 3040 onl v r i el setiemenl | Z2.6%s oni

ettectué das études secondaires inenmpléfoc

Fn ce aut concerme la fomnaiinn, olle o ddropls dine 1o ateliers de tyme artizang!
\; et il AL B ‘e 313 IS
wil Gdb u'u DAL LCH Lm IGICTC MUUHNCHILG I C VU Us hl.ikill} Siils jrORar H.l. lnu_;\n it

des cas rédulis a fowr plus sitpic expression. La jonnaiion dispeusee esi
sommaire, sans contenu pedagogiaue I apprenlissane en Jai n'est defini par
ancune norme de savoir - farre 5 afteindre 1) apparait comme ne pouvant étre

circonscrit ni par fo contenn de by formation, ni par <o durds La connassances

10T :.-.,‘.. R 1. i al . [P
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concerne. La méuoduiogie de iapprentissage est caiierement fotidée sur
I'ohservation et ["mitration,

(Megt par e travail concret oue ' appre anti <initie nax abatudes ot auy réflavas
professionnels plus qu'a la méthode.
Fag

T - d _1 B T TUE I T
LA AUTSS U 1a TONTHALIDIN €x1 Vailaos

- d'une part. elie dépend du tvpe de Tormaton von Sagccorde & adimetue que {a
duree de 1a formation est en movenne de S a6 nos ponr fe menniserie et ja
bijoutarie)'"

Ao S AL
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Prouvctaos Faay,

Elatati WG Ll
pussiLILEG de sCunn v cuplial péecssaliv puul s¢inciue 4 sun cotpiv.

AusS]. en geéneral aucun svsieme devaluation €1 de cerlilcallon ne sanclionne i

tin de l'apprentissage.

Tl

ceg fartenre qui enteavent un iy A3 \lf\lﬂr 2ment de 1Y 1lnlﬂr,:>nh(.t:f\ne

s

ace
1atysotis compnent o< présente a situation o Mhouic sctuclle a travers cortalnes
siralegres yeveniies degagces pour fa projnoiion de fapprentissayg.

29) Des siratépies de promotion de Fapnrenticsaoe traditionnel ef lanrs

Z.1) Le cadre juridigue et régiementaire de iapprenussage

L'Etat a tracé dang une perspactive plos large d'organisation d'on apprentissage
national ot performant un cadre junidique of régiomentatre contenu dans la loi
61/34 du 15 jum 1901 notatunent o ses aricios 61 a 74, Cepundant. i ot
conslale que les disposilions conlenues dans ces lexles sonl sans prise recile sur le
contexte et les réalités de I'apprentissage traditionnal, Fu eftel. les approches trop
réel deg hénéficiaires. Cela

conventionnelles cant on norte A Fapv e L nrvenn

traduit 1o caractors disuet do vos toxtes.
Aussi, cerlaiiles €apenerices o cliciciie s fe et a anehorer la fomaion
sur fe 1as par des apports théorigues el melhodologigies observes dans e svsteme

d'enseignement techmaue et professionne!



2.2 De auelames exnenences menees nonr 'amehoration du svstenme

tinnnel
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Senégdl. Chague UFFA esuun pein projed preducil prive ényamiant d'un arisan
mdividuel ol gun graupemeant et (i aggocie un mvashissemeant en capital a une

action de {hrmation
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assurée de deux mantéres | at Moment de ia mise oh place de FUPPA (par un
complément appoarte an chet dentreprise madre shian et a ges Cnmpag]{nns: Ny
hesoin est) © grice A la formatinn dec annrentie nar ITTPP A olle méme, selon nne
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conditions douces de rembonrseInent aceordees auN artsans partenawes pour
I'amelioration de lenr outil de production
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13°) Projet Terre des Hammes Franee de tammation - empioi des jeunes

artisans a akar

Do 1985 a4 1287, TDHT & vusidkiit i pivict povte Jmnchiorution Je la ormation
des apprents ( FAF A en coliaboranon notanmien aved Ja chambre des meners de
la région,

| 'ohjectif était de démentrar an'i) diait noceshlo diaver da faenn wensible le
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niveau de connaissancs tachiguy s mndifior a dynamigque



propre du seCteur Arlsanal, u eXIZer e s BUAZELS Fedlis pour une {onmato
professionnelie classine |experience s'est deronle comnig €1t -

- witlection de 15 patrone vnlantairse s rmaeen d - Unatraps ponr chactn des
matierg suvanis | osuiurs, i‘.‘uly\;‘.l}‘.fi'i‘:A I TGV ARSHL DlentiLeria i
fliecaingie - aiio ,

- recveiage de ces voluntames pendant 6 meis gn lecimofoeie pratique ¢t heorgue,

pedagngie et gestron -
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32
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eriormant dane chacnn dee métiers nonr

- Syuipatucui cottpléincuian < dos atchives Tpiivies” cicuus poun abuaier {a
lormailon praligue des apprentis .

- sélection de 75 apprentis en raicon de | S ponr chacun des ¢ing corps de métiers

- pendant R mois aetualisation dee cnnpaiesiess nonbairss do hase dee 3pps'entifr :

- pendant 2 ans, fotmiation altcade | 4 5 aieon Juodoun apiss midi par saniaing,

joraiton pratique daus jes aiciiers priotes a 1atsunn de deux apres nndi pat

semaine. formation theorigue en technologie. gestion el pegagogie dans les

structures de tormanon nenfecsionnelle cony entannellz, selon pn programme
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En définitive, ’analyse du secteur artisanal et des divers programmes d’appui et politiques de
promotion menées avec plus ou moins grand succes temoignent des réelles potentialités mais
aussi des contraintes du secteur. Aussi face aux nombreuses sollicitations en matiére de
formation et d’emplois, ce dernier n’y répond-t-il que difficilement.

ChapitreV/ Eléments d’une stratégie pour une meilleurecontribution du
secteur artisanal a ’'insertion socio-économique des jeunes.

Pendant longtemps, plusieurs politiques et instruments furent proposées en faveur de 'acces
des jeunes au travail en général.

Aussi, le secteur artisanal reste-t-il un creuset pour 'accés de ces derniers & des
métiers et activités génératrices de revenus. Il contitue, de nos jours, pour nombre de jeunes,
ef potentiellement pour d’autres, un véritable moyen de formation-insertion dans la vie
active. Cependant, la réussite de celle-ci dépend pour une large part de la levée des
contraintes qui entravent le développement du secleur et de la mise en oeuvre de mesures

spécifigues.
Sectionl/ Des contraintes du secteur artisanal sénégalais et des actions menées

Paragraphe I/ Bilan des contraintes

L'artisanat sénégalais rencontre de nombreux probléemes. Ces contraintes sont soif liées a
Dentreprise, soit d'ordre institutionnel,

A/ LES CONTRAINTES LIEES A L’ENTREPRISE

Celles -ci sont devenues structurelles (cf diagnostic du sectewr : chapitre VI section | .,§ 7 el
section 2 ) et se résument en-plusieurs points :

- la pawvreté de Uinstallation mutérielle est notoire ; beaucoup de locawx professionnels sont
misérables et vétustes | conmstruits en matériaux légers ou de récuperation, sur des
emplacements dont les artisans ne sont pus propriétaires.

Aussi les équipements et outillages sont souvent insuffisaniset anciens, méme si {'une des
vertus de artisanat est de pas utiliser des technologies trop capitalistiques.



- la qualification professionnelle ext acquise dans presque ious les cas au travers d'un
processus de transmission des savoirs et savoir-faire internes au sectewr de l'urtisanat :

La formation sur le tas est la régle,et trés peu d'artisuns pussent par wun dtablissement de
formation professionnelle. Les apprentis sont pour la plupart des jeunes exclus trés (61 du
systeme scoluire. L apprentissage se déroule sans aucun uppur externe ;

- la simplicité de {'organisation du processus de production fait qu'une grunde partie des
Jonctions de entreprise est concentrée enire les mains d'une seule et méme personne
upprovisionnement ¢en matieres premiéres, orgamisation du travail | recherche de déhouchés
et commercialisation.......

Le probléme de crédit constitue un réel fucteur de blocage du développement de 1 artisunat:
manguunt de surfuce financiere, incapuble de présenter les garantivs exigées par les hungues
pour loctroi de crédits,les artisans peuvent accéder au crédit bancaire el ne peuvent
financer I'amélioration de leur outil de production gqu'a l'aide d'une épargne personnelle ou
Sfamiliale.

Ces contraintes lides au capital & la formation a la gestion et au crédit annthilent [’
expansion du secteur.

B/ DES CONTRAINTES D’ORDRE INSTITUTIONNEL

Elles concernent les orgunes de promotion du sccteur. Ion efjet, lex Chambres de Métiers ¢
leur Union chargées d'impulser la dynamique du sectewr sont des élablissements publics &
caractére professionnel. Elles ne générent pus de ressources propres ef fonctionnent sur la
base de fonds publics qu’elles retrouvent et utilisent difficiement.

Paragraphe Il/ Des actions courantes de promotion de artisanat.

Depuis I'accessions du pays a ['indépendance en 1960, des actions variées ont éié nitiées
dans les domaines de {'encadrement du secteur, de 'apprentissage et du perfectionnement
artisanal (comstruction de centres de formation . séminaires...), de ['amélioration des
conditions de production (z0nes artisanales. domaines, crédit, comptoirs d’achai, etc.), de |
amélioration des débouchés. Toutes ces actions n'ont pas été pérennes et le secteur reste
toujours confronté a des problemes pour son développement.

Section 11/ Stratégies

Le secteur artisanal reste auwjourd 'hui un réceptacle powr leg jeunes notumment cewx issus du
sysiéme conventionnel et plus généralement des déperditions scolaires. Il remplit a ce titre un
important réle de régulation socio-économique. Mais le systéme, si éprouvé soit-il, nécessite
la mise en oeuvre de mesures idoines aptes & engendrer lu libération pleine ef entiére de ses
capacirés de développement économiyue et social. Pour ce faire, plusieurs propositions sont
a formuler & 'heure actuelle pour faire de l'artisanat sénégalais un péle par excellence
d'insertion socio-économique des jeunes. Celles-ci se situent surtout au niveau de la
formation, du crédit et de la production, de la qualité des produits, de la commercialisation et
de la promotion des produits artisunaux a ['extérieur.

Paragraphe I/ De la prise en charge de la formation
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Considérant les lacunes présentées par le systéme d’apprentissage sur le tas, il n'est plus que
Jamais opportun de satisfaire la formation des artisans €t maitres-artisans (technigques de
production, de gestion, de marketing, législation du (ravail). Aussi des passerelles entre le
systéme conventionnel et le systéme (raditionnel d’apprentissage doivent étre posées.

Paragraphe 1l/ Du crédit et de la production

Il apparait la nécessité d'un crédi adupté uu financement de 'awto-emploi des jeunes @
former dans les filieres du secteur artisanal. Aussi les créneaux porteurs de croissance
daivent-il étre reconnus, mvestis et pris en comple par wne ligne de financement spécral
d'insertion des jeunes (sans intéréis, suppression des garanties ef autres apports personnels).
A ce titre une fraction des dotations du fonds national pour {"emplor, du GOPEC redynamisé
et du fonds national pour I'emploi dou-elle étre opérationnalisée duns cetie perspective.

Paragraphe IIl/ De la promotion du label sénégalais

Elle requiert [effectivité d'une normalisation des produits artisanaux par lnstijut
Sénégalais de Normalisation (ISN) et un contrdle de qualué. 4ussi ces produits doveni-ils
Saire {'objet d'une promotion interne, soutenve par la tenue de foires régionales des jeunes
artisans, avec le soutien des nouvelles collectivités locales et des bailleurs de fonds,
Vinstitution d'une semaine nationale de I'artisanal, la mise sur pied d’un salon des jeunes
artisans lors des semaines départementale, régionale et nationale de la jeunesse du Sénégal.

Paragraphe IV/ De la commercialisation et la promotion des produits artisanaux

Elles nécessitent une politique de soutien & !'exporiation, d'incitations et de subventions. 1
s'agit aussi et surtout d'impliquer les ambassades sénégalaises dans la promotion des
produits de l'artisanar a !'extérieur (réle de facilitation dans la tenue de salons, d’expositions
voire de semaines des produils sénégalais a ['étranger), d'encovrager fortement la
participation des artisans aux différentes foires organisées duns ces pays.

CONCLUSION GENERALE

En définitive, il est une donnée constante que le secteur artisanal sénégalais peut contribuer
grandement a Uinsertion socto-economique el & une résorption du chomage des jeunes au
Sénégal. En effet une action sur les multiples contraintes endogenes et exogénes, la mise ne
oeuvre de mesures appropriées restent la panacée pour libérer toutes les énergres et
potentialités que recéle le secteur. Celles-ci sont & rechercher d'abord et surtout duns une
volonté politique de faire du secteur artisanal une option de stratégie majeure d'insertion des
jeunes./.
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_/=)RRETE N' 05550 DU 10 MAZ 1988 FIXANT

LA LISTE DES ACTIVITES ARTISANALRS

e o

LE MINISTRE DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET DE

LL"ARTISANAT

VU  la Constitution: > | ;o
vu la loi n’ 77.92 du 10 aoft 1977 portant création des Chambres

de Métiers et de 1l'Union Nationale des Chambres de Métiers;

VU le décret n  86.002 du 2 janvier 1986 bortant répartition
dee services de 1'Etat et du contréle des Ftablisgements
Publics, des Bociétés Nationales et des Sociétés d'Economie
Mixte entre la Présidence de la République et les Ministeéres;

VU  le décret n  86.57 du 13 janvier 1986 fixant le siége, les
régles d'organisaticen et de fonctionmement, les attributions
et les ressources des Chambres de Métiers et de 1l'Union
Nationale des Chambres de Métiers;

vy le décret n  86.1372 du 10 novembre 1986 portant organi-
sation du Minlstere du Développement—Industriel et de.
1'Artisanat; - :

VU  le décret n' 87,1275 du 10 octobre 1987 relatif au statut
d'entreprise artisanalewétﬁﬁux“titres de qualification
arti;anale; - .

vy le décret n  B80.561 du 5 avril 1988 pqréaﬁt*nomination das
Ministreé et Secrétaires d'Ftat; } *

VU  1'arrété interministériel n' 4015/MDIA/MEN/MEF/MFPET du
11 avril 1984 fixant la liste des différonts métiers
artisanaux,

ARTICLE PREMIER ,

—— e o m — ——— e — e —

La liste des activités artisanales reconnues est {ixée comme
suit : |
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- Fabrication de vin de palme

- Fabrication de lait, beurre, yaourt; fromage
- Fabrication de heignets, g&teaux

- Fabrication de boisson (jus de fruit, ligueur)
- Fabrication de confitﬁre ‘

- Cuisine a emporter

- Conuerveria

- Distilleriec

- Séchage et fumasge de poisson.

Textile, Habiliement, cuir

- confection et couture

~ Broderie

- Teinturérie

- Filature et tissage -

- Tricotage

- Fabrication d'articles divers en tissuy
- Tennage

- Maroquinerie

- Coordoenneris

- Tapisserie - garnissaé@.
L]

Fabrication d'ouvrages en bois ou en atféggs végébtales

e e e e e e i e B M e . B e . e e

: <
"Menuiserie Ebénisterie - Menuiserie batiment
~ Vannerie

JRotin

- Fabrication de nattes

- Fabrication de calebasse

- Sculpture sur bois

- Coordonnerie

- Charpenterie en bois

- Aﬂattage et €équarissage des arbres
- Sciage du bois

ghiacatior dJinzxticles en sopler
= Travail du papicr - carten

- Reliure

- Brochaga
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5 - Fabrication de produits chimiques

i e i, B s e e s s e e et e, T e

« Fabrication de cosmétiques, d'articles d'hygieéne
- Fabrication de thérapeutiques.

6 - Fabrication-de produits minéraux non métalligues

——— ek S B e e B B e e it o A e e e et i oy e e . .

n)
- .Fmaillage B

- Poterile, fafence, porceloine, céramique
- Travail du marbre
- Taillage ot gravage de pilerre .

- Briquettople

- Premidre transformation des produits de mines et carriédres,

e e Bl e B e e Lk i e . e e e T ko o e e b . T B o S

- Fonderie

-~ Laminage

e . e e e e e L ke M Bt Y g o o e et UL mn T e o o e

-~ = Menuiserie métellique s S i

- Forgeage
© = Travail du cuivre
- Tréfilerie
7 - Bijouterie
- Chaudronnerie
- Offévrerie o
- Ferronnerie
- Serrurerie
~ Fabrication d'outils et de machines aériholes\
-~ rabrication de piédces de rechangeﬂ;t de petites outillages
industriels

- = Fabrication de clefls.

9 ~ Bariment - Travaux Publics

~ Magonnerie

~ Plomberle

« Inestallation électkrique

-~ Fabrication de produits refractailres, d’agglomérés
& tous mntériauxﬂdc construction

- Couverture

- Vitreric

~ Peinture, décoration

- Carrelage

- Fabrication de ceses en paille et de palissades.
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11

12

Mécanique
Entretien
Entretien
Entretien
Entretien
Entretien
Entretien
Entrotion
gntfetien
Entretien
-Entretien
Entretien
Mécanigque
Vulcanigat

Rechapaga.

Autres sger

.auto - Electricité muto - Carrosserie automobile

et réparation des cycles et vélomoteurs
des spparells radio~télévision
des refrigérateurs}

des ventilateurs et climatiseurs
deg horloges, montres

de lunecttes

dos mnchipes a1l burenu

dés dochines mécanographiquea
de‘matelnn

de réchauds

de taximeétrces

de preécision

ion

Boucherie,
Meunearie
Poissonnor
Coiffure -
Nettoysapge
Blaqfhisae
Plastifica
Ajguisage
Vidangs

Vernissage

Divers
Imprimerie
Fabricaetion
Fabrication
Fabrication
Tapisserie
Pyrogravure

Prothése de

vicgs

charcuterie -

le !

tressage '
de locaux
rie

tion

de charbon de¢ btois
de jeux et jouets

d'instruments de musique

ntaire
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-~ Meecanique orthopéciste

- Bandagiste

- rFabrication d¢ perrugue

- FTravail du verrr - optique

- Photographie A
-~ Fabrication de brosses, belai
- Sérigraphie

- Sculpayrc, ivolire, bronze, pierre, ete..,
-~ Pointure d'art

- Dorure t

~ Toaxiderymive

- Fabrication de Tilets e péche
- Chapelleric

- Fabricattion de valiscyu

- Forage des pusts

- Fabrication de chepeloets

- Lithograpnie.

ARTICLE _ =
lbe classcment deeg untraoprises dans 1'une Jug trois sections
production, art ou servicc lorsqgue l'sctivité qu'elles
gxercent releéve de nlus d'une de ces catégories fait en

fonction de l'activité pndncipale de l'entroprise. ¢

3
-

Pour les activités relevant a la fois de l'artisanat de
production et d'art, l'entreprise est c@assbe‘: 5 )
5
- dans l'artisanal de production, si sonh activité
consiste principmalemont a fabriguer des prodults
‘utilitaires; '
- dans l'artiszanst d'art, 91 son activité conelste

principalement a [abriquer des articles d'art ou &

usague décoratif.

et
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Pour les activités relevant a 1n fois de l'artisanat de
production et de service, l'entreprise est classée dans
l'artisanat de service si son activité consiste principale-

ment en activités d'entretien ou 'de réparation.

ARTICLE 3
Le présont arré¢té ahropc 1'arvené n- 4O015/MDIA/MEN/MEF/MFPPET
du 11 avril 21084 Tixant 1la liste des différents métiers

artisanaux,

ARTICLE b
Le Directeur de 1'Artisanat, le Président de 1'Union Nationale
des Chambres de Métiers ot les Présidents des Chambreg de
Métiers, sont chargés chacun @n ce qui le concerne, de

l'exécution du présent arrété qui sera—iublié partout on
besoin sera./

FAMARA JBRQH&HA SAGNA
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