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INTRODUCTION

Le Statut de la Femme sénégalaise suscite depuis fort longtemps de nombreux
debats. Du fait, sans doute que dans un pays en pleine mutation comme le nétre,
toutes les forces vives doivent étre mises a contribution pour la promotion d'un
developpement durable.

Les Femmes 'soni une véritable force sociale vu leur nombre. En effet, La
Population du Sénégal est estimée a 8 347 000 habitants en 1995 dont 52 % de
femmes (Plan d'Action national de la Femme sénégalaise 1997 - 2001, source
Direction de la statisticue et de prévision 1992).

Cependant, la place des Femmes dans la Société n'est pas des meilleures. Peu
presentes dans la vie poliique et économique, leur contribution au développement
fait I'objet d'une sous estimation.

Les hommes occupent tonjours les centres de décisions et pourtant si nous
interrogeons notre mémoire, l'histoire nous révéle que leur situation était bien
differente.

A) - Place de la Femme sénégalaise dans nos Sociétés traditionnelles :

La Femme sénégalaise jouait un grand rdle dans nos sociétés tradinonnelles.
Elle ceuvrait dans la discrétion pour influencer les hommes et les grands faits
hustoniques. Elle acceptait de s'effacer librement pour laisser la place a l'homme.
Animatrice dynamique de toute l'organisation sociale, elle était présente dans tous les
secteurs.

1¢ - Economique :

La Femme sénégalaise a été essentiellement productrice, elle contribuait pour
une grande part aux biens de la famille en &ccoulant les produils de son propre
champ. Ainsi constituait-elle un patrimoine propre utlisé pour les bescins de ses
enfants, de son mari, de ses fréres. ..

2° - Politique :
»

Méme si son réle n'était pas au premier plan, elle était toujours consultée pour
la prise des grandes décisions telles les nominatons, les destitutions, les actes de
guerre, les actes d'alliance...

C'est elle qui forgeait le moral du guerrier,



3° -~ Social -

. L'impertance sociale de la mére réside dans le fait que son nom servait a
distinguer sa progéniture des autres enfants de son rmari polygamie.

4° - La Prise de décision :

Les Femmes participaient a la prise de toutes les décisions. Lat-Dior a la veille
de la bataille décisive devait recevoir de sa meére les demniérs conseils et les
encowragements de celle-ci pour suivre le chemin de 1'honneur.

La Reine Ndieurnbeuth MBODJ du Oualo n'hésita pas a épouser 1'Emir TRARZA
en posant comme condition la cessation des razzias maures sur le Oualo.

Elles etaient donc, et sont jusqu'a présent armées de 'Fith" de "DIOM”
reléguant la mont au dernier plan. (Source : "Civilisation de la Femme dans la
tradition africaine, Colloque d'Abidian 3 - 8 Juillet 1972 présence africaine 1975
pages 232 a 241. "Rose SENGHOR et Aminata SOW").

Tous ces ¢léments d'histoire démontrent que traditionnellement les femmes
étalent loin d'étre marginalisées comme 1'on a pu le soutenir.

Mais de nos jours, la situation est bien différente.

B) - Qu'en est -il avjourd’hui 7 :

Les Femmes rencontrent donc de nombreuses difficultés dans leur conquéte
pour une Sociéte democratique, €galitaire equilibrée ou elles occuperont une place
de citoyennes a part entiére.

1? - Prise en compte de la question féminine :

La queston féminine dans la société modeme mobilise depuis bien longtemps
chercheurs, responsables des politiques publiques de développement, associations,
ON.C qui sont montés au front pour sa résolution. Beaucoup d'avancées ont éte
comptabilisées au plan surtout économique.

2° - Les Mouvements de femmes :

Ces Mouvements sont des groupes sociaux porteurs d'une demande de
changement général, et global de la société. I s'agit d'une volonté collective, ou la
prise de conscience de leurs problemes spécifiques va de paire avec leur deésir
d'appartenir comme les hommes a la nouvelle societé. L'on parle actuellement
d'approche genre pour une solution plus globale de la queston féminine.



3° - La solution globale

Leur marche victorieuse vers cet équilibre socio-politique et éconorique qu
leur garantit tous leurs droits appelle une contribution de toutes les couches de la
population.

Autrement dit, la Promotion de la Femme dans nos Sociétés en mutation se
pose surtout en terme de statut s'exercant, a travers la matérialisation du réle majeur
qui lul revient dans'la promotion du développement.

Cette interpellation de la société touche également et parhiculierement le
mouvement associatif qu se veut une école de citoyenneté, de formation de la
jeunesse, de promotoen des idéaux de paix, de F'égaliié et de la démocratie.

Les associations de Jeunesse ont une grande capacité¢ de transformation
socliale qu'il convient de mieux orienter vers la promoton du statut de leurs membres
férminins et de la femme en général.

C'est dans cette perspective que nous avons également choisi de réfléchir sur
la contribution des associations de Jeunesse a la promotion de la femme.

Le travail sera structuré en trois parties :

- Dans la premiére pariie, U sera question de faire l'inventaire
des discriminations dont les femmes font I'objet ;

- Dans la deuxiéme partie ; nous ciscuterons des efforts et de
promotion du statut de la femme ;

- Dans la troisieme partie, nous parlerons des associaunons et
mouvements de jeunesse : leurs objectifs, leurs fonctions, les actions qu'elles doivent
mener pour la promotion du stafut de la femme.

Notre méthodologie repose essentiellement sur une analyse documentaire, et
des rencontres ouvertes avec des responsables de programmes de promotion de la
Femme.
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lére PARTIE : - DESCRIPTION DE LA SITUATION CENERALE DES FEMMES
ET [EUNES FILLES DANS LA SOCIETE :

Si les femmes dans notre tradition oeuvraient dans la discrétion pour
influencer la poliicque, les hommes et les faits, s1 elles étaient les animatrices
dynamiques de toute l'organisation sociale des facteurs extérieurs sont intervenus
dans la société traditionnelle, et y ont apporté des transformations. Parmi ces facteurs,
i1y ala religion musulmane et la colonisation, qui ont favorisé la situation des hommes
par rapport aux femmes.

Depuis 'accession a I'Indépendance de notre pays, la situation de la femme ne
s'amélior que lentement. Pourtant les pouvoirs publics ont toujours manifesté leur
désir de promouvolr le statut de la femme sénégalaise en votant la loi n°72-61 du 12
Juin 1972 portant Code de la Famille.

Par la suite I'Etat a crée :

- en 1978 le Secrétarial d'Etat & la Condition féminine qu rois
ans plus tard devient le Ministere du Développement social

- En 1990, 1e Minisiére déleégué aupres du Président de la
Republique est crée ;

- En 1991, 1l devient ie Ministére de la Femme, de I'Enfant et de
la Famille ;

Il Faut y ajouter la mise sur pied d'une quinzaine nationale de la
Femme sénégalaise institutionalisée par décret n°80-269 du 10 Mars 1980 ;

- Deux Plans d'Achon furent élaborés :

.'Le Premier plan en 1882 avec pour objectif d'alleger les travaux
domestiques des femmes et de promouvoir 1'élaboration des projets générateurs de
revenus au bénéfice de celles-ci.

. Le deuxiéme plan de 1897 est axé sur le développement
économique, la Lutte contre la Pauvreté, I'Education, la Santé, les Droits, la Promotion
et le Financement des programmes des femmes.

Sur le Plan internafional : L'Etat sénégalais a ranfié presque toutes les
conventions et tous les traités de caractére international pris powr améliorer le statut
de la femme, et a participé & toutes les conférences internationales et sous régionales.

wd
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Malgre tous ces efforts, force est de constater que les femmes continuent de
subir les discniminations qui se manifestent jusque dans le Code de la Famille méme.

Les femmes contnuent de faire 'objet de violences, d'exclusions des spheres
politiques, syndicales, &conomiques, éducatrices...

Leurs charges au sein de la famille sont de plus en plus lourdes, pendant que
le pouvoir est exclusivement attribué aux hommes.

CHAPITRE : [ : DISCRIMINATION AU SEIN DE LA FAMILLE :

Au sein de la famille, le genre fémimn subit des discriminations. Le Code de
la famille avait pour ambiton de garantir sans distinction d'erigine et de religion,
les droits des individus au sem de la famille, en parficulier ceux de la femme et de
I'enfant.

La précocité du marniage des filles au 3énégal (16/17 ans) fait que celles-ci
passent de I'élape d'adolescente a celle de femme. En effel, du point de vue
biclogicque elles soni devenues des fermmes sans pour auiant atteindre 1'dge adulte.

Dans le ménage, 1'épouse subit des discriminations notamment en ce qui
concerne l'obligation de fidélité, la puissance paternelle, et les successions
musulmanes.

S'agissant de la santé sexuelle et reproductive, le genre féminin est domine
dans la prise des décisions, les violences dont 1i fait I'objet sont nombreuses et
souvent décriées méme par les journaux.

SECTION | L'OBLIGATION DE FIDELITE - LA PUISSANCE PATERNELLE ET LES
SUCCESSIONS MUSULMANES :

I-L'OBLIGATION DE FIDELITE :

Elle est prévue par l'article 150 du Code de la Famille qui dispose : “Les époux
se doivent mutuellement fidélite”.

A priori, cette obligation pése sur les deux époux. Ils se doivent
réciproguement lun et l'autre fidélité. Et ce devoir subsiste méme, aprés un
jugement de divorce dés lors que celui-ci est frappé d'appel. L'appel est suspensif
conformément a l'article 173 du méme code.

Or, il se trouve que 1'époux a la possibilité d'opter pour la monogamie qui a
notre avis est compatible avec l'article 150 du code, ou pour la polygamie, Est-ce
qu'il y a une compatibilité entre la fidélité et I'option de polygamie ?.
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Nous répondons évidemment par la négative.

En effet, l'article 116 deuxiémement dispose "Que l'officier de I'Etat civil
ndique aux funirs époux qu'en l'absence d'une option au moment du mariage ou
postérieurement, 'homme peut avoir simultanément quatre épouses’. Donc au
Sénégal la regle est I'option de polygamie, et 'exception l'option de monogamie. En
fin de compte, l'obligation de fidélité ne pese que sur la femme dans la mesure ou,
l'institution de la polyandrie nous est inconnue. La polyandrie étant I'état d'une femme
gul a plusieurs marts.

II - LA PUISSANCE PATERNELLE :

2.1 - Dévolution de la Puissance patermelle a titre principal au pére ;

Dans la réalité actuelle des couples, les femmes prennent de plus en plus en
charge les besoins de la famille. Elles participent activement a la vie du {oyer.

La puissance patemelle prévue a l'article 277 du code de la famille appartient
conjointement a la mére et au pere. Toutefols, durant le mariage elle est exercée par
le pére en qualitt de Chel de famille. Cette puissance paternelle est source dun
certain nombre de conséquences qui aliénent la femme.

2.2 - Les conségquences

Bien que la plupart des femmes salariées paient leurs cotisations, ¢’est toujours
le marn qui pergoilt les prestations faymliales.

La fermme n'est certes pas privée d'exercer son autorité sur l'enfant. Mais elle
ne pourra agir que sur délégation de puissance paternelle. Donc la femime mariée n'a
pas d'autorité réelle. Et en cas d'élcignement du marl, qui n'a pas eu la présence
d’'esprit d'aller demander la délégation au juge, la femme est handicapee, si elle veut
agir en faveur de son enfant par exemple malade.

Il - LES SUCCESSIONS MUSULMANES :

En matiere d’héritage, les lois islamiques sont assez complexes, Mais, les
femmes se trouvent parfois totalement dépouillées par la belle famille, méme si elles
ont construit les richesse§ avec leur man.

Quant a ia fille, elle n'a droit qu'a la moitié de la part d'un gargon. En effet, en

matieére de successions muswmanes, le sexe féminin a toujours un statut inférieur
(Droit patrimonial de la famille au Sénégal Serge GUINCHARD page 5.1 -).

cd
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SECTION 1II : LES VIOLENCES :

“La violence bafoue le droit fondamental a la liberté. Elle est une violation des
droits humains, un obstacle a la réalisation des objechfs d'égalité, de développement
et de paix que s'est fixée la communauté internationale” (Plan d’Action national de la
Femme sénégalaise P.60).

Des viclences peuveni étre observées entre couple, ou sur les enfants.

- LES VIOLENCES ENTRE COUPLE :

Ces violences sont des actes infligeant des tourments physiques, ou des
souffrances d'ordre psychique, mental sexuel. la menace, la contrainte, la privation
de hberté...

1.1 - Les vigolences physiques :

Beaucoup de femmes font I'objet de ces violences de la part de leur conjoint,
ou des membres de la famille du conjoint. Elles se taisent et le plus souvent le conflit
est réglé a l'amiable au sein méme de cette famille. C'est seulement lorsqu'il y a mort
de la femme que la société est mise au courant de l'affaire. Ces violences sont
souvent des secrets bien gardes, et contribuent a empoisonner les relations
conjugales, qui a la longue se terminent par le divorce.

1.2 - Les violences psychicues :

Elles sont plus sournoises. 1l s'agit de l'ensemble des atteintes 2 l'intégrité
psychique de la femme : le fait de la menacer, de l'intimider, de Yinsulter, de la
dévaloriser, de lui imposer des relations sexuelles contre nature...

Les femmes les subissent en silence. Elles ont la pudeur d'exphquer ces fails a
leur famille a plus forte raison a un inconnu.

I -LES VIOLENCES A L'EGARD DES JEUNES FILLES : LES MUTILATIONS
GENITALES - LE VIOL - LA PROSTITUTION ET LA PEDOPHILIE :

2.1 - Les mutilations génitales : la pratique de l'excision :

"Négale dans bien-des pays africain, l'excision est encore tfrés répandue au
Sénégal, 20 % de la population la praique et des mythes la fondent, ou bien elie est
associée a tort a l'islam” (Guide des femmes presse de I'lmprimerie Saint Paul}.

La mutilation génitale est la forme de discrimination la plus insidieuse. En effet,
du point de vue biologique, l'expérience montre que la circoncision accentue la
sensihilité sexuelle de 'homme, alors que l'excision imite fortement celle-ci, la flle

est donc excisée pour éire moins portee vers l'acte sexuel.
e
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11 s'agit donc d'une pratique partisane établissant entre les deux sexes des rapports
d'oppresseur a opprimée.

En outre, ces pratgues entrainent des conséquences néfastes sur la santé de
la fille telles que la sterilité, l'incontinence, les relations sexuelles douloureuses, la
septicémie qui est une maladie due a l'introduction des microbes dans le sang, le
Sida. Des problémes lors de la grossesse ou de I'accouchement sont aussi signalés.

2.2 - Pedophile, viol, prostitution, harcélement sexugl des
adolescentes et Jeunes filles :

I s'agit de violences sexuelles subies par le genre féeminin prenant des
appellations différentes selon Y'age de la victime. Elles sont toutes aussi horribles les
unes que les autres.

- La pédophilie :

Flle est I'un des maux les pius graves que 1a sociéte doit prévenir. Elle est
exercée le plus souvent sur des enfants a bas age de 1 an jusqu'a 7 ans. La
pédophilie a pour consequence de iuer l'enfance, d'annihiler, de supprimer
l'adolescence. L'acte sexuel ne sera jamals pour ces enfants qui en réchappent un
acte d'amour, un acte de plaisir une fois devenues aduites.

- Le harcélement sexuel : est une violence qui diminue les
chances de réussite des femmes dans les études, le marche de l'emploi et pour
l'avancement de leur carnére professionnelle.

I sévit dans les familles, les établissements scolaires et universitaires. Dans
ces cas, I'age des victimes rend cetie forme de violence plus difficile et encore plus
traumatisante. [l n'est pas encore prévu par les textes sénéegalais.

- Le viol:

C'est le fait d'imposer son désir sexuel alors que la personne n'est pas
consentante. 1l peut méme étre collectif. Ces viols défrayent ayjourd’hui la chronique.
S'agit-il d'une recrudescence de la violence ?

- La prostitution :

Phénomeéne qui touchait le plus souvent des femmes d'age mar, qui étaient soit
divorcées, soit veuves, ou meres célibataires, est devenue un phénomene global.

Elle est aujourd’hui pratiquée par des filles scolaris€es ou non scolarisees, par

des adoiescenies.
f
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Les facteurs qui expliquent ce phénomene sont le sous-emploi, la pauvreté.
Cetle prostitution est donc nutritionnelle. En effet, l1a pauvreté pousse les femmes sur
le marche de I'emploi, c'est-a-dire la prostitution, €t les expose a de multiples risques
tels que les maladies sexuellement transmissibles (M.S.T), le syndrome d'immuno
déficitaire acquis (SIDA) les avortements, les infanticides. ..

SECTION III - DISCRIMINATION EN MATIERE DE SANTE SEXUELLE ET DE
SANTE REPRODUCTIVE :

La précocité des mariages et des relations sexuelles hors mariage permettent
a la fille de faire la preuve de sa fécondité.

Sur le plan psychologique, une grossesse précoce fera passer la Jeune fille
sans transition suffisante de 'enfance aux responsabilités de l'adulte. Elle entre dans
sa vie maternelle avec un handicap de départ qui la marquera toute sa vie : pas assez
d'autonomie psychologique, pas assez de formation scolaire ou professionnelle pour
affronter les exigences trop lourdes de la vie maternelle et de la vie du couple.

Elle passe d'une dépendance a l'autre celle des parents a celle du marl.

Souvent, le seul moyen d'asseoir un statut persennel la valorisant est alors de
mettre au monde beaucoup d'enfants, merttant ainsi sa vie en danger.

[ - ENTRE EPOUX :

Dans bien des cas, le statut de la femme ne l'autorise pas 4 prendre seule les
déecisions concernant sa santé sexuelle et reproductive. Et dans certaines éthnies le
mariage a pour véritable fonction la procréation, la stérilité érant pergue comme la
preuve d'une faute commise par la femme ou ses parents vis a vis d'un fetiche. La
stérilité est donc imputée a la femme.

Le man est souvent le centre de décision sur ces sujets et 1 ne développe pas
dans bien des cas la communication avec ia conjointe pour connaltre ses besoins
specifiques.

La stérilisation est souvent refusée par le mar, méme si la femme a eu des
antécédents de grossesse a risques ou a subi plusieurs césanennes.
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Il - SANTE SEXUELLE ET REPRODUCTIVE DES JEUNES FILLES ET DES
ADOLESCENTES :

Beaucoup de Jeunes filles et d'adolescentes bénéficient d'une maturité
biologique precoce. Ce qui fait qu'elles n'attendent plus d'étre mariées pour
entretenir des relations sexuelles hors mariage. Elles doivent avoir des informations
correctes sux leur santé. Cependant, on déplore que les filles et les gargons n'aient
pas accés aux informations au méme titre. Les filles se heurtent le plus souvent a une
barnere due a l'accuell que certains agents de la santé leur réservent.

Mais " I'acces aux sources de santé leur est également souvent difficile du fait
de la pauvreté, du manque de moyens financiers, soit pour payer le déplacemen,
soit pour prendre en charge le cofil des interventions médicales”. (Rapport final
“leunesse et population” page 26.27).

Les catégories vulnérables telles que les prosttuées, les mendiantes, les
handicapées sont plus exposées a ces difficultes.

CHAPITRE II : DISCRIMINATIONS AU SEIN DE LA SOCIETE - LE CAS DES

PERSONNES EN SITUATION DIFFICILE : LES HANDICAPEES ET
LES MENDIANTES

SECTION | : LES HANDICAPEES :

[-QUI SONT-ELLES ?

I s'agit de femmes marquées par les stigmates de leur maladie ou de leur
infirmité, encore plus démunies que les autres a la recherche de 'emploi.

Elles éprouvent le désir de travailler et d'étre traitées comme leurs
semblables. Elles peuvent étre aveugles, sourdes-muettes, folles, handicapées

physiques...

L'attitude des citadins a leurs égard est peu avenante, et parfois nettement
hostile. '

Exclues de la production économidque, elles ne peuvent compter pour survivre
que sur ceux qui disposent de revenus plus substantiels ou qui sont chartables.
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I - UNE DOUBLE DISCRIMINATION A L'EGARD DES HANDICAPEES :

Les handicapées subissent une double discriminaton : leur handicap physique
ou mental, et leur stat de fermme.

En effet, s1 ces personnes scnt toutes globalement victimes de marginalisation,
el sont isolées du fait du reldchement du tssu social, familial, les femmes subissent
tous ies préjuges liés a leur sexe.

L'homme hahdicapé trouve facilement une femme, alors que la femme est
confrontée a toutes sortes de difficultés.

Elle est le plus souvent victime d'abus émotionnel, physique, sexuel. Et la
plupart du temps, elle se retrouve avec des enfants qu viendront grossir leur rang.

SECTION IT: LA MENDICITE DES PERSONNES VALIDES :

Les encombrements humains ne se réduisent plus aux personnes invalides
telles que les handicapées. IIs concernent aussi des personnes vahdes majeures et
Imineures.

Ces groupes de personnes investissent la rue et sont constituees de
migrantes, de pauvres... Et le plus souvent bien portantes.

I- LA FEMINISATION CROISSANTE DE LA MENDICITE :

La pauvreté croissante et la mendicité poussent de plus en plus les femmes a
investir la rue souvent avec toute leur famille. Elles exposent ainsi fortement leurs
enfants aux problemes de 1a rue quelque soit Ja saison.

[l s'agit le plus souvent de femmes rurales ayant cuitté le village pour raison
économique, et dont.une grande partie vit en banlieue.

Des familles entieres sont ainsi exposées a toutes sortes d'épreuves et de
violences.

Les enfants des deux sexes ne sont pas envoyés a l'ecole. lls mendient ayx
feux optiques, & la sortie des mosquées, des cimetiéres et des églises. Les fillettes,
sont trés tdt converties.a la prosttution.

od
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I - ENCOURAGEMENT DE LA MENDICITE PAR LES CROYANCES RELIGIEUSES :

La mendicite est un fait social aussi vieux que la société humaine. Elle permet
d'accomplr des actes charitables requis par le devoir religieux.

Mais cette charité ne doit-elle pas s'adresser a des personnes choisies par le
croyant ?

Doit-elle s'adresser a celles qui an mépris de leur dignité vont au devant pour
réclamer la charité ?

Quoiqu'il en sou, la mendicité est non seulement cautionnée par les religions
muswmane et chrétienne, mais aussi par les traditons coutumieres et familiales, Les
mendiants constituent des cibles vulnérables.

CHAPITRE IIT - INEGALITES ENTRE LES DEUX SEXES SUR LE PLAN DE
L'EDUCATION SUR LE PLAN POLITIQUE - ECONOMIQUE :

Les inégalités constatées dans ces trois domaines empéchent les femmes de
jouer des réles actifs malgré leur volonté de dépassement.

SECTION [ INEGALITES DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION

L'inégalité entre les deux sexes se manifeste trés (6t dans [a famille, pour se
poursuwivre gans le domaine scolaire extra-famihal.

En effet, jusqu'a I'age de cing ans cette €ducation est identique pour le gargon
et pour la fille. Cependant a partir de cet &ge le temps de jeux consacre a la fillette
diminue. Elle est confinée en général dans les taches jugées sérieuses pour la
préparer a son futur réle de femme au foyer. Le garcon lui se détache assez 10t de la
mere pour rejoindre le groupe des hommes.

Le constat est que malgré les innombrables déclarations faites lors des
conférences internationales, les gouvermements sont Join de tenir leurs engagements
de réduire les disparités entre les sexes.
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[ - LEDUCATION FORMELLE

L'enseignement féminin connall des avancées significatives depuis
I'indépendance, comme en témoigne le tableau suivant qui reprend des données sur
25 ans.

{Source : Centre de documentation et d'information du Ministére de la Femme,
de I'Enfant et de la Famille 1993).

Cycles 1965/66 1969/70 1980/81 1988/89 1990/91

Primaire 16 647 98 413 166 913 272 396 297 375

Enseignement

moyen 5 7155 12 080 25 179 4] 868 46 401
Enseignement 131 1296 5 14] 10 183 13 497
général

On est passé, dans le cycle primaire de 35 % d'effectifs féminins en 1965/66 a
39,76 % en 1980/81 et pres de 42 % en 1980/91.

Et d'apres le rapport national RG PM 88, 1993, 32 :

“ La proportion des non 1nstruits ¢hez les hommes passe de 83 % chez les
personnes de plus de 60 ans {qui devraient avoir terminé leur cycle primaire avant
1940) 4 77,4 % chez les 40 - 49 ans (primaire dans les années 50-60) et 59,9 % chez
les 20 - 30 ans (primaire dans les années 70 80). Dans tous les cycles, des progrés
trés significatifs ont été constatés aussi bien chez les hommes que cheg les femmes.
Cependant, les femmes restent & tous les dges défavorisées. Chez les personnes de
30 - 39 ans par exemple, il y a 64,7 % de non instruits pour les hommes contre 82,8 %
pour les femmes”.

Mais s1 le niveau de scolarisation des filles progresse dans l'absolu, il reste
encore inférieur a celui des garcons. En effet, 1a population féminine scolarisable est
estimée a 51 %. Mais en 1989/90 seules 48,3 % des filles étaient scolarisées, contre
87,6% des gargons. Ceite sous-scolarisaticn est percepiible a tous les niveaux
d'enseignement. Et l'on note une nette tendance a la baisse au fur et a meswe que

I'on se rapproche des niveaux supérieurs.
A
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Dans I'enseignement moyen et secondaire les ecarts de taux de progression
ont ét¢ insignifiants de 33.23 % a 34.2 % entre 1878 et 1987, et 28 % a 30 % entre
1983 et 1987 respectivement.

Dans l'enseignement supeérieur de 1967/68 et 1990/91 le total des effectifs
féminins sénégalais est passé de 9.7 % (145 femmes contre 1336 hommes) a 22,3 %
(3630 femmes contre 12 642 hommes) (Direction de la Prévision et de la Statistique
1983).

Le pourcentage des filies a tendance a étre plus prononcé dans certaines
facuités (lettres, pharmacie, chirurgie dentaire, science économique et juridiques),
tandis que leur présence est insignifiante en médecine et dans les Inshituts
d'Universite a vocation scientifique ou technique.

Exemple en 1986 nous ¢tions en 6 filles contre 21 gargons pendant la
quatrieme année de droit judiciaire.

Les facteurs qu limitent I'instruction des filles s'expliquent par la dégradation
du systeme éducanf, mais aussi par les préugés socio-culturels cui  minimisent
I'mportance de 'éducanon féminine moderne, Face aux difficuliés économiques des
ménages les chances d'instruction sont offertes en priorité aux gargons considérés
comme les futurs chefs de familie.

Les mariages et matermiés précoces, et les charges domeslques qu'assurent
les Jeunes filles au niveau des foyers notamment dans les zones rurales et les
quartiers popwaires traditionnels urbains font que les taux de déperdition scolaire et
de redoublement les plus €levés sont enreqistrés en mulieu féminin.

II - LEDUCATION NON FORMELLE :

L'altemative offerte a ces Jeunes filles est souvent la formation techmque et
professionnelle. La. discrimination réside dans ie fait qu'elles ne sont pas orientées
dans les écoles de formation destinées au secteur industriel qui demeurent réservées
aux gargons. Elles sont exclusivement dinigées vers les écoles ménageres de
formation, mais ol les programmes dispensés sont inadapteés au contexte soCig
actuel. En définitive, ces écoles de formation ne permetient pas aux Jeunes femmes
qui en sortent, une réelle insertion dans la vie professionnelle.



L'analphabétisme et le faible niveau d'instruction des femmes constituent a la
fois un signe et une cause de la condition qui leur est faite.

L'Alphabétisation est depuis plus de deux décennies faite dans les langues
nationales, les chiffres de l'analphabétisme des femmes est éloquent (confere tableau
cl-aprés).

Femmes 15 - 49 ans Taux Taux
d'analphabétisme | d'alphabétisme
Années Effectif total | Nombre
d'analphabétes
1976 1 158 168 10 104 53 87,1 12,9 {
1988 1 544 827 1221 787 79,1 20,9
1991 1678 173 1152742 68,6 31,4
L 1 |

Sources : Direction de 1a Prévision et de la Statishgue @ 1993

Limplication des fernmes dans la formation et dans I'alphabétisation reste ires
faible. Les premieres politiques étaient surtout axées sur la fonction de reproduction
de la femme : calcul, écriture, lecture, hygiéne, santé nutritionnelle.

['éducahon non formelle doit leur permettre de maitriser les problémes
quotdiens auxquels elles sont confrontees tels que la connaissance et la gestion de
I'environnement, I'éducation civigque, mais aussi de renforcer leurs capacités dans la
production (gestion économique, élaboranon de projets).

L'Enseignement dispensé doit donc &tre davantage adaplé aux besoins actuels

des femmes.

SECTION II: DIS I \ ATIONS DES FEMMES DANS LE D POLITI
PARTAGE DU POUVQIR ET PRISE DE DECISION

Dans l'esprit de la Déclaration universelle des droits de Vhomine, les "Droits
des femmes sont partie intégrante et indivisible de tous les droits humains et des
ibertés fondamentales” (PANF page 10). Mais dans les faits, on note plusieurs

mancuements dans le domaine de I'exercice de ces droits par les femmes.
SN
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I - UNE SOUS REPRESENTATION DES FEMMES DANS LES INSTANCES :

La sous représentation des femmes peut s'expliquer par les pesanteurs
socio-culturelles, 'analphabétisme, les barneres instituionnelles, Les femmes ont du
mal a obterur des droits ou bien a les faire respecter ; alors qu'elles constituent la
fraction majoritaire de 1'électorat, (cf statistique en dessous)

ELECTORAT FEMININ :
Région Taux
Saint-Louis 56 %
Ziguinchor 52 %
Dakar 45 %
44 %
Diourbel

~ 81.83 % de Yelectorat séngalais est féminin,
(Source documentaire "L'Etude des Femmes sénégalaises & I'horizon 2015" 1993).
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PARTICIPATION DES FEMMES AUX INSTANCES DE DECISION :

[nstance de décision Pourcentage
Conseilleres mum’cipgles 9.09 %
Femmes a la 8Beéme législature (1993) 10 %
Femmes Ministres 9.3 %
Femmes magistrats 12,4 %

| Femmes avocats _ 14,4 %
Femmes maires _ 0. %
Femmes Chefs de Village 0, %

Source documentaire "L'éiude des femmes sénégalaises a I'Horizon 2013" 1993
(Centre national d'information et de documentation du M.F E.F).

Les femmes sont seulemeni considérées comme des porieuses de voix
permettant aux hommes de conforter leur pesition.

Un pays ne peut se réclamer démocratique, sans la prise en considération des
femmes, tant dans la prise de décision que dans le contréle de tout ce qui fait leur vie.
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I - INEGALITES DANS L'EXERCICE DES DROITS POLITIQUES ET A LA PRISE
DE DECISION

Dans le partage du pouvolr l'on note également des inégalités entre hommes
et femmes.

Cette place accordée aux femmes dans les instances de décision au niveau
politique n'est donc pas a la meswe des aftentes des organisations féminines qui
luttent pour I'équité et l'eégalité.

Dans les états majors politiques, comme dans les instances gouvernementales,
elles sont scus représentées voire brillent par leur absence. A la veille des
échéances éleciorales, beaucoup de promesses non tenues leur sont faites. Tout au
long des premiers mois par exemple qui ont précédé les mvesttures pour les
égislatures, la plupart des partis politiques ont promis de rétablir I'equilibre en
faveur des femmes. Mais au bout du compte, les constats sont Ioin de refliéter les
attentes.

Parmi les partis en lice pour les élections législatives du 24 Mai 1998, seul le
Parti de I'Indépendance et du Travail, et le Mouvement républicain senegalais ont
invest 27 % de femmes sur leurs listes (Wal Fadjri 12 Mal 1998). Tous les autres sont
autour de 20 % ou en dessous.

SECTION Il : PLACE DES FEMMES DANS LECONOMIE !

Dans Ja tradition sénégalaise, les femmes ont été essentiellement productrices.
Elles contribuaient pour une grande part aux biens de la famille. Elles €échangeaient
méme leurs produits pour en acquérir d'autres.

Aujourd'hui, les femmes contribuent aux charges de menage bien gue
confrontées A tous les problémes, ce qui constitue des freins & leur eépanouissement
qu'elles soient du monde rural ou vivant dans les Villes.

I - LA FEMME EN MILIEUR RURAL :

Elle assure un réle remarcuuable sur le plan économique s'investissant dans les
secteurs de lagriculture, du commerce, de l'artisanat, en méme temps quelle
assume les travaux menagers domestiques.

En milieu rural 68 % de la force productive est investie dans l'agriculture. Mais
rares sont les femmes qui sont productrices de culture de rente. Elles sont le plus
souvent confinées dans les taches d'ouvrieres agricoles. Egalement, elles sont
confrontées a des difficultés d'accés au crédits pour le financement de leurs activités
économiques. Leur émergence dans l'entreprenariat reste encore turude du fait
surtout des problémes d'acces aux facteurs de production comme la terre (PANAF

1997-2001).
e
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1 - LA FEMME EN MOJEU URBAIN :
La cnse de 'emploi touche plus les fernmes que les hommes.

Dans le secteur public, les femmes sont sous représentées et se retrouvent
essentiellement dans I'enseignement, la santé et les emplois administratifs. Jusqu'en
1996, il n'y a qu'une seule femme sénégalaise inspectrice de la Jeunesse et des
Sports formée & Marly le Roy.

Dans le secteur privé sur 37 000 techniciens agents de maitrise et cadres
seules 3016 sont des femmes dont 4 % de cadres. Elles ont fait une percée timide
dans le domaine de l'entreprenariat commercial ou industnel (PANFS).

Dans le seciew mformel, les femmes sont des agents économiques tres
dynamicues malgré la concurrence que leur font les hommes ou qu'elles se font
entre elles. Car en exergant les tnémes aciivités, les fernmes en Limitent la rentabilité
et réduisent ansi les possibilités d'accrolire leurs revenus.

Cependant, ne 'oublions pas, beaucoup d'efloris ont &té faits pour ameliorer
le statut social et €économique de la femme sénégalaise.

Mais le chemun qui reste a parcouny pour faire de celle-ci 1'égal de 'homme
dans une $ociété harmonieuse est immensément long.
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DEUXIEME PARTTE : DES EFFORTS DE PROMOTION DU STATUT DE LA FEMME :

Depuws notre accession a lUIndépendance, le Couvernement a
progressivement inscrit la promotion de la femme parmi ses actions prioritaires.

L'engagement des pouvoirs publics dans cette démarche s'est traduit par un
effort de création et d’'adaptation de structures chargées de conduire 1a promotion de
la femme. Trois périodes ont marqué ce processus.

De 1960 a 1978 : Les pouvoirs publics ont voté la 1ol n°72-61 du 12 Juin 1972 portant
Code de la Famille. Cette période correspond ¢galement & celle de l'animation
rurale et de l'animation féminine en particulier, qui devait permettre aux femmes de
s'imphguer dans les structures de I'Etat.

Des Centres de formation virent le jour avec pour mission de former des
cadres feminunes destinés a encadrer les femmes rurales.

De 1875_a 1985 : Le début de cette périede comncidait avec I'Année internationale de
la Femme et la proclamation par 'ONU de la Decennie de la femme. Ces deux
événements furent mis a profit par le Sénégal pour augmenter la prise de conscience
des problémes posés par le statut inféerieur des femmes dans la société.

Des efforts sont consentis par les pouvolrs publics par la création de
secretariats qui phus tard seront adaptées pour trouver des réponses aux problémes
des femmes.

Enfin la période pogst décennie de la femme, qui est une periode de consolidation des
acquis.

CHAPITRE 1 : DES REPONSES DE L'ETAT AUX PROBLEMES DE LA FEMME
SENEGALAISE

SECTION 1 : - DES REPONSES INSTITUTIONNELLES

Les grandes étapes de la création d'un Secrétariat a un Ministére.

En 1978 fut crée un Secrétariat d’Etat a la Promotion féminine ¢ui, plus tard
sera fusionné avec le S&crétariat d'Etat a la Promotion humaine.

Trois ans aprés naissait le Ministére du Développement social au sein duquel
était mis en place la Direction de la Condition {éminine.

En 1998, un decret réorganisant le Ministére du Développement social devait
par une approche plus globale de la question féminine, substituer la Direction de la

Famille et des droits de la fermme & la Direction de la Condition féminine.
A
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En 1980 fui crée le Ministere délégué aupres du Président de la République
charge de la Condition de la Femme et des Enfants.

En 1991, le Ministére devint le Ministére de la Femme, de 1'Enfant et de la
Famille comprenant un service du développement communautaire et trois cellules
chargées respectivement des programmes Fermnmes, Enfant et Famille.

En Mai 1996, le Président de la République autorise la création de deux
Directions : La Direction du bien étre familial et la Direchon du Développement
communautaire.

La mission de chaque direchon fait apparaitre une volonté réelle de doter le
MFE.F dun (1) Cadre qui embrasse toutes les préoccupations iées a la promotion
du statut de la Femme. On per¢oit mieux le rdle que doivent jouer les populations
dans le développement économique et soclal, mais aussi celul des pouvoirs publics
et des autres acteurs a ¢Oie des bénéficiaires. Ce nouveau cadre confére a
Yanimaton un réle essennel dans la promotion de la femme et de développement
communautaire. Ces organes viennent compléter le Cabinet et les services rattachés
que sont le bureau de suivi €l de coordination des piojets, et le Centre national
d'information et de documentation.

Le mécansme insttutionnel ainsi décrit est également reproduit a la base
grace & une représentation décentrahsée au niveau de l'arrondissement, du
département et de 1a région.

SECTION II: - LES PROCGRAMMES :

I - LES PLANS d'ACTIONS :

En 1982 fut mis sur pled le premier plan d'action avec pour cbjectf
l'allegement des travaux domestiques et les projets génératrices de revenus pour les
femmes. Ce premier plan constitue ainsi le cadre de référence pour les actions a
mener durant la décennie dans les domaines de l'éducation, de la Santé, de la
nutrition, de 'emploi. et des activités rémunératrices.

Aprés la Conférence de Beijing en Septembre 1995, le Gouvernement
sénégalais s'est engagé a élaborer un deuxieme plan d’action national de la Femme
sénégalaise 1997-2001. Ce deuxiéme plan fait suite a celu élaboré en 1982. La
Coordination et le Suivi du plan sont assurés par le Ministere de la Femme, de
I'Enfant et de la Famille. En effet, dans la perspective d'un développement durable,
une plus grande égalité entre les hommes et les femmes s'imposent.
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Cing domaines de préoccupations jugés prioritaires sont retenus |

- Le développement économique et la Lutte contre la paupérisation
féminine ;

- I'éducation et la formation des Femmes, et la scolarisation des filles ;

- santé sexuelle et reproductive de la Femme et 1a planification
farmiliale ;

- Droits fondamentaux et droits acquus de la fernme et de la petite fille ;

- Les mécanismes mstitutionnels de promotion et de financement des
femmes.

[ - LA QUINZAINE NATIONALE DE LA FEMME SENEGALAISE :

Instituée en 1980 par decret n°80-269, cette quinzaine permet chaque année
un débat sur 'ensembie du territoire auiour des queslions préeccupant la femme. Les
themes choisis varient chaque année (cf tableau ci-apres )

Ces quinzaines sont l'occasion pour les femmes d'exprimer leurs besoins et
de rendre visibles leurs potentialtes et pour les autorites de mieux cibler leur
interventions en fonchon des préoccupalons exprimeées par la base.

a



TABLEAU] :

a9

RECAPITULATIF DES THEMES DES QUINZAINES NATIONALES

DE LA FEMME SENEGALAISE DE 1997 A 1998

Thémes
Année
1 987 Lutte contre la déserfication : Rble de la
Femme
Epargne Facteurde progrés
1 988
. Systéme de crédit comme vecteur de la
1 989 participation de la Femme au processus de
. développement
Femmes et Secteur informel
1 990
9Evaluation de I'application de la Convention
1991 sur toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes
1992 Promotion socio-économique des familles,
I'expérience des familles productives
Femmmes et secteur comimercial
1 993
Acces aux tacteurs de production pour la
1994 Promotion de l'entreprenariat féminin
La famille séncgalaise face a la dévaluation
1 995
1 996 Action pour la promotion de la Femme de
1996 a I'An 2000 : Egalité et développement
Place et rble des femmes dans la
1997 régionalisation
Propreté et gestion de notre cadre de Vie :
1698 Réponse des femmes,
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I - LE GRAND PRIX DU CHEF DE 'ETAT :

Dans le cadre de Politicque de Promouon de la Femme, de la revalorisation des
activités et de la créativité, il a été crée un prix dénommé "Grand Prix du Président
de la République powr la Promotion de la femme". 1l a pour objectif de récompenser
le groupement ou l'association, la coopéranve ou I'union des femmes qui se sera
distingué dans un domaine d'activité économique, social, culturel de 1a Nation,

Ce Prix attribué par le Président de la République est la margque de tout
I'intérét qu'il accorde a lintégration de la femme au processus de développement
convamncu qu'il n'y a pas, et qul ne peut y avoir de développement sans la femme

Institué depuis 1990, grace a la volonté et a I'engagement du Chef de I'Etat a
promouvoir la femme, le concours offre chaque année I'opportunité de susciter une
émulation au sein des organisation féminines, et d'apprécier leurs performances dans
tous les domaines précitées.

Ce prix est d'un montant de Cing mulions de francs CFA.

Et les femmes le percoivent comme une CONSécration importante et une
source de financement (thémes développes cf tableau II).
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TABLEAU I : - GRAND PRIX DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE POUR

LA PROMOTION DE LA FEMME DE 1990 A 1998

reponses des femmes

"Set Sétal”

Années | Thémes Lauréats présidentes Régions
1990 Agriculture Groupement de Ziguinchor
promotion féminine de
Diank: : Madame Fatou
SANE
1991 Artisanat Groupement des femmes Saint-Louis
teinturiéres de Podor :
| Madame Diabou SAKHO
1992 Agriculture Groupement de Diourbel
promotion féminine de
Thiarly
Madame Mame DIOP
1893 Intégration agriculture - GCroupement de femmes Thies
élevage - protection de de gade khaye :
'environnement Madame Mada NDAO
+
1994 Intégranon agriculture - Croupement "Hafia" Kelda
élevage protechon de Soré Moussa
I'environnement Fatou Kémo BALDE
1985 Agriculture et Croupement de NDIAYE | Fatick (Com-
alphabétisation NDIAYE : Madame Fatou | mune)
DIOUF
1996 Artisanat et entreprenariat | Union régionale Saanta Ziguinchor
féminin Yalla : Madame Amy (Commune)
DIABANG
1997 La fegune dans les Groupement g'intérét
seteurs de la péche | économique Thiés
et de I'élevage Mantoulaye GUENE de
Kayor : Madame
Ndoumé SECK
1988 Propreté et gestion de | Groupement de
notre cadre de Vie promouon férmnmne Thies
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IV - LES PROJETS SECTORIELS :

Au sein du Ministere de la Femme, de 'Enfant et de la Famille sont crées des
projets relanfs a l'allégement des travaux domestiques et agricoles (projet promotion
éconorique des groupements de promotion féminine de promotion féminine, projet
d'appui aux groupement de prometion féminine, composante promotion du statut de
la femme du PDRHI.

Ces projets ont permis la création de cases foyers pour les femmes, la
distribution de moulins a mil, la création de latrines. Il faut ajouter & cela d'importants
programmes d'alphabétisation fonctionnelie, le financement de micro-projets, la
formation des femmes en santé de la reproduction, pianification famihale efc.

Le Plan d'Action 1597-2001 élaboré en faveur des femmes doit corriger les
manquements de ces projets et en renforcer les stratégies.

CHAPITRE [j : ACTIONS DES O.N.G ET DES ASSOCIATIONS FEMININES :

SECTION I - LE PARTENARIAT ETAT/BAILLEURS DE FONDS/ONG

Dans le souci d'appuyer plus eficacement les pouvoirs publics dans leurs
actions de développement, la Communaute des bailleurs de fonds et les O.N.C a mis
en place un cadre de concertation inter-agences pour les questions liées a la
promotion de la Femme. lis se sont tous inscrits dans une vision de genre et
développement pour lewrs programmes actuels et fuurs.

Dans ce sens, le decret n°96-103 du 8 Février 1986 confirmant la coordination
des ON.G par le Ministére de la Femme, de I'Enfant et de la Famille vient
réaménager les modalités d'intervention des O.N.G au Sénegal en prévoyant des
cadres de concertation a {rols niveaux.

Une Commission ad-hoc regroupant les représentants d'ON.G et du
Gouvernement cqui a pour mission d'examiner les demandes d'agrément avant la
décision ministérielle.

Une Commission interministérielle, élargie aux représentants d'O.N.G
chargée g'approuver les programmes et projets d'investissemnent initiés par les ONG.

Une Commission élargie, comprenant le gouvernement, la communauté des
bailleurs de fonds et celle des ONG, qw a pour mandant de se réunr
semestriellement en vue d'évaluer le niveau d'exécution des programmes
d'intervention des ONGC.

t
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Ce cadre est mis sur pied pour permetie au MFPEF de veiller plus
efficacement a la promotion du statut de la femme dans les projets et programmes
proposes par les ONG.

Les interventions des O.N.G au profit de la femme touchent tous les domaines.
Dans la santé, la formanon professionnelle, I'alphabétisation fonctionnelle, plusieurs
programmes sont menes. Ceux-cl touchent également I'allégement des travaux
domestiques, la gestion du cadre de vie, 1a protection de l'enfant et de la mére, le
financement (mutuelles d'épargne et de crédit) ete.

N'oublions pas cependant que beaucoup d'ON.G ne le sont que de nom et
que leurs interventions produisent plus de difficultés qu'elles n'en résolvent.

Les ONG se menent une concurrence farouche dont les femmes font souvent
les fraus.

SEECTION [1: - LES ASSOCIATIONS FEMININES :

La naissance de groupements de promoton féminine et leur articulation & ious
les échelons administratifs a aboutl a la création de structures {édératives : la
Fédérauon des Associations féminines (FAFS) en 1877 et la Fédération naticnale des
groupements de Promotion {éminine (FNGPF) en 1987,

- La FALF.S a pour mission de contribuer & la promotion des
associanons membres. Sa strategie est basée sur le renforcement des capacités des
femmes par des actions de formation el le développement d'initiatives génératrices
de revenus. Elle a connu des moments de létargie, qui ont conduit a limiter la
mobilisahon ges associations affiliées.

Actuellement, elle s'est engagée dans le renforcement de ses structures pour
créer les conditons de relance des activites des associanons et de développement
de réseaux d'épargne et de crédit,

- La FNGPF est constituée de 3641 groupements de promotion feminne
comptant environ 300 000 femmes. Structurée au niveau local, départemental,
régional et national, elle est reconnu comme un vecteur d'appui a la politique
gouvernementale pour la promotion de la femme en particuber en rmibeu rural.

D'autres associations ayant pratiquement la méme vocaton que ces deux
derméres se sont développées telle l'association des femmes daffaires et
commercantes (AFAC), le réseau africain de soutien a l'entreprenariat fémunn, le
conseil sénégalais des femmes (COSEF). les sections férmimnes du groupement
économique du Sénégal (GES) et I'Union Nationale des commercants de l'informel du

Sénegal (UNACOILS).
A
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Ces organisations sont autonomes et développent rés peu de relation entre
elles, C'est ans1 qu'en lYabsence d'une structure formelle de collaboraton, elles
contribuent de mamere épisodique aux programmes développés par le Ministére de
la femme.

Par aillleurs, les femmes membres des confédérations syndicales s'organisent
et ceuvrent pour la défense des femmes travailleuses. Ces structures ont commence
a étre prises en compte récemment dans les actions de promotion du statut de la
fernme.

Au plan sous regional, la créanon de I'Association des femmes d'Afnque de
'Ouest (AFAQ). constitue un mallon important dans le processus d'intégration
économique des Etats Quest africains en cours.

SECTION Il : - L'ACTION DES ORCGANISMES INTERNATIONAUX :

Les organismes internationaux soutiennent la politque de I'Etat Dans ce cadre.
ls menent plusieurs actions toucham 'education, la lutte contre )'analphabétisme,
pour I'egalité des Droits entre hommes-femmes, 12 lutte contre la féminisation de la
pauvreté, contre les violences.

Le Fonds des Natons Unies pouwr la Femme (UNIFEM) depuis 1a Conférence
de Beying gécide de barrer la route a la violence quelle qu'elle soit. Le Bureau de
I'UNIFEM a Dakar s'inscnit dans cetie démarche grace au fonds d'affectation spéciale
destiné a soutenir les actions en vue de I'éimination de toutes les formes de violence
contre les femmes. 1 8 eu a mener plusieurs acucons dont le récent sérnaire
sous-régional sur le théme "Violences faites aux femmes : état du droit, la formation
de magistrats et de policiers pour une meilleure prise en charge des femmes
victimes de violence et le soutien aux comités de Luite contre la viclence dans les
pays de la sous-région (Wida n°14 mars 1998).

Le Séminaire sous-régional s'est tenu & Dakar du 23 au 45 Fevrier 1998
L'objectif visé était de recenser les carences et les imperfections des 1égislations en
vigueur, d'envisager des stratégies d'amélioration des lois, de conironter les
expériences et d'échanger des points de vue entre légistateurs, professionnels du
droit et usagers potentiels de la justice. Pour les orgarnisateurs de cette rencontre
que sont le fonds des Nations unies pour la fermme (UNIFEM) et le Réseau africain
pour e développement intégré (RADI) i1 était nécessaire apres plusieurs années de
sensibilisation sur la question des viclences faites aux femmes de parvenir a une
meilleure exploitation des textes législatifs existant par les magisirats, une
idennficanon  systématique des obslacles législatifs  préjudiciables a  une
condamnation effective des auteurs de wviolences ansi qu'une sensibilisation des
parlementaires (femmes en particulier) pour I'élaboration de propositions de lois.
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Le Sémnaire s'est penché de fagon plus spécifique sur la pénalisation des
mutilanons génitales féminines et du harcelement sexuel, ainsi que la constitution de
parie cavile des organisations de défense des dioits des femmes et des droits de la
personne en général. Car 1l est constaté un vide jundique pour la répression de tels
comportements. Seuwl le droit commun relatif aux coups et blessures s'applique.

Le dermier jour du Séminaire a organisé un trbunal fictif sur les violences faites
aux femmes. Ce tribunal a été l'occasion de suivre l'audition de témoins qui oni relaté
des faits ayant trait au viol collectif, a I'inceste aux violences conjugales, les mutilations
génitales, et au harcelement sexuel. Des experts (psychologues médecins,
phsychiatre, sociologue, istamologue, préte, journaliste), ont donné leur avis sur la
question. Lt le verdict a fermement condamné la violence el ne lui a trouvé aucune
circonstance atténuante,

CHAPITRE Il : LES MECANISMES DE FINANCEMENT :

Nous distinguons deux types de financement pour la promotion de la femme.
Limportance de la question nous a condult a la traiter a part.

SECTION I - LE FINANCEMENT FORMEL :

Pour les Banques commerciales telles que la SGBS, la B.L.C 1.5, la City Bark, le
CBAO, le Crédit Lyonnais et la B.S.T, les garanties classiques sont toujours exigées el
ne permetient pas aux femmes d'y avolr acces bien qu'ayant vocation de financer les
secleurs de I'éconorue.

Seules les institutions spécialisées telles que la CNCAS, {Calsse nationale de
crédit agnicole du Sénégal) et la BH.S (Banque de I'Habitat du Sénégal) contribuent
au financement de l'activité des femmes.

La CNCAS dispose d'un réseau décentralisé hmité & quatre (4) agences
régionales et sept bureaux. Cette Instituion financiére contribue réellement a la
promotion de la femme, car acceptant de financer les groupements de fermmes sans
apport personnel,

En cela elle a été appuyée par la Coopération internationale qui a pu prendre
en charge une partie des risques par la mise en place du fonds de garantie. Mais les
crédits sont souvent octroyes a trés court terme aux groupements €rigés en GIE donc
dotés d'une personnalité morale. Les difficuliés d'acces du systeme bancaire
classique du fait de l'insuffisance de garanties dont disposent les femmes a condunt @
la mise en place des systémes alternatifs de crédit.

Aussi, le développement des caisses populaires d'epargnes de credits, et de
tontines, de solidarité a permis la réalisation et la diversification des actvites

génératnces de revenus.
Ao
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SECTION II : - L'INTERMEDIATION FINANCIERE INFORMELLE :

Les femmes ont la plupart du temps recours en crédit informel octroyé par les
préteurs a des taux souvent usuraires e journakers, ou également des crédits offerts
par les projets d'appu de I'Etat et des O.N.G et Associations et enfin par le systéme
des réseaux de solidarité (natt, M'Bootaye, tontines. ).

Au mveau des groupements, I'épargne est alimentée par des cétisations ou
par les produits tirés des diverses activités génératrices de revenus. Cela a permis
aux groupements de collecter une épargne assez consistante mais éparpillée dans
les institutions financiéres sans Jamais éire mobilisée de maniére optimale.

L'épargne non placée sent a financer en partie des préts dits "Toumnants”
mettant en évidence les capacilés de mobilisation el de gestion de I'épargne et du
crédit des femmes. Ces pratiques se déroulent dans des cadres peu formels mais
trés bien maitrisés par les femmes.

Differems acteurs tentent d'ameliorer ces pratiques dans le but de les
institutionnaliser. C'est ainsi que l'on constate aciuellement plusieurs expériences en
matiere d'eépargne et/ou de credit suscitées ou soutenues par des bailleurs de fonds
et des organisations non gouvernementales.

Elles concement aussi bien des formes d'organisation avtonomes d'épargne et
de crédit que des expériences de contrdle direct d'allocution de ressources sous
forme de crédit (sources PANF 1996).

Certains de ces mtervenhons ne sont pas tout a fait informelies car les
organismes d'appu sont légalement autonsés par ie Minustere de 'Economie, des
Finances et du Plan & promouvoir des programmes d'épargne et de credit.

CHAPITRE [V : LE CAS SPECIFIQUE DE LA [EUNE FILLE :

La Jeune fille subit une discrimination du fait de son dge mais auss: du fait de
son statut de femme.

C'est ce qu explique gqu'elle n'est pas prise en comple par les programmes
destinés a la promotion féminine developpés par les pouvoirs publics. Elle est
confrontée a ce titre a de nombreux problémes qui lw sont spécifiques.

SECTION 1: - LA SPECIFICITE DES PROBLEMES DES JEUNES FILLES :

Les Jeunes filles sont penalisées, car leur handicap est 1é a leur age. Outre le
fait qu'elles soient exposées aux méme problémes que les femmes, certanes d'entre
elles sont confrontées a des difficultées scolaires : harcélement, exclusion scolaires,
discrimination du point de vue recrutement dans les mouvements et associalions de

Jeunes.
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En eflet, les Jeunes employées de maison, ainsl que les Jeunes filies
scolarisées sont pour la plupart a la merci de 'employeur, et du maitrise professeur.
Ces derniers du fai de l'absence de textes spécifiques qui protéegent ces Jeunes,
continuent de les harceler en toute imnpurite.

Beaucoup de déperditions scolaires sont enregisirées a cause de 1a précocité
des mariages et des grossesses. Les filles enceintes sont renvoyées de l'école
qu'elles sotent mariees ou non.

De plus, la libération de la femme des 1aches domestiques s'est dans
beaucoup de situations fae au détriment de la fille qui est simplement substituée 2 la
mere. Elle reste a la maison a la place de maman.

Au vu de ces problemes spéciiques, les Jeunes hlles se sont mobilisées pour
faire entendre lewrs voix. Car le développement durable ne peut se faire sans la
prise en considération des femmes, mals 1l ne peut se faire au détriment de la
Jeunesse fille.

SECTION II . - LES INSTRUMENTS DE LUTTE :

Lors de la Conference 1995, les Jeunes filles ont €t¢ représentées par une
déleguée africaine qui a pris 1a parole au nom de ses camarades du monde antier.

Elle a exhorié "Les Panicipants a la Conférence a tout metire en oeuvre en vue
d'ameéliorer les condiions de vie chfficiles des Jeunes surtout dans les pays du tiers
monde” (Revue trimestrielle de I'Institut african pour la démocratie 4 Qctobre -
Novembre - Decembre 1995 page 11).

Au Sénégal, un Séminaire s'est tenu en 1996 sous 'Egide du Minustére de la
femme, de 'Enfani et de la Famille, et du Minisiére de la [eunesse el des Sports.

Cette rencontre a mobiliseé cent (100) jeunes filles venues des trente
départements 1ssus des mouvemenis nationaux, des partis politiques, des
assoclations plus deux employees de mason. Elle a eu lieu dans la salle de
Conférence du Ministére des Affaires étrangeres et a abouti a 1'élaboration du Plan
national d'Action de la Jeune fille et certains problémes des Jeunes filles ont été
intégreés au Plan national d'action de la femme sénégalaise 1997 - 2001.

Les Jeunes filles ont été également représentées en 1997 a la Conférence sous
régionale qui s'est tenue a Abidjan en la personne de la Secrétaire chargée de la
Promotion féminine du Conseil national de la Jeunesse senegalaise.

Lots de la tenue du Forum sous regional des Jeunes “Jeunesse et Populaton”
(30 Mars - 3 Avril 1997) des solutions ont €1é proposées pour promouvolr la Jeune
file notamment la multiplication des Centres consells, l'abrogation des circulaires
relatives au renvol de la Jeune fille enceinte de 1'école, I'orientation des files dans les
flidres techniques, la censure des messages tendant a favonser la discrimination
sociale des Jeunes filles et/ou des Jeunes gargons...
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Cette revue des actions menées en faveur des femmes nous permet de dire
que beaucoup a été fail et coninue de I'étre. Mais elle nous permet également de
noter que dans beaucoup de domanes notamment l'égalité des droits, la
paricipation au pouvolr de decision, la posttion dans le monde du travail, les sports,
les loisirs, les conquétes a réaliser sont tres vastes.

La réflexion menée dans la partie sulvante s'inscrit dans ce cadre.
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TROISIEME PARTIE : L'INSTRUMENTALISATION DES ASSOCIATIONS ET
MOQUVEMENTS DE JEUNESSE EN FAVEUR DU
STATUT DE LA FEMME

Dans les développements précédents, nous avons essayé de décrire la
situationd de discrimination dans laquelle se trouve la femme sénégalaise malgre les
efforts consentis pour promouvoir son statut,

Il convient maintenant de voir dans guelle mesure le mouvement associatif
feune pourrait étre utiliseé pour renforcer les acquis des Femmes dans la Lutte pour
I'égalite.

En effet, les associations de [eunesse sont des acteurs par excellence de
sociahsation des individus, de fagonnement des consciences et de production de
nouveilles valeurs sociales.

Il n'y a peut-€tre pas dans la Sociéte, de milieu plus receptif a des idées
nouvelles que les associations de Jeunesse.

Et il se trouve qu'au-dela des mesures instiiutionnelles et socio-économigues,
I'amélioration du Statut de la Femme est également et surtout lide & l'abandon de
certaines valeurs el pratiques, le fagonnement dune nouvelle perception de la
femme. Des valeurs el prabques que les associations axderaent bien a combatire,
une nouvelle percepuon de la Femme qu'elles seraient les premiéres a porter.

En somme, les nombreuses discriminations dont souffrent les femmes doivent
éire aussi combatiues a travers les associations de Jeunesse.

Les associations de Jeunesse sont nombreuses au Sénégal et se présentent
d'une certaine maniére par rapport a la femme et a la Jeune fille.

CHAPITRE I L'ECLOSION ASSOCIATIVE AU SENEGAL.

L'éclosion associative peul autanl procéder de la volonté de ces membres
comme elles peuvent naitre de Ia volonté de I'Eiat Mais dans les deux (2) cas elles
sont en général sounises a des régles de constitution et de déclaration.

- La naissance de l'asscciation esl une matérialisation de la seule volonté
des membres :

Dans les pays de démocratie, o la lberté d'association est reconnue et
garantie dans son exercice, le mouvement associalif est en général tres developpé.
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Son importance dépasse le simple cadre orgamnisationnel et statistique : son
réle se manifeste dans tous les secteurs de la vie nationale : le social, 'éducation, ia
sante, le sport, les loisirs.

Le développement national est egalement une affaire des associations qui
investissent tous les champs d'expression laissés libres par I'Etat ou €chappant a son
contrdle social.

- La création de l'association procede de la volonté des pouvoirs
publics,

L'éclosion associative s'est présentée de cette maniere surtout dans les pays
de centralisme démocratique et les dictatures surtout africames.

Mais en régume démocratique également de nombreux exemples de création
d'associations du fait de la seule volonté de VEtat ou a partir d'une volonte commune
de U'Etat et de citoyens sont répertoriés par les professionnels du secteur. Au
Senégal, le Conseil national de Ja Jeunesse du Sénégal et les Fédérations sportives
sort créés a partir d'une volonté commune Etat-rembres associatifs.

SECTION [ : NAISSANCE ET ETENDUE DU MOUVEMENT ASSQOCIATIF,

I - DYNAMIQUE ASSOCIATIVE :

L'éclosion des associations touche tous les domaines.

Aucun secteur ou la liberté d'association peut s'exprimer, n'est auculié. Le
Sport, les Arts, les Lettres, les Sciences, I'Environnement, la Santé, les Relations
extérieures, la Parenté, la famille enregistrent chaque jour de nouvelles créations.

Aujourd'hui, il est dénombré plus de 10 000 associatons dans les quartiers,
des villes et des villages. Les associations nationales ayant plusieurs milliers de
membres ainsi que des coordinations d'associations telles que le Conseil national de
la Jeunesse du Sénégal ou l'organisme national de Coordination des Activités de
Vacances (O.N.C.AV)

II - FORMATION DES ASSOCIATIONS :

Au Sénégal, c'est la reconnaissance officielle qui donne a l'association une
existence légalé. Nous avons en les classant

- L'association reconnue g'utilité publique qui bénéficie en géneral
d'une capacité juridique plus élargie motivée par l'importance de son réle dans ia
construction nationale. Elle peut recevoir des dons et legs et béneflicier d'un
patrimoine mobilier. La reconnaissance d'utilité publique est octroyée par décret du
Président de la République ce qui conduit a un renforcement du contréle administratif

sur l'association.

A
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Classificafion fondée sur la relation avec le pouvoir :

* Les associations mixtes ont une composition impliquant des
membres de nature differente : individus, associations, ONG, excroissance de |'Etat:
exemple des Fédération sportives ;

* Les associations d'appul aux pouvoirs publics entretiennent
avec 'Etat ou ses démembrements des relations d'allégence voulues ou suscitées ;

* Les associations autonomes sans garder nécessairement des
distances avec les pouvoirs publics conservent leur liberté d'action et de choix dans
les imites bien comprises que definit la réglementation.

- Classification fondée sur la nature des activités :

C'est celle prévue par le decret 76 000 40 du 16 Janvier 19876, Nous
distinguons .

* Les associations a but d'éducation populaire qui ont comme
activites celles pratiquées par les mouvemenis de Jeunesse laiques, politiques,
confessionnels. Ce sont des activités de formation citoyenne et sociale, de loisir, de
participation au développement communautaire :

* Les associations a but d'éducation sportive pratiquent des
activités sportives, Karaté, foot-ball ;

* Les associations a caractére culturel.
Une méme association peut avoir tous ces trois domaines.

I - LES MOUVEMENTS DE JEUNESSE :

L'histoire des mouvements nationaux de Jeunesse en Afrique francophone s'est
confondue avec l'ere colomnale et des années de Lutte pour I'Indépendance.

Les Mouvements de Jeunesse sont pour la plupart nés des initiatives du
colonisateur qui a l'instar du politique a crée en Afrique des sections sénégalaises
voiriennes, béninoises, camourounaises, des éclaireurs de France, des Cenires
d'Entrainement aux Méthodes d’Education active (C.EM.E.A) de France. des
Jeunesses étudiantes catholiques de France,

On en compte une quinzaine encore fonctionnels au Sénégal auxquels il faut
ajouter des mouvemenis "Produit local” tels que la Fédération sénégalaise du Theatre
poplulaire et de la Musique, le Conseil national de la Jeunesse du Sénégal, la
Fédération sénégalaise des Associations islarmiques, organisme natonal de

L
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Coordination des activités de vacances, 1'association sénégalaise des Encadreurs de
Collectivités socio-éducatives etc.

cote, U y a également les Jeunesses politiques des partis socialistes, démocraticues
sénégalais, de la Ligue démocratique etc...

3.1 - Les Mouvements nés de l'expérience européenne :

- La Ligue sénegalaise de 1Enseignement et de 1'Education
populaire : elle est impliquée dans des actions de formation et d’animation
soclo-éducative et de militantisme.

Elle a longtemps regu des financements de la Ligue internationale et des
Ligues frangaises.

Elle offre des formations aux enfants, aux Jeunes et aux adultes, organisation
d'Universiiés populaires, cours gratuits powr la préparation des examens
universitaires.

La Ligue sénégalaise a fait plusieurs échanges avec ses homologues du
Cameroun. '

- Les Centres dEntrainement aux Méthodes d'Education active
(CEMEA) spécialisés dans lencadrement des Jeunes et la Formaton des
animateurs soclo-culturels (moeniteurs de Collectivités éducatives, responsables de
Maisons de Jeunesse).

- Les Pionniers du Sénégal : spécialisés dans la Formation civique et
morale, les chantiers de formation citoyenne. Ce Mouvement est affilié au Parti
socialiste.

- Les Eclaireuses et Eclaireurs du Sénégal, les Scouts et Guides, les
Guides (Jeunes filles), les Scouts musulmans sont Jes fers de lance d'un Scoutisme
sénegalais tres dynamigque dans l'encadrement et la formation des Jeunes et dans 1a
construction nationale. -

Le Scoutisme mondial créé par l'anglats Baden POWEL est d'obédience
humanitaire

- La Croix rouge Jeunesse : composante de la Croix rouge sénégalaise
forme les Jeunes selon les idéaux humanitaires infernationaux, de l'assistance et du
SECOUrs.

C'est le mouvement le plus grand du Sénégal élevé au rang de corps constitué
al'Etat. Il est placé sur la tutelle du Mirustere de la Santé et de I'Action sociale.
e
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- Les Coeurs vaillants et Ames vaillantes spécialisés dans la protection
de lenfance). Les Jeunesses étudiantes catholicques, les Jeunesses ouvriéres
catholiques, les Jeunesses rurales catholiques mettent fortement en exergue leur
obédience religieuse chrétienne.

3.2 - Les mouvemenis nés de l'expérience nationale :

- Les Associations islamiques du Sénegal notamment la Fédération des
Associations islamiques du Sénégal, 'Union des Jeunes de 1a fraternité de Pire, 'Union
culturelle musulmane, les Jeunesses mourides sont surtout portées vers la promotion
des idéaux de la religion musulmane. Leur présence dans le développement
socio-économique est trés faible ou n'est qu'embryonnaire ;

- Le Consell national de la Jeunesse du Sénégal crée avant
VIndépendance a regroupé jusqu'a sa redynarmisation en 1994 trois secteurs
majeurs : Le Secteur socio-éducatf ou se trouvaient les mouvements nationaux de
Jeunesse, le secieur sportif et le secteur politique avec les Jeunesses des partis
poliiques.

Les dysfonctionnements dans le secteur politique ont gangré pendant
longtemps l'organisation et 'empéché de fonctionner.

Mais plusieurs résultats ont été atteints dans la formation socioprofessionnel
des Jeunes, la créaton d'emplol, les activités socio-educatives.

Sa composition actuelle n'est pas basée sur des secteurs mais plutdt sur
l'obtention d'un récépissé par l'association déswrant adhérer. Les Jeunesses des
parties politiques ne disposant de récépissé sont gd'office exclues du jeux. Néanmoins
le Conseil développe des parserelles avec elles a partir d'une approche programme.

Les activités {ouchent aujourd'hui tous les secteurs de la vie nationale : Santé,
Environnement, Formation, Mobilisation sociale, Economie, Culture etc.

Le C.N.].5 compte 89 Conseils d'Arrondissement, 43 Conseils communaux, 31
Conseils départementaux et 10 Conseils régionaux.

SECTION 11 : - DES FONCTIONS DES ASSOCIATIONS :

Les dirigeants d'associations se per¢olvent souvent comme ayant un role
compensatoire devant les inégalités socio-culturelles et économiques. La grande
majorité des associations volontaires réponde selon Leon DION (1971) a des besoins
élémentaires, besoin de solidarité, chaleur humaine, de récréation ou d'instruction,
n'offrant a leurs membres pour l'essentiel que l'occasion de jouer "Aux personnes
importantes”.

od
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Toutefols, grace aux mutations fonctiomelles qui s'opérent de plus en plus aw
sem des mouvements assocatiis dans nos pays en développement, les associanons
volontaires s'investissent largement aujourd’hui dans des actions de portée vitale
pour leurs membres et pour la bonne marche des Sociétés en mutation.

I - ASSOCIATION DE JEUNESSE COMME AGENT DE DISTRIBUTION DU
POUVOIR SOCIAL :

L'on ne soutient plus depuws bien longtemps, que les dirigeants dans nos
sociétés ne tirent leur influence que de leur position socio-politique stratégique.

En effet, leur appartenance a une association renforce souvent l'influence qu'ils
auraient sur les appareils d'Etat dans les pays africains fortement sujets a pressions.

Les périodes électorales sont mises a profit par les dirigeants des grandes
associations pour des posiionnements.

En outre, les associations constituent des cercles de discussion, d'échanges
d'information et de négociation. Elles représentent pour leurs dirigeants un excellent
moyen de manipulaton des valeurs et de conrdle sur les opinions.

Cette utilisation des associations comme instrument de pouvolr est
particulierement manifeste dans les Villes comme dans les campagnes surtout au
niveau communautaire.

Par consequent, et contrairement & des idées recues, le foncuonnement des
Associations dans nos pays a mgjorité pauvre, accroit plutdt qu'il ne cornge la terrible
impuissance des masses laborieuses et des faibles dans nos soctétés.

Les associations font I'objet d'une instrumentalisation certaine.

11 - LES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE COMME AGENT D'INTEGRATION :

Les associations de Jeunesse sont sensées constituer des agents de
socialisation. Elles faciliteraient la cohésion et l'articulation des groupes au sein de la
Société et elles favonseraient l'identification des individus avec les groupes et la
sociéte globale.

Elle seraient en quelgue sorte des moyens d'insertion des individus dans la
50Ciéte. -

Dans quelle mesure les associations remplissent-elles cette complexe fonction
d'intégration sociale 7. '
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Dans la mesure ou les valeurs socio-culturelies qu'ellles véhiculent a travers
les membres ainst que les normes et les modes d'engagement qu'elles rendent
possibles sont transposables chez les membres (surtout les enfants et les
adolescents) ou en actes politiques ; les associations constituent de véritables écoles
de modelage des individus et d'apprentissage des conduites politiques.

Elles sont des lieux par excellence de faconnement du caractére et de la
personnalité. Elles offrent a Yhomme politique futur, le moyen d'apprendre la
conduite des hommes et la gestion des choses avant I'heure.

Agissant comme: des pdles d'aftraction (les Associations de quartier pendant
les "Navétanes”) et de Centres de ralliement, elles départagent les individus selon
leur visees ideologiques ou leur simple préférence et leurs champs d'intérét et les
regroupent conformément aux grands alignements sociaux ou politiques.

Le Conseil naticnal du Sénégal par exemple, regroupe en son sein iouies les
sensipilités poliiques qui sont présentes sous la baniere invisible de leurs partis
poliuques, mais a travers une appartenance a des associations non politiques,

Notons pour compléter que la fonction de socialisation des associations
volontaires est egalement effective a travers les stratégies d'éducation de masse et de
développement communautaire,

Concernant les stratégies d'éducanon de masse et de protection de la
Jeunesse, elles sont au Sénégal fortement impliquées comme cibles mais également
comme actrices dans les programmes de Lutte contre le SIDA, ta promotion de la
Santé, la Lutte contre la pauvrete.

Dans le développement communautaire, les associalions et mouvements de
Jeunesse sont fortement présentes dans la promotion de 'environnement et du cadre
de Vie, l'éducation des adultes, la Lutte contre l'analphabétisme, I'lnsertion
50CI0-€CONOMIuUE.

Par les nombreuses réalisations qu'elles effectuent dans tous ces domaines,
elles justifient largement de leur réle compensatoire dans la société globale.

M1 - LES ASSOCIATIONS COMME AGENTS DE MOBILITE SOCIALE -

Outre leur contribution a l'intégration sociale des groupes et des individus, les
associations sont réputées étre des agents de mobilité sociale.

Elles servent souvent d'escalier aux personnes de conditon inférieure qui
veuleni &tre acceptées dans la société fermee de la classe supéneure.
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Dans la composition des equipes dirigeants etatiques les grandes associations
sont souvent prises en compte dans les processus décisionnels,

La Présidence des grandes organisations de la société civile assure le plus
souvent I'ouverture de portes jugées infranchissables.

Toutefois, 'on peut constater également que certaines associations peuvent
phuldt constituer des barrieres pour la mobibté sociale : les associations de
philantropes qui excluent les categories sociales inférieures, les associations
qualiices de bourgeoises {(Club de tennis).

Dans certains milieux, pendant que les classes supérieures, riches s'associent
entre elles, celles inférieures font de méme, produisant ainsi la ségrégation des
riches et des pauvres, des 1nstruits et des ignorants.

Méme si une composiion fondée sur des variables telles que la classe d'age
ou I'appartenance & la méme communauté ou entité géographique atténuent voire
annulent ces approches exclusivistes.

Neanmoins, au sein meme d'une seule associauon, fut-elle fondée sur de telles
vanables, ou peut noter dans le fonctionnement des discrimination nombreuses
qu'elles soient conscientes ou non.

Cetie hypotheése se vérifie surionl a l'analyse de la place des Femmes et
Jeunes filles dans les associations. Elles sont le plus souvent confinées a des rdles
secondaire. elles n'accedent que difficilement aux postes décisionnels. Rarement
consultées, elles sont cependant instrumentabisées pour des taches taillées sur
mesure. :

Les associations volontaires sont en effet une reproduction de la stratification
sociale, un lieu par excellence de transposition des valeurs sociétales jugées par
ailleurs discriminatoires a I'égard surtout des femmes.

Mais en retour, elles pourraient sans doute étre des lieux d'expérimentation
de nouvelles valeurs et attitudes plus favorables aux changements qui feront
davantage des sociétés contemporaines des espaces plus égalitaires moins
discriminatoires et plus juste.

CHAPITRE Il -: =~ LES FEMMES ET LE MOUVEMENT ASSQCIATIF JEUNE :

Les associations de Jeunesse sont sans doute un milieu de promotion des
valeurs sociales positives et de changemenis socio-culturels. Mais elles reprodusent
également les réalités sociales méme discriminatoires.
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SECTIONT -: LE CONTROLE DU MOUVEMENT ASSOCIATIF JEUNE PAR LE
GENRE MASCULIN :

Sans conteste, a l'image de la société globale, le Mouvement associatif Jeune
est fortement dominé par les hommes soit par la confiscation du pouvoeir de décision
malgré une présence massive de femmes et de Jeunes filles, soit du fait d'une
absence quasi-totale des femmes eu égard au domaine d'action de l'association.

I - DE LA CONFISCATION DU POUVOIR DE DEGISION :

Dans les associahons de Jeunesse qu'elles soient socio-éducatives ou
sportives, le pouvoir de décision appartient aux hommes.

Is occupent les postes de direction et déhemmnent le pouvoir dans
l'organisation.

Dans les associations sportives et culturelles, l'expérience n'a pas encore
montre la présence de femme 3 la Présidence.

Tout au plus on note ¢a et la des fonctions de résorieres et trés rarement de
Vice-Présidentes.

Les solutions jusqu'ict mises en oeuvre oni consisté en la création de sections
férninines confiées a des Jeunes femmes.

Ce qu les marginalise davantage par rapport au pouvolr véntable de condute
des opérations dans l'association.

C'est ainsi que par exemple, les Eclaireuses et Eclareurs cisposent de
sections féminines, de méme que les Scouts et guides du Sénégal. Le Conseill national
de la Jeunesse du Sénégal a créé un Secrétariat affecté aux jeunes filles pour leur
promotion et envisage de les orgamser en départements.

I - LES ASSOCIATIONS DONT L'ACTIVITE CONSTITUE UNE LIMITE A LA
PRESENCE MASSIVE DES FEMMES :

0 s'agit essentiellement des organisations tournées pour l'essentel a la
pratique de certains sports tels que le Foot-ball, la Lutte, le Rugby, la Boxe.

Concernant le foot-ball, les fernmes et les Jeunes filles y sont présentes mais
surtout comme spectatrices et amimairices méme 81 le foot-pall {éminin existe chez
nous.

Les réles d'amimatrice qui leur sont confiés sont tailiés sur mesure. Elles sont

plutdt 2 la "Disposition” des veritables acteurs de l'activite,
odi
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SECTION II : - LE MOUVEMENT ASSOCIATIF JEUNE REPRODUCTEUR DES
DISCRIMINATIONS A L'EGARD DES FEMMES

Les nombreuses discriminations présentées dans la premiére partie de ce
travail sont pour I'essentiel reproduites vorr cultivées au sein des assoclations.

En effet, la mixité entre homme et femme au sein du mouvement associatif
senégalais n'est pas le fruit de transformations sociales positives au profit de la
femme.

Et elle se présente de telle manmere que par ailleurs l'on a soutenu que les
organisations de Jeunesse étaient "Masculines”.

Ce qui pourrait bien étre considéré comme logique dans la mesure o, le
mouvement associatif n'est pas détachable du contexte social global dont il est du
reste dans la plupart des cas une certaine représentation.

Toutefois, le milien associatif Jeune constitue un champ important
d'expérimentation de nouvelles valeurs favorables a la fermme sans étre au détriment
de I'homme.

Le rejet par exemple de I'excision, le refus par les femmes des gaspillages, de
la dot souvent trés lourde, le partage des questions liees aux sexe etc sont autant de
questions abordées sans difficuités et de maniére positive par les Jeunes et le milien
associatf.

I importe donc de metire fortement a conuibuton les capacités de
transformaton sociale du milieu associatif pour améhorer le statut de 1a femme.

CHAPITRE 1I] ; - LES ASSOCIATIONS DE [EUNESSE COMME STRATEGIE DE
PROMOTION DU STATUT DE LA FEMME.

Comme déja mentionnés d'impoertants efforts ont &té faits par les pouvoirs
publics et la Société globale au plan poliique, au plan juricique, au plan économique
et social pour promouvoir la situation des femmes et des Jeunes filles.

Mais malgré lgs efforts le combat demeure pour que la femme sénégalaise au
méme titre que 'homme et sans distinction de sexe soit également au coeur de
notre développemeiit.
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Pour aller plus loin est-ce gu'il ne serait pas également intéressant d'ajouter a
ce qui a éte déja fait des interventions visant a préparer la Jeunesse a participer
pleinement a la création des conditions socio-politiques cui assurent a la femme
senégalaise la place qu'un statut de citoyen & part entiére lui conférerait ?.

C'est en effet, en mnstrumentalisant les associations et les mouvements de
leunesse et d'éducation populaire dans ¢ce Sens qu'cn pourrait peut apporter un plus
a ce qui a été déja fait. Le milieu de 1a Jeunesse est par essence ouvert a de nouvelles
idées, a de nouvelles valeurs, a de nouveaux comportements, en plus d'étre
généreux dans le rejet des valeurs par alleurs jugées "Rétrogrades”. Dans cette
perspective, il conviendra toutefeis d'assurer une transformation qualitative du milieu
associatf et de développer un ensemble de stratégies et d'actions d'information et de
communication pour préparer la Jeunesse a produire la "Société” de demain ol toutes
les discriminations a 1'égard des femmes seront balayées a jamais.

SECTION 1 : - DE LA TRANSFORMATION QUALITATIVE DU MILIEU ASSQCIATIF
[EUNE :

Nous retiendrons a ce niveau deux (2) axes d'intervention majeurs, d'une part
la formation des Jeunes filles/gargons femmes/mommes et la distribution cu pouvoir
de décision au sein des associations.

I - LA FORMATION DES ADULTES FEMMES / HOMMES ET DES JEUNES
FLLES/ GARCONS :

La place conférée a la femme dans nos societés est largement tributaire de la
perception que l'on se fait d'elle, de la Fonction de reproduction.

L'on a soutenu par ailleurs que si Yon excise les femmes par exemple c'est
parce que et peut-étre que c'est 4 elle seule quincombe l'obligation de fidelite.

Si le corps de la Jeune fille n'est pas pétrl a travers l'activité physique, les jeux
et le sport préparatifs a la guerre, c'est parce que peut-&ire dans la plupan de nos
sociétés on a décidé que la défense mililaire de la nation incombait plus a I'nomme
quaelle.

Ces exemples parmi d'autres nécessitent que les hommes, les femmes et les
Jeunes se départissent de telles idées dont les conséquences sont tres souvent ia
relégation de la femme au second plan.

C'est pourquoi, les former a départir de tels présupposés, mais surtout donner
aux femmes des capacités leur permetiant de jouer un réle de ciioyen a part entiere
est une condition nécessaire a I'amélioration du statut actuel de ces dernieres et les
préparer a diriger des structures qu'elles partagent avec les hommes ielles que les

associations de Jeunesse et d'éducations populatres.
ol
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La Jeune flle et les femmes ont besoin des mémes compétences que leurs
pairs masculing.

II - DE LA REDISTRIBUTION DES POUVOIRS AU SEIN DES ASSOCIATIONS :

[l ne s'agit pas comme cela est déja le cas de créer des sections féminines
dans les associations de Jeunesse. [l s'agit plutdt de faire en sorte que les femmes au
méme titre que les hommes prétendent a la direction et a la conduite de la destinée
de ces organisations sans que cela heurte ou soit 2 l'onigine de dysfonctionnement de
la sociéte qu'on imputera ipso-facto a la femme, a cause des préjugés défavorables.

Nous le savons tous les Jeunes filles et les femmes sont souvent majortares
dans certaines organisations de Jeunesse notamment les A.S.C, mais leur place n'est
souvent que secondaire. Leur présence massive doit étre transformée
qualitativement, apres avoir formé les fernmes et les Jeunes filles a la Vie associative
dans toutes les dimensions ; il conviendrait de faire en sorte qu'elles soient promues
aux instances de direction. Mais beaucoup d'entre elles ont démontré leurs capacites
dans ce domaine.

Les discniminer positivement en leur réservant des places comme par
exemple celles de président, de vice-président, ou de secrétaire général aux lieux et
places de celles de trésoriere, ou de présidente de section féminine qui leur sont
gracieusement offertes ne devrait pas cutre mesure trop heurter au sein du
mouvement assoclatf.

SECTION 1I : DES STRATEGIES GENERALES D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION POUR L'AMELIORATION DU STATUT

DE LA FEMME :

Nous avons déja noté au niveau des efforts consentis pour la Promotion du
Statut de la Femme, l'organisation d'une Quinzaine nationale de la Femme chaque
année par le Ministére de la Femme, de I'Enfant et de la Famille. 1l est également noté
de l'avis des responsables de ce Ministere et des observateurs du Secieur que les
stratégies développés en faveur de la Femme ignorent souvent la Jeune fille qui a
également des besoins spécifiques.

Notons aussi que dans beaucoup de cas la libération du temps de travail de la
Femme des taches,domestiques pour linvestir dans les activités éconormiques,
avaient conduit au remplacement de celle-ci par la Jeune fille pour I'exécution de ces
taches.
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De plus, ces qunzaines de la Femme sont aujourdhul de plus en plus décriées
parce que considérées comme des moments d'ostentation et de renforcement des
valeurs et des comportements qui participent a maintenir la femme dans son statut
actuel. 11 convient de mieux définir le contenu de cette stratégie, mais également de
renforcer les actions en cours au niveau des O.N.G par une meilleure exploitation
des possibilites qu'offre le milieu associatif dans ce sens. Deux orientations peuvent
étre retenues.

1° - L'miroduction dans les activités socio-éducatives de masse, telles
que les Semaines de lIa Jeunesse et de la Culture, les compétitions de la Fédération
du Théadtre populaire et de la Musique (cetie structure est en cours de
redynamisation), ainsi que les activités de vacances, culturelles et sportives
organisées par ION.C. AV, de vastes programmes d'LE.C visant l'amélioration du
statut de la fermme dans la société.

Ces intervenuons doivent conduire a l'implication totale et entiére du Ministére
de la Jeunesse et des Sports dans le combat pour la promotion de la femme.

Les cadres et personnels de ce département qui sont toujours au contact de la
Jeunesse doivent étre formés et mieux préparés a orienter le mouvement associatif
Jeune vers la promotion du staiut de la femme. Les Collectivités &ducatives
complément essentiel de I'école et de la famille doivent étre des lieux de
sensibilisation des enfants et des adolescents sur les discriminations a I'égard des
femmes et des Jeunes filles.

2° - Le Développement de programme d'LE.C, sur les discriminations a
'égard des femmes au niveau de l'¢cole, des groupes éthniques, des families et de la
Communauté, Les associations de Jeunesse sont largement utliseées dans la lutte
contre le Sida, contre la drogue, comme les problémes de santé de la reproduction.
Elles doivent étre instrumentalisées contre les discriminations a 1'égard des femmes.

Cela aurait le double avantage de fagonner en leur sein une conscience
nouvelle en faveur de la femme, mais surtout de préparer les Jeunes qui gereront les
sociétés de demain 4 y introduire les transformations sociales positives que réclame a
juste titre la femme sénégalase.

Le combat pour la promotion du statut de la femme ést un combat pour la
transformation de beaucoup de valeurs sociales actuelles.
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- CONCLUSION

La Lutte pour la promotion de la femme est un combat trans-national, mais
n'omet pas les spécificités dans chaque pays, dans chaque milieu, dans chaque
groupe ethnique, dans chaque communauté.

Au cours des developpements précédents, nous avons essayé de metire en
exergue les nombreuses discriminations dont les femmes font l'objet. Ces
discriminations sont autant de défis que les femmes avec les hommes, en un mot la
société dans sa globalité doivent relever pour le bien -étre de tous.

Certes des conquétes majeures que nous avons essaye de présenter dans la
deuxieéme partie de notre réflexion ont &é réalisées. Mals comme nous l'avons
soutenu tout au long de nos developpements, 1l convient de les renforcer en
exploitant au mieux toutes les possibilités qui s'offrent dans la société.

La troisieme partie de notre travail est dans ce sens un exemple parmi tant
d'autres, que nous avons voulu présenter eu égard a notre domaine et d'intervention.

Les associations de Jeunesse et d'éducation populaire doivent étre mieux
organisées en vue d'élargir les champs d'action permettant d'ameliorer le statut de la
Femme. Ce statut doit étre défini dans sa globaliié pour &tre misux pergu par les uns
et les autres.

Il ne saurait étre réduit & un ensemble de conquétes parceliaires dans les
domaines juridiques, économiques, socio-politiques et culturels,

Ce sont les fondements méme de la société qu'll faudrait peut-étre redeéfinir
pour ne plus poser le probiéme en terme de déficit d'un (1) sexe par rapport a
l'autre.

Nous pensons sincerement que pendant le troisieme miliénaire le combat
pour la femme doit étre un combat pour la sociéte tout court.
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