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INTRODUCTION GENERALE

Le Tchad est un pays sahélien qui couvre une superficie de 1.284 000 km?,
La population totale est estimée 4 6 288 261 habitants selon le recensement de la
population et de 'habitat de 1993, ef la densuté vane de 0,12 a 52 habitants/km?
du Nord au Sud"

La population dgée de 0 a 14 ans révolus représente prés de 42% de la
population totale  donc jeune

A |'indépendance du Tchad (1960), 1l existait déja des organisations de la
jeunesse telles que les "Mouvements scouts™ qui a pris naissance dans le Logone
Oniental (Doba), les “Coeurs Vaillants et Ames Vaillantes” rattachés a I'Eglise
Catholique. Ces structures avaient pour objecufs d'encadrer les jeunes, de les
organiser pour les ceuvres sociales et civiques.

Pea aprés ['indépendance, en 1962, le mouvement de [a jeunesse
ichadienne (MJT) a 1€ créé dans un but socio-professionnel

Les objecufs mitiaux de celle orgamsation éaent nobles et axés
notamment sur le développement communautaire (agniculture, élevage, ete) Ces
objectifs visarent I'education el la formation socio-professionnelle des jeunes
inadaptés, en vue de leur nsertion dans le circunt du travail et du développement.
Mais trés 16t, le mouvement de la jeunesse tchadienne a été détourné de ses
objectifs prermers La quasi-totalite des jeuncs du mouvement a éé reversée dans
la Compagnie Tchadienne de Sécumté (C T .S ), puissante force militaire affectée
a la protectiou du régime de I'époque

Dans cette logque de muse en place des structures pour les jeunes, tous les
régmes qui se sont succédés ont drainé les jeunes 4 des fins politiques. C'est
ainsi que I'oo a vu naitre au sein du parti politique (PP T -R.D.A.) au pouvoir du
President NGARTA TOMBALBAYE

' Vour lu cane du Teniul
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e La Jeunesse du Parti Progressiste Tchadien (JEPP.T.) devenue
Rassemblement du Mouvement National pour [a Révolution Cufturelle et Sociale
(RM.N.R.C.S) (1973-975) ;

¢ [Organisation de la Jeunesse Tchadienne (O.J.T.) & laquelle a succédé le
Rassemblement des Jeunes de I'Union Nationale pour I'Indépendance et la
Révolution (Rajeunir) (1986-1990) ,

o Aujourd’hui, avec le régime actuel du Président IDRISS DEBY, le Mouvement
Patriotique du Salut (M.P.8.) a créé une bréche pour les jeunes : Rassemblement
des Jeunes du Mouvement Patriotique du Salut (R.JM.P.S.) (1992-1998).

Avec l'avenement de la démocratie et de la liberté d'expression, plusieurs
associations de jeunes ont fait leur apparition dans l'eavironnement national. On
dénombre en 1996, huit cent cinquante six associations de jeunes qui ont
demandé une autorisation de fonctionner sur l'ensemble du Territoire National
(14).

Toutes ces associations ont besoin d’étre encadrées, conseillées et guidées
par le truchement des structures socio-éducatives qui elles-mémes ne remplissent
pas les conditions indispensables pour |'encadrement de la jeunesse.

Pour ce faire, nous tenterons de donner la définition de certains concepts, a
savolr : dynamique, socio-éducatives et structure,

Il existe plusieurs défimtions possibles des structures socio-éducatives.
Dans notre contexte * socio-éducative ” et sans nous éloigner de sa connotation,

nous nous inspirons des définitions du dictionnaire Larousse.

Selon e Petit Larousse en Couleurs (1991),
a®) d}ﬂ_lanijg;.le : ensemble des lois qui régissent le comportement
d'un groupe défini, fondé sur un systéme d'interdépendance
entre les membres du groupe ; c'est I'étude de ces lois et du

role qu'elles jouent dans la conuynunication, la décision et la
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créativité au sein du groupe consbluant 'on des champs de la
psychologie sociale
La psychologe sociale est une science qui étudie les
interactions entre I'individu et les groupes auxquels il
appartient C'est 'ensemble des comportements d'un individu
dans une société (9),

Selon le Nouveau Pelit Dictionnaire de la langue frangaise |

a-°) dynamique “force” adjectf et n f Relatif 4 I'efficacité, la

pwissance d'actions d’un remede (13),
Socio * élément du radical de social, sociéte (13)
Structure - mamére dont |'édifice est construit ; agencement
des parbies d’un batument (13)

Selon le Pent Larousse
“Les structures se defimssent comme une mstitufion, une
disposition et un assemblage des éléments qui forment
I"ossature d'un batiment, d'une carrosserie, d"un fuselage™
(9).

Exemple : Structure o'un Etat , d"une entreprise | des structures

admmistranves

Socio-éducatives . relatif aux phénomnénes sociaux dans leur
relation avec |'éducation, I'enseignement (9).

Eu effet, nous pouvons affinner que les définitions des concepts selon le
Robert Méthodique ot le Petst Larousse font 1" unanimité.

Comme le nom "'mdique, les structures socio-éducatives sont chargées de
la concephion, de la coordination, du sutvi et de la réalisanon des actions de
I'Etat, en matiére de politique de la jeunesse.
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Celles-c1 visent, a travers les activités comme le théatre, les échanges, les
collectivités éducatives, les actions utifitaires, a encadrer et a former les jeunes.

L’étude que nous nous proposons de mener powrtait nous aider, a
développer la réflexion autour du fonctionnement dynamique des structures socio-

éducatives.
1. PROBLEMATIQUE

Les probléemes en matiere de structures socio-éducatives des jeunes
constituent une préoccupation fondamentale dans les pays en voie de
développement. Au Tchad, ces problémes s¢ posent avec une acuité certaine car
il n’y a pas assez de structures, el méme celles qui existent ne remplissent pas
totalement leurs rdles.

Les structures socio-éducatives sont mises sur pied a I'imtiative du
gouvernement et de quelques institutions privées. Elles visent les objectifs
suivants :

a®)  au niveau socto-économique :

- pallier les insuffisances en wfrastructures et équipements socio-
éducatifs, économiques et socio-sanitaires |

- maintenyr un €quilibre entre les citoyens du mulieu rural, entre les
scolarisés et les non scolarisés, en leur offrant un moyen de
formation ;

b  dans le secteur socio-culturel :

- accommoder les différentes valeurs en vue d’enrayer les obstacles
qui freinent le développement ;
enfin :

c®)  dans le domaine psycho-social :



- oréer des motivations chez les femines et les jeunes pour susciter
en eux la nécessité du progrés, la volonté de participation active au

développement.

Les Maisons de la Culture (M.C.) qu sont des structures publiques
implantées dans toutes les préfectures du pays, sont équipées de bibliothéques et
de jeux éducatifs. Cependant, elles ne sont pas opérationnelles. Certaines de ces
maisons de la culture, notamment celles de N'Djaména, Moundou, Sarh, Abéché,
et Bongor héritées de la colonisation, sont largement dépassées du point de vue
de la capacité d’accuet] et de la diversification des activités intéressant la
jeunesse.

[l est important de signaler que les préoccupations réelles des jeunes n’ont
pas été prises en cornpte par tous les régimes politiques qui se sont succédés au
Tchad.

Plusieurs de ces maisons de la culture sont logées dans des locaux
d’emprunt ou de fortune. Les responsables n’en sont pas conscients. [ls ne
cherchent pas a créer les conditions propices pouvant permettre a chaque citoyen
d’apporter sa contribution a I'oeuvre d’épanowssement de la jeunesse par la
multiplication des activités socio-éducatives (ASE).

Par ailleurs, I’wnstabilité politique et les guerres successives ont porté un
préjudice grave au développement du pays en général, et a ["épanouissement de la
jeunesse en particulier.

L’absence d’harmonisation des activités, devant étre menées par les
services chargés de I’encadrement de la jeunesse, fait perdre a ces structures leur
véritable vocation de centres de formation polyvalents des jeunes.

Il existe, en dehors des ces structures étatiques, d’autres structures privées
dont les activités sont plus performantes ; mais leur nombre est si limité que cela

ne permet pas de toucher le maximum de jeunes désireux d’un encadrement
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metlleur. Cette insuffisance s’explique par la réticence de certaines associations
qui refusent de se faire délivrer les autorisations de fonctionner ou encore, par
[’hésitation des partenaires au développerent & financer la construction et le
fonctionnement de ces structures.

A u regard de tous ces problémes, nous nous posons la question de savoir
si les structures socio-éducatives en République du Tchad jouent réellement

leurs réles. Cette interrogation suscite tout I’intérét de la recherche.
I, INTERETS DE LA RECHERCHE

[l est essentiellement question, dans ce travail, de chercher les voies et
moyens permettant de rendre fonctionnelles les structures socio-éducatives déja
existantes qui ne satisfont pas totalement les besoins des jeunes,

Dans cette perspective, notre ¢tude prendra en compte les structures socio-
éducatives les plus actives au niveau de N'Djaména, par exemple :

e la Maison de la Culture (M.C)) ;
e le¢ Centre de Formation au Développement (CE.FO.D.) ;

s le Centre de Formation Professionnelle (C.F.P)

Compte tenu de leur statut, de leur mode de gestion, de leur
fonctionnement, etc., la méthode de formation ict est active. Elle est basée sur
’analyse de |’expérience acquise par chacun et sur le travail en groupe.

Cependant, il nous semble nécessaire de justifier leurs activités ayant guidé

notre choix sur les trois structures précitées, dans le chapitre [.

IIL. DIFFICULTES DE LA RECHERCHE

Dans le cadre de notre étude, I"une des principales difficultés est celle liée

a |’éloignement.



En effet, il nous a fallu effectuer le déplacement Dakar-N'Djaména, mais
nous n'avons pu obterr le maximum dinfonnations nécessaires a notre
recherche, faute de temps Notre engquéte a débuwe au mois de jullet 1997,
période qui coincide avec la satson des pluies.

D'autre part, notre theme d'étude est 'un des presmers 3 étre consacre au
domaine des structures socio-éducatives du pays N'avant pas beaucoup de
références sur le terrain, 1l nous a ét¢ difficile de commencer ce travail

La plupart des associations de jeunesse n'ont pas de siége et ne travaillent
que l'aprés-mudi, Les mémes difficuliés omt été observées au miveau de la
fréquentation des structures socio-éducatives, ou |'affluence des jeunes est grande
les aprés-mudi,

En outre, 1l s'est posé le probleme de l'indisponitnlité de certains
responsables qui sont pris par les tiches quotidiennes Comme 1"on a coutume de
dire, “faire le travail de )'eclareur n’est pas chose facle”

Les uns et les autres n'ayant jamais été |'objet d'interview ni de
questionnaire, il nous a été trés difficile de recueillir les ponts de vue et certames
données chiffrées Heureusement que quelques “clients™ ont joué le réle de

locomotive entrainant les autres
IV.PLAN DE 1L'ETUDE

Ce travail qui se veut théongue et pratique comporre dewx (2) parues |

- une premiére, essentiellement théornique, analyse globalement les
structures intervenant dans |'élaboration et Pexécution des programmes des
activités socio-éducatives, ainsi que le Centre de Formation Professionnelle qu

oceupe de ce fnt une place de choix pour lequel nous avons limité notre enquéte |

“Clients”  vout dire les jeunes Appeintion de cowx-c) en cours de fommana dans es centres professionnels | Exemple
du Camevoun.



- une deuxtéme mttulée “cadre opérataire’’, plus pratique cette fois, qui
fait le point sur les enquétes mendes swr le¢ terrain, & propose des solutions
concrétes en vae d'une amehioration de ln situation.



Depuis 'indépendance, le Tchad fail face a de multiples
difficultés telles que la sécheresse. son enclavement, les multiples
guerres, la forte monrtalité infantile, la crise économique, etc. Malgré
les efforts du gouvernement, de nombreux problémes persistent. Nous
citerons par exemple, le manque des structures socio-¢ducatives, le
faible taux de scolansation (30% dans le primaire avec une forte

disparité par région et par sexe) (15), le taux de déperdition éleve, etc

Cect étant, la premicre partie de ce travail théorique sera
orientée sur la présentation sommaire des structures socio-éducatives
dans notre pays. Nous allons nous attarder davantage sur la structure
qui nous sert d"illustration principale dans cetle ¢tude, 4 savoir lc

Centre de Formation Professionnelle.



CADRE THEORIQUE



-10-

CHAPITRE 1 §

LES STRUCTURES INTERVENANT DANS
L’ELABORATION ET ’EXECUTION DES PROGRAMMES
DES ACTIVITES SOCIO-EDUCATIVES

Ces structures obéissent au cadre organique général des départements
ministériels. La préparation et l'exécution d’un programme d’échange socio-
éducanf, au niveau international, auquel est appelée a participer la jeunesse, passe
par plusieurs structures qui, chacune, intervient a différents niveaux selon une
mission €1 des moyens qu! leur sont propres. Ces deux phases dans leur
déroulement rencontrent des difficultés fiées a 'orgamsation des activités de
jeunesse, aux moyens maténels et financiers

Ces structures socio-educatives sonl muses en place par les institutions
administratives et quelques institufions privées, poar offnr aux jeunes des
endroits ou ils peuvent s’adonner a la pratique des activités socio-éducatives de
leur chorx.

Concernant les mstitutions admimistratives, si nous nous référons d 'arrété
N°04/CIC/DG/DCMAN/91 portant création des Maisons de la Culture, I"article 2
dit ceci

“La maison de la culture est un liev d'mmitiation, d’éducation,

d’animation culturelle, artistigne et sportive. ™

Pour ce faire, nous tenterons de voir dans le paragraphe 3, intitulé la
Maison de la Culture, si vraiment elle répond aux aspirations des jeunes. A titre

d’exemple, nous pouvons citer le chantier des jeunes

Tardid NS/CICMADCMAN parian cobition des Milsans De s Coliise You snie




* Le Chantier des Jeunes

Un chantier des jeunes, est une opération panctuelle de réalisation d'une
oeuvre ou d’un ouvrage par des jeunes spéeialement mobilisés a cet effet

Mais cette mobilisation peut egalement viser d'aufres objectifs, a savoir le
but économuque, social et culturel. Elle peut aussi avowr un caractere politique
c'est le cas de nombreux chantiers réalisés dans notre pays depuis plusieurs
années déja.

Ce chapttre a pour objectif de decrire sommuirement les structures socio-
educatives qui se distinguent a deux miveaux

¢ D'upe part, au niveau zonvememental |

« Dautre part, au niveau prive

Ensuite, a titre d"illustration, nous présenterons le Centee de Formation

Professionnelle qui est plus connii sous la dénomination du CETCB*
Section | : Les Structures Gouvernementales

Concernant les structures de |'Etat, elles dorvent avorr pour objectif de
mieux répondre aux aspirations de la jeunesse en matiére d'échanges et de
permettre qu'elles répondent effectivement a leurs attentes

Celles-ci relévent surtout du Ministére des Affaires Soctales et de Ia
Promotion Féminine (MASPF)’

On peut citer eatre autres les Foyers Fénunins el Ruraux (P,1) , le Centre
de Récupération des Jeunes Délingnants de Koundoul (P.2) | la Maison de la
Culture (P 3) ; et enfin le Centre de Formation au développement (P 4),

CETCH = College d'Ensegemunr Teghuuyue Conunercml o Hnmaue
MASPFawule jour le 24 Juille 1984 § Ndjamena



Paragraphe 1 : Les Foyers Féminins et Ruraux

Les Foyers Femimns et Ruraux sont des structures d’ammation et
d'education de la Femme en mulieu rural En créant ces orgamsations, le
Ministére des Affmres Sociales et de la Promotion Feémmine, a créé des
groupements précoopératifs dans les centres ruraux et des équipes mobiles de
développement communaatarre dont Je but est d'orgamser des actions lucratives
en faveur de la société.

Dans le cadre de |'habitat, un projet de fabneation et de commercialisation
des briques a vu le jour, On y développe pratiquement les mémes activités gue
celles pratiquées dans les centres sociaux urbains. Les activités en cours dans ces
centres sonl les swivantes - | alphabétisation fonctionnelle, la couture, la création
de groupement de production agricole el maraichére, la formation dans le cadre

de la pesée, le jardinage.

Paragraphe 2 : Le Centre de Récupération des Jeunes

Délinguants de Koundoul

Creé par l'arrére N°3289/MASPF du 22 Décembre 1961, ce centre de
Koundoul est une structure d’insertion socio-professionnelle des délinguants On
y méne plusieurs activités | petit élevage, artisanal, menuisene, magonnerie,
petites cultures maraicheres

Les jeunes affectés dans le centre sont réparus par groupe de cing
personnes. Les encadreurs leur donnent une éducation susceptible de les amener a
modifier leur comportement. Le centre est situé a vingt kilometres de N'Djaména.

Les jeunes sont ainsi conduits chaque week-end en ville ou ils rendent
visite a leurs parents. De nps jours, certains ont reusst a s'installer soit en

province, soit dans la capuale. Malheureusement, une importante partie de ce
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centre a é1¢ détruite par la guerre fratricide de 1979, ce qui a énormmément freiné

les activités entreprises.
Paragraphe 3 : La Maison de la Culture

La Maison de la Culture (M.C) reléve du Ministére de la Culture, de la
Jeunesse et de la Promotion des Sports. Elle constitue les seules structures de
formation et d’éducation non formelle des jeunes muses en place dans les chefs-
lieux des préfectures.

La Maison de la Culture au niveau de N'Djaména est équipée d’une
bibliothéque pour adultes et enfants, de jeux éducatifs, mais cependant elle n’est
pas opérationnelle : c’est-d-dire elle ne joue pas réellement son réle. Elle doit
comporter les nstallations et équipements socio-culturels et socio-éducatifs,
notamment sportifs permettant des activités qui peuvent répondre aux besoins
globaux des jeunes.

Face a cette situation déplorable, les activités menées ne refletent guére les
activités des jeunes. Cette maison est a la portée du public qui [a loue pour des
cérémonies de baptéme ou pour des sotrées culturelles. N’ayant pas du travail, le

personnel recruté * se tourne les pouces™ tout au jong de Ja journée (4).
SECTION 11 : Les Structures Privées

A T'image des structures gouvernementales, les initiatives privées en
matiere d’encadrement extra-scolatre restent trés limitées. Nous parlerons des
structures les plus importantes pour I’'instant, a savoir : les Centres Culturels
Religieux, les Centres d” Accueil et d’hébergement des jeunes, les Orphelinats et,

le Centre de Formation Professionnelle.

® “se tourner les pouces” : une expression volgaire. pour qualifier des personnes qui passent leur (emps 3 faire
autre chose.
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Paragrapbe | : Les Centres Culturels Religieux

De plus en plus nombreux et bien €équipés tant en maténel qu’en personnel
d’arumation, les Centres Culturels Religicux couvrent mieux les besomns des
Jeunes urbains que les Maisons de la Culture.

Diverses activités y sont menées : techniques nutritionnelles, enseignement
ménager, couture, puériculture, soins matemnels et infantiles, alphabétisation, etc.
Ils n’existent pas dans les quatorze chefs-lieux de préfectures et dans certaines
sous-préfectures. Ces centres sont en nombre trés réduit, et sont implantés a
N'Djaména, Moundou ¢t Sarh. Ils sont toujours insuffisants, malgré les efforts
fournis pour les implanter dans les grandes villes. lls sont des propriétés privées
catholiques et protestantes.

Leur création remonte 4 I’époque coloniale. lls accueillent un grand

nombre de jeunes, mais sont en nombre insuffisant.
Paragraphe 2 : Les Centres d'Accueil et d’hébergement des jeunes

Ce sont des complexes socio-culturels dotés a la fois des équipements pour
Iaccueil et I’hébergement des jeunes. lls abritent des rencontres de jeunes, des
activités culturelles et autres manifestations. [ls sont des propriétés privées
catholiques et protestantes et sont implantés surtout dans les grands centres

urbains comme N'Djaména, Moundou, Sarh.

Paragraphe 3 : Le Centre de Formation au Développement
(CEFQOD)

Selon Robert LANGUE, fondateur du CEFOD, ce centre est né d’un
besoin, est le fruit d’une longue réflexion et d’une conjonction d’efforts, tant des

pouvoirs publics que des particuliers™ (14).
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Le fondateur a raconté les differentes étapes de |'evolution de celui-ci,
quand “Tchad et Culture” I'a rencontré

Le CEFOD a pu se positionner depuis 1967 comme opérateur de formation
de cadres tchadiens. A la différence des Universites el autres Instituts similaires,
il ne délivre aucun dipldme au sens classique du terme Il asswe la “formation
contmue” d'adultes 1l s’ag! des personnes qui ont terming leur scolante et qui
exercen! des responsabilités professionnelles et sociales comme chefs de service,
directeurs, animateurs ruraux, stc (14),

La méthode de travail, ici, est une articulanon entre |"analyse des
probiémes pratiques, des informations générales et la muse en place par les
concemnés de stratégies d'action. La formation sous-entend toul un ensemble ou
I'on retrouve des processus d'apprentissage en groupe, des évaluanons, des
audits et des appuis méthodologques aux équipes de travail.

Le CEFOD a choist de former pour le changement de contextes
professionnels, mstitutionnels et soclaux. Il entend donner |"occason aux cadres
de réexaminer ['expénience qu’ils ont accumulée el de rechercher les meilleurs
chemins pour s’adapter el pour évoluer (14)

La formation au CEFOD s'est orientée dés le dépant swr des queshions
d’économie el de plamfication, puis de développement communautaire el
d’animation rurale. Elle s'est enswite onentée vers des probléemes de gestion. Le

CEFQOD a trente ans d’existence (14),

Paragraphe 4 : Les Orphelinats

C’est sur la demande du Gouvernement tchadien que quelques orphelinats
fonctionnent griace a la sollicitude des institutions religieuses et de certaines
organisations non gouvermnementales

Il exaste un orphelinat & N'Djaména, geré par les mussionnawes catholiques

Ceux-ci s’occupent des jeunes enfants abandonnés par leurs parents, des
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orphelins, des jeunes mutilés Ainsi, les jeunes orphelins abandonnés par leurs
parents et encadrés par le centre de Doma (Sud du Tchad) sont devenus
awjourd’hui les prncipaux producteurs de la régon,

A Abéché (Nord du Tehad) par exemple. plusieurs enfants délaissés ont éié
recueillis et les plus grands ont repns le chenun de |'école. Les orphelinats sont
en nombre trés réduit et sont mmplantés & Abéché, Koumra (au Sud) e,

récemment, 8 N'Djaména.
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| CHAPITRE I1 I

LE CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE (C.EF.P))

Nous voulons annoncer que seule la dermiére structure (C.F P ) fera l'objet
d'une attention particuliére car, durant natre descente sur le terrain, c'est 14 ou
nous avons realise notre enguéte. Nous avons utilisé deux techniques |

* la premuére technique est un guestionnaire éen!t, adress€ aux jeunes en
cowrs de formation, aux encadreurs du centre el aux jeunes ayant termné leurs
¢tudes |

* la deuxiéme technique, c'est I'entretien aveo les différents responsables’.

Le Centre de Formation [Professionnelle est plus connu sous la
dénomination de Collége 'Enseignement Technique Commercial el Bangue
(C.ETC.B,),

Ce chapitre nous permettra de presenter sommairesnent les objectifs visés
par cette structure ! son fonctionnement. Mais auparavant, jetons un coup d'cell

sur son evolinon dans notre pays.

Section 1 : Historique et Objectifs du Centre de Formation

Proflessionnelle
Paragraphe | : Historique

Le Bémnois naturalisé, Abdoulaye CHOUPAS, gu érait amvé au Tchad,
pour la premitre fois, €tail surpns, sidéré par le nombre des jeunes (17 4 18 ans
et plus) abandonneés 4 cux-mémes dans la rue, et le nombre d’adultes sans “abns™

(employ)

"Pour phus de détasls, cf mfra dewabme pame : cadre opcratore. Section | Meéthodologe de | ‘enquéle
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lls a réalis¢é quils éument nombreux Certames Organisations Non
Gouvernementales (ONG), frappées par le tnste sort de ces jeunes ¢ adultes, ne
sont pas restées indifférentes C'est le cas du Centre de Formation
Professionnelle qui s'est proposé de les prendre en charge,

Paragraphe 2 : Les Objectifs

Le centre a pour objectifs pnncipaux

* la formation accéléree a cenanes professions |

+ |'adaptation 4 de nouveaux emplots ou I'acquisiton de gualibicatons de
niveau plus éleve

* apporter des solutions aux problémes des jeunes abandonnés par leurs
parents ,

* permeltre & certains adultes qui vivent dans des condiions difficiles,
d’accéder & un niveau de vie décent Leur situation en effet s"avére

cringue

Enfin, le centre se propose de s’adresser a tous les jeunes en difficulté, afin
que pas un seul d'entre eux ne se sente abandonné el que chacun soit d'une
maniére ou d'une autre amene a un mieux-étre.

Aprés ce bref apergu sur les objectifs visés par le centre, il est question 2
présent de voir comment cette structure fonctionne

Section 1I: Le fonctionnement

Nous présenterons le fonctionnement de cette structure & partir de trois
powts pnncipaux
v la sensibilisation et I"encadrement général |
w |"orgamisation des ateliers |

rr¢l enfin, les movens financiers, maténels et hamiins
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Paragraphe 1 : La Sensibilisation et I'encadrement

Dés leur amvée au Centre, les jeunes sont accuelllis. Ceci commence par
la sensibilisation sur le bien fondé de leur présence dans cel endroit. Ensuite, on
leur explique "orgamsation de la structure, le réglement 4 observer, ele. Le

recrutement se fait de la mamére suivante

une demande manuscnte adressée au Duregteur du centre

une copie d’acte de naissance |

deux (2) photos d"idenbtés |

la copie du diplome / Certificat d’Etudes Primaires (CEP) ou le brevet
d"études du premuer cycle (BEP.CT)) .,

une some de 10 000 F CFA pour le prenuer cycle (brevelés) |

5.000 F CFA pour le cycle primarre (les certifiés) ,
2000 F CFA pour I"obtention de la carte d identité ;

2.500 F CFA pour |"assurance

Par la suite, on rassemble les jeunes en deux proupes de |5 personnes pour
le eycle primaire. L'effectif est de 30, d'ot 15 suivent les cours le matin de 8" 4
12", et les 15 autres dans I'aprés-midi de 14" a 18" Les plus grands sont
désignés responsables,

S'agissant des brevetés, |'effecul est de 25 personnes, donc le probléme
d’orgamsation ne se pose pas La durée de leur formation est de six (6) mois.
Cette méthode est dite formation accéléree. Les adherents patent mensuellement
une somme de 10,000 F CFA.

Concernant les certifiés, leur durée de formation est de 12 mois. La
formation est dénommeée formation normale. Les jeunes paent une mensualité de
5.000 F CFA. Dans ce centre le port de tenue n'est pas adims. Le centre dispose
de
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deux grandes salles de classes ;

un secrétanat ;
— une salle de réunion

— un bureau du Directeur.

A la fin de leur formation, le Directeur leur délivre une attestation. La

plupart d’entre eux ont accédé trés factlement & ’emplot. C’est un centre privé.
Paragraphe 2 : L’Organisation des Ateliers

Celle-ci s’ articule autour de plusteurs activités qui sont :
— la scolanté ;

— |"animation culturelte ;

— la dactylographie ;

- la couture ;

- la comptabilité ;

- la sténographie.

A) La Scolarité

Trois nstituteurs assurent I’encadrement scolaire pour les plus jeunes. Ces
derniers sont pour la plupart répartis en trois groupes en fonction de leur niveau :

— un niveau pour les cours de lecture ;

- un autre, pour les calculs ;

— un troisiéme, pour I’alphabétisation fonctionnelle des grands.

B) L’animation Culturelle

Compte tenu de I’importance des "loisirs” dans le processus éducatif d’un
individu, un animateur culturel et sportif a été recruté par les responsables du

Centre. Celui-ci s’occupe de I'animation sportive, de la chorale, des activités
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thédtrales et de divers autres loisirs. “eunes filles apprennent la couture

Thadnat

par une femme couturiére sollicitée par le Centre.

C) La Comptabilité, la sténographie, la dactylographie

Une formation leur est également donnée dans ces domaines. Un
professeur spécialiste du lycée ftechnique commercial a €t€ recruté pour
I’encadrement des jeunes brevetés dans cet atelier.

Les optionnaires sont regroupés par série de cing personnes, puisque
I’effectif total est de 25 personnes. Comume c’est une formation accélérée, les
jeunes préferent travailler en journée continue : de 7" a 12 avec une pause d’une

heure et reprendre 4 14" pour finir 4 18", afin d’épuiser le programme.
Paragraphe 3 : Les Moyens Financiers, Matériels et Humains

Pour le bon fonctionnement du Centre et eu égard aux difficultés
financiéres, le Directeur dudit centre ne ménage aucun effort pour assurer le
fonctionnement de son établissement. Ce mode de fonctionnement contraste tout
de méme avec celui des autres centres qui bénéficient des aides en provenance
des ONG et de I'Etat.

Le centre dispose de quelques machines 4 écrire. De temps en temps, e
centre connait des problémes d’électricité et d’gau a cause du non paiement des
factures au miveau de la Société Tchadienne d’Eau et d’Electricité (S.T.E.E.).

Parallélement 4 ces difficultés financiéres viennent se greffer les problémes
de personnel qui curmule des arriérés de salawe. Ce dernier est payé d’une
maniére nonchalante par le Directeur du centre.

Comme tout bon pére soucseux de |"avenir de ses enfants, le Directeur,
dans ce domaine, ne se lasse point. Il y tient pour la réussite de ces jeunes cadres

de demain.



La deuxiéme partic de ce travail, qui se veut plus concréte, nous
permettra de fare le pomnt sur les enquétes et analyses des résultats,
les raisons de la non fonctionnalite, la classification des difficultes

inventoriées ct, enfin, les suggestions et propositions.
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CHAPITRE 1

QUELQUES REFLEXIONS POUR UNE DYNAMIQUE DES
STRUCTURES SOCIO-EDUCATIVES EN REPUBLIQUE DU
TCHAD : ENQUETE ET ANALYSES DES RESULTATS

Section I : Méthodologie de I’enquéte

La recherche, quelle qu’elle soit, ne peut s¢ faire sans une démarche
méthodologique disposant des moyens conséquents d’investigation qui permettent
de recueillir des informations fiables.

Compte tenu de notre mtérét de recherche, nous avons opté pour deux (2)
techniques :
¢ dans un premier temps, un questionnaire écrit a ¢té adressé aux jeunes en
cours de formation, aux encadreurs des centres de formation professionnelle et,
aux jeunes ayant terminé leurs €tudes ;

¢ ensuite, nous avons eu des entretiens avec les différents responsables.
Paragraphe 1 : La Population cible

La population cible de notre étude est constituée des jeunes en cours de
formation qui fréquentent les structures socio-éducatives, des jeunes ayant déja
terminé leur formation, des encadreurs ainsi que les responsables des institutions

publiques et privées, chargés de la gestion de ces structures au niveau national.



A) Les structures socio-éducatives

a) Au niveau gouvernemental
¢ [e¢ Ministére de la Culture, de la Jeunesse et de la Promotion des Sports
(Direction de la Jeunesse et des Activités Socio-Educatives (DJASE));

Direction des Sports et de I'Education Physique - DSEP)

Le Ministére des Affaires Sociales et de la Promotion Féminine : les Foyers
Féminins et Ruraux.

¢ Les Maisons de la Culture

L 2

Les Centres d’ Alphabétisation

Le Centre de Récupération des jeunes délinquants de Koundoul

b) Au niveau privé : les Associations et les Organisations Non

Gouvernementales (ONG)

Les Centres Culturels Religieux

Les Centres d’Accueil et d’Hébergement des jeunes

Les Orphelinats

e Les Associations (jeunesse anti-clivage)

Le Centre de Tissage Manuel Féminm

Le Centre Al-Mouna

Le Centre de Formation Professionnelle

Le Centre de Formation au Développement
Paragraphe 2 : L’échantillon

Au plan géographique, notre étude se limite 4 N'Djaména ou 1l existe neuf
(9) institutions publiques et privées qui s’occupent de ['encadrement de la

jeunesse. Notre population cible se¢ compose des jeunes en cows de formation,
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des jeunes ayant terminé leur formation, Jes encadreurs et les différents

responsables.
Paragraphe 3 : L’enquéte

Pour recuetllir des informations fiables, nous avons utilisé la technique du
queslionnaire écrit et de I"entretien.

Le questionnaire est adressé aux jeunes des deux sexes et aux encadreurs.
Quant aux responsables, nous avons utilisé la technique de ’entretien.

Les différentes caractéristiques consignées dans ce questionnaire sont
constituées des €léments que nous nous proposons de vous présenter sous forme
de tableau suivant la procédure. Ainsi sur 46 questiomnaires distribués aux jeunes
en cours de formation, seuls 24 nous ont été retournés.

Chez les encadreurs, nous avons regu en retour 10 questionnaires sur 15
qui avalent été déposés.

Enfin, sur 20 jeunes ayant déja terminé leur formation, nous n’avons pu
toucher que 12,

D’une maniére globale, le questionnaire écrit comprend trois volets a
SaVvoIr

— Pidentification des jeunes

— le fonctionnement pédagogique du centre |

- ¢t I'insertion professionnelle des jeunes.
Section II : Présentation et Analyse des Résultats

Cette section s’articule autour de deux principaux points, & savoir la
présentation et I'analyse des résultats de Penquéte menée aupres des jeunes et
des lauréats dans un premier temps, ensuite celle qui a ét¢ entreprise aupres des

encadreurs,
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Paragraphe 1 : Résultats des Enquétes jeunes-lauréats

Le premier volet de notre questionnaire avait pour but de nous permettre de
nieux identifier les jeunes du centre de formation professionnelle, et ce a travers
leur dge et leur sexe. Les informations recueillies a ce sujet sont présentées dans

les deux premiers tableaux qui suivent :

Tableau N°I : Répartition de notre Echantillon selon I'dge

AGE EFFECTIF | POURCENTAGE
Moins de [6 ans 8 32
16 a 20 ans 10 40
Plus de 20 ans 7 28
Total 25 100

Il ressort de ce tableau que 32% de la population enquétée ont moins de 16
ans, 40% ont un dge compris entre 16 et 20 ans et, enfin, 28% des éléves ont plus
de 20 ans. Cet échantillon se caractérise essentiellement par la jeunesse de ses
composantes.

En effet, en cumulant les pourcentages, nous constatons que 72% de
Ieffectif étudié sont agés de 20 ans au maximum. Cette forte proportion de
jeunes peut s’expliquer par le nombre sans cesse élevé des parents gui ont pris
conscience de I’importance du centre et n’hésitent pas a envoyer leurs enfants s’y
former.

En outre, les jeunes abandonnés 4 eux-méines frappent de plus en plus aux
portes du centre, Ceci suppose de leur part une puose de conscience de la

nécessité de se prendre en charge dans "avenn.
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Tableau N°2 : Répartition de notre Echantillon selon le sexe

SEXE EFFECTIF POURCENTAGE
Masculin 1§ 72
Féminin 7 28
Total 25 100

Sommairement, on pourrait dire que 72% de notre population sont de sexe
masculin tandis que 28% appartiennent au sexc fémunin, Cette proportion
pratiquement plus élevée de gargons pourrait s’expliquer par la réticence de
certains parents a laisser leurs filles poursuivre des études. Mais la proportion
déja non négligeable de filles, laisse présager des lendemains meilleurs pour la

femme tchadienne.
Volet 11 : Fonctionnement Pédagogique

Afin de cerner au maximum le fonctionnement pédagogique du Centre de
formation professionnelle (C.F.P.), nous avons di incluwre dans notre
questionnaire une série de cing questions relatives a ce volet,

Alnsi, la premiére question était de savoir comment les jeunes pergoivent
leur formation et si celle-ci répond a leurs attentes.

Avant de présenter le résultat obtenu, il convient de noter icl que [a
population étudiée est passée de 25 & 37 ; ceci pour cette simple raison qu'aux
réponses des jeunes en cours de formation, nous avons ajouté celles obtenues de
ceux ayant déja terminé leur formation, Ces demiers, comme nous ’avons dit
plus haut, sont au nombre de 12.

Voici a présent les réponses obtenues a cette question.
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Tableau N°3 : Présentation de la Perception de la Formation par les Jeunes

REPONSES EFFECTIF POURCENTAGE
Sausfails 17 46
Un peu satisfaits L 29
Pas du tout sanisfaits 9 25
TOTAL 37 100

Il ressort des réponses recueillies que tandis que 46% de la population

étudiée sont satistaits de |la formation domnée, 29% le sont un peu et, enfin, 25%

ne le sont pas du toul

Pour ceux qui trouvent d redire dans la formation dispensée, les principales

raisons évoquées sont les swvantes | e mangue de sérieux de la parl de certams

enseignants qui ne suivent pas fidélement les programmes officiels | |"absence de

contrdle des enseignants de |a part des responsables du centre |, le manque de

qualification de certains enseignants, le grand nombre de cours theonques par

rappon & la pratique,

A la question de savor quel est votre point de vue sur les cntéres

d'adnussion dans le centre, nous avons obtenu les reponses suivantes
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Tableau N° : Présentation du Jugement des Jeunes sur les eritéres

d'admission au centre

JUGEMENTS LEFFECTIF POURCENTAGE
Fantaisistes 3 8
Acceptables 5 14
Trés rigoureux 29 78
TOTAL a7 100

Tandis que 8% pensent que les criteres de recrutement sont fantaisistes,

14% les trouvent acceptables et, 78% les jugent rés rigoureux.

Pour |'essentiel des réponses, les crtéres d’admission pe sont pas
acceplables parce que |'on exige le brever d'études du premeer cycle a "entrée.

Par ailleurs, les taux de scolarité sont trés élevés, ce qui fait que certains parents

démunis ne peuvent partciper a la formation de leurs enfants.

Une deuxiéme raison est qu'il y a trop de formalités a remplir avant d’y
accéder. La rigueur déplorée par certains se justifie par la discipline instaurée

dans le centre, qui nie fait pas la part belle aux marginaux.

Quel est votre jugement sur L discipline daos le centre ?

Les réponses regues d cette gquestion sonl presentées dans le tableau

suivant.
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Tableau N°S : Jugement des Jeunes sur la discipline du centre

JUGEMENTS EFFECTIF POURCENTAGE
Trés satisfaisants 20 54
Satisfaisants 1] 30
Pas du tout satisfaisants 6 16
TOTAL 37 100

I découle de ce tableau que 54% des éléves en formation sur lesquels a

porté I’enquéte sont trés satisfaits de la discipline instaurée dans le centre ;| 30%

sont, quant a eux, satisfaits et 16% ne le sont pas du tout.

Si la majonité des éléves est satisfaite par les mesures disciplinaires prises

pour un bon fonctionnement du centre, les éducateurs ne peuvent 'ére que

davantage.

En effet, cect montre la ferme détermination des responsables du centre a

faire de ces jeunes des citoyens responsables de demain, pouvant apporter leur

contributton attendue au développement national.

Quels sont vos rapports avec vos enseignants ?

Les réponses regues a celte question se présentent comme suit :

Tableau N°6 : Rapport entre les Enseignants et les Jeunes

REPONSES EFFECTIF POURCENTAGE
Bien 22 59
Assez-bien 13 35
Mal 2 6
TOTAL 37 100
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[l apparail que 39% des éléves estiment que leurs relations avec leurs
enseignants son! treés bonnes alors que powr 35% elles sont assez bonnes et pour
6%, ces relations sonl trés mauvaises. Ces dermers estiment qu'une trés grande
distance existe entre leurs enseignants et gux

Les bonnes relations constatées i entre les éleves ef leurs enseignants
tradwisent, selon nous, la maturité des encadreurs

En effet, 1| apparait clarement que dans le soucr de récupérer ces jeunes,
les enseignants s"en rapprochen! au maximwn afin de mieux cemer les problémes
indsviduels de tout un chacun

Que désirez-vous faire aprés votre formation 7

Cetlte question avail pour but de nous permetlre de savoir si les jeunes sont
conscients de ce qu’ils désirent faire apres leur formation el également si cetie

option est compatible avec les objectifs du centre

Tableau N°7 : Sollicitation des jeunes aprés leur formation

LE DESIR APRES LA EFFECTIF POURCENTAGE
FORMATION
Trouver un emploi 8 32
Confinuer les études 3 2(0)
Je ne sais pas 12 | 48
TOTAL 25 | 100

Alors que 32% des éléves en fonnation souhaitent trouver un emplot, 20%
déswrent continuer leurs études et 48% ne savent pas ce qu'ils feront par la suite

1l est a deplorer 11 la forte proporion des jeunes ayant avoue qu'ils ne
savent pas ce qu'ils feront aprés leur formmation Ont-lls €1 & ce propos

suffisamment mformes avant et aprés leur recrutement 7 Les textes sont-tls claus
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4 ce sujel 7 Autant de queshons sur lesquelles nops reviendrons dans le chapitre 2
de potre travail.
Mas déja, 1l convient de remarquer qu'une proportion non négligeable de

Jeunes (32%) deswent s'insérer dans la vie aclive aprés leur formation,
Paragraphe 2 : Résultats des Enquétes auprés des Encadreurs

Afin d'obtemr le pomt de¢ vue des encadreurs, nous avons dii leur poser
cing questions
I- Pouvez-vous nous donner votre poinl de vue sur le {onctionnement du centre ?

Les réponses recueillies & celle question se présentent comme sl

Tableau N°S : La vision du Centre par les encadreurs

REPONSES EFFECTIF POURCENTAGE
Tres satisfats ] 10
Satisfaits 3 30
Pas du tout f 60
TOTAL 10 100

Ainsi, tandis que [0% des encadrewrs sont Irés sausfaits par le
fonctionnement, 30% sont satisfaits e, 60% ne le sont pas du tout.
Néanmoins, |'on peul constater avec joie que 40% des enseignants sont au

mowns satisfails du fonctionnement du centre.

2- Comment trouvez-vous le programme des éléves ”
A cette question, huit (8) ensergnants swr dix (10) avant repondu & notre

questionnaire, soit 80% pensent que le programme est inadapte | par conséquent,




o 1

seuls deux (2), soit 20% estiment que le programme permetira aux éléves en
formation de s'insérer facilement dans la vie aclive

L inadaptation relevée (i provient essenticllement du niveau hétéroclite
des éléves lors du recrutement. En etfet, aucune distinction n'est faite pour les
¢léves se présentant avec le niveau de 'enseignement pnmaire ou secondaire
Tous sont regroupés dans des salles communes, ce qui ne permet pas a tout le

monde de bien suivre les cours

3- Que pensez-vous de la durée de la formation ?

A celte question, les réponses vaien! d'un enseignant a I"autre ;| mas
d'upe maniére globale, I'on pourrait dire qu'elles sont fonction du niveau de
recrutement des jeunes. Ainsi, les éléves présentant un miveau d”études plus élevé
devraient mettre moins de temps au centre, (six (6) mois), les autres ayant un

miveau d'études moyen un (1) ou deux (2) ans

4- Ftes-vous satisfails des objecufs assignés au centre de formation 7 Justifiez
votre réponse

A cette guestion, la quasi t1otalité des enseignants qui nous ont fail parvenir
leurs reponses pensent que les objectifs assignés a ce centre sont louables Non
seulement, \ls permentent d'enrayer la delinquance juvénile, mais auss) visen! la

formation d'une main-d’ceuvre qualifiée dont le pays a besoin

5- Quels problémes particuliers les encadreurs rencontrent dans ["exécution de
leur tche 7

Apres le depouwillement de cetie question, il apparail que les encadreurs ont
surtout des problémes d'ordre financier, maténel ¢ de commumecation. Ce demier
handicap est sans doute li€ au niveau disparate des éléves
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Section 1] : Synthése des Résultats

Au terme de la présentation des resullats gt de leur analyse dans la section
précédente, nous pouvons relenir que des deux aspects érudiés, 4 savoir les
jeunes en formation et les lauréats d une part, ¢t d'autre part les encadreurs, des
pomts out gié relevés sur le fonctionnement du centre

L aupmentation du taux de fréquentation du centre par les jeunes filles | la
satisfaction des uns et des autres sur la formation octrovée par le centre, ceci afin
de récupérer le maximum possible de jeunes.

La satisfaction des uns et des autres sur les methodes disciplinaires
istaurces dans le centre |, les bonnes relations existant entre enseignants el
enseignés, ele Mais de nombreux goulots d'étranglement ont été également
reperiones.

Il s"agit essentiellement de la réticence de cerfains parents qut contimuent a
refuser d’envoyer leurs enfants (surtout les filles) pour la formation alors qu'ils
“se tournent les pouces” 4 longueur de journée, du mangue de swivt du travail de
certains enseigmants, J'une prédonunance des enseignements théoriques, d'une
absence de methode pédagogque adaptée a la formation, de la durée de
formation qui est indépendante du niveau des jeunes, eic

Ces deux aspects du fonctionnement de cette structure  entrainent
inéluctablement de la part de |'enseignant une réaction certaine. Celle-¢i peut étre
une reconnaissance des aspects du fravad accompl el des propositions en vue

d’aplantr les difficultes dénoncées,
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| CHAPITRE 11 I

LES RAISONS DE LA NON FONCTIONNALITE

Partout ailleurs dans le monde, et particuliérement dans les pays en voie de
développement, les problémes des jeunes sont connus de tous.

Au Tchad, nous constatons qu’il y a quelques structures mises en place par
les institutions gouvemementales et privées pour répondre plus ou moins aux
attentes des jeunes. Ce domaine d’intervention en faveur de la jeunesse est
embryonnaire. Les responsables n’ayant pas eu une formation de base ignorent
certaines méthades non directives et techniques pour sensibiliser les jeunes,

Comme aucune ceuvre humaine n’est parfaite, c’est amsi que dans ce
centre de formation professionnelle, lors de notre descente sur le terrain et a
["aide de questionnaire adressé aux différents jeunes, aux encadreurs et aux
responsables, nous avons décelé quelques manquements qui freinent son bon
fonctionnement. Nous pouvaons citer & ce titre les points suivants :

— Pexiguité du centre influence la fréquentation ;

la mentalité rétrograde des parents influence aussi ;
- le coat d’adhésion éleve ;

- P’insuffisance du matériel pédagogique ;

le manque de personnel qualifié |

1

la concordance entre le programme ¢t les besoins

1

I’hésitation des partenaires au développement a financer la construction
et le financement de ces structures des jeunes, d’cu inadéquation des
activités en fonction des besoins ;

— le grand nombre des cours théoriques par rapport a la pratique ;

- I'exigence du brevel d’¢tudes du premier cycle a 'entrée |
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~ trop de formalités a remplhir avant d'y acceder (reférence a ["dge fixé) |
- I"nadéquation relevée ic1 provient essentiellement du mveau hétéroclite
des ¢léves lors du recrutement. etc

Concernant 'exigence du brever d'études du premuer cycle comme
condition d’entrée au centre, celle-ci pose beaucoup de problémes en ¢e sens que
la plupart des jeunes qui se présentent sont ceux ayant quitte la classe de CMII,
G558, 5590 1)yt

En outre, une importante partie de |a minornité scolansée abandonne trés 81
les bancs. Ceci condunt inexcrablement a ce que Lowse LAHAYE appelle

“gaspillage des talents, des ressources humames

potentielles et des investissements cansentis en faveur
de I'educanon™ (10).

Ceux-ci ont opté pour une formation professionnelle afin de vite s"insérer
dans la vie active Comme quoi, I"éducation extra-scolaire forme des créateurs
d'emplot, contrairement 4 | eéducation scolare qui forme des demandeurs. Mieux
pour eux, la formation qu'is préférerarent pratique don primer sur la theone

Ce chapitre ne nécessitern pas aingi, de longs développements, mais des
suggestions et proposiions qui devront permeftre de créer et de rendre

foncnionnelles des structures en faveur de la jeunesse.
Section 1 : Organisation des Mouvements de jeunesse

Les mouvements de jounesse au TCHAD, oml powr vocation d'étre des
cellules d'encadrement, d’éducation ¢ de [formation des jeunes Leur
rayonnement peut s’étendre tant au mivean du pays qu'au dela de ses frontiéres.
Er ¢'est amnsi que certans d'entre cux entretiennent des relanons avec leurs
homologues étrangers avec lesquels ils partagent le méme déal, les mémes
activites
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Cette ouverture sur le monde extériewr est encouragée par les pouvoirs
politiques qui cautionnent officiellement les échanges éducatifs au profit des
Jeunes en les faisant Rgurer dans certams protocoles culturels qui lient notre pays
4 d'autres tels que la France, le Canada, etc

La parucipation des mouvements de  jewnesse a des échanges
internationaux engendre tout un processus dans leur préparation et leur exécution
el exige des jeunes beaucoup d'efforts ef d'initiatives. En effet, ils doivent
d'abord, au mveau de différentes instances de leur association, se déterminer sur
cette participation et les modalités qui permettent de la rendre effective. La
décision prise, ils sont appelés 4 entamer 4 la fois tout un travail admunistratif et
de recherche de moyens financiers.

La premuére préoccupation est d"mformer le ministére qui assure la tutelle
de telles activités : celul de la culture, de la jeunesse et de la promotion des
sports. C'est 4 cete occasion que les jeunes présentent les grandes hgnes de leur
projet et sollicitent le concours financier de |'Etat.

Il faul souligner que dans la plupart des échanges mternationaux de
Jeunesse, ce sont les movens apportés par le mimstére de [a culture, de la
Jeunesse et de la promotion des sports qui permettent Jeur réalisation. Cependant,
les jeunes ne se préoccupent point de tendre les mains, mais entreprennent de
multiples actions pour trouver les soutiens nécessaires pour exécuter leur projet
d’échange. C'est amsi qu'ils se cotisent, organisent des manifestations lucratives.

Quelguefois, les associations ¢wrangéres de jeunesse, switoul des pays
développés, prennent en charge le transport des jeunes quiils ont invités ou leur
apportent une contribution financiére pour atténuer son colt onéreux

Les difficultés financieres cemées, les jeunes auwront & s'occuper des
différents documents nécessaires a leur voyage . autonsation des parents,
passeports, visas, camets de vaccination. Lors de ces démarches, les services du
Minstére de la Culture, de la Jeunesse er de la Promoetion des Sports, selon les
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cas, apportent leur concours pour accélérer les procédures entamées. Les jeunes
ont aussi a planifier les taches a accomplir. Parmi celles-ci figurent le suivi des
différentes correspondances ayant trait au projet d'échange, la coordination des
actions menées en direction des structures de 'Etat, notamment avec le Ministére
des Affaires Etrangéres pour les contacts avec le pays d'accuell.

Les actions en direction de ce ministére se font toujours sous le couvert de
celui de la Culture, de la Jeunesse et de la Promotion des Sports.

L'exécution des échanges internationaux impose aux mouvements de
Jeunesse un certain nombre d'obligations au regard de la mission éducative qui
leur incombe,

lls doivent assurer aux jeunes choisis pour les échanges leur mise en régle
face a toutes les formalités juridiques, administratives, sanitaires, consulaires, leur
offrir des garanties financiéres et matérielles d'un voyage aller et retour.

Vient ensuite un aspect qui nous semble essentiel. Celui de bien préparer
ces jeunes afin qu'ils donnent la meilleure image possible de leur pays (la sociéte,
les vertus, la culture et les aspirations). Pour cela, les mouvements de jeunesse
devront mettre en place un programme de participation aux €changes
mternationaux, qui doit permettre aux jeunes de mieux maitriser les symboles de
leurs pays : lhymne, le drapeau, l'histoire, les institutions politiques et
administratives. Les différents aspects de ses expressions culturelles : chants,
danses, jeux traditionnels. Car il s'agi, pour notre jeunesse, de participer a un
dialogue culturel, et elle doit étre @ méme de répondre aux multiples questions sur
son pays, ses particularités... Aussi doit-clle €tre confiée & un responsable averti
ayant un sens profond des rapports humains, du tact qui lui permettront de
résoudre au mieux les conflifs qui ne manqueront point de surgir, et de
promouvoir des relations durables entre deux jeunesses de pays différents.

Clest fort de ces éléments quun mouvement de jeunes nous semble apte a

préparer et a réaliser un programme international d'activités socio-éducatives.



Ngus voyons amst, aisément sur le plan de la formation, de Féducation civigue.
tour le proht que les jeunes peuvent (rer de relles activités. lis prennent des
minatives et seoesponsabihisent, b somme, s se metiont dans des siwations
concrates ud tout un ensemble de facteurs positls contribvent o Lape d'eux des
cilovens averts el ouverts gu monde

La realisancn de progranunes d'€changes internationaux demeire encole
liniige, malgré les efforts comugués des mouvements de jeunesse, des ministéres

de ia Culture, de la Jeunesse et de la Promonon des Sports et des Affaires

Elrangéres,

Paragraphe unique : Le Ministere de la Culture, de fa Jeeeesse et de

la Promotion des Sposts

(I a pow wmussion, dans la politique genérale de I'Etat, de participer a
l'cneadrement, o la Tormation et i Veducation de la jeunesse i havers

= la prangue des activites physiques o spatiives

= la pratigrie des activiies de jennesse

— Ia fomation des cadres necessaires a la reahisaton doe ces alvecnls

Les activités de jeunesse sonl prises en charge au sem de ce nministére par

deux nmportantes directions .
— la Direchion de I'Education physique et des Sports (D.E P.S.) .

— [a Direchon de la Jeunesse et des Acthiviies Sociv-imducabves (1DJASL )

A% La Direction de U'bducation phisigue ¢f des Sports

Elle est chargée de la pohiuque en matiére d'eéducation physique et des
sparts. Clest & cel effet qu'elle assume la respensabilite de la préparation et de
l'exécution des compébuons internationales sporfives, qu'elle confte a des

federations spécialisées delégatames de pors ol



La preparation ¢t l'exécunion des activites sportives infernationales relévent
essentieliement des fédérations quaid celles-¢1 intéressent unc seule disciphine. e
du Comite olymprque sportif chadien. lorsquitl sagit de competitions  plur-
disciplimarres organisées dans le cadre regronal, continental ou mondul

Elle assume, au nom de I'fai. la responsabilite de toutes les achviies

sporiives internationales.

51 L diveciion de a Jeesse S ey etités Socio-tdieadyes

Elle 2s1. comme son nom 'mdique. la structure chargée de la concepuion, la
coardmation, du suivi el de la réalisaton des actions de |'Etal en watiére de
politique de la jeunesse. Celle-ci vise. a (ravers des activités comme le théatre, les
echanges. les collectivités éducatives, a encadrer et & former les jeunes,

La DIASTE assutne la tutelle de Tensemble des mouvements do jeunesse i
caraclere soco-cducatif, au sein desquels une grimde partie des jeuncs (chadens
sadonnent aux actuwvites ludiques. Clest a cel effer gue celle struchare Gent de
frequentes concertations avec ceux donl le rayonnement couvre T'easemble du
pays. Ensuite, pour déterminer les programme d'échanges mternaticndux pouvant
¢tre réalisés soit par I'Etat, soit par les mouvements de jeunssse eux-meémes

La DIJASE st la principale ~tructure adinimnisitative qun premd eneharge fes
achviles de jenunesse ausst bien au niveau national gu'a I'éiranger Elle participe a
la préparation et a execution de telles actuviteés,

La DIASE apporte ausst sa couverlure admimistraive, qui facilite
I'ensemble des démarches que les mouvements de jennesse ancont a mencr, pour

exectiter leur programme d'échange au niveau inlernational.



Secetion o Gestion des structures de 'Etat

Pour la gesuon des structures socio-educaiives apparienant a I'tlai, deux
modes de vestion peuvent exisler -
- i vesuon direete |

~ i westuon en rége
vCaragraphe 1 La gestion directe

Ce systeme est appliqué aux structures gérées dirgclement par Petat | ¢'est-

corsonnel est celws de Flitat. et la principale sowrce de inancement

a-dire que e
prosien e Tlaa, Cependant, dans ce systeime e programme dhucuviles est
elabore par ladonmstration au prolil des jeunes qu adherent & certe steucture.
Aussr e cod de ladhésion estail symbohque. e conliole pédegogique el
directement assure par le Ministére de la Culture. de la Jeunesse et de la
Promaotion des Sports et le contrdle Hinancier par ke Munstre de 'lconomie ct

des Finances
Paragraphe 2 = La gestion en régie

Dans ce sysieme, la structure béneficre d'une subventon de 'lsiat dans son
budget L'autre partte du budget est assuree par les adherents individuels, Tes
assocrahons adhérentes, les manfestanons des adhérents. les manifestalions
dicectes, les frais de location do materrzl et des locaux aun uziges personnes. 1y
a ausst le subvention de fa conmung

Le conset] de la Mzison de ta Culture cst conipose

s du Directeur de la Maison de la Cultuce pres dent .
s u Représentant de fa Communc -

o de troms (3) Représentants des assoctations |



¢ d'un Représentant du Muustere de fa Cullwre, de la Jeunesse ¢t de la
Promaotion des Sporls |

o d'un Représentant du Ministere de 'L conomie et des Fances

| 'Cquipe pedagogique est campasée du personnc! provenant du Muustere de
fa Culture, du mouvement associahf el du personnel recrute par la sbhructure.

Les achons des structures de I'Etat dotvent avoir pour objectif de micus
répondre aux aspirations de la jeunesse en matiére d'échanges ¢ de permetlie

quielles repondent effecuvement a leurs altentes
Seetion HI ;o Crassification des difficultés inventorides

Les difTicultés recensées sont de plusicurs ordres. Nous pouvons les siluer sur
tes plans admimstrant. pedagogique. honancier ¢l culturel,

Sur le plan  administranf, lon notera particulierement  Jabsence de
qualification de certaing enseigmants. diume parl. et loexssience un processus
d'evaluation de ces denuers. d'autre part

S'agissant des difficulies pédagogiques. nous mentonnerons essenuellement
les problémes hiés a la discipline, au contenu des programmes, a l'orientation de b
clientéle. 4 la durée de la formation ct. enfin, aux méthodes pédagogigues

Nous avons ramené, dans le cadre des problémes Imanciers, fes plaintes
relatives aux salaires et indemnites diverses, fe mangue des mevens ponvant
peritietire aux jeanes de sinstaller 4 lew propre conmple

Eofin. les probléemes culturels concernant essentiellement lathitede rétrograde
de cerrains parents qui continuent a refuser d'envover leurs enfanis a l'eeole.

En effet, compte tenn de la vocation pastorale du pays, l'on admet
communément que le jeune gargen ferart micus de earder fe troupeau famihal ¢l 1o
teune fille aller le plus vire possible on niarage. ahn de perenmser fa lgnée an hew

de "perdre son emps i i'ecole des Blanes™



CHAPITRE LI |

SUGGESTIONS ET PROPOSITIONS

Compte tenu de ce qui precéde, neous (enterons de donner quelqgues
suggestions et propositions pour amélioration de certaines structures exislanies
Les inesures précontsées seront presenteées suivant la classilication dus problémes
mventonds Ces mesures sonl au nombie de trois

— les mesures admiistratives

— Jes dispositions financigres |

— ¢f les mesures pédagogiques

Lhsuite. nous tenterons Je parler  boevement <'une  dynanuque  des
strucuures socio-cducatives, en mentant Facoent sur la tormation des cadres
Jaure part. nous évoquerons ilervention de litat e, enlin, nous  verrons

comment fare pour redresser la pohilique de jetnesse
* les mesures administratives

Compte tenu des imsulilsances televees chies les encadreurs, 2t la quisi-
mexistence d'un personnet & défaut d'un personnel hautement qualilic dans le
pavs, nous pouvons précomser el Ninstitution des srazes de recyclage pour leur
msertion. L'administration centrale devrait par aillleurs. se montrer plus exigeanle
en c¢ qu concerne l'exécution du programme des enseignements par les

eneadreurs



# [Lesdispositions financidres

Les mitiatives susceptibles détre prses en compte sw le plan tinancrer
convernent essentiellement le vespeet de Ir pénodieite des salares du persom
Clodans ta mesure du possible, allocation Je cenames mdennntes capables de les
motiver davantage, eu égard 4 la nature particulierement delicate de feur travail

S'agissant des lauréals qui se proposent de s'installer a leur propre comple,
des accords peuvent étre signés avee des steuctures dassistance technique en
martere de cication et de gestion de petites @1 movennes entreprses (P M 1) et
des pentes er moyennes industrres (2 M. ) a Finstar du Volonuers In Techmenl
Assistanee (Vitwy alin de favoriser son mstallabion Ce faisant, la promotion de
lemplor indépendant constituerail 'une des pieces maitresses de lachon des

poun airs publics contve le chdmage des jeunes.
= Les mesures pédagngiques

Les difficultes regroupées dans ¢t ondre peuvent ére évalement aplames
pal plusteurs imesures, d savour

re U renforeement du rexlement miéniewr de l'assocranon pour ce qui est
problémes disciplinaires |

meune revision du programme de formation. Cehw-cr sera ¢abli en
fonction du niveaun imtial de recriement de la clieniele et dune durée de
formation  conséquente  Par arlleurs. e contenu de oo programme  devid

imperativement enir compte de Fadequiation formation-emplol.

En ce qui concernc les methodes pédagogiques ¢n vigueur dans colie
structure, une acton de grande envergure deviart éive entrepitse. Le TCTHIAD
n'avant pas le monopole de I'éducation extra-scobare, Town pourrait shspirer

des modéles «ncours dans les pavs pidsentam ane expeéricnce plus grande en g



mattere, & Mmstar des pays nordsunetczins four 2ire plies roche di nos réalites
natjonales. aitons le Cameroun.

Cetie shuation appeile des solutions aux problemes dorganisation de
financement pour une dvnamigue des  slructures  socio-éducatives, doll
Fmtervention de I'Etat consistera a

T oassurer les moyens  materiels et financiers  ndispensables  au
fonctionnement permanent. ¢ a l'equmpement sportf et socio-educar:) nécessaie
anx structures d'accuell mises en place - adopter la formule de Vequipement
ntegré |

3 prendre toutes les mesures necessaires pour une décentralisation des
structures existames, afin de permetre aux jeunes de tous les quarhers de
disposer d'un equipenient socio-aulture! ervan Je spoit bithothevue salle de
projection <1 de reumon) |

T crger dans chague ville une celiule de base impulsant Taction au mivean
des quartiers dont chacun devrail pouvorr disposer d'un foyver, d'une acberge on
d'un camp de jeunes, sous conudle des M.C,

3 susciter une nouvelle dynamigue purticipative des jeures aux diflérentes
euvres de développement national. foul en wesurant le dege ce prise de
responsabilité et d'engagement persennel ¢ collectil en restant sondawes des
aulres composantes de leur communaute |

CJ developper et agrandir les stiuctures d'accuesl des jéunes dans les chels-
heux de préfectures |

1 ocrecr wn consell national qut serait alors T struchine gui conrdonneran

les actions des trois (3) mouvament s & sas ol

e

un noovement patonal des jeunesses soviv-educad ey |

B oun mousvement national des 1eunesses sportives |

B

un nouvement national des yeunesses pohitigues.



73 rechercher le Anancement indispensable a fa formation des leaders |

T encourager la formation socio-professionnelle des jeunes en mellant
l'accent sur les veuts meiers |

T metire au point les wextes reglementames powr onenter action des jeunss

et laeihter leur encadrement

Sagissant de la formation des cadres, W s¢ pose actuellement un probléme
ardu au departement de la culture, de la jeunesse et de la promotion des sports,
cehin du deficit notoire de cadres spéciahisés pour l'organisation des achivités de
jeunesse, of capables de repondre aux exigences de nouvelles ornentanions en la
Matere

Ainst il v a une nécessitée de reevelage des cadres acluels 4 cel ¢pand.
nous pensons que pour affronter ¢t résoudre le probleme de l'encadrement des
acinités de jeunesse, 1l convient de metlre en euvie une  politique  Je
pericctionnentent des cadres actucls of de formation de nouveaux cadies e
projel tendrn compte, bien entendu. dos besoms raeels du pavs, Cependant. pous
affronter et résoudre les problemes que soulevent lencadrement, Fotgansation
dus activitds dey jeimes, 1l est accessane d'élaborer une strategie pour un
redressement de la politique de jeunesse Celle-c1 vise I'dentification d'objecuifs
précis, réaiistes ef réalisables dans des délais delemunés (a court, moyen et long

terme).



CONCLUSION

Située on plem cceur de FAInque. i Republique da TCHAR v ane
sttuation [orl embarrassante

En effel. elle possede des richesses paturelles tres importantes, mais
malheureusement elle connait aussi de nombreux problémes qui perturbent Jes
efforts entrepns par les autorités gouvernememales en vue de son développement.
Pai conséquent. le pays est classe awjourd'hui parmi les moins avancés de la
planetc,

Au nombre des problémes qui minent son développement, fon pousran
citer entre autres la malnutrition, la mortalité précoce, Imsuffisance des structures
socia-éducatives et des infrastructures sanutaires, l'absence des infrastructures de
fransport, la faible industrialisation du pays, lanalphabétisme, e [ible taun de
scolarisation aggravé par un taux de deperdition levé, des guerres, te

En effet. "sans éducabon, les populations ne peuvent pas parcrper i fi
lutte pour e développement d¢ leur communuute ¢f de lewn nation, car elles ne
possédent pas les movens de sair les opporiumiés gin se présentent.” Amsi,
lorsgque e nivean d'¢ducation de la population aumuente, le bien-€tre de la socieie
toul entiére s'en trouve ameéliore,

Ausst les autorites ont-¢lles Tt de éducatnon pous tous un des objectifs
priontaires de l'acrion gouvermnementale. Clest amsi que de nouvelles structures
socio-éducatives ont été construiies, en vue de lencadrement des populahons
jeunes et adnltes ayant abandonné I'ecole pour une raison ou pour une autre, Afin
de les assister dans cetie tiche ardue. les responsables ctatiques ont aulonsé
certaines Organisations Non Gouvernementate~ u leur apporier leur comsibution a
l'encadrement des jeunes

Notre travail avat done pour ambrizon de fwive un Bilan de la conteibution

des struclnres socie-éducalives ainsi ¢réées par fes insulitions dtaugues el



privees, ponr eindier les busomes o detornmmer los coniions de arealion ke
nownelles Banches de tormaton sellicikees par les jgunes, et les sowmeltre aux
inlories compelenes Puisquiil sapit dune demarche operationnells, nobs avinis
chonst comme stiyeture témem le Centre de Fonmatum professionneatle (01 7
Au vu de lengoéte menee dans cene ergamsation, o bilan de cetie expereigy
sy ere posin]

Compte remn dve laos de depardition ¢f du oombie wromssant des s
eliplon, celle sleucture apporte une contribution res satislasante 2 l'erachcation
de 1ons ces maux, Cependant, les problemes qu'elie rencontre somt nombraux &
complexes  Mous les avons situés sor les plaes adnmmistand” Gibsence de
dualiheation ¢ de conmdle de certams gnserpeants), pedagomaue (prabléme:
disciplinaies. contenit des programies. tc j, ef enlin colturel (relus de cenams
parenls denvover lewrs enfanis a Iewole)

Cuelgues salutions ol pal mllewrs €te praposées. Sur le plan adimimstand
el fimmeter. nous cterons par exemple les stages de eovelope destines 4
angmenter le rendewent du persamiel, ele

Nugissant  ales nrgsmes pedasoRig e Bois NS prceeiiie i
renfurcement do reglement intereu

Sur e plan culturel enlin, nous avons souhang gue le eotvermemer
gccentue ses effons alin de genérahiser 'education dans notre pays Pour ve laire,
les poputapons devralem etye davaniage sensibihisces, une lutte achamée devean
aire davantage menee gontre Pmalphabatisime. e de nombrenses  structires
deviaren) e constomtes dans les fimites de pos possinltes foancdres

Pour fintr, nous dédutsons que les jeunes savent se mabiliser pour oceuper
leur place He sonl Favenw du pays. maks ¢est dés maimtepant gl Jaur les

prépurel @ s'acquitter de leur mission future e les encadvant



Consciente de navoir traie gue quelques aspeets du probléme, nous avons
la conviction que tous ceux gui stinteressene @ Pedncation de iy jeunesse
essaveront. chacun a son niveaw. dapprotondir I rellexion que neus navons Ll

qu'¢baucher.
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COMISSARIAT A L'INFORMATION REVUDBLLAQVUE DU TCHAD

Z? A LA CULTURE S

e S T g e '\':’s‘

DIRSCRION IEMERALE -~ _ QUL ¥ LAt w VROOHDE
DIRBCTION DZ LA CULTURE, DES !USEES A}‘&

BT DES ARCHTI VIS WATIONALES i

——— ey -

(/I S A 1 DARPY [11

tig=
i

_/=)_RRBTLE K° 04 /CIC/DC/DCHAN/SA
PORTANT CRZATION DES PATISQIIS DE LA
CULTURE

———

12 COIMCESSATRE A L'THPORGATION 20 A LA CULTURE

(/U lo propgrammd du Congré Conatitutir du “mavomony i mrlotigue 2u
Saplut tonu Jdu 08 aun 11 Mars 1990

(/U 1o Statut Qu ieuvement Patrdotigus du Zuli
(/U 1la Déoision n® 002/PCR/UD/Y0 di 04/12/50 sertiont eréation du
Conseil A'ZEtat

(/U le Déecr=t n® QOV/PCE/YC du CA4/12/90 amrtint nondnatien doy men-
broz du Clnseil 4'Beat

(/U les néconsisés de service

Sur propdoitinvg du Direotenr Générnl du Chamisgmmet & 'Infaran-
titn ot & lu Culture,

/)y _RRETE

Avtiole 1 / X1 ost cxéd une Maisen de in Culture dans ohpgue chef
liou de Préfoctuxe ¢ la République du Tchad aux lieux
st nlnocs des Mdaigony deo Jaunsyn v g o Culvure. Blle
gt placde sous la tutelle du Cemmisgsariat & L'Informe-
tdon ¢t & la Culture.

Artiole 2/ 1L dadwon de le Culiurs vst un lieu d'initinticon, A'éde-
oatise, dlapimation sulturoelle, rxsistigue ot spertive,

I-L

Articic 3/ Jo Mzison de la Culturc oat dirigdée par un Divectour nem-
mé par un arrété minigtirisl,

BT (R



artiole 4 ¢ Lo présept arrftd abrege foutes dimpauitisoni scusgsicUrsa st
adntrulrve,

articlo 5 : Le Directeur de la Cultura, des Musées =t nsy Archives Katdennlosa
nst chargé de ltaxéoution du présent prefre gui prend erfot prus
compter Jd& 1o dato &8 su sigpaturs e (it s pulildld at Semmurd -
qui purtout eb Desoin sera.

W djoméno, e 29 Anilee 1961
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C%m “UNITE ~ TRAVAIL-PROCRES -

R:IH]B - T T e [ T

M USIDENCE DU CNUVETINEIIENT
Pl (JARDONNANCE N°27/INT/SUR
YV STIRE UE L'INTERIEUR
it Fortant réglementation des Associations,
LIRECTION DE LA SURSTE

J.n- lw F’.&';
LE PRESIBENT DE A REPUBLIQUE,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

(/v la Constitution,

SUR le Rapport du Ministre de 1'Intérieur,

§§5§°"5°i1 des Ministres entendu en s2 sdance du 19 Juillet
L]

-0 R D O H N E-

B e e

ARTICLE 1°/-L'Asscctiation est la convention par laguelle deux ou plue
sieurs personnss physigues ou mereles mettent en commun
de plein gré et en conrmissance de cause,d'une fagon pere
pemente et par un temps assez long, leurs connalssances ou
leurs activités dans un but déterminé autre que de partager
des bénéfices,

ATICLE 29/-Toute association fondée aur une caugse ou en vue d'un objet
contralre aux Lols,aux bonnes moeurz ou qui suralt pour but
oy donnerait seulemant lg possibilite de porter attelnte a
1'intégritéd du Teritolre Watlconal,d la Constitution ou & la
forme du Couvernement,est nulle de plein drolt.

ARTICLE 3°/-Sous réserve dey exceptions de 'article 2,les assccletions
de persomne pourrant s fotmwor,moysrmant déclaration et auteo-
risation,nals ne joulrent du la capacité Jurddique que s2
elles le demandent expressdmont.lals toutes les associations
pourTont percevolr deéa coftisationa et les utiliser sulvant
les termes de leurs statuts,

ARTICLE 4°/<Tout membre d'une asaocistlon qui n'est pas formée un
temps déterminé,peut s'en retirer en tout temps,apres
patement des cotisations dohuer et de l'amnée en cours,sauf
dispositions statualires contraires,

ARTICLE 5°/~La déclaration de fondation d'une assoclution sera faite au
Chef-lieu de la Préfecture dans le ressort de laguelle 1l'as-
sociation aure son siége socisl.Cette déclaration,en trois
exemplaires,mentionnera le nom et 1l'objet de 1'associstion,
le siége de son éteblissement ot ceux des annexes,sinsi que
les nows,profession et domlclle de gceux qui,d un iltrn quel=
cengue,sont chargés de scon Administration ou de sa Direction,

Lg Ministre de 1'Intérieur se prononcera
sur 1'autorisation ou le refus de fonctionner dans un délai
ﬂzmmEwd@Mdnhdﬁmmum¢mnnémrhduem

cédplasé.,

saaaf a4 r e e e w



Trois exemplzires des staruts doivent 2tre joints a
1a .driaration,

Les associations =ont tenues do falre connaitre dans
les trente jours,a 1'Autoritdé Administrafive cui & regu la déclaretion
de fondatlion, tous changemernts strwverus déns Jeur administration ou direc-
tion ainsi que les medifications apportées a leurs statuts.

Ces modifications et changements ne sont opposables
aux tiers gu'a partir du Jour ou lls auront ete déclarés,

Les modificetivns el changements sercnt en outre
consignés sur un registre spécial qui devra 8tre présenté aux Auteri%és
Administratives ou jurddigues chague fois gu'elles en feront la demande,
Le reglstre peut 8tre celui ol sont consignes statuts et procés-verbaux
des reunions et sdances de 1l'association.

La fondation d'une zssociation deit 2tre insérée
dans le journal officiel.Les modifications ultérieures sont soumies &
la mlme formalité.

ARTICLE G°/-Les membres d'une assecisztion non déclarée scront punls d'un
emprisonnement de un mois & un an et d'une apende de 50,000 a4 500,000 Frs
ou de l'une te zes deux peines seulement,

Les infraction & l'article & seront punles des mdémes peines,

Les circonstances atténuantes et le sursis ne pourront en
aUcun ¢as, 8tre accordes.
Les asspciatiens gqui se trouveront de ce fait,en lnfraction,

ser =t dissoutes et la saisie ainsi que 1z confiscation au profit du tre-
sor public de leurs biens seront effsctudes,

ARTICLE 7°/-Toute essociztion rdgulidre-ent diclarée peut snsuite,fans
aucune autorisation spéoiale;ester en Justice,scqudrir 3 tiftre onereux,
posseder et administrer,¥ais elle ne peut beméficier de subventiongac-
cordees par lovdiverses sutorités administratives.

ARTICLE 8°/-Hn cas de nullité prévue & l'article 2,la dissolution immédiate

de l'association seras prononceée par Arrétd du Ministre de 1'Intérieur,
Cette dissolution entrainera,pour les fondatedrs,directeurs ocu adminis-
trateurs de l'association,les condamnations prévies i 1ll'article 6 c¢i-des-
SUs, sans gpssiblesie sursig,la saisie et 1a confiscation au profit du
trésor public,des fonds,locaux,immeubles,apparfenant & l'association ou
ayant servi & son fonctionnément,

ARTICLE §°/-En cas de reconstitution 1llégale d'association dissoute par
Arrdte finistériel, les condamnations prévues a l'article & seront dou-~
blées,sans préjudice de la salisie et de la confiscation prévues & llar-
ticle B,si l'association & acquis ou utiliseé a nouveasu,des fonds sinsi
aue d'autre biens,

Pourra 2tre qualifide de reconstitution illégale d'association
diseoute la réunion reon fortuite et repétée d'au moins guatre de ses
enbres.,

Seront punies des mBmes peinss toutes personnes qui auront
Tovarisé la réunion des membres de l'assoclation dissoute en consentant
Llossze d'un local dont elles dismosent.

J.l-i-l:“ri-l-llll-'iii
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ANTTICLE 10°/--En cas de disollution volontaire ou statuaire,les biens de
Trz4dsociation seront dévolus,conformément aux statuts,ou,a défaut de
disrdsitions statuaires,suivant les regles déterminées lors de 1l'assem-
Wlée générale au cours de laguelle a ¢té décidéde la dissolution,

_igg_gi:I~Les associations peuvent @tre reconnues d'utilité publigue
-crefs rendus en la forme des réglements d'administration publique.

Elles peuvent zos accorplir tous les actes de la vie civile,
qui ne sont pas interdits par igurs statits,mais ne peuvent posséder ou
acquérir d'autres immeubles gque coux nécessaires au but gu'lelles se pro-
posent,

Elles peuvent également revevoir des subventions des Autorie
tés Administratives qui exercent sur elles un droit de tutelle,

Les dons ou legs d'immeubles faits a une assoclation re-
connue d'utilité publigue et non nécessaires a son fonctionnement,sont
réalisés dans les délais et la forme prescrite par le texte qui autorise
llacceptation de la libéralité.Le montant en est versé a la caisse de
1'asseociation,

. Ces associations ne peuvent acdepter une donation mobiliére
ou. immobiliére avec réserve dtusufruit au profit du donateur,

ARTICLE 12°/-Sont considérés comue associationsétrangéresau Tchad et par
13 péme soumises 3 un régime et un contrdle plus sévéres,les associa-
tions gui ont leur siege principal % l'éteanger,ou qui,ayant ce siege

£ mch d,sent en fait,dirigées par les étrangers.Sont également consi-
dé: Zes oomme aSSOCldthﬁ €trangere,celles dont le président ou le quart
2 woins des membros est étranger,

‘_31CL“ ]30/ L'auteorisation de fonctionnement nest accordee a ltassocia~
Do TUgére gue pour ua temps limité,ou est soumise & un revouvelw

o ,1 RLALleQHQ.Cette limitaticon est fonctlom du but poursuivi par

=t selation.La procédure de demande d'autorisation est identique &
celle employée pour les associstions Tehadignnes.

Les associstions Strangires peuvent obtenir la personna-
lité Juridigue au nwéme titre et dans les mémes conditions que les asso-
ciations Tchadiennes.

ARTICLE 14°/-Les congrégations réligieuses aiusi gue les associations

a caractere réligieux,les associations de bienfaisance ou dl'assistance,
celles créces dans un but de favoriser l'enseignement ou de dispenser
une aide culturelle et toutes associations en général,sont soumises aux
régles ci-dessus et peuvent obtenir la persennalité Jjuridique,

Toutes les associations ayant déja ou non une existence
légale,ainsi que les congrégations réligicuses et assoclations a carac-
tere réligieux,sont tenues de se conformer aux prescriptions de l'ar-
ticle 5,alinéa 1l,dans un délai de 4 momis,a compter de la date de la
promulgation de la présente ordomnance,sous peine des mesures édictées
A lrarticle 5.

S % 3 o 6 Bl E GO ¥ 88
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2.t L i5/-la Lol 4y Ller Juillet 1901 sur les assochkations ainsi que
l.a .- %065 qul 1'ont camldeée ou menidlée, sors aYrogds,

ARTICLE 15%/-Les moosiitéy d'appiics "= 40 ¢ prisence ardnananchk seront
regieel par Ddarers prls & Tonedldd Ar18tyes,

ARTICLE 174 /<la pridsente srlunransy sure mublide pu Journs] afficiel
de 13 ASpublique du Fored et diposde pur L burawu sc 1'Assenblée
Natlsnale on vue de& na ratification cenformiment 3 Llardicie 34 de 1o
Lhnstitution ot oxéoutde conme Ll de ['RLot.

Fort-Lamy, 1o 28 Julllet 1962
F o TOMDALEATE

far J¢ Freglitdont oo 18 NMepubligus
Chuel &y Huuverhement

e ¥inistire de P'interieur,
MARC DDIHIA iv "ilnistrs de la Justice,

ALL KDS30

AUR COF1E CERTIFIEE COTFCNMT
MYLTAMENS , 2 26 Novenbra 1499«

LE GIRECTEIR BES ARCHIVES =T D L DoOURETTATTON

KLT _GMEHRMAT  PATAHALIAD.




