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Sigles et abrév

1ations

Tableau 1 : Sigles et abréviations

Sigle et abréviation

Signification

2TUP

Two Tracks Unified Process

AJAX Asynchronous JavaScript And XML

BUDIEP Bureau de Développement Institutionnel et d’Evaluation des Performances
CAPTCHA Completely Automated Public Turing test to Tell Computers and Humans Apart
CAT Cellule d’Appui Technique

CCI-SE Cellule de Contrdle Interne et de Suivi-Evaluation

CU | Cas d’Utilisation

DEA Direction des Etudes et Applications

DEST | Direction de 'Equipement et du Support Technique
DGSI Direction Générale des Services Informatiques

DPE Direction des Prestations Externes

DRH Direction des Ressources Humaines B
DRS Direction des Réseaux et Systeémes

EAl Entreprise Application Integration

EJB —Entreprise JavaBeans

EL Expression Language

ES1 Ecole Supérieure d’Informatique

JDBC Java DataBase Connectivity

JEE J}ava Entreprise Edition

JNDI Java Naming and Directory Interface

JSF Java Server Faces

JTA Java Transaétion API i
MEF TMinistére de I’Economig et des Finances

ORM Object Relational Mapping

POSEF .y | Politique Sectorielle de ’Economie et des Finances
RAD Rapid Appchation Development

SAD -:Service des Archives et de la Documentation

SCRP Service de la Communication et des Relations Publiques
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SGBD lSystéme de Gestion de Base de données

SFM Service Financier et du Matériel

SIGASPE | Systéme Intégré de Gestion Administrative et Salariale du Personnel de I’Etat
SRH Service des Ressources Hﬁmaines

UML Unified Modeling Language

UP Unified Process

UPB Université Polytechnique de Bobo-Dioulasso

XHTML Extensible HyperText Markup Language

WYSIWYG ‘What You See Is What You Get
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Avant-propos

L’Ecole Supérieure d’Informatique est une école de I’Université Polytechnique de Bobo-

Dioulasso. Elle forme des ingénieurs de travaux et de conception en informatique.

Le cycle des ingénieurs de travaux informatiques a une durée de trois (03) ans et présente

deux options : analyse-programmation, réseaux et maintenance informatiques.

Le diplome d’ingénieur de conception en informatique se prépare en cing (05) ans soit deux

(02) années apres le diplome d’ingénieur de travaux informatiques.

Les cours théoriques, les travaux dirigés et les travaux pratiques qui sont effectués au sein de
I’Ecole sont accompagnés d’une phase pratique sur le terrain. Ainsi, en troisiétme année du
cycle des ingénieurs de conception en informatique, un stage de quatre (04) mois doit €tre
effectué par chaque étudiant dans une entreprise. C’est dans ce contexte que nous avons été
regus a la Direction Générale des Services Informatiques du Ministére de I’Economie et des

Finances.
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Résumé

Le Ministére de I’Economie et des Finances a des attributions multiformes et transversales. Ce
sont entre autres la mobilisation des ressources, la planification et le pilotage de I’économie
puis ’exécution budgétaire. Il mobilise environ 80% des ressources informatiques
(matérielles et logicielles) de I’Etat. Malgré cet effort, un certain nombre d’activités reste a
automatiser. C’est dans cette optique que s’inscrit le projet dénommé « Systeme
d’Information Managérial du MEF ». En effet, il s’agit de la mise en place d’un outil d’aide et
d’organisation de travail. 1| devra gérer principalement I’agenda hebdomadaire, les formations
du personnel, les demandes d’absence, la planification et le suivi-évaluation des activités puis
des performances. Compte tenu de la situation géographique des structures du MEF et de la
mobilité¢ de ses agents, la solution & mettre en place est une application web. Quant aux
technologies utilisées pour I’implémentation de la solution, elles sont conformes aux normes

techniques en matiére de développement de logiciels du MEF.
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Abstract

The Ministry of Economy and Finance has multifaceted and transverse functions. They are
mainly resource mobilization, planning and management of the economy and budget
execution. It mobilizes about 80% of IT resources (hardware and software) of Government.
Indeed, it is the establishment of a support tool and work organization. It will mainly handle
the weekly agenda, training of staff, absence requests, planning and monitoring and evaluation
activities then performance. Given the location of structures and the mobility of its agents, the
solution is to develop a web application. As the technologies used for the implementation of

the solution, they comply with the technical standards for software development of MEF.
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Introduction générale

En sa qualité¢ d’administration de la politique du Gouvernement en matiére d’économie, de
finances et de planification stratégique qui lui confére une posture transversale, le Ministére

de I’Economie et des Finances (MEF) est chargé :

de mobiliser et de gérer de fagon optimale des ressources publiques ;
- de promouvoir une gouvernance économique rigoureuse en vue de consolider les
acquis engrangés et renforcer |"autorité de I’Etat ;
- de promouvoir une économie ouverte assise sur le développement des pdles de
croissance et de compétitivité et porteuse de croissance soutenue ;
- d’édifier une économie ouverte assise sur le développement des péles de croissance et
de compétitivité et porteuse de croissance soutenue.

Pour répondre & sa mission en référence aux ambitions nationales et en matiére de
croissance et de développement durable, il s’est doté d’une nouvelle politique dénommée «
Politique Sectorielle de I’Economie et des Finances (POSEF) » pour la période 2011-2020.
Pour bien mener cette mission, il importe qu’une coordination efficace des activités mises en
ceuvre soit assurée.

La Direction Générale des Services Informatiques (DGSI) est responsable de la coordination
et de la mise en ceuvre de la politique informatique du Ministére de I’'Economie et des
Finances (MEF). Elle a jugé bon de mettre en place des solutions innovantes pour une
meilleure gestion des activités. Nous pouvons citer entre autres: la gestion de |’agenda
hebdomadaire, la gestion des demandes d’absence, la gestion des formations du personnel, la
planification et le suivi-évaluation des activités (voir annexe tableau 15 et tableau 16), puis la
planification et suivi-évaluation des performances (voir annexe tableau 17 et tableau 18).
C’est ainsi que la DGSI a initi¢ le projet dénommé «Etude et mise en place d’un systéme
d’information managérial du Ministére de ’Economie et des Finances» qui nous a été
soumis comme théme de stage. En effet, il s’agit d’un outil de communication et d’aide a
I’organisation du travail.

Le présent document comporte quatre (04) chapitres. Le premier présente le cadre général du
stage. Le deuxieme est consacré a la capture des besoins fonctionnels et techniques. Quant
aux troisieme et quatriéme chapitres, ils présentent respectivement 1’analyse et la description

de la technologie utilisée, la conception détaillée et la réalisation du systéme.
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Chapitre 1 : Cadre général du stage

Dans ce chapitre, il s’agit de présenter la structure d’accueil d’une part, et d’autre part de
présenter le théme en évoquant la problématique et les résultats attendus. En plus, le langage

de modélisation, la méthode d’analyse, et I’organisation du projet y sont décrits.
1. Présentation de la structure d’accueil : DGSI

1.1. Historique
Le 15 mars 1988 fut la date de création de la commission nationale pour I’élaboration du Plan
Directeur Informatique (PDI). En 1989, le Ministére chargé des Finances a été identifié
comme le secteur prioritaire a informatiser. C’est ainsi que le PDI a été adopté le 21 Février
1990. En 1991 une Cellule Informatique fut mise en place, et devient la Direction des
Services Informatiques (DSI) en 2000. En 2008 la DSI devient Direction Générale des
Services Informatiques (DGSI).

1.2. Mission
La Direction Générale des Services Informatiques (DGSI) a pour mission d’assurer la
coordination et la mise en ceuvre de la politique informatique du Ministere de I’Economie et

des Finances. A ce titre, elle est chargée notamment :

= d’élaborer, d’actualiser et de mettre en ceuvre le Schéma Directeur Informatique du
Ministére ;

» d’étudier et de développer des logiciels au sein du Ministere ;

» de coordonner le suivi de I’exploitation et de la maintenance des applications
informatiques au sein du Ministere ;

» de gérer le parc informatique du Ministére ;

= de suivre I’installation et ’administration des infrastructures réseaux et systémes ;

» d’assurer la formation et I’assistance aux utilisateurs ;

» d’assurer la cohérence, la sécurité et I’évolution du systeme informatique du Ministere
en conformité avec le schéma national ;

» de faire respecter les normes et référentiels techniques du systeme d’information

informatisé.
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1.3. Organisation
Placée sous l'autorité d'un Directeur général, la Direction générale des services informatiques

est organisée comme suit :

» Jadirection générale ;
* Jes structures d'appui ;

= les structures centrales.
La direction générale comprend :

* Je directeur général qui définit les grandes orientations, coordonne et contrdle
I'exécution des activités et évalue les performances ;

* e secrétariat du directeur général qui est chargé d’une part de la réception, du
traitement, du classement, de I'expédition et de l'archivage du courrier, et d’autre part
de l'organisation des audiences du Directeur général ;

* Ja Cellule d'appui technique est composée de Chargés d'études qui assurent I'étude et le

traitement de tous dossiers a eux confiés par le Directeur général.
Les structures d'appui sont :

» Ja Cellule du Contréle Interne et de Suivi-Evaluation (CCI-SE) ;

» e Service des Ressources Humaines (SRH) ;

* e Service Financier et du Matériel (SFM) ;

= le Service de la Communication et des Relations Publiques(SCRP) ;

» e Service des Archives et de la Documentation (SAD).
Les structures centrales sont constituées de :

* |a Direction des Etudes et Applications (DEA) ;
» la Direction de I'Equipement et du Support Technique (DEST) ;
* JaDirection des Réseaux et Systemes (DRS) ;

» Ja Direction des Prestations Externes (DPE).

ETUDE ET MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D’'INFORMATION MANAGERIAL DU MEF

N N



2. Etude de Pexistant

Dans ce point, nous présenterons les applications métiers des finances publiques,

Iinfrastructure de communication et le parc informatique du MEF.

2.1. Les applications métiers des finances publiques

- Stratégie de développement

La stratégie utilisée au MEF est le modele du « train » (plutét que modele du « sous-marin »).
Elle consiste a définir: les priorités, les délais et le budget. Ainsi nous avons P’ordre de
priorité suivant ;

» dépenses ;

» comptabilité, trésorerie et banque ;

B recettes

» domaines connexes.

- Caractéristiques communes

Les caractéristiques communes sont :

outils intégrés de gestion a la disposition directe des acteurs du métier ;

* saisie unique et controlée des données ;

 parcours prédéfini des dossiers (workflow) ;

+ acces a I’information en temps réel ;

» confidentialité¢ des données paramétrable ;

+ obtention d’informations de synthese ou détaillées ;

» meilleure communication et synergie entre acteurs ;
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- Quelques applications

+ CID: Circuit Informatisé de la Dépense : février 1996 ;

+  SIGASPE : Syst¢éme Intégré de Gestion Administrative et Salariale du Personnel de
I’Etat : aolit 1999 ;

* CIR : Circuit Intégré de la Recette : janvier 2008 ;
« SIMP : Systéme d’information Intégré des Marchés Publics : 2009 ;

¢ SIGCM : Systeme Intégré de Gestion de la Comptabilité Matieres : 2009 ;

CIFE : Circuit Intégré des Financement Extérieurs : avril 2011.

2.2. L’infrastructure de communication
Le MEF a mis un réseau informatique inter administration (RESINA) pour offrir les services

suivants :

- exploitation des applications métiers ;

- navigation sur internet (connexion unique permanente) ;
- plateforme unique de messagerie ;

- hébergement de sites web ;

- partage de différentes ressources ;

- téléphonie IP.

2.3. Le parc informatique
Il est constitué de matériels de production et de matériels terminaux des utilisateurs. La

politique d’acquisition de ces matériels est la suivante :

plan d’équipement ;

- plateforme bureautique ;

- centralisation des spécifications techniques ;

- agrément technique ;

- exploitation des licences dans le cadre des contrats cadres du gouvernement avec

les éditeurs.

Actuellement le MEF dispose plus de 4000 ordinateurs.
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3. Présentation du théme

3.1. Problématique
Le MEF a pour mission la mise en ceuvre, le suivi et |’évaluation de la politique du
Gouvernement en maticre d’économie, de finances publiques, de planification stratégique et
de prospectives. Pour ce faire, il posséde environ 80% des ressources (matérielles et
logicielles) informatiques de I’Etat. Cependant, un certain nombre d’activités est toujours
rest¢ manuel ou semi-informatisé. [l s’agit principalement de la gestion de I’agenda
hebdomadaire, de la gestion des formations du personnel, de la gestion des demandes

d’absence, de la planification et du suivi-évaluation des activités puis des performances.

L’agenda hebdomadaire est un outil de planification d’événements au sein du MEF. Chaque
structure possede son agenda hebdomadaire quel que soit son niveau de rattachement au MEF.
Cependant, I’agenda hebdomadaire du MEF est obtenu aprés une consolidation de tous les
agendas des structures. Ce traitement est réalisé avec un outil de bureautique. Cela suscite des
difficultés telles la consolidation fastidieuse, le non-respect du délai de transmission des
agendas des structures pour I’établissement de I’agenda du MEF, la lenteur dans les
recherches des agendas, le colit élevé pour I’envoi des agendas sous forme de courrier au
Secrétariat Général pour la consolidation. Comme I’agenda hebdomadaire, la gestion des
demandes d’absence assurée par les services des ressources humaines présente des

insuffisances.

Actuellement, les rédactions des demandes d’absence se font manuellement. Leurs traitements
impliquent un certain nombre d’acteurs selon le type d’absence (congé annuel, congé de
maternité, ...). Il y a donc un workflow (flux de travail) de validation qui se fait manuellement
d’ou la lenteur dans le traitement des demandes d’absence. Cela provoque également un
manque de suivi efficace des absences des agents. Ce manque de suivi ne se limite pas

seulement aux absences, mais aussi aux formations du personnel.

En effet, la gestion de la formation continue des agents du Ministere de I’Economie et des
Finances constitue une réelle préoccupation. Les insuffisances les plus souvent relevées sont
notamment I’absence de plan de formation dans la majorité des structures, I’inadéquation des
formations aux besoins des structures, la non évaluation de I’impact des formations sur les
performances des agents, les difficultés de capitalisation des compétences au sein des

structures et au niveau du ministére.
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Quant a la planification et au suivi-évaluation des activités puis des performances, les
difficultés rencontrées sont similaires. 1l s’agit principalement de I’élaboration manuelle des
programmes d’activités et des rapports d'activités, des projets de performances et des rapports
de performances ; de la consolidation fastidieuse des programmes d'activités et des projets de
performances ; du non-respect des délais de transmission des programmes d'activités a la
Direction des Etudes et Planification pour la consolidation, des projets de performances au

Bureau de Développement Institutionnel et d’Evaluation des Performances.

Pour résoudre les difficultés citées ci-dessus, il est nécessaire de mettre en place une solution

informatique.

3.2. Résultats attendus

Les résultats attendus dans cette étude sont les suivants :

* la planification et I’évaluation des activités du MEF : 4 ce niveau le systéme devra
permettre |’élaboration des programmes d’activités des différentes structures du MEF,
leur assemblage pour constituer le programme d’activités du MEF. Le syst¢me devra
également permettre ’évaluation des activités a travers la production des rapports
d’activités ;

s la planification et ’évaluation des performances : quant a cette fonctionnalité, le
systeme devra permettre |’élaboration des lettres de mission ainsi que celle des projets
de performances et des rapports de performances ;

* la mise en cuvre de I’agenda hebdomadaire : & ce niveau le systtme devra
permettre |’élaboration des agendas hebdomadaires des différentes structures du MEF,
la fusion de ces différents agendas hebdomadaires afin d’obtenir celui du MEF;

* |a gestion des demandes d’absence : cette fonctionnalité permettra la gestion des
demandes de congés annuels et de tout type d’absence en ligne ainsi que la mise en
place d’un workflow de validation des demandes avec notification automatique par
mail. Elle devra permettre aussi d’avoir I’historique des congés et des absences par
agent ;

» la gestion des formations du personnel : cette fonctionnalité permettra I”élaboration
des plans de formations, I’exécution des plans de formations et le snivi-évaluation des

formations suivies par les agents.
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4. Aspects méthodologiques
Pour la réalisation d’un projet d’analyse et de conception informatique, le choix d’un langage
de modélisation et d’analyse est nécessaire. Dans notre contexte, UML a été choisi comme

langage de modélisation et 2TUP comme méthode d’analyse.

4.1. Langage de modélisation
UML est un langage permettant de modéliser un probléme de fagon standard. UML 2.0 définit
treize (13) diagrammes repartis selon trois modeles a savoir les modéles statiques, les modéles
fonctionnels et les modéles d’interactions (ou dynamiques). Chaque modéle contient un
certain nombre de diagrammes. Dans notre projet, nous présenterons des diagrammes de cas

d’utilisation, des diagrammes de classes et des diagrammes de séquences.

De nombreuses raisons conduisent a préconiser I’utilisation d’UML. En effet UML présente
I’avantage d’étre le standard de la modélisation objet universellement reconnu. 11 est un
langage visuel. Sa notation graphique permet d’exprimer visuellement des solutions objet
facilitant ainsi la comparaison et I’évaluation de celles-ci. C’est un langage formel, normalisé

et doté d’un gain de précision et d’un gage de stabilité.

Il est aussi un support de communication performant car il cadre I’analyse en facilitant la
compréhension des représentations abstraites complexes. 1l est indépendant des langages de

programmation et des processus de développement.

4.2. Méthode d’analyse
Un processus ou une méthode d’analyse définit une séquence d’étapes en partie ordonnée qui
concourent a I’obtention d’un systéme logiciel ou a I’évolution d’un systéme existant. L’objet
d’un processus de développement est de produire des logiciels de qualité. Il existe plusieurs

méthodes d’analyse telles que 2TUP, RAD et UP.

Dans ce projet, nous avons choisi 2TUP comme méthode d’analyse. En effet, 2TUP est un
processus de développement de logiciels qui implémente le processus unifié (voir annexe
figure 33). Son principe fondateur est que toute évolution imposée a un logiciel peut se
décomposer et se traiter parallélement suivant un axe fonctionnel et un axe technique. Elle est
par ailleurs incrémentale : a partir de la capture des besoins fonctionnels on définit plusieurs

cas d’utilisation représentant un incrément du cycle de développement.
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Le processus 2TUP s’articule autour de trois phases :

Une branche fonctionnelle

Les principales étapes de la branche fonctionnelle se présentent comme suit :

I’étape de capture des besoins fonctionnels produit le modéle des besoins focalisé sur
le métier des utilisateurs. Elle qualifie, au plus tot le risque de produire un systeéme
inadapté aux utilisateurs. Cette phase a pour objectif de définir :
o la frontiére fonctionnelle entre le systeme considéré comme une boite noire et
son environnement, ¢’est le niveau contexte.
o les activités attendues des différents utilisateurs par rapport au systéme
toujours envisagé comme une boite noire, ¢’est le niveau « cas d’utilisation ».
[’étape d’analyse consiste a étudier précisément les spécifications fonctionnelles de

maniére a obtenir une idée de ce que va réaliser le systeme en terme de métier.

Une branche technique

Les principales étapes de la branche technique se présentent comme suit :

I’étape de capture des besoins techniques recense toutes les contraintes sur les choix de
dimensionnement et de conception du systéme. Cette étape permet de définir le
modele d’analyse technique. Le role de ce dernier est d’établir les couches logicielles
et y spécifier les activités techniques attendues.

I’étape de conception générique définit ensuite les composants nécessaires a la
construction de [I’architecture technique. Cette conception est complétement
indépendante des aspects fonctionnels. Elle permet de générer le modéle de conception
technique ou design pattern qui définit les Frameworks. Ces derniers délivrent les

services techniques et assurent la réponse aux exigences opérationnelles du systeme.

Une branche de réalisation

Elle comporte :

la conception préliminaire qui représente une étape délicate car elle intégre le modele
d’analyse dans [’architecture technique de maniere a tracer la cartographie des
composants du systeme a développer ;

la conception détaillée qui étudie ensuite comment réaliser chaque composant ;

S ————e—
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»  |’étape de codage qui produit ces composants et teste au fur et & mesure les unités de
code réalisées ;

»  |’étape de recette qui consiste enfin & valider les fonctions du systéme développg.

La modélisation 2TUP peut &tre décrite & 1’aide de la figure ] ci-dessous.

N 7 4

\\,, ) /

Capture des besoins Caplure des hesoins
fanctionnels techniques

\ /£

Architecture materiella
Architecture logicielle

~ a

N/

Analyse

Conceplion préliminaire

Conception détailles

Codage, lests, recellage

Figure 1 : schéma illustratif de 2TUP
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5. Organisation du projet
La conduite d’un projet nécessite un certain nombre de ressources. Il s’agit des ressources

humaines et du planning prévisionnel.

5.1. Ressources humaines

Ces ressources sont reparties en trois groupes. Il s’agit du :
»  groupe de pilotage

Le groupe de pilotage est chargé de prendre les décisions relatives aux objectifs recherchés. i
fixe les orientations générales, les délais a respecter et définit les moyens a mettre en place
pour la réalisation du projet. Il est constitu¢ de M. Eric OUEDRAOGO ingénieur de
conception informatique a la DGSI et de Dr Michel B. SOME enseignant chercheur a I’ESI.

* groupe de projet

Il est chargé de 'exécution du projet ¢’est-a-dire [’étude, la conception et éventuellement la
réalisation de I’application. 1l se compose de Ysidore Sanmizou COULIBALY et de Saidou
OUEDRAOGO, tous étudiants en troisieéme année du Cycle des Ingénieurs de Conception en

Informatique a I’Ecole Supérieure d’Informatique.
= groupe des utilisateurs

Le groupe des utilisateurs a un réle consultatif. 1l est chargé de fournir toutes les informations
nécessaires a la bonne conduite du projet. Il intervient également dans la validation des
dossiers d’études et des prototypes produits par le groupe de projet. Il est constitué¢ de

I’ensemble des agents du MEF.

*5.2. Planning prévisionnel
La réalisation de tout projet passe par la mise en place et le respect d’un planning prévisionnel
bien défini en accord avec le groupe de pilotage. Ce planning doit tenir compte des contraintes
liées a I’organisation interne de la structure d’accueil, du temps imparti au groupe de projet et
de la méthode d’analyse. 1l doit permettre au groupe de projet de suivre I’avancée du projet.

Par conséquent, nous avons adopté le planning prévisionnel suivant :

b e

ETUDE ET MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D’'INFORMATION MANAGERIAL DU MEF

DAar~d~r 11




Tableau 2 : Planning prévisionnel détaillé

Activités Détails Période Durée
Prise de contact et Du 09/09/2013 _
01 jour
Installation au 09/09/2013
Du
- Choix de la méthode. 10/09/2013 )
Cadrage du projet 07 jours
- Présentation du projet au
18/09/2013
' Du 19/09/2013
- Définition des besoins fonctionnels et
Capture des besoins au 10 jours
techniques.
02/10/2013
- Regroupement par catégorie.
- Développement des modeles Du
Analyse - Définition de la persistance et I’acces | 03/10/2013 au 24 jours
aux données, des couches métier et 04/11/2013
présentation.
- Conception de la couche données Du 05/11/2013
Conception détaillée - Description du mapping relationnel au 6 jours
de la base de données avec Hibernate. | 12/11/2013
_ Du 13/11/2013
- Implémentation des modules (par cas
Implémentation L au 37 jours
d’utilisation).
02/01/2014
Du 03/01/2014
Test et Recette - Test des modules réalisés. au 05 jours
09/01/2014
Du 10/09/2013
Rédaction du rapport 88 jours

au 09/01/2014
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Le planning prévisionnel consigné dans le tableau 2 peut étre élaboré sous forme de

diagramme de Gantt par la figure 2 ci-dessous.

013 it

1
TN i [ [T T I I T I I I ] [ ]
3 /] 40 42 43”” 4 &% i) q 3] ) ] 5 52 1 2
I ==S]
==
= =

[ =1 _
==
|

Figure 2 : Planning prévisionnel

Dans ce premier chapitre, nous avons dégagé la problématique du projet et les résultats
attendus, puis présenté ses aspects méthodologiques. Nous y avons également présenté
I’organisation du projet a travers le planning prévisionnel et les ressources humaines. Dans le

prochain chapitre, nous aborderons la capture des besoins fonctionnels et techniques.
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Chapitre 2 : Capture des besoins fonctionnels et techniques

Aprés la présentation générale du projet au chapitre 1, ce chapitre vise a présenter la capture des
besoins fonctionnels a travers les fonctionnalités métiers et de configuration de 1’application puis

les besoins techniques.

1. Capture des besoins fonctionnels
La capture des besoins fonctionnels est la premiere étape de la branche de gauche du cycle de
développement en Y. Elle formalise et détaille ce qui a été ébauché au cours de 1’étude
préliminaire. Seront présentées alors les fonctionnalités métiers et de configuration du

systeme.
1.1. Fonctionnalités métiers de I’application

1.1.1. Planification et évaluation des activités
Cette fonctionnalité du systéme permet de planifier et d’évaluer les activités des structures du

MEF. Ses sous fonctions sont la planification et I’évaluation.
» Planification
Elle consiste en :

- Iélaboration des programmes d’activités des services ;

- I’élaboration des programmes d’activités des directions de service obtenu aprés la
consolidation des programmes d’activités des différents services ;

- I’élaboration du programme d’activités de la structure de premier niveau obtenu aprés
la consolidation des programmes d’activités des différentes directions de services ;

- latransmission du programme d’activités de la structure de premier niveau a la DEP.

- Iélaboration du programme d’activités du MEF aprés la consolidation des

programmes d’activités des différentes structures de premier niveau.
* Evaluation
Elle porte sur :

- laproduction des rapports d’activités des services ;
- la production des rapports d’activités des directions de service obtenu aprés la

consolidation des rapports d’activités des différents services ;
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- la production du rapport d’activités de la structure de premier niveau obtenu apres la
consolidation des rapports d’activités des différentes directions de services ;

- les phases de validation des rapports d’activités ;

- latransmission du rapport d’activités de la structure de premier niveau & la DEP ;

- I’élaboration du rapport d’activités du MEF aprés la consolidation des rapports

d’activités des différentes structures de premier niveau.

1.1.2. Planification et évaluation des performances

La planification et I’évaluation sont les sous fonctions qu’on y retrouve.
*  Planification
Elle concerne :

- la saisie des lettres de mission adressées aux structures du MEF ;

- la déclinaison des lettres de mission en principales activités ;

- Iélaboration et I’attribution des lettres de mission aux directeurs de services ;

- la répartition des activités entre les différents services a travers une fiche d’indicateur
des attentes du service ;

- larépartition des activités entre les agents a travers les fiches d’indicateurs d’attentes.

- I’élaboration du projet de performances des services ;

- I’élaboration des projets de performances des directions de services aprés la
consolidation des projets de performances des différents services ;

- I’élaboration du projet de performances de la structure de premier niveau obtenu apres
la consolidation des projets de performances des différentes directions de services ;

- latransmission du projet de performances au BUDIEP ;

- Pélaboration du projet de performances du MEF apres la consolidation des projets de

performances des différentes structures de premier niveau.
» Evaluation
Elle porte sur :

- la production des rapports de performances des services ;
- la production des rapports de performances des directions de services aprés la

consolidation des rapports de performances des différents services ;
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la production du rapport de performances de la structure de premier niveau aprés la
consolidation des rapports de performances des différentes directions de services ;

la transmission du rapport de performances au BUDIEP ;

la production du rapport de performances du MEF aprés la consolidation des rapports

de performances des différentes structures de premier niveau.

1.1.3. Gestion de ’agenda hebdomadaire

Cette fonctionnalité permet d’élaborer I’agenda hebdomadaire du MEF a travers les fonctions

suivantes :

I’élaboration de I’agenda de chaque service ;

I’élaboration de I’agenda des directions de services aprés la consolidation des agendas
des différents services ;

I’élaboration de I’agenda de la structure de premier niveau apres la consolidation des
agendas des différentes directions de services ;

I’élaboration de I’agenda du MEF aprés la consolidation des agendas des différentes

structures de premier niveau.

1.1.4. Gestion des demandes d’absence

Cette fonctionnalité permet la gestion des demandes d’absence du personnel & travers les sous

fonctions suivantes :

la gestion des demandes de congés administratifs et de tout type d'absences ;

la communication avec le logiciel SIGASPE pour récupérer les informations
concernant |’agent ;

la demande d'absence en ligne ;

la mise en place d’un workflow de validation des demandes ;

la notification automatique par email ;

I’historique des congés et absences par agent.

1.1.5. Gestion des formations

Cette fonctionnalité permet de gérer les plans de formations et leur exécution a travers les

fonctions ci-dessous :

I’élaboration des plans de formations ;

la gestion des demandes de formations ;
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- la communication avec le logiciel SIGASPE pour récupérer les informations
concernant |’agent ;

- la production des attestations de formation ;

- la production des rapports de formations ;

- I’historique des formations suivies par agent.
1.2. Fonctionnalités de configuration de ’application

1.2.1. Gestion des structures du Ministére de I’Economie et des Finances
Cette fonctionnalité permet de créer les différentes structures du MEF compte tenu du fait que
I’organisation varie d’une structure a une autre. Elle permet donc d’avoir la liste de toutes les

structures du MEF avec leur organisation.

1.2.2. Gestion des comptes d’utilisateur
Cette fonctionnalité par contre permet de créer des comptes pour les agents. Ces comptes leur
permettront d’accéder a certaines fonctions de [’application selon leurs droits que
I’administrateur leur a attribués. A la création, le compte est désactivé par défaut, c’est donc a

I’administrateur de ’activer.

1.2.3. Administration de base de données

Cette fonctionnalité permet la sauvegarde et la restauration de la base de données.

2. Capture des besoins techniques
La capture des besoins techniques est la premiere €tape de la branche de droite (ou la branche
technique) du cycle de développement en Y. La branche technique capitalise le savoir-faire

technique et/ou des contraintes techniques.

2.1. Choix d’architecture
Les contraintes liées a la situation géographique des structures du MEF sont a prendre en
compte dans le choix d’architecture. Pour cela, notre application devra étre accessible par tous
les utilisateurs quel que soit leur position. L’application a développer est susceptible de
modification et d’évolution. Ces contraintes nous aménent a effectuer le choix des

architectures suivantes :

= Architecture 3-tiers
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C'est une architecture applicative qui vise a séparer trois couches logicielles au sein d'une
méme application dont leurs réles sont clairement définis :

- la présentation des données : c’est la partie de I'application visible et interactive avec
les utilisateurs, on parle d'Interface Homme Machine ;

- le traitement métier des données : couche correspondant & la partie fonctionnelle de
I'application. Elle implémente la « logique » et décrit les opérations que l'application
effectue sur les données en fonction des requétes des utilisateurs ;

- Tacces aux données persistantes : couche consistant a gérer l'acces a la base de

données du systéme.

* Modéle MVC

C’est un modéle de conception qui impose la séparation entre données, traitements et
présentation. C'est pour cette raison que l'application est divisée en trois composants
fondamentaux : le modele, la vue et le controleur. Chacun de ces composants joue un rdle

bien défini :

- le Modele décrivant les données manipulées par I'application et définit les méthodes
d'accés ;

- la Vue définissant l'interface utilisateur et la présentation ;

- le Contrdleur prenant en charge la gestion des événements de synchronisation pour

mettre a jour la vue ou le modéle.

2.2. Outil de développement
Eclipse et Netbeans sont des outils de développement java trés puissants. Netbeans présente
comme avantages la facilité de faire des interfaces, la rapidité dans le développement des
applications graphiques. Quant a Eclipse, il est moins gourmand en consommation de

mémoire, il propose une intégration facile de plugins au besoin et un démarrage rapide.

Compte tenu des avantages cités et des expériences que nous avons de Netbeans, notre choix

s’est porté sur lui en sa version 7.3.1.

2.3. Outil de Modélisation
PowerAMC est une solution de modélisation des systémes d'information. Cet ensemble
d'outils supporte plusieurs techniques de modélisation standard : modélisation Merise
(Données et Traitements), modélisation UML particuli¢rement adaptée a la logique des

applications, et modélisation des processus métiers dédiée aux non-informaticiens pour leur
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faciliter I'expression des besoins. Il est utilisé en sa version 15.1 pour la modélisation de notre

systeme.

2.4. Serveur d’application
Le serveur d'application est I'environnement d'exécution des applications coté serveur. 1l
prend en charge I'ensemble des fonctionnalités qui permettent & N clients d'utiliser une méme

application.

Il existe de nos jours une multitude de serveur d’application web pour java. Alors, faire un
choix d’un serveur d’application dépend des besoins du client. A titre d’exemple, nous avons
comme critéres de choix le coft, la portabilité et la richesse de fonctionnalités. Une étude
comparative des serveurs d’applications (JBoss, Glassfish, Tomcat, WebLogic, WebSphere)

nous a permis de choisir JBoss en sa version 7.1.1 selon nos besoins.

En effet, JBoss est un serveur d’application open source, multiplateforme, et s’intégre
facilement avec NetBeans. Il implémente I’ensemble des services JEE tels que les servlets, les

EJB, JDBC, JTA, etc.

2.5. Systeme de gestion de base de données
Un systeme de gestion de base de données (SGBD) est un logiciel destiné a stocker et a
partager des informations dans une base de données, en garantissant la qualité, la pérennité et
la confidentialité des informations, tout en cachant la complexité des opérations. [5]
Cependant selon les normes techniques de développement que s’est fixée la DGSI, le SGBD

adopté pour ce projet est Oracle en sa version 10g.

2.6. Framework
Un framework est un ensemble de bibliothéques, d'outils et de conventions permettant le
développement rapide d'applications. Son but est d’accroitre la productivité des développeurs
dans la réalisation des interfaces des utilisateurs, en fournissant une architecture qui facilite
leur maintenance. Le framework de présentation adopté pour ce projet est JSF en sa version
2.1 associ¢ & PrimeFace 4.0 pour les composants riches. Le framework de mapping

relationnel choisi est Hibernate en sa version 3.2.5.
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2.7. Outils de génération d’états

Le générateur d’états choisi pour ce projet est jasper reports en sa version 5.5.0.

Jasper Reports est un outil de Reporting Open Soufce, offert sous forme d'une bibliotheque
qui peut étre embarquée dans tous types d'applications Java. Jasper Reports se base sur des
fichiers XML (dont I'extension est en général .jrxml) pour la présentation des états. I peut €tre
couplé a iReport (outil WYSIWYG) pour faciliter sa mise en ceuvre dans une application

Java. L’export de rapports peut étre aux formats PDF, HTML, XLS, XLSX, CSV, etc. [4]

2.8. Architecture réseau
Le scenario consiste a mettre en place une application de type client/serveur a trois couches.
En local, les agents utiliseront le Réseau Informatique Inter Administratif (RESINA) pour accéder

a I’application. Quant aux utilisateurs externes, ils passeront par internet.

Ci-dessous est présentée I’architecture réseau du systéme par la figure 3.

4 ' DMZ N

Di' E a . Ordinateuf portable

= Routeur R4 =
T ) o Autres Structures du MEF \
Serverr web Firewall —— |
) @ % Agent
Switch % Poste de travail g

Routeur R2
Fibre optique

Switch

: Poste de travail
Fibre optique @ \
J
Routeur|R5

Fibre optique

@7) —Fibre optique—
Rodteur R1
Routqur R3 / oo \
a DATA CENTER = ‘

Serveur de données '\P_oste de travail Poste de travall Poste de travail

Vi

Figure 3 : Architecture réseau
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A travers le présent chapitre, les besoins fonctionnels ont été décrits par les fonctionnalités
métiers et de configuration du systéme. Nous avons également défini les besoins techniques a
travers Parchitecture logicielle, I’architecture réseau, le systéme de gestion de base de
données, les outils de développement et le serveur d’application. Le prochain chapitre sera

consacré a ’analyse et a la conception générique du systéme.
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Chapitre 3 : Analyse et conception générique

Contrairement au chapitre précédent qui nous a permis de capturer les besoins fonctionnels et
techniques du systéme, ce chapitre sera consacré a la représentation du systéme a travers des
vues statique, fonctionnelle et dynamique. Mais avant toutes ces étapes, sera fait un

regroupement par catégorie dans I’optique de mieux visualiser le systéme.

1. Regroupement par catégorie
Cette phase marque le démarrage de I’analyse objet du systéme a réaliser. Elle utilise la notion
de « package » pour définir des catégories de classes d’analyse et découpe le modele UML en
blocs logiques les plus indépendants possibles. Elle se situe sur la branche de gauche du cycle
de développement en Y et succéde  la capture des besoins fonctionnels. A cet effet, il faut
passer d’une structuration fonctionnelle via les cas d’utilisation, a une structuration objet via

les classes et les catégories.

Le découpage en catégories de notre projet a donné les packages ci-dessous :

agenda hebdomadaire ;

- planification et évaluation des activités ;

- planification et évaluation des performances ;
- demandes d’absence ;

- formation du personnel.
2. Développement des modeéles

2.1. Modcle statique

Le diagramme choisi dans ce type de modéle est le diagramme de classes.

Une classe est un type abstrait caractérisé par des propriétés (attributs et méthodes) communes
a un ensemble d'objets. Un diagramme de classes est une collection d'éléments de

modélisation statiques (classes, paquetages...) qui montre la structure d'un modele.
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2.1.1. Agenda hebdomadaire

2.1.1.1.  Régles de gestion

R1 : Une entreprise appartient & un et un seul niveau

R2 : Un agent se trouve dans une et seule entreprise

R3 : Un agent a au plus un compte

R4 : Un module posséde plusieurs menus

RS : Un compte peut accéder a plusieurs menus

R6 : Un menu peut étre accédé par plusieurs comptes

R7 : Une entreprise peut avoir plusieurs agendas

R8 : Un agenda appartient a un et un seul exercice

R9 : Un agent peut proposer plusieurs taches pour un agenda
R10 : Une tache peut appartenir a plusieurs agendas

R11 : Un agenda possede plusieurs taches
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2.1.2. Demande d’absence

2.1.2.1. Reégles de gestion

R1 : Une entreprise appartient a un et un seul niveau

R2 : Un agent se trouve dans une et seule une entreprise

R3 : Un agent a au plus un compte

R4 : Un module possede plusieurs menus

RS : Un compte peut accéder a plusieurs menus

R6 : Un menu peut étre accédé par plusieurs comptes

R7 : Un agent peut rédiger plusieurs demandes d’absence
R8 : Une demande d’absence appartient a un et un seul exercice
R9 : Une demande appartient a un et un seul type d’absence
R10 : Une demande peut avoir plusieurs tranches de congés
R11 : Un agent peut aviser plusieurs demandes d’absence

R12 : Une demande d’absence est avisée par plusieurs agents
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2.1.2.2, Diagramme de classes du module demande d’absence

Ci-dessous, la figure 5 présente le diagramme de classes du module demande d’absence

) | Compte

Niveau
|- idCompte  :int Agent ] —
: g 0.1 - - idNiveau Integer
|~ loginCompte : String —\ - idAgent Integer - libNiveau : String

‘- mdpCompte : String - matriculeAgenda  : Stiing - numNiveay  Integer
|- actifCompte :boolean - nomAgenl - String ——j
| | Lo . - prenomAgent : String

- responsabiliteAgent : String

Validation

- dateValidation :Date
- avisvalidalion : String 11

S —

Preference

- idMenu :int - -
. > - idPreference :int
- libMenu : String ) Ao
‘ - bPreference : String . . 0
r——— 0. 0. Enlreprise 4
— - idEntrepnse  Integer
Demande - nomCourtEntrepiise : String
- idDemande Sint - nomLongeqrepnse EStqng
- objetDemande - String - logoEntrepnse - Sting
. - dedinataireDemande : Sting
Mod j
- ! u.Ieam. - dateDemande - Date
- idModulesim int - dateDebutDemands  : Date
- libModulesim : Sting - datefinDemande - Date
| - amplialionDemande : String
- conlenuDemande  : Sting
(T ‘_1_7 - accordeDemande  : boolean
0
0. 1.1

TrancheConge

idTrancheConge “int 14 ( Exercice

P

- dateDebutTrancheConge :java.util.Date - idExercice : Integer

- dateFinTrancheConge  :java.util.Date 1.1 |- libExercice : Sting |
B — !
- contenuTrancheConge  : String | TypeAbsence

., - |

- idTypeAbsence  :int
- libTypeAbsence - Stnng
- dureeTypeAbsence :int

Figure S : Diagramme de classes du module gestion des demandes d'absence
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R1

R2

R3

R4 :

RS

R6:

R7:

RS :

R9:

R10

R11

R12

RI13

R14

R15:

R16

R17:

R18

RI19

R20

e ]

2.1.3. Formation du personnel

2.1.3.1.  Régles de gestion

: Une entreprise appartient a un et un seul niveau
: Un agent se trouve dans une et une seule entreprise

: Un agent a au plus un compte

Un module possede plusieurs menus

: Un compte peut accéder a plusieurs menus

Un menu peut étre accédé par plusieurs comptes

Un programme de formation contient plusieurs modules de formation
Un module de formation a plusieurs sessions de formation

Une session de formation contient plusieurs formations

: Une session de formation appartient & un et seul type de formation
: Une formation peut avoir plusieurs besoins

: Un besoin appartient a un et un seul type de besoin

: Un agent peut proposer plusieurs formations

: Un agent peut participer a plusieurs formations

Une formation regroupe plusieurs agents

: Une formation est assurée par une structure

Une entreprise peut avoir plusieurs plans de formation

: Un plan de formation contient plusieurs formations

: Une formation peut se retrouver dans plusieurs plans de formation

: Un plan de formation appartient & un et un seul exercice
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2.1.3.2.

Formation du personnel

La figure 6 présente ci-dessous le diagramme de classes du module formation du personnel.
- | Agent == — -
1.1 [TiaAgent Niveau TypeFormation FrogrammeFormation
- matrculeAgent - idNiveau rint - idTypeFomation - idProgrammeFormation
- nomAgent - libNiveau : String - libTypeFomation - libProgrammeFomation
- prenomAgent - numNivaau :int - objectiigiobal
9.1 - responsabiliteAgent 1..% L - nbreSession
Compte o - categoreAgent B - coutMoyenParSession
- - fonctionAgent 1.1 0.+
- 1dCempte sint - sexeAgent ~
- loginCompte : String Entreprise
- mdpCompte : String L. — 1 - 7 1.1
- actifCompte :boolean N = IHERisphigs "
- 0.~ 1.1 1.1 - nomCourntEntreprise
- nomLongEntreprise
[ SessionFormation
.41 1.1 - idSessionFormation
Droit Pani : - libSessonFormation
— - — - dureeSessionFomiation
- suiviFormationFarticipant - objectifGeneral
- objectifSpecifique
0.~ - contenuSessionFormation .
Menu 1.1 Formation 4 1. 1.
- idMenu :int v - idFormation cint 9.7 N
~ libMenu : String S - - dateDebuiltFormation . Date i
Preference - daleFinFormation : Date . .M—om:—
- idPreference :int 0..- - lieuFormation :java.lang.String - ;dbr\'l\iﬂoddul;aFFcrmahpn
- libPreference : String - salleFormation . java.lang.String 0.. 1.1 ~ bl'o Cuibel LUt
directionMetierFormalion . java.lang.String ; - public e
= methodeFormation Djava.lang.String
= supportFarmalion tjava.lang.String
G T . =~
— — TypeBesoin
74 - idTypeBesoin :int .
Modulessm . PlanFormation - lIbTypeBesoin : String
[dModulesi 3 - idPlanFomation cint 1.1
- idModulesim . in r———— i i 3 >
5 - libPlanFormation : String
s 4 . . Exarcice
- libModulesim : String _ 1.1 - wvaliderPlanFormation : boolean
- idExercice +
— 1.1 - lipExercice = —
0.~
Entreprise Formateur ” T - p— =
- idEntrepriseFomateur FormationRetenue PRy T=Te—
- nomCourtEntreprisesFormateur - quantitePrevu
- nomlLongEntrepriseFormateur - puPrevu
- emailEntrepriseFormateur — - quantiteReelle
- telEntrepnsaFormateur - puReetl
| 1.." - justificationEcan

Figure 6 : Diagramme de classes du module gestion des formations du personnel.
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2.1.4. Planification et suivi-évaluation des activités

2.1.4.1. Reégles de gestion

R1: Une entreprise appartient & un et un seul niveau

R2 : Un agent se trouve dans une et une seule entreprise

R3 : Un agent a au plus un compte

R4 : Un module posseéde plusieurs menus

RS : Un compte peut accéder a plusieurs menus

R6 : Un menu peut étre accédé par plusieurs comptes

R7 : Un programme POSEF contient plusieurs actions POSEF
R8 : Une action POSEF peut avoir plusieurs activités

R9 : Un agent peut proposer plusieurs activités

R10 : Une activité peut se retrouver dans plusieurs programmes d’activités
R11 : Un programme d’activités contient plusieurs activités
R12 : Une entreprise posseéde plusieurs programmes d’activités
R13 : Une activité peut étre exécutée sur plusieurs échéances
R14 : Sur une échéance, on peut exécuter plusicurs activités
R15 : Un programme d’activité appartient a et un seul exercice
R16 : Une entreprise posséde plusieurs rapports d’activités
R17 : Rapport d’activités appartient a un et un seul exercice
R18 : Un rapport d’activités est élaboré sur une échéance

R19 : Un rapport d’activités concerne plusieurs activités

R20 : Une activité peut étre dans plusieurs rapports d’activités
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2.1.4.2. Diagramme de classes du module planification et suivi-évaluation des activités.

La figure 7 ci-dessous présente le diagramme de classes du module planification et suivi-évaluation des activités.

Compte [ ot |
ProgrammePossf

Prafersnce - idCompte s int o T :
- idPreference Int - loginCompte : String i = - idProgPosa
i 5 - dpC Stri went - codeProgPosef
- libPrafarmncas : String mdpComple tring S —— — - o =, p
= - aclfComple : boolean [ P P —“] = - 1dAgent - libProgPoss
1 malriculeAgent

o= - 1dNiveau : Integer - nomAgent —
- libNiveau 1 String - prenomAgent
0.~ - numNiveau : Integer - responaabillteAgeant
. - categorieAgent
(R ——————————— - fonctionAgent 1.1
- saxeAgent

Hoa 0 —

[ Menu | I

; Entreprise 1..
- idMenu Int s
- libManu - String B - IdEntreprise i

nomCounEniraprises
- nomlLongEntraprisa ActionPosasl

T T3 Echeance ] - ~ idActionPosaf i
- 1.1 T ACohen i | LI - codeActionPosaf
- cadeEchemance : jmva - tibActionPomat
=3 1 = - libEchaance ;s
] =4
Q™ 1.1
1.
i RapponActivile
Modulesim - idRapporntActivite s int -~
- idModulesim :int - libRappornActivite : String
t‘ libModulesim : String -. valideRappontActivite : bootsan
o..m EcheancaActivite
- deateDebutEcheanceAcltivite
- dateFinEchasnceAdctivite
EiatActivile b= ==l
- resultatAnteint
- tmuxExecution
Exercice - commentairs
o..* 1.0
- idExercice int
-~ libExercice int R _
1.0 Activile
== idACtivilePosef
ProgrammeAdctivite 9.0 1.~ libAclivitePosef
— dProgrammaActivile o resultatAttenduActivitaPosaf
i i P N indicateurActivitePosef
- libProgrammaActivite 4 e Py — n rActivite
- valideProgrammesActlivite

coutEstimatifActivite
sourceFinancementActivitePosef
contrainteActivitePossf
obsarvationActivitePosef

posef

m = —

e ==

Figure 7 : Diagramme de classe du module planification et suivi-évaluation des activités
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R1

R2

R3

R4 :

RS

R6

R7:

R8 :

R9:

R10

R11

R12

R13

R14

RI5

R16

R17

RI8

R19:

ETIIDE ET MISE EN PIL.ACE D’UN SYSTEME D'INFORMATION MANAGERIAL DIIMEF  Paoe 21

2.1.5. Planification et suivi-évaluation des performances

2.1.5.1. Reégles de gestion

: Une entreprise appartient a un et un seul niveau
: Un agent se trouve dans une et seule entreprise

: Un agent a au plus un compte

Un module possede plusieurs menus

: Un compte peut accéder a plusieurs menus

: Un menu peut étre accédé par plusieurs comptes

Une entreprise peut rédiger plusieurs lettres de mission

Une lettre de mission contient plusieurs objectifs

Une lettre de mission appartient & un et seul exercice

: Un objectif appartient & un et un seul rang

: Un objectif peut se décliner en plusieurs s€équences (activités)

: Une entreprise posséde plusieurs projets de performance

: Un projet de performance appartient a un et un seul exercice

: Un projet de performance posséde plusieurs séquences (activités)
: Une séquence peut se retrouver dans plusieurs projets de performance
: Une entreprise posséde plusieurs rapports de performances

: Un rapport de performances appartient & un et un seul exercice

: Un rapport de performances concerne plusieurs séquences

Une séquence peut se retrouver dans plusieurs rapports de performances



2.1.5.2. Diagramme de classe du module planification et suivi-évaluation des performances

La figure 8 ci-dessous présente le diagramme de classes du module planification et suivi-évaluation des performances.

) Agent i Nivéau — —
4= ik ot v LettreMission
idagent =L - idNiveau sint .
- matrnculeAgent : String ~ numNiveau :int - idLettreMission cint
- nomAgent . Stning - lIbNiveau - String - libLettreMission : 8tnng
- prenomAgent 1 8tring 1" R - datelettreMission : java.util.Date
- emailAgent : String - expediteurLettreMission 1 String
- telAgent : String 3F - destinataireLettreMission : String
i - objetLettreMission : String
Exercice g introLettreNission - : String
1.1 aE " AT { - resultatAttendul ettreMission : String
= LA xemlFe jd i ~ amphationLettreMission : String
- libExercice : String P | j
0. I T
Compte ] — -
1.1 Objectit
- idCompte sint -1 d0bi -
- loginCompte : Stnng Entreprise :.b%bj.ecm j'm.
- mdpCompte : String 1.1 - - - ibObjecuf . .StrTng
+ melifConipls - Boolean - idEntreprise sint indicateurObjectif - Sting
- nomCourtEntreprise : String niveauReferancePrecedentObjectif : String
- nomLongEntreprise : String - niveauViseObjectif String
- logoEntreprise : String
o L - —— FapporntPerformance J 1.1
1.1 1. - idRapportPerformance :int 1.7
T Prafaos tice 1.4 - libRappontPerfoarmance : String
o - idPreference :int - valideRapponPerfarmance : boolean
- libPreference : String - dateRapportPerformance : Date
5 [
Droit | L— — .- 1.
1.0 = — FProjetPerformance
- idProjetPerformance sint
Menu - libProjetPerformance © String ' -
_ idMenu_ - int - valideProjetPerformance : boolean |
- libMenu : String | | EtatActivitePF
[ niveauRealisationEtatActivitePF : Shl
T 1. - realissEtatActivitePF i bol 1.1
| - commentaireEtatActivite o St
—_ ;angObjeclifivi
TR — ] - idRangObjectif :int
ActivitePF !
ey - libRangObjectif : Sting
- idActivitePF sint
(2 e b - libActivitePF. : 8tring
AC“VIQSPFR&(E”UB-‘ T - extrantActivitePF : String
- idModulesm - int h .
- libModulesim String

Figure 8 : Diagramme de classe du module planification et suivi-évaluation des performances
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2.2. Modéle fonctionnel

Le modele fonctionnel montre le comportement du systéme sans spécifier comment ce

comportement sera réalisé, puis définit les limites précises du systéme. Il permet au

développeur de bien comprendre l'attente des utilisateurs et des experts du domaine. Pour ce

faire nous avons choisi le diagramme de cas d’utilisation. En effet, le diagramme de cas

d’utilisation est une technique de description du systéme étudié privilégiant le point de vue de

Iutilisateur. Les cas d’utilisation servent a structurer les besoins des utilisateurs et les

objectifs correspondants du systéme.

Ci-dessous les diagrammes de cas d’utilisation par catégorie.

2.2.1. Agenda hebdomadaire

Diagramme de cas d'utilisation du module "Agenda Hebdomadaire"

/

Agent de structure

sG\

Elaborer agenda hebdomadaire d'une structure

<<include>>

Consulter agenda hebdomadaire

<<include>>

S'authentifier

<<include>>

ﬂ;agenda hebdomadaire du MEF

S~

Figure 9 : Diagramme de cas d'utilisation du module agenda hebdomadaire
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Le cas d’utilisation « Elaborer agenda hebdomadaire structure » (voir figure 10) peut étre

représenté sous forme de paquetage dans lequel on retrouve les cas d’utilisation suivants :

rechercher agenda, inscrire activité, retirer activité, rechercher activité, modifier activité,

consulter activité, consolider agenda structure, valider agenda d’une structure.

responsable validation

Elaborer agenda hebdomadaire structure

Retirer actvité
/S > / R /
agent de structure Inscrire activité <<indlude>>
\J
Rechercher activite
<<include>>
Modifier activité Si activité trovuée
package1 <<extend>>
\.

Consulter activité

rechercher agenda

Consolider agenda structure

Valider agenda d'une structure

Figure 10 : Diagramme de cas d'utilisation du CU Elaborer agenda hebdomadaire

structure

b
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» Description textuelle de quelques cas d’utilisation

Tableau 3 ; Cas d’utilisation Authentifier

CU : Authentifier

Folio 1/3

Résumé L’authentification permet de
conserver la confidentialité des données et de

contrOler ’action de chaque acteur.

Pré-condition : Avoir un compte utilisateur.

Scenario nominal | Version 1.0

Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : I'utilisateur lance une demande d’authentification

02 : le systéme affiche une page de connexion

03 : Iutilisateur renseigne les informations concernant le login et le mot de passe

04 : le systéme vérifie les données fournies E1 E2

05 : le systéme affiche I’espace de travail de I’utilisateur

<<Fin>>

CU : Authentifier

Folio 2/3

Résumé L’authentification permet de
conserver la confidentialité des données et de

contrdler I’action de chaque acteur.

Pré-condition : Avoir un compte utilisateur.

Scenario exceptionnel Version 1.0

Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario exceptionnel
<<Début>>
E1 : données erronées

01 : le systeme réaffiche la page de connexion

02 : Iutilisateur renseigne les informations concernant le login et le mot de passe

03 : retour au point 4 du scénario nominal

<<Fin>>
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CU : Authentifier Folio 3/3

Résumé : L authentification permet de | Pré-condition : Avoir un compte utilisateur.
conserver la confidentialité des données et-de

controler I’action de chaque acteur.

Scenario exceptionnel | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E2 : données erronées apres 3 essais

01 : Affichage de la fenétre de connexion avec un CAPTCHA

<<Fin>>

Tableau 4 : Cas d’utilisation Inscrire activité

CU : Inscrire activité Folio 1/4

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer une | Pré-condition : Authentification.

activité dans un agenda.

Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche I’ensemble des modules du systeme

03 : I'utilisateur choisit le module Agenda hebdomadaire

04 : le systeme affiche les différentes opérations

05 : I'utilisateur choisit I’opération Inscrire activité

06 : le systeme affiche le formulaire d’inscription d’une activité
07 : P’utilisateur saisit les informations sur ’activité A1, A2

08 : le systéme vérifie les informations saisies E1

09 : le systéme enregistre |’activité et confirme ’enregistrement.

<<Fin>>
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CU : Inscrire activité Folio 2/4

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer une | Pré-condition : Authentification.

activité dans un agenda ou pas.

Scenario alternatif | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario alternatif

<<Début>>

Al : Un agenda hebdomadaire existe : Ce scenario commence au point 07 du scenario nominal
01 : L’utilisateur choisit I’agenda hebdomadaire

02 : Le scenario reprend au point 08 du scenario nominal

<<Fin>>

CU : Inscrire activité Folio 3/4

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer une | Pré-condition : Authentification.

activité dans un agenda ou pas

Scenario alternatif | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario alternatif

<<Début>>

A2 : L’activité est répétitive (existe déja) : Ce scenario commence au point 07 du scenario nominal
01 : L’utilisateur choisit I’activité

02 : Le systeme remplit les champs de saisie avec les données de I’activité choisie

03 : L’utilisateur peut modifier les données

04 : Le scenario reprend au point 08 du scenario nominal

<<Fin>>
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CU : Inscrire activité 1 Folio 4/4

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer une | Pré-condition : Authentification.

activité dans un agenda ou pas

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1 : Formulaire mal rempli : Ce scenario commence au point 08 du scenario nominal
01 : Le systéme affiche un message d’erreur

02 : Le systéme réaffiche le formulaire avec les champs mal remplis

03 : L’utilisateur corrige les erreurs

04 : Le scenario reprend au point 08 du scenario nominal

<<Fin>>

Tableau § : Cas d’utilisation Constituer agenda hebdomadaire du MEF

CU : Constituer agenda hebdomadaire du MEF | Folio 1/2 ]
Résumé : Ce CU permet d’établir I’agenda | Pré-condition: Authentification, agenda
hebdomadaire du MEF. hebdomadaire du Ministére est déja créé.
Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable du Secrétariat Général

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche I’ensemble des modules du systéme

03 : I'utilisateur choisit le module Agenda hebdomadaire

04 : le systéme affiche les différentes opérations

05 : Putilisateur choisit [’opération Etablir Agenda Ministére

06 : I'utilisateur choisit un agenda du Ministére non consolidé

07 : le systeme affiche la liste de toutes fes activités de I’agenda choisi

08 : I'utilisateur valide la consolidation de I’agenda du Ministere E1

<<Fin>>
[

09 : le systéme enregistre la consolidation de I’agenda et affiche un message de confirmation.

B
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CU : Constituer agenda hebdomadaire du

MEF

Folio 2/2

Résumé : Ce CU permet d’établir I’agenda

hebdomadaire du MEF.

Pré-condition : Authentification,

hebdomadaire du Ministére est crég.

agenda

Scenario exceptionnel | Version 1.0

Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable du Secrétariat Général

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1: L’utilisateur n’a pas choisi un agenda: Ce scenario commence au point 08 du scenario

nominal

01 : Le systéme informe I"utilisateur que I’agenda du Ministére n’est pas choisi

02 : Le scenario reprend au point 06 du scenario nominal

<<Fin>>

e ———————————
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2.2.2. Demande d’absence

La figure 11 présente ci-dessous le diagramme de cas d’utilisation du module demande d’absence.

redigerdemande d'absence

i
agent de structure
L

<<include>> = consuller demande
suppnmerdemande

redigerdemande de Jouissance de congé:

<<include>>
modifier demande

générer une autonsalion d'absence
générer cerlificat de cessation de service

o |

<<include>>

rechercher demande

<<include>>

<<include>>

<<include>>

<<include>>

- <<include>> -

générer certilicat de repnise de service <<include>>

responsable de structure

SE— donner avis

<<include>>

Q faire hislorique des congés

générer autorisation de jouissance <<include>>

<<include>>

responsablg de SG

<<include>>
accorderdécison de congeés

—
s'authentifier

A

<<include >>

Figure 11 : Diagramme de cas d'utilisation du module demande d'absence
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* Description textuelle de quelques cas d’utilisation

Tableau 6 : Cas d’utilisation Rédiger demande absence

CU: Rédiger demande absence Folio 1/3

N

Résumé : Ce CU permet & un agent de faire | Pré-condition : Authentification.

une demande d’absence en ligne.

Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent

01
02
03

05
06
07

04 :

08:
09 :

<<Fin>>

' Description du scenario nominal

<<Début>>

» inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

: le systéme affiche ’ensemble des modules du systéme

: Putilisateur choisit le module Gestion des absences

le systéme affiche les différentes opérations

: I'utilisateur choisit I’opération Rédiger demande de décision de congés
: le systeme affiche le formulaire de demande d’absence

: 'utilisateur saisit les informations concernant I’absence

le systéme vérifie les informations saisies E1 E2

le systeéme enregistre la demande et confirme I’enregistrement.

CU : Rédiger demande absence , Folio 2/3 J

Résumé : Ce CU permet de faire une demande d’absence en ligne. | Pré-condition : Authentification.

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1 : Formulaire mal rempli. Ce scenario commence au point 08

01 : Le systeme affiche un message d’erreur

02 : Le systeme réaffiche le formulaire avec les données mal renseignées

03 : L’utilisateur corrige les données

04 : Le scenario reprend au point 08 du scenario nominal

<<Fin>>

b ]
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CU : Rédiger demande absence Folio 3/3

Résumé : Ce CU permet de faire une demande d’absence en ligne. | Pré-condition : Authentification.

Scenario exceptionnel Version 1.0 : Date de réalisation : 15/10/2013

Agent

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E2 : L’agent n’a pas encore droit aux congés (moins 11 mois de service). Ce scenario commence au

point 08

01

: Le systeme affiche un message d’erreur

<<Fin>>

Tableau 7 ; Cas d’utilisation Traiter demande

CU : Traiter demande Folio 1/1

Résumé : Ce CU permet de traiter une demande. | Pré-condition : Authentification, demande déja

rédigée.

Scenario nominal Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01
02
03

04 :
05:

06

07:
08:
09 :

: inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

: le systéme affiche I’ensemble des modules du systéme
: I'utilisateur choisit le module Gestion des absences

le systéme affiche les différentes opérations
I’utilisateur choisit I’opération Traiter demande

: le systéme affiche le formulaire de traitement
I"utilisateur choisit la demande a traiter

I’utilisateur donne son avis

le systeme enregistre le traitement et confirme 1’enregistrement.

<<Fin>>

- _ O O O OO OO O
T R R A R EEEEE——=—————————
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2.2.3. Formation

Ci-dessous, nous avons la figure 12 qui présente le diagramme de cas d’utilisation du module

Formation.

Agent de structure Etablir plan de fomation structure

AN—

<<indude>>

Gerer participants formation

) -

<«<include>>
Responsable Structure ’J include S'authentifier
N Consulter plan de formation
Congtituer plan de formation MEF
Responsable DRH
L Faire I'higtorique des formations «include>>

Figure 12 : Diagramme de cas d'utilisation du module formation
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Le cas d’utilisation « Etablir plan formation structure » peut étre représenté sous forme de
paquetage dans lequel on retrouve les cas d’utilisation suivants : proposer formation, modifier
proposition formation, supprimer proposition formation, définir formateur, consolider plan

formation structure, évaluer budget formation, consolider agenda structure.

Ci-dessous la figure 13 représentant le diagramme de cas d’utilisation du CU « Elaborer plan

formation structure ».

A\

Agent siructure

Modifier proposition Fommation <<include>>

Consulter proposition formation

<<include>>

Supprimer proposition Formation

Proposer Fomation

y

p
i <<gxtend>>

Responsable Structure Consolider plan formation

L

Definir formateur

Responsable SFMISAF Evaluer Budget formation

Figure 13 : Diagramme de cas d'utilisation du CU Etablir plan formation structure

e e
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* Description textuelle de quelques cas d’utilisation

Tableau 8 : Cas d’utilisation Proposer une formation

CU : Proposer une formation Folio 1/2

Résumé : Ce CU permet de faire une | Pré-condition : Authentification.

proposition de formation.

Scenario nominal Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systéme affiche I’ensemble des modules du systeme

03 : Iutilisateur choisit le module Gestion des formations

04 : le systéme affiche les différentes opérations

05 : 'utilisateur choisit [’opération Proposer une formation

06 : le systeme affiche le formulaire de proposition de formation
07 : utilisateur saisit les informations concernant la formation
08 : le systeme vérifie les informations saisies E1

09 : le systéme enregistre la formation et confirme I’enregistrement.

<<Fin>>

CU : Proposer une formation Folio 2/2

Résumé : Ce CU permet de faire une proposition de formation. | Pré-condition : Authentification.

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1 : Formulaire mal rempli. Ce scenario commence au point 08 du scenario nominal
01 : Le systéme affiche un message d’erreur

02 : Le systéme réaffiche le formulaire avec les champs mal remplis

03 : L’utilisateur corrige

04 : Le scenario reprend au point 08 du scenario nominal

<<Fin>>
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Tableau 9 : Cas d’utilisation Consolider plan formation d’une structure

CU : Consolider plan formation d’une structure | Folio 1/1

Résumé : Ce CU permet de consolider un plan | Pré-condition : Authentification, plan de formation

de formation d’une structure. créé,

Scenario nominal Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systéme affiche I’ensemble des modules du systéme

03 : "utilisateur choisit le module Gestion des formations

04 : le systéme affiche les différentes opérations

05 : ’utilisateur choisit I'opération Consolider plan de formation

06 : I"utilisateur choisit un plan de formation

07 : le systéme affiche la liste de toutes les formations du plan de formation choisi
08 : I'utilisateur valide la consolidation du plan E1

09 : le systeme enregistre la consolidation du plan et affiche un message de confirmation.

<<Fin>>

CU : Consolider plan formation d’une structure | Folio 2/2

Résumé : Ce CU permet de consolider un plan | Pré-condition : Authentification, plan de formation

de formation d’une structure. créé.
Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013
|

Responsable de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

El: L’utilisateur n’a pas choisi un plan de formation : Ce scenario commence au point 08 du
scenario nominal

01 : Le systéme informe I’utilisateur que le plan de formation n’est pas choisi

02 : Le scenario reprend au point 06 du scenario nominal

<<Fin>>
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2.2.4. Planification et suivi-évaluation des activités

La figure 14 présente ci-dessous le diagramme de cas d’utilisation du module planification et

suivi-évaluation des activités.

Planifier programme activite structure

-

F<Structure>> Evaluer prgramme activite structure
<<include>>
<<include>>
N Consulter programme activite MEF
.
!
<<include>> \
<kDEP>>
<<include>> <<incude>>

Evaluer programme activite MEF

Etablir programme activite MEF

Figure 14 : Diagramme de cas d'utilisation du module planification et suivi-évaluation

des activités

s
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Le cas d’utilisation Planifier programme activité structure peut étre représenté sous forme

de paquetage dans lequel on retrouve les cas d’utilisation suivants : Créer programme activité,
g

consulter programme activité, valider programme activité,

consolider programme activité,

modifier programme activité, proposer activité, retirer activité, consulter activité, rechercher

activité, modifier activité.

Ci-dessous se trouve la figure 15 représentant le diagramme de cas d’utilisation du CU

« Planifier programme activité ».

L

Planifier activités structure

Rechercher actvité

Modifier programme activité

<<include>>

Consulter programme activité

Modifier activité

Valider programme activité
— e

Consulter activité
i )
3
\
Agent
<<include>>
<<include>>
TN y

Retirer activité

Créer programme acti\b

<<include>>

Consolider programme activité

Proposer activité

I .
AN

Chef structure

Figure 15 : Diagramme de cas d'utilisation du CU Planifier programme activité
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Le cas d’utilisation évaluer programme d’activité structure peut étre représenté sous forme

de paquetage. Dans ce paquetage se trouvent les cas d’utilisation suivants : produire rapport

activité, consulter rapport activité, modifier rapport activité,

valider rapport activité, consolider rapport activité.

rechercher rapport activité,

La figure 16 donne une vue graphique du diagramme de cas d’utilisation du CU « évaluer

programme d’activité structure ».

]

Evaluer programme activite structure

Consulter rapport activite

Produire rapport activite

<<include>>

<<Stucture>>

Agent Structure

Modifier rapport activite

Rechercher rapport activite

Consolider rapport activite

Valider rapport activite

Chef de structure

Figure 16 : Diagramme de cas d'utilisation du CU évaluer programme d’activité

structure
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» Description textuelle de quelques cas d’utilisation

Tableau 10 : Cas d’utilisation Créer programme activité

CU : Créer programme activité Folio 1/3

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer un | Pré-condition : Authentification

programme d’activité d’une structure

Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche [’ensemble des modules du systeme

03 : l'utilisateur choisit le module Planification des activités

04 : le systeme affiche les différentes opérations

05 : I'utilisateur choisit I’opération créer programme activité

06 : le systeme affiche le formulaire de création de programme d’activité
07 : ’utilisateur saisit les informations sur le programme d’activité

08 : le systeéme vérifie les informations saisies E1 E2

09 : le systéme enregistre le programme d’activité et confirme I’enregistrement.

<<Fin>>

CU : Créer programme activité Folio 2/3

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer un | Pré-condition : Authentification

programme d’activité d’une structure

Scenario exceptionnel | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1 : Le formulaire est mal rempli : Ce scenario commence au point 08 du scenario nominal
01 : Le systéme informe Iutilisateur que le formulaire est mal rempli

02 : Le scenario reprend au point 06 du scenario nominal

<<Fin>>

L e e

ETUDE ET MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'INFORMATION MANAGERIAL DU MEF

DPDaca BN




CU : Créer programme activité

Folio 3/3

Résumé : Ce CU permet d’enregistrer un programme

d’activité d’une structure

Pré-condition : Authentification

Scenario exceptionnel | Version 1.0

Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E2: Ce programme d’activité existe déja dans la base de données : Ce scenario commence au

point 08 du scenario nominal

01 : Le systéme informe I’utilisateur que le programme d’activité existe déja

<<Fin>>

Tableau 11 : Cas d’utilisation Proposer activité

CU : Proposer activité

Folio 1/3

Résumé : Ce CU permet de renseigner les activités

dans un programme d’activité pour une structure

Pré-condition : Authentification,

programme activité déja créé.

Scenario nominal

Version 1.0

Date de réalisation : 15/10/2013

Agent de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche I’ensemble des modules du systéme

03 : I"utilisateur choisit le module Planification des activités

04 : le systeme affiche les différentes opérations

05 : I'utilisateur choisit I’opération proposer activité

06 : le systeme affiche le formulaire pour spécifier les informations sur ’activité

07 : 'utilisateur saisit les informations

08 : le systeme vérifie les informations saisies E1 E2

09 : le systeme enregistre I’activité.

<<Fin>>

L ]
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CU : Proposer activité Folio 2/3

Résumé : Ce CU permet de renseigner les | Pré-condition :  Authentification,  programme
activités d’un programme d’activité pour une | activité déja créé.

structure

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

El : Le formulaire est mal rempli : Ce scenario commence au point 08 du scenario nominal
01 : Le systéme informe |’ utilisateur que le formulaire est mal rempli

02 : Le scenario reprend au point 06 du scenario nominal

<<Fin>>

CU : Proposer activité Folio 3/3

Résumé : Ce CU permet de renseigner les | Pré-condition : Authentification, programme
activités dans un programme d’activité pour une | activité déja créé.

structure

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Agent de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E1: L’activité existe déja dans la base de données : Ce scenario commence au point 08 du
scenario nominal

01 : Le systéme informe ’utilisateur que I’activité existe déja

<<Fin>>
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2.2.5. Planification et suivi-évaluation des performances
La figure 17 présente le diagramme de cas d’utilisation du module planification et suivi-

évaluation des performances.

e Planifier projet de perofrmance structure
«SHPC':M»
i
Evaluer projet de performance
—
Etablir projet de performance MEF
— S'authentifier
<<inqude>>
<<BUDIEP>>
|
<<include>>
. Etablir rapport de performance MEF
Haborer lettre de mission
<<DRHA>.

Figure 17 : Diagramme de cas d'utilisation du module planification et suivi-évaluation

des performances
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Le cas d’utilisation planifier projet de performance structure est représenté sous forme de
paquetage ci-dessous dans lequel se trouvent les cas d’utilisation suivants : créer projet de
performance, consulter projet de performance, valider projet de performance, consolider
projet de performance, modifier projet de performance, décliner objectifs en activités,

consulter activités de projet de performance, rechercher activités de projet de performance.

Ci-dessous nous avons la figure 18 qui présente le diagramme de cas d’utilisation du CU

« planifier projet de performance structure ».

1

Planifier projet de performance

Consulter projet de performance

Créer projet de performance Agent stricture

<<Structure>>

Rechercher activité de projet de performance

Consulter activité de projet de performance

Consolider projet de performance

Modifier projet de performance

Modifier activité de projet de performance

Chef de structure

Valider projet de performance

Decliner objectif en activité

Figure 18 : Diagramme de cas d'utilisation du CU planifier projet de performance

structure
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Ci-dessous, nous avons €également une représentation sous forme de paquetage du cas
d’utilisation Evaluer projet de performance. Ce paquetage contient comme cas
d’utilisation : produire rapport de performance, consulter rapport de performance, valider
rapport de performance, consolider rapport de performance, modifier rapport de performance,
rechercher rapport de performance.

La figure 19 donne une représentation du diagramme de cas d’utilisation du CU « Evaluer

projet de performance » ci-dessous.

Evaluer projet de performance

Rechercher rapport de performance

Produire rapport de performance

<<Stucture>>

|
Consulter rapport de performance

Modifier rapport de performance,

Consolider rapport de performance

Valider rapport de performance

Figure 19 : Diagramme de cas d'utilisation du CU évaluer projet de performance
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Ci-dessous se trouve une représentation en paquetage du cas d’utilisation Elaborer lettre de
mission. Ce paquetage contient les cas d’utilisation suivants : créer une lettre de mission,
consulter une lettre de mission, rechercher une lettre de mission, envoyer lettre de mission,

modifier une lettre de mission, supprimer une lettre de mission.

La figure 20 présente le diagramme de cas d’utilisation du CU « Elaborer lettre de mission »

Elaborer lettre de mission

Créer lettre de mission pour sous structure

Chef de structure
/\ .
Envoyer lettre de mission
Supprimer lettre de misson I
|
H
|
<<;7J‘clude>> I
‘ |
Imprimer lettre de mission y ;
Consulter lettre de mission
AN — _’/'J
Modifier lettre de mission <<extend>>
@
Rechercher lettre de mission

\
- . /_C;l—eﬁfre de mission pour structure de premier niveau

Figure 20 : Diagramme de cas d'utilisation du CU élaborer lettre de mission
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* Description textuelle de quelques cas d’utilisation

Tableau 12 : Cas d’utilisation Décliner objectif en activités

CU : Décliner objectif en activités Folio 1/3

Résumé : Ce CU permet de diviser un objectif | Pré-condition :  Authentification,  projet  de

en activités. performance déja créé.

Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche I’ensemble des modules du systeme

03 : I'utilisateur choisit le module Planification des performances
04 : le systéme affiche les différentes opérations

05 : I'utilisateur choisit I’opération Décliner objectif en activités
06 : le systéme affiche le formulaire pour spécifier les activités
07 : 'utilisateur choisit I’objectif a décliner

08 : ['utilisateur saisit les activités de |’objectif choisi

09 : le systéme vérifie les informations saisies E1 E2

10 : le systéme enregistre I’activité.

<<Fin>>

CU : Décliner objectif en activités Folio 2/3

Résumé : Ce CU permet de diviser un objectif | Pré-condition:  Authentification,  projet  de

en activités. performance déja créé.

Scenario exceptionnel Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

El : Le formulaire est mal rempli : Ce scenario commence au point 09 du scenario nominal
01 : Le systéme informe I’utilisateur que le formulaire est mal rempli

02 : Le scenario reprend au point 06 du scenario nominal

<<Fin>>
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CU : Décliner objectif en activités Folio 3/3

Résumé : Ce CU permet de diviser un objectif | Pré-condition :  Authentification, projet de

en activités. : performance déja créé.

Scenario exceptionnel | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario exceptionnel

<<Début>>

E2 : L’activité existe déja dans la base de données : Ce scenario commence au point 09 du scenario
nominal

01 : Le systeme informeal’utilisateur que [’activité existe déja

<<Fin>>

Tableau 13 : Cas d’utilisation Consolider projet de performance

CU : Consolider projet de performance Folio 1/1

Résumé : Ce CU permet de fusionner les projets de | Pré-condition : Authentification, projet de

performance des différentes structures du MEF performance déja créé.

Scenario nominal | Version 1.0 Date de réalisation : 15/10/2013

Responsable de structure

Description du scenario nominal

<<Début>>

01 : inclusion du cas d’utilisation <<Authentification>>

02 : le systeme affiche I’ensemble des modules du systéme

03 : P'utilisateur choisit le module Planification des performances

04 : le systéme affiche les différentes opérations

05 : utilisateur choisit ’opération Consolider projet de performance

06 : le systéme affiche le formulaire pour la consolidation

07 : 'utilisateur choisit la période (la date)

08 : le systeéme affiche I’ensemble des projets de performances des sous structures.
09 : Putilisateur coche les activités qu’il souhaite mettre dans leur projet de performance puis
consolide

10 : le systeme effectue la consolidation.

<<Fin>>

- e ]
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2.3. Mod¢le dynamique
Le développement du modéle dynamique est paralléle au développement du modéle statique.
Il consiste a montrer. comment les objets vont communiquer. Le modéle dynamique est
présenté ci-dessous par un diagramme de séquences. En rappel un diagramme de séquences
permet de représenter des collaborations entre acteurs et objets selon un point de vue

temporel. On met donc I'accent sur la chronologie des envois de messages.

* Agenda hebdomadaire

- Diagramme de séquences du cas d’utilisation Inscrire activité
Diagramme de sequence du casd'utilisation Inscnre activité

’\'/‘ :

— Fomulaire Systéme .
N

-~ AN

Agent st’}uclure N

ref

SequenceDiagram_2(Authentification)

Demande inscription

e — -——
Afficher
: Remplir .
—_— -
- Valider
_—
Verifierlesdonnées
100p Fomulaire mal rem pli] Reafficher ]
Comiger les données
Valider lesdonnées
—
[ Venfierlesdonnées
Enregistrer ¢
Afficher message de confirmation de I'enregistrement de l'activité

Figure 21 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Inscrire activité
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- Diagramme de séquence du cas d’utilisation Consulter agenda

Diagramme de séquence du casd'uiilisation Consulter Agenda

Formulaire : Systéme :
Agent stiructure :

re'f

Diagramme de séquence du cas d'utilisation Authentifier()

Demander liste agindi

I ew

| _ o
Fournir criteres de recherche
—— ————p
alt ) Ciitere = Exercice, Structure, periode ) iv-
: Afficher resultats recherche
Clitfem = Exertice
Afficher liste agenda ‘

Figure 22 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Consulter agenda

e
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»  Formation

- Diagramme de séquence du cas d’utilisation proposer formation

Diagramme de sequence du cas d'utilisation prdposerformation

Formulaire :

Agent imﬁ:re :
H ~

ref

SequenceDiagram_2{Authentification)

Demande proposition formation

Remplir

Valider

Verifierles données

Systéme :

-—

loop J[Foumulaire mal rempli]

Conmiger lesdonnées

I

Validerles données

= Reafficher

Veiifierles données

Afficher message de confimation de I'enregisirement de la formation

E:megistrer formation
L]
-

Figure 23 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation proposer formation
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= Demande d’absence

- Diagramme de séquence du cas d’utilisation Faire demande absence

tagramme de séquence du CU Faire demande abseny

I Fomulaire -

Agent simdure

Sydéme

re'f

SequenceDiagram_2(S'authentifer)

Demande absence

— Afficher
Remplir
: Valider
P - T )
’—’ _ Vérifierles données L[
loop NFormulaire mal rempli) . ___ e i
F |
i L
Corrigerles données —

Validerlesdonnées

‘ Enregisirer demanfle

I

Afficher message de confirmation de I'enregitrement de la demande

= = E— — S !

Figure 24 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Faire demande absence
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- Diagramme de séquence du cas d’utilisation Faire demande de jouissance de congés

tagramme de séquence du CU Faire demande de jouissance de conges]
()
- fomulaire | systéme
agent
ref
SequenceDiagram_2(S'authentifier)
demande de jouissance de congés
-
| !
‘ y Afficher J
Remplir
Valider
- — B
‘ - Vénfierlesdonnées \
MFormulaire mal rempli] t _____ . Réziﬁc_he_r - o
¢ Conigerlesdonnées
|
] Validerlesdonnées
— — _ _——— -
Ehregidrer demande
|
_|‘_-_
: |
- Afficher message de confimation de I'enregistrement de la demande de jouissance de congéé ]

Figure 25 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Faire demande de jouissance de
congés
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Planification et évaluation des activités
Diagramme de séquence du cas d’utilisation créer programme d’activité d’une

structure

Créer programme d'activitésd'une sructure

I/ i
S Fomulaire Systeme :
N
SN
Chef sliucture
: -~ ~
ref
Diagramme de sequence du casd'utilisation Authentifier()
Demander la création d‘ur_i programme d*activités
|
Affichel ]
Choisir les fypes activités POSEF :
s
|
Choidir les programmes POSEF
= — L B
Choisir les actions des programmes POSEF I
-
Valider lesdonnées
, S N —
Veérnfier
03P KF lai I li
: omulaire mal rempli] ‘ Réafficher .
Comiger = B
—

|

Valider

Figure 26 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation créer programme d’activité
d’une structure
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- Diagramme de séquence du cas d’utilisation de proposer une activité
p

Proposer une activite

FIN
— Formulaire : - Systeme :
0N
Agent shructure
ref '
Diagramme de séquence du cas d'utifisation Authentifier()
Demander linxription d'une aclivité dans le programme d'aclivités
- Afficher le programme d'activités J
Choisir un type activités POSEF '
|
Choisir un programme POSEF T
- y "
Choisdr une action du progmamme POSEF )
Saidr les données de 1'activité -
"
Valider les données
| 1 Vérifier
oo i i =
‘ p thmuIaue mal rempli] = — :
: Comiger =
\
Valider
il
] Vérifier =

Inscrire Factivité dansfe progran mé d'ac‘li\;i‘lés
ot

|
|

Afficher un message de confiration d'insciiption de I'activité dans le progamme

Figure 27 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation de proposer une activité
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* Planification et évaluation des performances

- Diagramme de séquence du cas d’utilisation Créer lettre de mission

Creerietlre de mission

i Formulaire ; Sygeme

7N

RN
Chef stiucture

refl

Diagramme de sequence du casdutilisation Authentifier)

Demander la création d'une letire de misson

- e — e S— T —

Choidr le dedlinataire

Saidr I'cbjectif

Saidr les autres données

— — — .__
[
i Verifier \
loop ,‘Fotmulaile mal rempli]
| 1 Réél?d\er o . ‘
Corriger =
-
|
Valider
Vésfier -
|

Sauver la lethie ‘%e mission
] |

Afficher un message de confimation de création de la lettre de mission ‘ T

Figure 28 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Créer lettre de mission

A —
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- Diagramme de séquence du cas d’utilisation Créer projet de performance

Créer projet de performance

== Formulaire Systeme :

Diagramme de séquence du cas d'utilisation Authentifier(}

Demander la création d'un projet de performance

-
} Afficher J
Ll‘__ . . " L
Saisdr les données
- ) O
Valider les données
_ —
= Véifier |
'00R IFormulaire mal rempli —
: PiT} — Réafiicher J
Commiger i
— ——
Valider
=, = — -
L
Vérifier —
] S _
| i
Enregisrer le projet dg pﬁﬂotmanbe
] I
) Afficher un message de confimnation de création du projet de performance T

Figure 29 : Diagramme de séquence du cas d’utilisation Créer projet de performance
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3. Conception générique
Elle consiste a développer la solution qui répond aux spécifications techniques mentionnées
au niveau de la capture des besoins techniques. Cette conception est qualifiée de générique car
elle est enti¢rement indépendante des aspects fonctionnels spécifiés a la branche de gauche.
La conception générique reste donc une activité de la branche de droite. Dans cette partie, il
est question d’indiquer et de décrire les APIs et les Framework qui vont servir a la réalisation

des couches logicielles.

3.1. Persistance et accés aux données
A la fin d’une session d’utilisation d’une application orientée objet, toutes les données des

objets existant dans la mémoire vive de I’ordinateur sont perdues.

Rendre persistant un objet c¢’est sauvegarder ses données sur un support non volatile de telle
sorte qu’un objet identique a cet objet pourra étre recréé lors d’une session ultérieure. La
gestion de la persistance des objets peut parfois étre complexe. D’ou I'utilité d’utiliser le

Framework Hibernate se chargeant d’une partie de la gestion de la persistance.

En effet Hibernate se propose de joindre l'orienté objet et la base de données relationnelle, &
travers le mapping objet/relationnel (Object-Relational Mapping ou ORM). Le terme ORM
décrit la technique consistant a faire le lien entre la représentation objet des données et sa
représentation relationnelle. On peut voir Hibernate comme une fine surcouche de JDBC qui

lui ajouterait une dimension objet.
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Ci-dessous, nous avons ’architecture d’hibernate :

Hibernate Architecture

Java Application

4 i

Tetanca Ohlacte

T e Ty e
i i "

Hibernate Framework

Configuration SessionFactory

Transaction Criteria

Figure 30 : Architecture d’hibernate

3.2. Couche métier
Cette couche est assurée par les beans (classes Java annotées). Ils constituent le cceur des
applications web car ils exécutent la logique métier. Ils gerent également la navigation entre
les pages et stockent les données. Une application JSF contient un ou plusieurs beans qui

peuvent étre partages par plusieurs pages.

3.3. Couche présentation
Les utilisateurs peuvent interagir avec I’application en déclenchant des événements au niveau
de la vue utilisateur. L.a couche présentation ainsi définie dans la spécification des besoins

techniques est implémentée par le Framework JSF.

JSF est un Framework standard java qui facilite la création d’interfaces utilisateurs pour les

applications web.

»  Description de JSF
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JSF implémente le modele basé sur MVC (voir annexe figure 32). Ainsi, en regardant de pres,
’on constate qu’une application JSF est divisée en trois €éléments : la vue (qui contient tout le
code nécessaire pour présenter une interface utilisateur), le modéle de navigation (qui contient
la logique ou tout code qui n’est pas en rapport avec I’interface utilisateur) et la logique
applicative (le contrdleur qui contient le code nécessaire pour manipuler directement les

requétes des utilisateurs et renvoyer des vues appropriées).
- Les Managed Beans

Les Managed Bean sont juste des objets java qui maintiennent 1’état des pages d’une
application web JEE. La spécification qui détermine le temps entre I’instanciation et la
destruction du Managed Bean est appelée scope. Ceux qui correspondent & I’application sont :

le Request, le View et le Session.
- Le binding

Le binding permet de lier un composant JSF de la page facelet a une propriété d'un Managed

Bean.
- Les Expressions de Langage ou EL

Le langage d’expression, ou Expression langage (EL), permet d’accéder aux objets Java, de

manipuler des collections ou d’exécuter des actions JSF.
- Les Facelets

Un facelet est une page web construite suivant la syntaxe XHTML et pouvant utiliser des

balises de plusieurs librairies telles que :

o lalibrairie html : pour la gestion de I’affichage de composants graphiques
e la librairie core : pour la gestion des traitements tels la gestion d’une page (partielle ou
entiére) telle que la gestion des événements, les validations et les conversions

»  Primefaces

Sur un projet JSF il est trés utile de sélectionner une biblioth¢que de composants graphiques

pour gagner en productivité et en efficacité. Cela évite de « réinventer la roue ».
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Parmi les différentes bibliothéques disponibles, celle qui a particulierement retenu notre
attention est PrimeFaces. C’est un jeu de composants graphiques avec un support ajax

permettant non seulement un traitement partiel mais aussi total dans une page JSF.

Dans ce chapitre, il a €té question de I’analyse du systéme qui a permis sa représentation selon
trois vues : la vue statique, la vue fonctionnelle et la vue dynamique. Des diagrammes de
classes ont ét€ réalisés pour décrire la vue statique. Par contre, pour la description de la vue
fonctionnelle, des diagrammes de cas d’utilisation ont été faits. Quant a celle de la vue
dynamique, nous avons utilisé des diagrammes de séquences. En dehors de I’analyse du

systéme, la conception générique visant a décrire les technologies utilisées a été présentée.
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Chapitre 4 : Conception détaillée et réalisation

Nous arrivons maintenant & la phase qui précede le codage : la conception détaillée. Aprés la
modélisation des besoins puis I’organisation de la structure de la solution, la conception

détaillée consiste & préparer le nécessaire pour le codage. 11 s’agit :

- de comprendre le rdle d’UML pour la conception détaillée ;
- d’apprendre & construire une solution pour la couche de présentation, la couche
d’application et la couche métier distribuée dont ’'EAI ;

- de savoir transformer un modéle objet en modéle relationnel.

Dans ce chapitre, il est donc question de la conception détaillée et de la présentation de

quelques maquettes des modules réalisés.
1. Conception détaillée

1.1. Conception de la couche données
L’utilisation d’un syst¢me de gestion de base de données relationnelle impose un changement
de représentation entre la structure des classes et celle des données relationnelles. Les deux
structures ayant des analogies, des équivalences peuvent étre établies pour faire un
rapprochement entre ces derniers. Une classe définit une structure de données a laquelle
souscrivent des instances; elle correspond donc & une table du modéle relationnel : chaque
attribut donne lieu a une colonne, chaque instance stocke ses données dans une ligne (n-

uplets) et son Object Identifier (OID) sert de clé primaire ou il est défini.

Tableau 14 : Equivalence entre les concepts objet et relationnel

Modele objet Modele relationnel

Classe = _ 4 g \ Table

Attribut de type si-mﬁ o Colonne B
Attribut de type composé T Colonne ou clé étrangére

Instancé “ o T n-uplets

oD B Clé primaire

Association Clé étrangere ou Table de lien

Héritage Clé primaire identique sur plusieurs tables
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1.2, Description du mapping relationnel de la base de données avec Hibernate
Hibernate permet de manipuler facilement les objets persistants mais demande une

configuration rigoureuse. Sa configuration se fait par le biais de deux types de fichiers :
* hibernate.properties ou hibernate.cfg.xml

Ces deux (02) fichiers ont la méme utilité : lier Hibernate a notre base de données et au Driver
a utiliser. L’unique différence est que le second respecte la syntaxe XML. Les valeurs de
hibernate.cfg.xml surchargent celles du fichier hibernate.properties si les deux fichiers sont

présents.

Ci-dessous un exemple de fichier hibernate.cfg.xml

ion=t1,0% ¢ ng=tutf-§U 1>
CIDCCTYIE hibernate-configuration BUBLIC "-//Hibernate/HibernateConfiguration DTD//EX"
"http://hibernate.sourceforge.net/hibernate-configuration-3.0.4td">

iection.url®>idbe:mysql://localhost/test</sroperty> //URL de ma BDD

ibernate.connection.driver class”>com.mysql.jdbe.Driver</rroperty> //Driver a utiliser

==thibernate. oo
'h

<eroperty rems="hibernate.connestion,

Ty //Log\n
> [/Password

{promerty nams=hibsrnate. connection. [ias

:1fe;f _class” >thread\ propertyy

{property namﬂ=“d1alecr”\org hibernate.dialect .MySQLbialect</property>
//Mode de discussion entre Hibernateet la BDD

<property nans="hibernate.show sqiv>falsed/propercy

// Hlnernate affiche ou non toutes les requetes 5QL passees a la BOD

<rropertyname="hibernate.transaction. factory class®>org.hibernate.transaction.JDBCTransactionFactory</pr

{marpirgresource=+Modele/Eleve.hhm” /> // fichier de Mapping
<mappingresource=*Modele/Etudiant.kbn® /> // fichier de Mapping

/session-factory>

/hibernate-configuration>
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» Les fichiers de mapping d’extension .hbm

Les fichiers de mapping permettent de lier la base de données avec les objets persistants. Le

nom de fichier est le nom de la classe avec [’extension .hbm. IIs respectent la syntaxe XML.

Ci-dessous un exemple de fichier de mapping (.hbm) :

Ex @ Etudiant.hbn
¢oxml version="1.01%>

e Yool L.V WS

{IDOCTYPE hibernate-mapping PUBLIC "-//Hibernate/BibernateMappingDTD//EN"

ttp://hibernate.sourceforge.net/hibernate-maopi rq 3.0.4td">
<hibernate-mapping>// Package dans lequel seront stockés nos JavaBean

¢class name="Modele.Etudiant" table="etudiant"> // Lien objet / table

=) wrm=TANl +1mma=ll1vntarman!) r \ = e - /’-'.-."v.,

<1d name="Id" type="integer" zolumn="id"><generatorclass="native"/><{/1d>

e wa=1Mamll ~~Timr=Npneapl +imea=p Sl metomn ] T =0 pnal T ansrh=U300 /s

{prepertyname="Nom" column="nom" type="string" not-nul_ ="true" length="10"/>
co_umn="prenon" type="string" not-null="true" _ength="10"/’

="integer" rot-null="true" length="10"/>

el daY
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2. Réalisation

Ci-dessous se trouvent quelques impressions d’écran présentant certaines pages du systéme.

2.1. Fenétre de connexion
Lors du démarrage de I’application, nous avons la fenétre de connexion. Elle invite

I"utilisateur & renseigner son identifiant et son mot de passe. Elle se présente comme suit.

Fenétre de connexion

. Identifiant romain

| !
i Mot de passe eeseee

! | Se connecter | | Quitter |

|

Au cas ou les données sont erronées, un message d’erreur est affiché pour informer

I"utilisateur que son identifiant et/ou son mot de passe est incorrect. La fenétre ci-dessous
s’affiche alors.

Fenétre de connexion

Login ou mot de passe incorrect x

ldentifiant  fromain

Mot de passe

| Se connecter_J | Quitt_erJ
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2.2. Page d’accueil

Une fois I"authentification réussie, le poste de travail de 1"utilisateur s’affiche comme ci-dessous.

romain
Changer mot de passe

S Be daconnecter
Changer de théme: casablanca -

Copyright @ 2013 Ministére de 'Economile el des Financas
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2.3. Module agenda hebdomadaire

Un clique sur le bouton start affiche |'ensemble des modules de I'application. L interface se présente comme suit.

v " ‘
: ramain
Changer mol 02 passe

3& deconnecter

J

L

Changer de théme: casablanca -
Modules SIM
- {HHM}
i — o duub]
1 ',( ,/: # ‘+_~‘ ] \
, Y4 )
Agenda Heb Formation Absence Prog. Activités Prej Perfuimances
- " _,-
4 ® o e
i T o
Utilisateur Tracabilité Admin BD Parametres Statistigue
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Pour accéder au module Agenda hebdomadaire, on clique sur Agenda Heb. et la page ci-dessous s affiche.

romain
Change) mol de passs
— Se daconnedsr
Changer de théme: casablanca >

ACTUEL MODULE : AGENDA HEBDOMADAIRE

Elaborer Agenda Structurs Consulter Agenda MEF Etablir Agenda MEF Etat Mise A Jour Agenda

Générer Agenda Nouvelle activité Supprimer Consolidation Agenda

Informations préliminaires

Agenda hebdomadalre . | Agenda hebdomadaire du 2014-1-6 au 2014-1-11 =

Liste des activités proposées pour 'agenda hebdomadaire |
1| 2 - - |

Jour Activité _ Lieu Responsable Heure de Heurs de |
début fin i

Mission de supenision des projets el

programmes Region du Sud-Ousst SAT 08.00 12 00 Détail Modifier

2014-01-07
Agelier dechanges sur les indicateurs

2014-01-07 ntermadiares de mesure de ia pauviete KAYA AT 0800 12 00 Détail Modifier |
st le cadrage macro-economique

Formation bureatiques des agents des
structure deconcentrees du MEF dans ia

m

il T LD ;
2014-01-07 region du Centre, das 5-Basaing of Ouagadougou Bobo-Dioulasso Fada SAT 08 00 1200 Détail Modifier
de MEst ‘
Atelier sur lamslioralion des
2014-01-07 performances dans la mise en ceuvre el AZALA] HOTEL INDEPENDANCE SAT 08 00 1200 Détail Modifier £ |
le sumi de la SCADD R
2014-01-07 Alelior de formution SuF s modale KOUDOUGOU SAT 08:00 12 00 Détail  Modifier

dEquilibre Generale Calculable
Depuoillement des offres relatives a

s tfq?.el.‘.jloﬁe..r_e.?.‘?_mlfff'!e@ffofP.- Salle de reunion DMP {owchet de pa. — T = i CZ e
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Par défaut, est affichée la liste des activités de 1"agenda hebdomadaire en cours. L utilisateur a la possibilité de modifier, de rechercher et d avoir

les détails sur une activité donnée. L’ utilisateur sur la méme interface peut ajouter des activités a travers la page ci-dessous.

omain
Cnanget mol de passe
Sé gacannectar

Changer de théme: casablanca -

ACTUEL MODULE : AGENDA HEBDOMADAIRE
| Elaborer Aganda Structire | Consulter Aganda MEF | Etablic Agenda MEF | Etat Mise A Jour Agenda

Géndywt Agenda HNouvslle activilé Supprimer Consolidation Agenda =
Informyations préliminaires - ——e
Nouvelle proposition d'activité pour l'agenda hebdomadaire *
Chaorsn lfagenda
Agenda hebdomadare du 2014-1-8 au 2014-1-11 Ly |
Jour (*) 2014-01-07 - |
Heure de début [*) 08:00 Heure de fin (*) | 11:00 |
S o0t . Ac
Atehar dechangaes sur les Ouagadougou LIz ‘:
— : E mdicateurs nietmediaies de mesure = . J
2014-01.07 g de |a pauyrets et le cadrage macs: Détail | Modifier M |'
} Lactmteé (") REB0RIHAME Lisu (%) - |
Adsl |
20140107 s Détail Modifier
et ) |
o S ——— o e g o—— ™
2014-01.07 g pGsl, pétail  Modifier
DGL |
! DGD.
Atz Participants (" RRCROP. bservations ‘
2014-01-07 - pants ') = Détail | Modifier
e sh L
2014-01.07 Q‘E" pétail | Modifier
Deg Enregistier
i A == Maodifier
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2.4. Utilisateur
L'acces a ce module se fait par un clique sur « Utilisateur » dans le panneau de modules. Ci-dessous nous avons une vue graphique du dit
module. Par défaut, nous avons la liste de tous les comptes dans la base de données. Comme opérations, [’utilisateur peut ajouter un nouveau

compte, modifier et désactiver un compte puis attribuer des droits a4 un compte.

emain
Shonges Mot 20 poss:
P Se geconneiy
Changer de théme: c3s3clancs -

ACTUEL MODULE : GESTION DES COMPTES UTILISATEURS

Nowweau comple Dot Supprirmg:

| intn des compras ot linstoom
i
Dtructure mére Serace _ Agent _ Logmn

At ? Action
DPPE SAT COULIBALY Vaidoie roemain . Oui Modifier Ddsactver
DRS : 3iC KIENCU Pascwl e Gl . O tuhlies Desay Lven
oPE | SRC TRAORE Narmcisse naTieee Oui Mo difier Desactiver
pos! CAT SANOU Oumarty oumanoi ' Nom Modifier Activer
DADE | SADO KOMATE Souwraimna bouroimo Man Modifier Actreor
ues | = IRAURE tiaise biase U Modvher Desactiver
DEA I SEP QUEDMADCO Emdou smdou . T Modhfier Désactrver
R | NCA Sarwv SOMF Antnne AT i Mnrifier PIEsAr tiver

1!
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L attribution des droits a un compte utilisateur se fait a travers la page suivante.

romain
Changer mcl ge pesse
Se geconnece

Charger de théma: ca<ablanca =

ACTUEL MODULE : GESTION DES COMPTES UTILISATEURS

|
e ———— (1
Compte .  narcisse b ‘)
Informialions compte
MNom: TRADRE Pranom s). Narcisse Senice: SRC

Auributions des drolts aux compies utilisateurs ‘
lIll 2 o [l o

Nem module | Nom menu Action

Esslalbl Mgpivivalas B m
Letrimtn Sgeenda Stewciarm -

Attribuer
S g by Activite Ageaedn

Raanidy hahdan sdalme Valdar Anpendn Sthictiire

c_om'nﬂ Ministé's de r'conomie eldes Finances
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2.5. Struciure

Un clique sur « Structure » permet d’accéder au dit module. Ci-dessous se trouve la page du module.

romain
Changet mot de passe
— Se daconnecieg

Changer de théme: casanlanca ol

ACTUEL MODULE : GESTION DES STRUCTURES DU MEF

Nouwvelle structure Supprimer }"- =
[vre:
Liste des Structures du MEF
23 o> || =
Niveau Structure mere Nom coun Nom long )
. i - e e Action
Nweau MEF DGD Direction Generale des Douanes Modifier
Nrveaul MEF DGI Dwection Generale des impots Modifier
Neveaul WEF DGsl Dwection Generale des Seraces Informatigues Modifier
} i E
Niveaul MEF DGCOOP Direction Generales des Coperations Modifier
Niveaul MEF EMAREF Ecole National dAdministration des Regies Financieras Modifier
! | E
Niveau2 DGSI DPE Direction des Prestations Externes Modifier
NiweauZ DGSI DEST Direction de Eguipement el du Suppont Telthnique Modifier
Hiveau? BGSL DRS Duection des Reseaux = Systeme Muodifier
| |
Niveau2 DGsI DEA Dwection Etude et Application Modifier
Mrveau2 DGCOOP DCB Durection de la ceoperation bilatérale Muodifier

M 23 L
Copyright @ 2013 Ministére de 'Economie &t des Finances

ETUDE ET MISE EN PLACE D'UN SYSTEME D'INFORMATION MANAGERIAL DU MEF Page 82



Sur la page |'utilisateur peut effectuer les opérations telles qu’ajouter une nouvelle structure, supprimer des structures, modifier et rechercher des

structures. L ajout d’une nouvelle structure se fait a travers la page suivante.

romain
Changer mot de passe

| m——— Se deconnsder
Changer oe théme: ' casablanca -

ACTUEL MODULE : GESTION DES STRUCTURES DU MEF

1 p
=
Liste des Structures du MEF
8§23
_Stucture mere S, _Nom lang
1 Nouvelle structure % Action
MEF DGO  MNiwesu Niveau? - ! Modifier 1- :
MEF DGl Structure Mere |DCE BEG L Modifier |:
1 (4
MEF nGsil  Nomcount SRH Informatiques Modifer ;l |
e ——————— t llle
MEF DGCJ Nom long Service des Ressource: | o Wodifiar ' \I |
MEF ENAR Arnuler valider fies Regies Financieres Wodifier |
4 =
DGSI DPE Biraction des reclationt Exlemes Wodifier L
|
DGS| DEST Direction de Equipement et du Suppon Telchnigise Modifier | | I
|1
DGSI DRS Direction des Reseaux ef Systeme Modifier \ !
]
DGSI DEA Direction Etuide et Applcation Modifer : [I '
|—=4 i
| Hneau2 | DGCOOP Dce Direction de ia coopération bilatérale modifier 2
203 v | ~
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2.6. Tracabilité

L affichage du module tracabilité se fait par un clique sur « Tragabilité » dans le panneau des modules de 1’application.

page.

Ci-dessous se trouve sa

rornain
Chianger mot de passe
A dnrannecter

Changes de théme: |casadlanca | -
ACTUEL MODULE : TRACABILITE
Trogablité des utilisateurs
Bl 2 e || =
i pa— . — hogin_ Dats de connexion Opdeation
SAT 3 | COULBALY Ysidors romain | 2812120134 15 5022 3
SAT | COULIBALY Ysidors romain | 28122013 4 4 31 54 =
SAT | COULIBALY Ysiders romain | 2611220134 85737
| saT | COULBALY Ysidors reman 26/12/2013 & 856 28
a7 | COULIBALY Ysidom romam 26/12/2013 4 A 55 49
SAT | COULIBALY Ysidors mmam | 261212012 4 R 4041
SAT | COULIBALY Yeidors romain | 26122013821 16 15
| COULIBALY Ysidora | romain 26/42/2013 & 20 6:26 " Validation de TAgenda hebdomadaise du 2014-1.6 au 2014-1-11 du DGS|
DCE Sew | SOME Antoine artoine | 2612201342025 16 |
‘ | KENOU Pascal | pascal | 261122013420 240
| sEP | OUEDRAOGO Saidou saidou 26/12/2013 4 20 22 41
I 3 . . Aftribution du menu  Valider Aganda Structure au compte saidou / Attnbution
COULIBALY Ysidara romain 26/12/2013 2201327 du menyu . Modifier Actbate Agerda ay comple savdou / Attribution du menu
Supprimer Acthal e Agenda au compte saidou
| sem |  OUEDRAOGO Saidou | saidous | 261212013320 11 50 A
osT fag B - FWE VL S R - ——— ACARMNAD & 4L «m 20
'1' 2| e [
< il 2013 M 2 MEcuiun tibe of des Fnsnces
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2.7. Demande d’absence

L accés a ce module se fait par un clique sur « Absence » dans le panneau de modules. Ci-dessous nous avons une vue graphique du dit module.
Par défaut, nous avons la liste de toutes les demandes d absence de |'agent connecté. Comme opérations, |"utilisateur peut établir une demande

d’absence. rédiger une demande de jouissance, traiter des demandes, générer des états et faire ’historique des absences.

<=
Changer mot da palt &

| BANOAT &F ERMMIAT IV ST MANMING LAMMSLImaLdnan 18

ACTUEL MODULE : GESTION DES DEMANDES D'ABSENCF

iger Lisrnande ds Joirseant s Iraner Lemande LSenorer it Hgt anoue

S e sy

Liste do mes demandes d'absance
1

Dole domande jol do d Type demande
d=de d E Objotdormmmda L Accorder Action

27 01 2014 Conges annucis 2074 Cangon admmnistrotifo Men accordon Dot

Copyright & 3043 Miniathre de ME i ot dae Fi
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Pour rédiger une demande d’absence, il suffit de cliquer sur le bouton « Rédiger Demande Absence » et on obtient Ja fenétre ci-dessous.

——

Changaer mel de passe

Changer de théme: com.stm mapping Comple@Sedzaste

ACTUEL MODULE : GESTION DES DEMANDES D'ABSENCE
] Enﬂ_rwm Rédiger Cemande de Jauissance Teailes Demande  Géndrer Blat | Histonous

Rédiger Demande Absence Suppnmer S R :
Exarcice 2014 NS
corc 1 Type absence Autorisation abserc >
Exsrcice Dare demands ype a k-
S = -l 3 e Accorder ? Actian
Obyet Ralsons sociales
2094 27:01-2014 Conges an% "Monsieur Je Directeur Général 3 Non accordes Détail
Destinataire des Services Informatiques
Date debut 2014-01-14 T
Date fin | 2014-01-23 —
Ampliation
{
Contenu
Enragistrer Annuler

w
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Pour traiter une demande d’absence. il suffit de cliquer sur le bouton « Traiter demande » et on obtient la fenétre ci-dessous.

Changer mot de passs

ACTUEL MODULE : GESTION DES DEMANDES D'ABSENCE

Etablir Demanda Absance Rédigar Demanda de Jouissance Tralter Demande Géndrer Etat Histarque

Demande dabsence Demande de jouissance
Aul d " . a ®
Demande de jouissance
__ Exerica _Agent D& [Service] Responsable |Date avis| Avis
J DGS! [TRACRE Kistte |2014-01-29|Favorable pmande (jouis) Type absence Aclion
: DEA _ |OUATTARA Algin|2014-01-27|Favorable| r =
2014 SANOU Bons 20140143 Conges adminisiratifs Détail Aviser

1
Donnez votre ans

Awis ® Az favorable Avis defavorable

Commentairs

Enragistrar Annuler

1
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Conclusion générale

Pendant quatre (04) mois de stage a la Direction Générale des Services Informatiques, nous
avons travaillé sur la thématique «Mise en place d’un systéme d’information managérial du
Ministére de I’Economie et des Finances.». Comme tout projet de développement
informatique, notre étude a été guidée par un processus de développement du langage Unified
Modeling Language (UML) a savoir 2TUP. Ainsi nous avons produit un modéle de cas
d’utilisation présentant les différentes fonctionnalités du systéme. Ces fonctionnalités ont été

ensuite décrites et représentées grace aux diagrammes proposés par UML.

L’analyse, la conception et la documentation du systeme ont été réalisées. En plus, les
modules : gestion de ’agenda hebdomadaire, gestion des demandes d’absence, planification et
suivi-évaluation des activités, gestion des comptes des utilisateurs, gestion des structures et
journalisation des opérations effectuées par les utilisateurs durant leur session sont

opérationnels.

Ce stage a été pour nous une occasion d’acquérir de nouvelles connaissances en matiére de
développement web. En effet nous avons appris des technologies auxquelles nous étions
novices. Il s’agit de la technologie JEE (JSF 2.1, hibernate 3.2.5, primefaces 4.0, jboss 7.1.1),
jasper report 5.5.0 et oracle 10 g.

Compte tenu de la dimension du projet, tous les modules n’ont pas été implémentés.
Cependant en perspectives nous envisageons terminer I'implémentation des autres modules.
Nous souhaitons déployer la plateforme pour utilisation et également concevoir une version

mobile du dit systéme.
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Annexe

La figure 31 présente I’organigramme de la DGSI

I Directeur géenéral

L

Scrvice flnancler et du matérici (SFM) ‘

Service cdes ressources
humaines{(SRH}

=

Service de ka communica lion el
des refations publiques{SCRF)

secrétariat, Charge d'etude J

|

Service des archives el de fa
dorumenrtation (SAND)

Ccellulc de contrdle interne ot
cle sudvi-Svaluaticon {ILC1-5k}

Direction des &tudles
ct applications {(DEA)

Service études et
dévciappomant (SFD)

Seivice exploitativn el
production {SFM)

Divaction de 'aquipesment et

dy support technique {DIST)

|

|

Dirsction des réseaux 2t
systémes (DRSY

Direction des prestations
oxternes {(DPEY

{SST)

Service support technique

Sorvice Sopipomoent
informatigus {SEI)

Senace farmation ces
utilicateurs (SFU)}

Servics intrastructures
de: communicatinn {SI1C})

Service gestion des
systémes{SGS)

SErvice iatereet et
intranet{s21)

Figure 31 : Organigramme de la DGSI

Scrvice assistonce ct
wreitement (SAT)

Swervice refation
clicntde (SRC)
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Tableau 15: Programme d’activités

S Désignation des activités a mener Résultats/Extrants attendus Indicateurs de résultats Programmation Cout Source de Hypothéses et
és physique estimatif financement risques
Année : 2013 (FCFA)
T1 | T2 | T3 | T4
Programme 1: Pilotage et soutien aux services du MEF
Sous-programme (action) 1.1 : Coordination des actions du ministere

Reéaliser I'étude sur la réforme | — | ‘étude sur la réforme La disponibilit¢ du rapport [ X X X | x 30 000 600 BE La

institutionnelle de la DGSI et institutionnelle des services de suivi de la réalisation de manifestation

mettre en ceuvre les ’étude d’intérét  est

recommandations

informatiques du MEF est réalisée
et la tranche annuelle des
recommandations est mise en

acuvre.

— La DGSI est mieux outillée pour

assurer sa mission.

infructueuse

Ci-dessus un extrait de programme d’activités. [3]
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La figure 32 présente ci-dessous le modeéle de développement MV C de JSF.

Application web

couche [web]

1 Faces
| Servlet

[
[

2a

=P

- |Gestionnaire
Navigateur Facel <%_ HEvts [‘iggt{il;] CF( ;;C(‘%e Domnees
<4 - FacelZ| |pfodeles
Facen

Figure 32 : Modele MVC de JSF

Cette architecture implémente le Design Pattern MVC (Mode¢le, Vue, Contrdleur). Le traitement d'une demande d'un client se déroule selon les

quatre €tapes suivantes :
1. demande : le client navigateur fait une demande au controleur [Faces Servlet]. Celui-ci voit passer toutes les demandes des clients. C'est
la porte d'entrée de l'application. C'est le C de MVC,
2. traitement : le contréleur C traite cette demande, Pour ce faire, il se fait aider par des gestionnaires d'événements spécifiques a

l'application écrite [2a]. Ces gestionnaires peuvent avoir besoin de l'aide de la couche métier [2b]. Une fois la demande du client traitée,

celle-ci peut appeler diverses réponses. Un exemple classique est :
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» une page d'erreurs si la demande n'a pu étre traitée correctement ;
« une page de confirmation sinon.
3. navigation : le contrdleur choisit la réponse (vue) a envoyer au client. Choisir la réponse a envoyer au client nécessite plusieurs étapes :
« choisir la Facelet qui va générer la réponse. C'est ce qu'on appelle la vue V, le V. de MVC. Ce choix dépend en général du résultat
de I'exécution de I'action demandée par l'utilisateur ;
« fournir a cette Facelet les données dont elle a besoin pour générer cette réponse. En effet, celle-ci contient le plus souvent des
informations calculées par le contrdleur. Ces informations forment ce qu'on appelle le modeéle M de la vue, le M de MVC. L'étape
3 consiste donc en le choix d'une vue V et en la construction du modele M nécessaire a celle-ci.
4. réponse : le controleur C demande a la Facelet choisie de s'afficher. Celle-ci utilise le modele M préparé par le contréleur C pour
initialiser les parties dynamiques de la réponse qu'elle doit envoyer au client. La forme exacte de celle-ci peut étre diverse : ce peut étre un

flux HTML, PDF, Excel, ... [2]

e e
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*  Unified Process (UP)
Le processus unifié est un processus de développement logiciel itératif, centré sur l'architecture,

piloté par des cas d'utilisation et orienté vers la diminution des risques.
UP gére le processus de développement par deux axes :

- I'axe vertical représente les principaux enchainements d'activités, qui regroupent les activités
selon leur nature. Cette dimension rend compte de l'aspect statique du processus qui
s'exprime en termes de composants, de processus, d'activités, d'enchainements, d'artefacts et
de travailleurs.

- I'axe horizontal représente le temps et montre le déroulement du cycle de vie du processus;
cette dimension rend compte de I'aspect dynamique du processus qui s'exprime en termes de

cycles, de phases, d'itérations et de jalons.

!o
-

—y—

-t m— A
- — . ——

> —

o \_,.._r.

Figure 33 : Unified Process
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= Les fichiers de mapping d’extension .hbm

Les fichiers de mapping permettent de lier la base de données avec les objets persistants. Le

nom de fichier est le nom de la classe avec I’extension .hbm. lls respectent la syntaxe XML.

Ci-dessous un exemple de fichier de mapping (.hbm) :

Etudiant.hbn
{7xml version="1.0"?
¢IDOCTYPE hibernate-mapping PUBLIC "-//Hibernats/HibernateMappingDTD//EN"
"http://hibernate.sourceforge.net/hi curnatﬁ-matn-n& ;.dtd >
<hibernate-mapping>// Package dans lequel seront stockés nos JavaBean

<class name="Modele.Etudiant" table="etudiant"> // Lien objet / table

<1 name="Id" typz="integer" f:L;::=“id”><gene atorclass="native"/></id>
<propertyname="Nom" columr ="nom" type="string" not-null="true" length="10"/>
<{propertyname="Prenon" column="prenon" type="string" not-mull="true" lsngth="10"/
{propertyname="Age" column="age" type="integer" not-null="true" length="10
{/class

¢/hibernate-mapping>

R R e e ——
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