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RESUME

En 1998, le CNSF a initié une stratégie de gestion participative des Peuple:

semenciers avec les populations locales. Celle-ci avait pour but de garantir la pérennit-

Peuplements semenciers menacés de disparition du fait d’une forte action anthropiq...

travers cette stratégie, le CNSF a impliqué les producteurs et autres partenaires dc

production de semences forestiéres.

Economiquement, le Comité de gestion communautaire du Peuplement semencit
Acacia senegal de Kirbou tire en moyenne annuellement de la production de sem
214 420 FCFA dont 4 250 FCFA pour chacun de ses membres. Par contre, le Com.
gestion communautaire du Peuplement semenciers de Sclervcarya birrea de D a obte.
moyenne 26 975 FCFA de la vente de semence des trois (03) années de récolte. Le Com
gestion familial du Peuplement semenciers de Parkia higlobvsa de Tiakané tire en mo:

14 970 FCFA chaque année de la production de semences.

Dans le domaine social, les revenus tirés de la production de semences sont r¢
convenablement entre les membres des Comités de gestion. Les femmes occupent une
importante dans ce systéme de gestion ou les membres des différents Comités s’entt

parfaitement entre eux et avec les autres habitants du village.

Au plan écologique, les membres des Comités ont re¢u des formations en techr

forestieres qu’ils appliquent dans la gestion des PS. Ces formations ont renforce les cap.

techniques forestiéres des membres.

L’analyse de I’activit¢ de production de semence a révélé une viabilité soci
écologique avec cependant, une faiblesse organisationnelle et économique. l.es via-
sociale et écologique doivent étre maintenues alors que les viabilités organisationn.

économique doivent étre renforcées.

Mots clés : Peuplement semenciers, gestion participative, Comité de ge

production de semences, viabilité.
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INTRODUCTION GENERALE




Contexte et Problématique

Pays sahélien, le Burkina FFaso connait des probiémes environnementaux : .arqués
essentieliement par les phénomenes de la sécheresse et de 1a désertification (SP-CON.- GESE,
2002). En effet, la sécheresse des années 1970 a catrainé des dégits énormes .ur les
ressources végétales mettant ainsi en évidence la fragilité des écosystémes forestiers. L 3s {ors,
I’objectif des projets fut la reconstitution du couvert végétal a travers des opéra. ms de
reboisement. Ce qui rendait 'acquisition de plants nécessaire ct I'approvisionner :nt en
semences forestiéres plus qu’indispensable. C’est alors que l¢ Centre national de sc nences
forestiéres (CNSF) a été créé en 1983 avec pour mission principale I’approvisionner.cnt des
acteurs dc développenient et structures de recherche en semences forestiéres de - ualités

genétique, physiologique et sanitaire améliorées.

En effet, de la période coloniale aux années 1980, plusieurs mesures ont ét€ - ses en
faveur de la protection et de la conservation de ’environnement & travers des .ctions
d’intervention menées par I’Etat, propriétaire et garant des foréts, mais sans une img..cation
sutfisante des populations locales. Malgré les colits trés élevées pour ces différentes .ctions
d’interventions telles que les plantations d’especes exotiques dans les formations natur les, la
pratique de feux de brousse précoces, la surveillance ct la répression des délits.. , cette
politique forestiére aurait donnée des résullats mitigés car ¢lle ne répondait pas aux be Jins et
aux attentes des populations rurales (Yanogo, 2006). Alors, face a la persistan. @ et &
’accélération du processus de dégradation ct de désertification, le gouvernemeni et les

services forestiers ont été contraints a repenser leurs stratégies d’intervention en mili i rural

(FAO, 1995).

Selon Yaméogo (1994), le Ministére en charge de 'environnement a di, e 1990,
adopter officiellement ’approche participative qui est définie par Kaboré et Ouc.raogo
(1994) comme une méthode d’intervention qui privilégic le réle de la communauté .ans le
processus de prise de décision et de réalisation des aspirations individuelles et coll -tives,
Aussi, la politique forestiére nationale et les textes d’orientation de la décentralisation . »nt-1ls
des populations riveraines les acteurs directs de 'aménagement forestier en partenarizi avec
les propriétaires I€gaux des foréts que sont I’Etat et les collectivités territoriales (% .nogo,
2006).

Depuis sa création, le CNSF avait travaillé¢ a remplir sa mission principale m: .; sans

une implication suffisante des populations et des partenaires de terrain, toute chose _ui ne




saurait favoriser la pérennité des Peuplements semenciers (PS). Aussi, des PS sélectic .nés par
le CNSF et méme ayant déja fait ’objet de récolte disparaissaient-ils réguliérement & . faveur
de I’extension des champs (Yoda et Ouedraogo, 1999). Ce qui a alors contraint le .NSF 4

repenser sa stratégie de production de semences par ’adoption de ’approche particip: ive.

C’est dans ce contexte que le CNSF a initié en novembre 1998 et exécuté pe r trente
(30) mois un projet pilote dénommé « Production de semences et conservation des re . sources
forestiéres dans les terroirs villageois ». Ce projet, appuyé par Danida Forest See. Center
(DFSC) et financé par le Danemark, visait la mise en ceuvre d'un _ystéme
d’approvisionnement en semences qui responsabiliserait les populations locales et qui
favoriserait une gestion durable des PS. L objectif spécifique du projet était de déveicpper et
de mettre en euvre des modalités pratiques et durables pour la production et la diff.sion de
semences forestiéres basée sur ['intégration des communautés rurales qui, a lon: terme,

devrait aboutir 4 :

- contribuer a la préservation de la biodiversité par une gesticn durable Jdes PS

responsabilisant les populations locales ;

- contribuer a la lutte contre la désertification par ’approvisionnement du -ays en

semences forestiéres ;

- augmenter les revenus des populations rurales par la production de s:mences

forestiéres a I’échelle villageoise (Sary et Nikiema, 1999).

A travers cetie stratégie, le CNSF a impliqué les producteurs et autres partenai-:s dans
la production de semences forestieres (Yoda et Ouedraogo, 1999). Les populations locales
non seulement regoivent, dans ce systéme de partenariat, une rémunération de la v. ite des
- semences récoltées, mais aussi des formations en techniques sylvicoles de la part d CNSF

(Yoda et Gamene, 2003).

Yapo (2000) a caractérisé deux types d’organisation mis en place pour la ges .on des
PS : il s’agit de I’organisation de type familiale avec le chef de famille comme le res;..nsable
de la production de semences et I’organisation de type communautaire qui est dirigé par un
Comité de gestion. A Kirbou et a Di, la gestion participative des PS respectifs de Acacia
senegal et de Sclerocarya birrea est de type communautaire a travers un Comité de estion.
Par contre a Tiakané, la gestion du PS de Parkia biglobosa est du type familial ec un

Comité de gestion familiale.



En effet, cette stratégie de gestion adoptée par le CNSF en novembre 1998 sour une
durée de trente (30) mois pour les PS de Kirbou et Tiakané se poursuit de nos ,ours en
s’€largissant a d’autres PS tels que Di, méme si ce n’est plus dans le cadre dudit projc . Aprés
huit {08} ans environ de mise en ceuvre pour les PS de Kirbou et Tiakané et cing (05) .1s pour
le PS de Di, il importe de savoir si le systéme de gestion a des retombées sur i 5 plans
¢conomique, social et €cologique. La présente étude sur le théme « Etude de 1'ir.»act de
I’approche participative dans la gestion durable des Peuplements semenciers de Kirbc ¢, de Di

et de Tiakané », tente d’apporter des éléments de réponses a ce questionnement.

Objectifs de I’étude

L’objectif global de I’étude est d’évaluer les apports, notamment économiqu , social
et écologigue qui sont attribuables & la nouvelle stratégie de production des s nences

forestiéres.
11 s’agira spécifiquement de :
- évaluer les revenus tirés par les Comités de gestion des PS ;
- évaluer le mode de répartition de ces revenus ;

- déterminer les conditions de pérennisation des PS.

Hypothéses
Pour atteindre les différents objectifs, les hypothéses suivantes sont formulées .

- H; : la production des semences forestiéres procure des revenus supplément... -es aux

membres des Comités dc gestion ;

- H : les revenus tirés sont convenablement répartis par les productcurs de s nences

forestiéres ;

- Hj; : la gestion participative contribue 4 la conservation des PS et a la pérer isation

de I’activité de production de semences.



Méthodologie

Pour atteindre les objectifs assignés a I’étude, la démarche méthodologique a i1 pliqué
le plus possible les différents acteurs. Ainsi, la démarche a consisté a mener les invest, ations

en mettant les populations bénéficiaires au centre des échanges.

Choix des peuplements semenciers
Les critéres de choix de ces trois (03) PS sont basés sur :
- I’existence de systéme de gestion mis en place par Je CNSF ;
- le maintien de ces systémes de gestion a nos jours ;

- la prise en compie des différentes espéces (Acacia senegal. Parkia biglo sa et

Sclerocarya birrea) concernées par le systéme de gestion ;

- les PS touchés par la gestion participative dans des contextes différents,

Echantiflonnage
* Population visée

Pour I’ensemble des trois (03) PS, un intérét particulier a ét€ accordé au Comit "~ ayant
en charge la gestion des PS. Ainsi, des entretiens ont été conduits auprés de chac .n des

membres impliqués dans la gestion.

En effet, le Comité de Kirbou compte dix-huit (18) membres et celui de Di, sc . (07)
membres. [.a gestion du PS5 de Tiakané est familiale avec un responsable de produc .on de
semences. Ce dernier n’est plus de ce monde depuis le 05 novembre 2006. Alors, ' .ude a
accordé des entretiens a quatre (04} personnes de son entourage dont sa femme, son fr¢ : ainé

et ses deux amis. Ces personnes aidaient le défunt dans la gestion du PS.

* Population touchée

A Kirbou, un entretien individuel était prévu avec les différents membres du Comité
de gestion. Sur les dix huit membres (18) que compte le Comité, les données ont été
recueillies auprés de seize (16} membres. Ceci est di au fait que lors du passage de 1’¢quipe

pour I'entretien avec les membres du Comité de gestion, une femme membre du Comité



n’était pas en trés bonne santé pour répondre aux questions. En plus de cetie derni¢-z, il y

avait un membre du Comité qui était en voyage en Cote d’Ivoire.

L’étude a donc touché seize (16) personnes sur les dix huit (18) soit 8/9 des m. nbres
impliqués dans la gestion. Ce rapport est trés significatif car toutes les informr itions

recherchées ont pu étre obtenues auprés de ces membres.

A Di, le Comité de gestion mis en place comptait sept (07) membres. Alors, .. sont
ces sept (07) membres impiiqués dans la gestion qui ont fournit les informations recherc ées &
travers les entretiens individuels et collectif sur le systéme de gestion du PS de Scler. arya

birrea.

A Tiakané, it était prévu d’enquéter auprés de quatre (04) personnes dans ['ent: irage
du défunt AOUSSOU Liremon. Apres investigation, ¢’est auprés de trois (03) personnc: dont
sa femme et ses deux amis, que les informations recherchées ont été recueillies Ceci
s’explique par le fait que son frére, ayant été désigné par la famille comme le respons: ¢ du
PS de Parkia biglobusa, vivait en ville et vient de rentrer au village. Dans ce cas de g :stion

familiale, la fiche d’enquéte s’adressant au Comité ne leur a pas été administrée.

Au total, I’échantillon est formé de vingt sept {27) personnes impliquées ¢..1s la

gestion des PS soit seize (16) a Kirbou, sept (#7) & D1 et quatre (04) 4 Tiakang.

Stratégie de collecte des données

Les données ont été récoltées a ’aide d'un questionnaire a travers des entretien: semi
directifs et par des observations directes sur le terrain. Ce questionnaire, composé de feux
(02) fiches d’enquéte, a été administré 4 ’ensemble du Comité de gestion et aux membr. . Le

questionnaire individuel (Cf. annexe 1, p 60) comporte :
- les caractéristiques sociodémographiques des membres ;
- les différentes exploitations faites des PS et leur évaluation monétaire ;
- les différentes orientations faites des revenus tirés des PS par les membres ;

-les formations regues par les membres,



Le questionnaire pour 'entretien collectif (Cf. annexes 2, p 62) renferme :

- la composition du bureau du Comité de gestion des PS mis en place ;

- les diverses orientations et réalisations faites des revenus par le Comité de ge ion
- les apports techniques du CNSF aux Comités de gestion des PS ;

- les pratiques sylvicoles entreprises par le Comité de gestion des PS

- les indicateurs de viabilité de I’activité de production de semences,

Déroulement de 'enquéte

Une visite des sites a eu lieu dans les villages retenus pour une prise de contac afin de
présenter les objectifs de I’étude et solliciter la coilaboration des populations ciblé. . Cette
phase a permis surtout de manifester le désir de séjourner sur les différents sites au 23 des
populations pendant les périodes de collecte des données. Par ailleurs, cette étape «. permis

d’affiner le questionnaire et de présenter les villages concernés de la zone d’étude.

Ces rencontres ont été 1’occasion de négocier des dates de passage pour les ini.rviews.
Cette programmation a tenu compte de la disponibilité effective des membres du C. nité de

gestion et des contraintes tels que les jours de marché, de fétes coutumidres, etc.

Outils d’analyse des données

Les outils d’analyse utilisés pour appréhender les retombées éconc mques,

écologiques et sociales dans le systéme de gestion, sont consignés dans le tableau ci-c. ssous.



Tableau 1: Outil d’analyse en fonction des objectifs

Objectifs Outils d’analyse
| 1. Evaluer les revenus tirés par les membres | Analyse comparative rétrospective des |
des Comités de gestion des PS revenus |
2. Evaluer le mode de répartition de ces Analyse de contenu |
revenus

3. Déterminer les conditions de pérennisation | Analyse de critéres et indicateurs

des PS socioéconomiques et biophysiques po..r

I’évaluation de la durabilité d’un proje: |

d’aménagemcnt forestier communauta. e

Pour évaluer les retombées économiques, 1’étude s’est penchée sur la vanablc cevenu
qui détermine le niveau de la consommation et qui peut permettre d’apprécier le ni~cau de
bien-étre de I'individu {ou du ménage) ou sa variation dans le temps et ’espace (Za onogo,

2002 cité par Quédraogo et Zahonogo, 2003).

De ce fait, I’étude a cherché 4 évaluer les revenus tirés de la gestion participaiive des
PS par les différents Comités de gestion. Pour cela, 1l a suffit de déterminer la qui..1ité de
produit exploité et vendu puis, de la muitiplier par le prix de ['unité dc :uantité
correspondante. Ensuite, on détermine la moyenne annuelle de la recette totale obten. 2 de la
venie des produits exploités. Ce revenu est comparé a celui tiré du PS avant I’interve:..ion du

CNSF. Cet outil a permis de cerner le premier objectif spécifique.

Quant a I’atteinte du second objectif spécifique, une analyse de contenu a porti: sur les
orientations et les réalisations faites grace aux revenus tirés du systeéme de gestion du . 8. Les
différents avantages ct intéréts ainsi que le fonctionnement du Comité de gestion ont été
traités a travers le mode de répartition des bénéfices que le Comité de gestion tire du Fr. Cette

partie a abord¢ les retombées d’ordre social.

Pour atteindre le troisicme objectif spécifique, les critéres et inc.:ateurs
socioéconomiques et biophysiques pour [’évaluation de la durabilité d’un projet
d’aménagement forestier communautaire ont été utilisés ; lesquels criteres et indica.. urs de
durabilité ont été définis par I’Organisation internationale des bois tropicaux (OIBT) . 1992
citée par Dolom (2003). En effet, ces critéres et indicateurs ont €té utilisés par Dolon 2003}

pour évaluer la durabilit¢é d’un projet d’aménagement forestier communauta. @ aux



Philippines. Ces critéres et indicateurs socioéconomiques et biophysiques ont été ad. ités et
ont permis d’analyser la pérennité de production de semences des PS comme mention. : dans

le tableau 2.

Tableau 2: Indicateurs identifiés pour I'évaluation de la durabilité

Critéres socioéconomiques Critéres biophysiques " j
- augmentation des adhérents au Comite - protection de la zone
- enregistrement du Comité - adoption de mesures de conservation . -8
- adhésion étendue 3 tous les résidents sols
intéressés de la communauté - diversité des espéces accrues
- existence de politiques internes écrites du - activités forestiéres conformes a un pl.1
Comité cadre approuvé d’aménagement

- instruments officiels concernant la tenure communautaire des ressources

pour la zone

- accroissement de revenu

- distribution de bénéfices ou avantages
- création d’emplois

- participation des intéressés aux activités

d’aménagement forestier

_ _

Source : Adapté de Dolom, 2003

Les critéres socioéconomiques se référent a la capacité organisationnelle du C miteé,
aux avantages socioéconomiques pour les populations impliguées et a leurs distributic. s et a

’appui institutionnel. Les critéres biophysiques ont trait 4 la santé et a la vitalité du PS.

Difficultés et limites de 'étude

L’étude a concerné trois (03) PS qui ne se trouvent pas dans une méme zone
semenciere et qui sont €loignés les uns des autres. La dispersion de ces trois {(#3) PS ur Je
territoire burkinabé est la conséquence de la faible représentativité de ’échantillon. A.. 1, la
recherche d'une forte représentativité de 1’échantillon nous aurait amené a par. ourir
d’avantage le territoire pour intégrer d'autres PS ayant un systéme de gestion communa ataire

ou familial avee le risque de ne pas pouvoir le couvrir.



Plan d’ensemble

Cette partie introductive a permis d’exposer le contexte ct la probiématique de étude,
les objectifs et les hypothéses ainsi que la méthodologie. La suite du présent ra -ort de

I’étude s’articule essenticliement autour de deux grandes parties :

- une premiere partie porte sur les généralités ct se subdivise en deux chap res. Le
premier chapitre traite de ia présentation des milieux d’¢étude et le second chapitre fai- e point

sur la revue de la littérature relative au théme d’étude ;

- une deuxiéme partie expose les résultats obtenus suivis des discussions; .2 qui a

permis de tirer les conclusions et de faire des suggestions.
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PREMIERE PARTIE : GENERALITES
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PRESENTATION DES MILIEUX D’ETUDE

1.1 Présentation des villages ct des PS
1.1.1. Présentation du village et du PS de Kirbou

Kirbou se trouve dans la zone semenciere sud sahélienne. C’est un quarti. - de
Koukabako-Baloum, situé a 40 km du chef lieu du département de Séguénega, dc.s la
province du Yatenga (Cf. carte 1). Le PS est situé du coté nord d’un affluent du Nakar. bé a
environ 4 km de Kirbou, 11 est 4 cheval entre trois (03) villages : Koukabako-Baloum (v. iage
autochtone), Koukabako-Silmimossé et Koukabako-Yarsé (villages allochtones). L PS
naturel avec une superficie de 83,17 ha et un périmeétre de 5265 m, se trouve dai les

exploitations agricoles des habitants du village.

Avec une pluviométrie comprise entre 550 et 750 mm, la végétation est du type s ppe
arbustive a steppe arborée avec des espéces comme Acacia seyal, Acacia nilotica. 4. ucia
senegal, Faidherbia albida, Adansonia digitata, Saba sewegalensis, Sclerocarya b.rrea,
Piliostigma reticulatum, Guiera senegalensis, Cussia sieberiana... Le sol, de co. leur

rougedtre est du type argileux a argilo sableux (Zerbo, 2005).

Au plan coutumier, il ressort que le village a été créé vers le XVII® siecle par . aba
Relwendé, originaire de Gambaga, parti d la conquéte de la chefferie avec son frére | xwa
dans la région du Yatenga. Initialement installés & Nabraboogo, les fréres se seraient s€ wés
aprés une dispute et Relwendé alla s’installer dans un village voisin caractérisé par des r..nes
d’o1t le nom « Kirbou ». Par la suite, le village s’est agrandi avec ’arrivée de migrants v .ant
d’horizons divers ; ce qui a donné lieu a I'érection de trois (03) villages administre fs:

Koukabako-Baloum, Koukabako-Silmimossé et Koukabako-Yarseé.

Au plan administratif, Kirbou est un quartier de Koukabako-Baloum. Chacun des -ois
(03) villages est dirigé par un chef. Cependant, les chefs des villages allochtones sont so mnis
4 Pautorité coutumiére de celui du village autochtone qui assure également le contréle les
ressources naturelles et qui régle les litiges fonciers dans les différents villages. _es
principales ethnies habitant le village sont les Mossé et les Peulh. L’lslam est la princ. ale

religion pratiquée dans le terroir.
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Les activités principales sont :

- DPagriculture avec le mil, le mais, le sorgho et le coton comme pr.:cipales

spéculations ;
- I’élevage des petits ruminants et de la volaille.

A coté des activités principales, se menent d’autres activités qualifides de sec ndaires

telles que :
- ’artisanat ;

- la transformation des produits forestiers tels que les amandes de karité en & :urre et

les graincs de néré en sounbala ;

- le petit commerce (Tapsoba ct Ky, 1999).

1.1.2. Présemtation du village et du PS de Di

Localisé dans la zone semenciere de la Vallée du Sourou, le village de Di st situé
dans la zone sud sahélienne a 75 km de Tougan, chef-lieu de la province du Sourou ( I carte
1) et est limité au nord par le Mali. Le PS est & 3 km du village avec une superficie d. rés de
12 ha. Le village de D1 se situe dans le domaine phytogéographique nord soudanien i ruinko,
1984 cité par Yoda et al., 2000). La pluviométrie varie entre 600 et 900 mm. Le villa_z de Di
se distingue par la densité du couvert végétal forestier avec des populations rela vement
denses et 4 strate dominante supérieure a 25 m ct par la fréquence des vertisols, Les :spéces
ubiquistes de la zone sont Vitelaria paradoxa, Sclerocarya birrea, Combretum micr. :mthum,

Piliostigma reticulatum, Guiera senegalensis, Balanites aegyptiaca...

L’historique du village révcle que les relations entre les habitants de Di d 1ommé
« Tounou » & I’époque et ceux du village frontalier n’étaient pas au beau fixe. Aprés c:aq (05)
razzias successives dirigées par un Sergent de 1’armée malienne du nom de Ganziari jui ont
décimé le village, un appel fit lancé a la solidarité d’ou le nom de « Di » (Tapsob. et Ky,
1999).

Le village est dirigé par un chef coutumier assisté d’un chef de terre qui assure .es ntes
couturniers afférents au foncier. La population est composée en majorité de Dafing et le San.

Toutefois, on y rencontre des Mossé, des Bobo, des Peulh et des Kado (maliens).

13



Pole d’attraction économique, Di connait une sphére relationnelle trés importar...> avec
ses voisins (Niassan, Gassan, Gouran au Burkina Faso et Dan au Mali...) et quelques ;. .andes
villes du Burkina Faso (Quagadougou, Bobo-Dioulasso, Koudougou, Quahigouya, Yako,

Dédougou...). Les activités principales sont :

- Iagriculture avec le riz, le mais, le sorgho et le coton comme les prir ‘pales

spéculations ;
- la péche (on y trouve plusieurs variétés de poissons) ;

- le maraichage (I'oignon, la tomate, les choux, les caroftes...) p.atiqué
essentiellement par le groupement des femmes dans les exploitations hydro ag:.coles

aménageécs.

1.1.3. Présentation du village et du PS de Tiakané

Tiakané se trouve dans la zone semenciére sud soudanienne. Il est situé dans .- zone
soudanienne a 4 km au sud de PO, chef lieu de la province du Nahouri (Cf. carte 1). Le S est
situé & 3 km du village de Tiakané qui est lui-méme situé sur I’axe P6-Nazinga 4 7 km ¢ Pd.
Le PS a une superficie d’environ 10 ha. Le PS comptait I 156 pieds en 1999 selon . iry et
Nikiéma.

Avec une pluviométrie allant de 800 a plus de { 100 mm, le PS est situé dans ur.:- zone
ayant les formations forestieres les plus denses du pays. La végétation, du type Sc-idano
sahélienne avec une dominance d’arbres isolés, est formée de Vittelaria paradoxa, ."arkia
biglobosa, Mangifiera indica, Anacardium occidentale, Tamarindus indica, De rium
microcarpum, Adansonia digitata. Vitex doniana, Saba senegalensis, Gardenia teri: folia,

Lannea microcarpa, Piliostigma reticulatum, Khaya senegalensis...

Le profil historique nous révéle que « Tiakané » signifie «invincible » en ..ngue
Kassena. 1l a été employé pour prouver la bravoure de la population qui a oppo: : une
résistance au groupe d’envahisseurs venu du Niger. Composé de dix (10) quartiers, le ~~:Ilage
est gouverné par un chef, assisté d’un chef de terre et des anciens de chaque quartier. Claque
quartier est composé de familles appartenant 4 un méme lignage possédant un dc:naine
foncier géré par le plus ancien. L’héritage des terres est de type patrilinéaire mais les .erres

non lignageres sont gérées par le chef du village.
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L.a population est composée en majorité de Kassena ; toutefois on rencontre d¢.. Mossé
et des Peulh instalids pour y mener des activités agricoles et pastorales. Les acti ‘ités du

village sont :

- I"agriculture avec les spéculations de céréales (mil, mais, sorgho...) et de tu 2rcules

(ignames, patates) ;
- I"élevage des bovins, des ovins, des caprins et la volaille et ;

- Parchitecture car pendant la saison séche les hommes construisent les ¢ ses et

’embellissement est assuré par les femmes (Tapsoba et Ky, 1999).
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1.2. Gestion participative et utilisation des différentes especes
1.2.1, Acacia senegal @ Kirbou

Dans le village de Kirbou, la gestion participative du PS concerne V'espéce 4. wcia
senegal. Selon la population, ce PS appartient aux habitants de Koukabako-Baloum (vi .age
autochtone) et qui, cependant, fait I’objet d’une gestion conjointe avec Koukai: ko-
Silmimossé (village allochtone), situé prés du PS et ou se trouve les exploitations agri. sles
des populations. La gestion de ce PS est du type communautaire avec un Comité de dix auit
{(18) personnes dont sept (07) femmes. L’exploitation du PS n’est soumise a au une
réglementation coutumiére sauf I’interdiction par le service forestier de la coupe abusi : du

bois et des feux de brousse.

Acacia senegal est un gommier {(espéce produisant de la gomme). I est utilisé da s la
pharmacopée humaine et animale (écorce...), dans I’alimentation (gomme, graines), ans
I’agroforesterie et dans 'artisanat. En plus de donner de I’ombrage, il est utilisé co ~me
combustible (bois) et comme fourrage (fruits, feuilles). Acacia semegal a un ir irét
économique a travers la commercialisation de la gomme et des graines produites. Aussi, son
réle culturel n’est-1! pas des moindres car, 1) est considéré comme un arbre qui protéger: t le

champ contre les mauvais sorts et qui éloignerait les mauvais esprits (Kaboré, 1998).

1,2.2. Sclerocarya birrea g Di

Dans le village de Di, le PS retenu dans le cadre de la gestion participative conc rne
I’espéce Sclerocarya birrea qui est localisé dans les exploitations agricoles des habitants ¢ 1dit
village. Une gestion de type communautaire a ét¢ mise en place a travers un Comit: de
gestion qui compte sept (07) membres. Le site appartient a une famille qui est représe..tée

dans le Comité.

Le prunier d’Afrique, nom commun du Sclerocarya birrea, fournit différonts
avantages en économie domestique et fournit des produits de plus en plus commercialisé: Le
produit principal est le fruit, une denrée alimentaire. Une importance médicinale considér_ble
est attachée a cet arbre, et plus particulierement & son écorce, ses racines et ses feuilles. Le
feuillage de Sclerocarya birrea est utilisé comme fourrage durant les périodes de pén rie
alimentaire pour 1’alimentation du bétail. En plus, I’arbre fournit de 1’ombre et est utilisc en

agroforesterie, [l est également utilisé comme bois de feu (Hall, 2002).

17



1.2.3, Parkia biglobosa a Tiakané

Ce PS de Parkia bhiglobosa est situé dans 'exploitation familiale du regr
AQUSSQOU Liremon, propriétaire terrien qui a hérité le domaine foncicr de son pére.
gestion de ce PS est de type familiale avec AOUSSOU Liremon comme le responsable

production de semences, Le droit d’usage étant permanent et exploitation du PS n’c

soumise & aucune réglementation coutumiére, la récolte des semences est assurée par tout.

e

[La

ant

la

famille (homme, femme, jeune, enfant) tandis que la préparation des graines par les femm. ..

L’histoire de la création de ce PS artificiel est la suivante. Monsieur AQUSS

Liremon, aprés 25 ans d’exode au Mali et en Céte d’Ivoire, a entendu a la radio 'invitatio -

tous les fils du Burkina Faso & rentrer chez eux pour reconstituer leur pays par
reboisements. Disposant de 15 000 FCFA a 'époque comme revenu, 1l décida de rentrer v
cultiver et planter. Au départ, tous ses compatriotes amis et voisins ont tenté de ’en dissw.

mais en vain, Ainsi, en 1981, il retourna au Burkina Faso (ex Haute-Volta) puis commen

reboiser dans I’espoir que cela sera un héritage qu’il laissera & sa descendance. La techn’.

de reboisement utilisée est essentiellement le semis direct de semences sélectionnées selor.

critéres de gousses longues et de pulpe sucrée sur des pieds meres identifiés dans la zone.

Parkia biglobosa est un arbre 4 usage multiple. Ses domaines d’utilisation
nombreux et divers. 11 est rencontré dans P’alimentation (fruit), la pharmacopée (écc

racine, coque), 1’énergic domestique (bois), et I'agroforesterie (feuille). Il donne de 1’om

Les fruits (la pulpe et la graine) constituent un intérét économique considérable. Le

intervient dans I’artisanat par ses coques, dont la décoction sert a embellir les cases (Taps
et Ky, 1999}, Le néré joue un role culturel trés important dans les rituels majeurs qu

rapportent a la naissance, a la circoncision, au mariage ou au décés (Sina et Traoré, 2002).
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ETAT DES CONNAISSANCES SUR LE THEME

2.1. Revue de la littérature

Face au fléau que constitue la désertification pour les pays sahéliens notamme: le
Burkina Faso, de nombreux efforts sont déployés pour la sauvegarde et la réhabilitatio. de
’environnement. En effet, des programmes de reboisement forestiers & grande €chelle or. été
initiés par les services techniques du Ministére en charge de ’environnement pour y remé . er,
Mais de nombreux échecs ont été enregistrés dans la mise en ccuvre de ces program:ues.
Alors, la politique forestiére s’est orientée vers une approche de mise en ccuvre de
programmes agro-sylvo-pastoraux. Cette politique intégre la participation effective .les

populations rurales (Sanou, 1990).

Selon Lauridsen et Olesen (1994), la gestion des sources de semences sigifie
I’exécution des activités considérées comme étant nécessaires a la réalisation de 'un Jes

objectifs suivants ou plus :

- maintenir les conditions favorables 4 une abondante floraison et a une produc.ion

SemeEnciere saine ;

- faciliter et rendre plus économique la récolte de semences ;

- assurer une protection continue cotitre les sinistres et la destruction ;
- maintenir a [’abri de la contamination par des pollens indésirables.

Ainsi, la mission essentielle confiée au CNSF qui est la production de semence: de
qualité génétique, physiologique et sanitaire améliorées, et surtout le besoin d’associer ies
populations a la gestion des PS et 4 la production de semences a prévalu a |'initiation du
projet « Production de semences et conservation des ressources foresti¢res dans les ter:irs
villageois », appuyé par DFSC et financé par le Danemark. Pour cela, une étude diagnost ;ue
pour une meilleure gestion participative de vingt (20) PS a été menée par Tapsoba et J{y

(1999). Cette étude a permis de :
- connaitre le milieu de vie économique et social des populations riveraines des PS ;
- identifier les notions et régles de gestion villageoise des terroirs et des PS ;

- recueillir les attentes des populations par rapport a la gestion conjointe des PS.



Aussi, Sary et Nikiema (1999) font-ils ressortir les utilisations faites des espcces
concernées par la gestion des PS, les problémes rencontrés dans la gestion des PS et .cs

besoins en formations techniques sylvicoles des producteurs de semences.

Yago (2000) fait I’évaluation de la premiére année de collaboration du CNSF avec ‘es
populations dans ce systéme de gestion ou elle met en évidence les forces et les faiblessc: de
cette collaboration. Elle a également décerit les deux (02) types d’organisation pour la ges.lon
des PS ; il s’agit de ’organisation familiale dirigée par un responsable qui est le plus sout :nt
le chef de ménage et 1’organisation communautaire dirigée par un Comité de gestion. Par la
suite, en 2002 une étude s’est penchée sur les contraintes et opportunités en matiére de

communication et d’organisation des producteurs de semences forestiéres (Yago, 2002).

Yoda et Gamene (2003) quant a eux, ont schématisé la gestion participative des PS nar
le CNSF. Dans ce schéma, ils ont fait ressortir la vente des semences récoltées par .es
Comités au CNSF et les formations en techniques sylvicoles recues par les Comités . Cf.

annexe 3, p 63).

Pour Vantomme (2003), pendant les vingt cinq (25) derniéres années, les prod ::ts
forestiers non ligneux ont fait ’objet d’une attention croissante pour leur capacité d’amélicer
les revenus des populations tributaires de la forét. Dans un article intitulé « Peut-on gérer cs
foréts de fagon durable pour des produits forestiers non ligneux ? », 11 a recomma. dé
I’adoption d’une approche équilibrée entre la conservation et 'utilisation des foréts et a
promu le partage équitable des avantages. Entre le cas d’utilisation de produits forestiers on
ligneux gérés pour la création de revenus ou la conservation de la biodiversité, 1l existe 1e
série de situations intermédiaires et, dans la plupart des cas, il est difficile d’évalues la

possibilité de gérer les foréts pour les produits forestiers non ligneux de maniére durable.

Dolom (2003) a utilisé des critéres et indicateurs pour I’évaluation de la durab té
d’un projet d’aménagement forestier communautaire aux Philippines. Sur les soixante et ¢ 5t
{67) critéres et indicateurs de la durabilité définis par ’Organisation internationale des ..1s
tropicaux {OIBT) en 1992, Dolom en a sélectionné vingt et trois (23) dont quinze (15, se

référent aux critéres socio-économiques et huit (08) aux critéres biophysiques.

Egalement, Tossou et Glin (2001) ont analysé la viabilité des groupements forest. :rs
des foréts classées de Tchaourou et de Toui-Kilibo en République du Bénin. Cette analyse de
viabilité a abordé les aspects organisationnel et social de ces groupements. [es résultats at

montré que les déterminants de la survie de ces groupements ne sont aucunement d’oicre



économique, mais surtout d’ordre organisationnel et social. Sur le plan organisationne , les
déterminants de la viabilité sont relatifs au degré d’implication des membres, au nive..d de
renouvellement et de concertation au sein des bureaux, a ’organisation de la gestion .t du
travail. Sur le plan social, I'interconnaissance des membres, la confiance entre memtbt :s et
Iimplication personnelle dans [’atteinte des objectifs du groupement ont des influ. aces

positives sur la viabilité des groupements.

2.2. Définition de quelques concepts
2.2.1. La Semence

Selon Rose de Jéricho citée par Come (1980) in Gamené (1987), sont apy lées
semences, des fruits, des graines, des spores, des fragments de tige, des rameaux des

bourgeons... On appelle semence, tout ce qui se séme et tout ce que la plante dissémine.

Selon "article n°5 de 1a loi N°010-2006/AN du 31 Mars 2006 portant réglemen. .tion
des semences végétales au Burkina Faso, la semence végétale s’entend comme la sen:once
agricole et le matériel forestier de reproduction. Le matériel forestier de reproduction pev étre
des cOnes, des fruits et des graines, des boutures de tiges, de feuilles, de racines, de greffi :set
de marcottes, destinés a la production des plantes. Il peut étre aussi des plantes €levé s au

moyen de semences ou de parties de plantes ainsi que les semis naturels.

Dans la présente ¢tude, sont appelées semences, les graines issues de la prépai. tion
des fruits récoltés par les Comités de gestion sur les arbres des espéces végétales de 4 zcia

senegal, de Sclerocarya birrea et de Parkia biglobosa.

2.2.2, Le Peuplement

C’est une population d’arbres offrant suffisamment d’uniformité dans sa compos. ion,
sa constitution et sa disposition pour pouvoir étre distingué des populations vo: nes

{définition de I’OCDE in Nanson, 2005).

2.2.3. Le Peuplement semenciers

Peuplement semenciers encore appelé peuplement a graines est un peuplement g @ est

phénotypiquement supérieur a la moyenne des peuplements de la méme région de prove: :ince
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et qui est officiellement sélectionné et reporté au Catalogue National des matériels foresti. 3

de Base sous Ja Catégorie Sélectionnée (Annexes | du Systéme de I’OCDE in Nanson, 2005

2.2.4. La gestion durable des ressources naturelles

Selon Institut du sahel (INSAH), la gestion durable des ressources naturelles ¢’est =

prise de décision sur les activités a entamer et ’exécution de ces activités afin d’arrivera u. .

La

utilisation rationnelle et soutenue des ressources naturelles dans un espace géographiq..

La

donnée de maniére a satisfaire les besoins des populations sans compromettre la pérennité ..

CES ressources.

Au « Sommet de ta terre » tenu a Rio de Janeiro au Bésil en 1992, toutes les nations .
sont mises d’accord sur des principes partagés par tous, 4 savoir que tout développeme
passait par une gestion durable de ressources naturelles. Cette gestion durable des ressourc .
naturelles doit &ire €économiquement viable, socialement équitable et écologiqueme :

acceptable (Krebs et Greiner-Mann, 2001).



DEUXTEME PARTIE : RESULTATS &

DISCUSSTONS.

23



LSS

CARACTERISTIQUES SOCIODEMOGRAPHIQUES D .
L’ECHANTILLON

1.1. Caractéristiques sociodémographiques des membres impliqués Cans la
gestion du PS 4 Kirbou

A Kirbou, le Comité de gestion est formé de Mossé (autochtones), de Sai-ba, de
Silmimossé et de Zonné. Repartis en six (06) femmes et dix (10) hommes, la plu;art des
membres enquétes est marié sous le régime de polygamie. L’dge moyen des menr res du
Comité de gestion du PS de Acacia senegal est de 47 ans, et ils ne sont pas alphabé:.sés en

langue frangaise.

L’élevage et la poterie sont les activités secondaires qui occupent les mem. res du
Comité de gestion apres |"agriculture. L’[slam est la religion pratiquée par fous les n:mbres

enquétés du Comité de gestion du PS de Acacia seregal de Kirbou (Cf. tableau 3).

1.2. Caractéristiques sociodémographiques des membres impliqués « .ns la
gestion du PS a Di

Le Comité de gestion du PS de Sclerocarya birrea de Di est formé de Dafir et de
Sana, tous autochtones. L’Age moyen des membres du Comité est de 44 ans Cette v yenne

d’4ge montre également que les membres du Comité sont en majorité jeunes.
La répartition des membres selon le niveau d’instruction donne :
- 2/7 des membres pour I’éducation informelle ;
- 3/7 des membres pour une €ducation coranique ;
- 4/7 des membres pour éducation formelle (niveau primaire) ,

[l est & remarquer qu’il y a deux (02) membres qui ont requ a la fois une éd :ation

coranique et formelle (Cf. tableau 3).

L’agriculture est V’activité principale de la majorité des membres, avec ceper ant le
jardinage et la péche comme activités secondaires. L’Islam est la religion pratiquée p.r tous

les membres du Comité de gestion du PS de Scierocarya birrea 3 D
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1.3. Caractéristiques sociodémographiques des membres impliqués cans la

gestion du PS a Tiakané

La gestion du PS de Parkia biglobosa est de type familiale et ¢’est un PS artific.el. Les
données ont été recueillies aupreés de quatre (04) personnes proches du défunt AO. SSOU

Liremon.

Tous des Kassena et autochtones, le groupc enquét¢ est composé d’une femm: [veuve
de AOQUSSOU Liremon) et trois (03) mariés sous le régime « monogamie » (Cf. tak 2au 3).

L’agriculture est ’activité principale des membres enquétés.
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Tableau 3: Récapitulatif des caractéristiques de 1'échantillon

Caractéristiques de 1’échantillon Effectif
Kirbou Di Tia .né
Mossé 6
Kassena
Répartition ethnique Dafing 4
Sana 3
Samba 6 -
Zonné 1
Silmimossé 3 S
Activités Agriculture 16 <
principales  Elevage 5
Ménagére 2
Activités socio
économigues
Agriculture 2
Activiiés Elevage 14 -
secondaires ;P_o terie "2
Jardinage 3
Commerce
Péche 2 -
Informelle 11 2
Formelle Primaire - 4
Education Secondaire
Coranique 3 3
Rural 2
Répartition selon le genre Homme 10 5 5
Femme 6 2 i
Musulman 16 7 2
Répartition selon la religion " Catholique ;
Protestant i
Polygamie 13
Répartition selon la situation Monogamie 3 4 3
matrimoniale Célibataire 1 B
Veuf/ veuve 2 ]
Reépartition selon I'origine Autochtone 6 7 -
~ Allochtone 10
Moyen 47 44 3
Répartition selon I’dge (an) Bas 27 26 27
Haut 90 67 4

Source : Données de 'enguére.
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AT AR 1T
o TH AW TN o -

EVALUATION DE [’ APPORT ECONOMIQUE

2.1. Activités menées dans les PS avant I'intervention du CNSF

A Kirbou, avant I’intervention du CNSF, il y avait quatre {04) membres qui culti .ient
du mil dans le site du PS. La production de mil obtenue n’était pas vendue parce g ¢ les
quantités étaient insignifiantes a4 la commercialisation. Cette production servait d. ic a
I’autoconsommation de leurs familles. En plus, aucune activité d’exploitation des arb:.s du
PS n’était envisagée tout simplement parce que le PS, éloigné des habitations du v. .age,
bénéficiait d’une protection traditionnelle et aussi parce que le PS se trouvait dans le ¢. amp

de certaines personnes.

Ceux qui exploitaient les arbres de Acacia senegal, c’était surtout pour le fou vage
(feuille), le bois de chauffe pour la consommation énergétique et aussi la gomme q1 . les
bergers et les passagers prélevalent dans le PS pour sucer. Les quantités de ces pro .uits

¢talent faibles pour faire I’objet d’une exploitation commerciale organisée {tableau 4).

A Di il n’y avait que deux (02) personnes membres du Comité qui cultivaient d. mil
sur le site avant I’intervention du CNSF pour I’établissement du systéme de gestion les
seules activités d’exploitation des pieds de Sclerocarya birrea étaient le ramassage des uits
et du bois de chautfe par les femmes. Le mil, les fruits et le bois de chauffe ramassés é. ient

consommés par les ménages de ces derniers.

A Tiakane, avant 'intervention du CNSF, AOUSSOU Liremon cultivait da. s le
champ qu’il a hérité de son pere. Ce qu’il obtenait de la culture était consommeé par sa far . lle.
Aussi, la famille AOUSSOU exploitait-elle les fruits, les amandes et la coque du P. -kia
biglobosa. En effet, les fruits sont comestibies, les amandes servent a préparer le soumb: a et
la décoction de la coque sert pour I’embellissement des cases. l.es graines et la farine € ent
commercialisées, mals une partic €tait réservée pour la consommation du ménage. Jne
évaluation du revenu tiré de D'activité d’exploitation du PS n’a pas pu étre faite car M.
AOUSSOU Liremon n’étant plus de ce monde, aucune personne de son entourage n .. pu

I’estimer.
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2.2, Activité économique menée dans le PS depuis 'intervention du CNSF

A Kirbou, avec D'intervention du CNSF a travers le projet danois, les membr.:s du
Comité qui cultivaient sur le site, continuent cette activité mais les quantités produite: sont
restées faibles. Le site du PS appartient & une famille ayant des membres dans le Com. € de
gestion. Dans le cadre du Comité, certains membres du Comité de gestion ont comme .¢é 4
cultiver également dans le PS. Actuellement ceux qui y cultivent sont au nombre de ¢ inze
{15) et cette production sert pour 1’autoconsommation de leurs familles. Depuis la m:.e en
place du Comité de gestion, tous les membres exploitent les semences, la gomme et le bois de

chauffe fournis par le PS (tableau 4).

A Di, avec la mise en place du Comité, les terres du PS de Selerocarva birre qui
étaient gérées par une famille, sont gérées désormais par le Comté. L’activité pratiquée Jans
le PS est la culture du mil qui concerne cing (05) membres, L’exploitation faite du PS st la
production de semences a travers les fruits. Cette exploitation est assurée par tou les
membres du Comité de gestion. Il ressort que certains membres utilisent les branches | sues
des opérations d’entretien {(émondage ou élagage) comme bois de chauffe pour le mu1age
tandis que d’autres membres prélévent les écorces pour la pharmacopée traditionnell. . Le

Comité de gestion a élargi cette derniére activité aux habitants du village.

A Tiakané, le défunt AOUSSOU Liremon cultivait dans le PS. L’exploitation des
fruits, des amandes, des coques et du bois de chauffe a continué avec AOUSSOU Lir. non

comme le responsable de 1"exploitation familiale.
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Tableau 4: Récapitulatif des activités menées dans les PS

PS Kirbou Di fl Tiakan
Activités | '
- culture de mil - culture de nul - culture de m
Activités menées | - fourrage (feuille et - rarnassage de [ruits - exploitation . es
dans le PS avant fruits) - ramassage de bois de frunscggrame,
Iintervention - ramassage de bois de | chauffe amande, coqu
chauffe
du CNSF s
J - prélévement de
| gomme
) - culture de mil - culture de mil - culture de m:
Activités menées | - exploitation de fruits | - exploitation de fruit - exploitatii 1 de
dans le PS aprés | - exploitation de - ramassage de bois de fruits - sraine,
~hauff amande, coqu: .}
Vintervention gomme chaudtle _ "\ bo
i de bois de - ramassage ... bois
du CNSF ramassage [
chauife de chauffe
- fourrage (feulle, /
coque de frnt)

J |

Source : Donndes de 'enquéte.

Le tableau 4 montre que les différentes activités mences sur les sites des différc ats PS
avant et aprés |’intervention du CNSF pour la gestion des PS n’ont pas grandemer.. varig,
L activité qui s’y est développée est |’exploitation des semences a Kirbou, a Di et 4 lakané

ou elle s’est renforcée,

2.3. Evaluation des revenus tirés de ’exploitation des PS
2.3.1. Evaluation des revenus tirés du PS a Kirbou

Le PS de Acacia senegal ne fait pas réellement 1’objet d’une exploitation de © 2is de
chauffe 2 titre commercial puisque les quantités disponibles sont faibles. En fait, ¢’est | rs des
opérations d’élagage et d’émondage pour un meilleur développement des pieds ¢ 1e les
branches sont apportées a la maison par certains membres et serviront comme bois de ¢ auffe.
Les membres qui ont leurs habitations éloignées du PS ne se livrent pas a cette exploi:ation.

En plus, lors des travaux communautaires (entretien, récolte de semences...), le b sis de
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Acacia senegal est utilisé par les femmes comme énergie de combustion pour la prép:. ation
du repas communautaire. l.a gomme produite est quantitativement faible pou. étre

commercialisée.

1.’activité de production de semences est la principale activité d’exploitation du i ... En
effet, depuis la mise en place du Comité en novembre 1998, les membres du Comité réce tent,
préparent et vendent les semences au CNSF 4 travers un contrat mentionnant les que “tités
demandées par le CNSF et signé par les deux (02) parties. Cette vente de semences pr cure
chaque année un revenu supplémentaire au village, au Comité de gestion, aux membr s du
Comité de gestion. Au regard du tableau 5, la recette moycnne annueliement ti : de
I’exploitation des semences durant les huit (08) ans de gestion du PS s’éléve alors a pr 5 de

214 420 FCFA, avec une quantité moyenne de semences de 83,6 kg vendue a un prix v »yen
de 2 565 FCFA/ kg.

Tableau 5; Recette de la vente de semences au CNSF par le Comité de gestion de Ki »ou

Années Quantité vendue (kg)  Prx de vente dukg Recette de la v ite
N de semences (FCFA)  de semences (F( #A)
o 1999 105 2 500 262 500
2000 99 2575 254 925
2001 94 2575 242 (50
2002 70 2 575 180 250
2003 99 2 575 o 254 925
2004 95,2 2575 245 140
2005 54 2 575 139 050
2006 52,4 2575 134 930
Moyenne annuelle 83,575 2 565,625 214 422,102

Source : Cahier de récolte de semences du CNSF

En effet, le tableau 5 montre que le prix de vente du kg de semences est passé de 2 500
FCFA a 2 575 FCFA et aussi parce que les quantités vendues au CNSF par le Comr.. de
gestion varient chaque année. L’augmentation du prix du kilogramme de semences a €té ite
pour encourager le Comité dans la gestion du PS de Acacia senegal. La variation dc quar tés
vendues au CNSF est due au fait que le CNSF n’achéte les semences auprés des produc: .urs

que lorsqu’il a une commande de la part de ces partenaires.

Le reste de la production non enlevée par le CNSF est données aux animaux co: me

fourrage ou consomumé pendant les périodes de soudure.
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2.3.2. Evaluation des revenus tirés du PS a Di

La culture du mil dans e site du PS ainsi que I’exploitation de bois de ch: .ffe et
d’écorce sont dans des proportions relativement faibles si bien qu’elles sont consom..ées 3

I’échelle du ménage du membre impliqué dans la gestion.

Seule I'exploitation des semences procurent des revenus aux membres du Cor 'té de
gestion. A la mise en place du Comité en 2001, i} a pergu de la vente de semence une : ~mme
de 46 000 FCFA pour {a premiére année de récolte et 26 120 FCFA la deuxiéme ar:. le de
récolte (tableau 6).

Tablcau 6: Recette de la vente de semence au CNSF par le Comité de gestion de Di

Année (Quantité vendue (kg)  Prix de vente du kg Recette de la v :nte
- - ~___ desemences (FCFA) de semences (F "FA)

2001 46 1 000 o 46 000

2002 26,121 1 000 26121

2003 - 1 000 .

2004 - 1 000 -

2005 8,8 1 000 8800
Moyenne annuelle 26,973 1 000 26 973

Source : Cahier de récolte des semences du CNSF.

Les deux années suivantes, le Comité de gestion n’a pas livré de semences au ¢ 'NSF
parce que ce dernier n’a pas exprime un besoin en semence, La cinquiéme année de réc: e, le
Comite a regu du CNSF une somme de 8 800 FCFA pour la vente de semences. La mo enne
de recette annuelle de la vente de semence par ie Comité de gestion de Di au CNSF pc r les
trois (03) récoltes effectuées est de 26 975 FCFA. Le prix du kilogramme de semences .x€ a

1 000 FCFA est resté constant.

2.3.3. Evaluation des revenus tirés du PS a Tiakané

Le revenu généré par la culture dans le PS n’a pas pu étre estimé par les p. ‘ents

proches de AOUSSOU. La production agricole est destinée a la consommation familiale.

L’exploitation de bois de chauffe ne procure pas un revenu car le bois ne fa.. pas
’objet d’une commercialisation. Il s’agit des branches coupées lors des opérations d’€la_ages
et d’émondage que les femmes ramassent pour la cuisine. Seule I’exploitation des frnut  des

amandes, des coques constituent un revenu potentiel pour la famille. En effet, la récolt des
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fruits est assurée par toute la famille. La préparation des graines est assurée par les - :mmes.

Les graines et la farine sont commercialisées.

Apres la préparation des graines, la familie de AOUSSOU vend les graines au 'NSF a
travers un contrat qui fixe la quantité¢ demandée par le CNSF. Cette vente de semec.:ces au
CNSF procure en moyenne chaque année a la famille une somme de 14 970 FCFA p..ur une

quantité moyenne de graines vendue au CNSF estimée & 39,918 kg (tableau 7).

Tableau 7: Recette de la vente de semences au CNSF par la famille de AOUSSOU

Année Quantité vendue (kg)  Prix de vente du kg Recette de 1 vente
o de semences (FCFA) de semences . “CFA)
1999 S0* 375 1875
2000 21,83 375 817:
2001 74,2 375 2782,
2002 36,829 375 1381
2003 40* 375 15 007
2004 30* 375 1125
2005 26,572 375 9965
2006 - 375 -
Moyenne annuelle 39,918 375 14 969, 3

* quantité donnée par un des amis de AQUSSOU

Source : Cahier de récolte des semences du CNSF.

Le tableau 7 montre que AOUSSOU n’a pas vendu de semences au CNSF ¢ 1 2006.
Cela est du au fait que le CNSF a tardé a venir chercher les semences et la famille | s aurait
vendu aux femmes pour en faire du soumbala. En plus, les quantités de semences endues
varient chaque année parce que les quantités demandées par le CNSF sont fonctio: de ses
besoins. Le reste de la production qui n’est pas enlevée par le CNSF est vendue a un as prix
aux femmes a environ 200 FCFA le kilogramme pour en faire du soumbala. La » :nte de
farine de néré, de coque et de graines pour le soumbala, n’a pu étre établit par les proches du

defunt. C’est seulement la vente de semences au CNSF qui est estimée.

La vente de semences aux fernmes donnerait rapidement un revenu a AGUJSSOU
méme si les quantités sont enlevées & un bas prix comparé au prix proposé par le CN. F avec
une limitation des quantites. 11 préférerait vendre les semences a un bas prix aux ferimes et
obtenir immédiatement de 1’argent pour ces besoins que d’attendre sans délais la v.onue du
CNSF pour I’achat d’une quaatité donnée méme a un prix élevé. AOUSSOU ne voudr .it donc

pas risquer de ne pas écouler totalement sa production de semences.
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En comparant le revenu que les populations tiraient des PS avant ’interventicn du
CNSF et le revenu tiré des PS apres I"intervention du CNSF, toute chose étant éga.c par
ailleurs, la gestion des PS par la vente de semences génére des revenus aux différents Cu.nités
de gestion des PS qui s’éleve a 214 420 FCFA pour Kirbou, 26 975 FCFA pour Di et 1< 970
FCFA pour Tiakané, On pourrait alors affirmer que ’objectif du projet danois qui étzit de
développer et de mettre en ceuvre des modalités pratiques et durables pour la productio- et la
diffusion de semences forestiéres basées sur I'intégration des communautés rurales, a

augmenté les revenus des populations par la production de semences a 1’échelle villageo.:e.

En effet, les semences n’étaient ni récoltées, ni vendues a l’exception du .- :rkia
bigiobvsa C’est le projet qui a valorisé la production de semences d’ou Yactiv.. ! de
production de semences est une source de revenu pour les Comités de gestion. Ceei pormet
alors de confirmer la premiére hypothése H; & savoir que la production de sen. nces
forestiéres procure des revenus supplémentaires aux membres a travers les Comit s de

gestion.

La confirmation de cette hypothése permet de vérifier le degré d’application .¢ la
politique forestiére nationale par le CNSF qui n’a donc pas tardé a la mettre en ceuvre lans
"élaboration de ses projets. En effet, la politique forestiere est basée entre autres s .- les

principales options fondamentales suivantes :

- la valorisation des ressources forestiéres pour le développement économic = et

I’amélioration du cadre de vie ;
- la génération de revenus au profit des populations ;

- la participation et la responsabilisation effective de la population dans la conce: ion
Pexécution, le suivi et ’évaluation des activités forestiéres, 4 travers la gestion décentr isée

des ressources naturelles (Assemblée des députés du peuple, 1997).
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RIS 00

EVALUATION DE L’IMPACT SOCIAL ET ECOLOGIQUL DE
L’ACTIVITE DE GESTION DES PS

L’activité de gestion des PS consiste entre autres 4 entretenir les arbres, protége. le PS,
récolter les fruits et les préparer afin de produire les semences pour les vendre au CNS 7 selon
des normes et techniques définies. Ces activités sont menées par des individus const..ués en
Comité de gestion communautaire ou familiale. S’agissant des activités de récolte et ¢ > vente
de semences au CNSF, celles-c1 ont été planifiées annuellement et génerent des rever.us aux

membres des Comites.

3.1. Impact social

3.1.1. Répartifion des revenus tirés de la vente de semences par les Coi. ‘tés de

gestion des PS

La gestion des PS a travers la vente de semences au CNSF, procure des reve. is aux
différents Comités de gestion. Ces revenus sont répartis en tenant compte des différc..:s avis
individuels des membres du Comité. La répartition des revenus n’est imposée & aucun
membre du Comité. C’est ensemble et unanimement que la répartition des revenus de .. vente

de semences est définie.

+» Répartition des revenus par le Comité de gestion du PS de Kirbou

A Kirbou, aprés 1’achat de semences par le CNSF, le Comité de gestion se réu- tet le
bureau présente et fait le bilan de la recette aux autres membres du Comité. La recet.. de la

vente de semences est alors répartie, mais pas de manicre égale, en trois {(03) parties :
- une premiere partie est destinée aux membres du Comité ;
- une seconde partie est destinée au chef du village et ;
- la troisiéme partic reste dans la caisse du Comite.

Au début de la gestion du PS, la répartition de la recette se faisait selon les prop tions

précises : 61% pour la caisse du Comité, 02% pour le chef du village et le reste soit 37 . pour
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les membres du Comité de gestion (Yago, 2000). Mais actuellement, ces proportions e sont
plus respectées. Seule la somme destinée aux membres du Comité est constante. Cette _omme
est de 90 000 FCFA. Selon les dires de certains membres, cela s’explique par Je fai. que le
CNSF n’achete pius toutes les quantités récoltées et méme que ces quantiteés achetées - aissent

alors que la production du PS est en hausse.

La part destinéde aux membres du Comité est répartie de maniére égale e .re les
membres. Chaque membre du Comité de gestion a bénéficié en movenne de 4 250 FCFA
chaque année de la vente de semences. En effet, les membres ont regu individuellemc ¢ de la
recetie de vente de semence 2 500 FCFA pour la premiére année de récolte, ensuit 3 000
FCFA pour la deuxiéme année, puis 3 500 FCFA la troisiéme année et enfin 5 00C FCFA

depuis la quatriéme année.

++ Répartition des revenus par le Comité de gestion du PS de D

A Di, apreés avoir vendu les semences au CNSF, le bureau du Comité pré:cate la
recette obtenue aux autres membres du Comité de gestion. Le Comité de gestion répar. : alors

la recette en deux, mais pas de maniére égale :
- une partie revient aux membres du Comité et ;
- Pautre partie est reversée dans la caisse du Comité.

Selon les membres du Comité, la gestion est assurée par les fils du chef re. gieux
musulman, du chef de quartier, du chef couturnier et du chef de village. Ce qui fait quec  #ous
n’'avons plus besoin de donner une partie des recettes aux chefs, en plus du fait : 4¢ les
revenus sont faibles ». 1l ni y a pas de proportion fixe ni pour la caisse du comité ni pe.ur les

membres. La répartition varie d’une année a [’autre.

Avec la recette de vente de semences, chaque membre a recu 5 000 FCFA - hur la
premiére année de récolte en 2001 et 1 000 FCFA pour la seconde année de récolte er 2002.
Les membres n’ont pas encore songé a la répartition de la derniére recette de ve-te de

semences de 1’année 2005.
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< Répartition des revenus par le Comité de gestion familial de Tiakané

Dans cette localité, la totalité de la recette de la vente de semences au CNSF est - irée
par le chef de famille. Mais quand AQUSSOU vendait les semences au CNSF, il re. dait
compte a ses deux (02) amis et il leur donnait une part en relation avec le travail fourr. par

chacun pour la gestion du PS.

3.1.2. Orientations et réalisations faites des recettes de la vente de semences

Il s’agit de savoir ce qui est fait de la somme pergue par les membres du Comité, nsi

que I'utilisation faite par le Comité de gestion de la caisse,

< Orientation et réalisation faites des recettes a Kirbou

La part de recette issue de la vente de semences attribuée a chaque membre est
orientée vers l'alimentation, I’habillement, I'achat de savon, de pétrole, de médican nt,
d’engrais et d’amimaux d’élevage (volaille , caprins). En effet, Ja figure 1 montre bien qu. les
membres orientent plus ces revenus vers ["habillement (3/4 des membres), 1'achat du s¢ ‘on
(11/16 des membres) et I’alimentation {7/16 des membres) que vers I"achat d’anin ux
d’élevage (3/16 des membres), de pétrole (1/8 des membres), de médicament (1/8 .les

membres) ef d’engrais (1/16 des membres).

Cette structure de ['orientation des revenus s’explique par le fait que les vétements les
aliments et le savon seraient des biens faciles 4 acquérir du fait de leurs prix abordables. En
plus, lorsque le membre a pergu sa part de la vente de semences, il I'oriente trés rapider. :nt

dans les dépenses auxquelles il fait face.
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Figure 1: Allocation des revenus tirés de la vente de semences par les membres du
Comité de gestion de Kirbou

Source : Donneés de |'enquéte.

Quant aux recettes de la vente de semences en épargne par le Comité, celles-ci ont été

utilisées pour assurer certains besoins en relation avec la gestion du PS. Il s’agit de:

- frais de dossiers pour I’obtention de I’agrément du Comité de gestion du PS de

Acacia senegal aupres de la préfecture ;
- frais de dossiers pour la demande de matériel de travail agricole ;

- dépenses pour les activités du Comité tels que les repas organisés lors des travaux
communautaires sur le PS, la prise en charge de membres lors de voyage d’étude et le

transport d’eau au PS ;

- ’achat de matériel (couteaux, bottes, gangs, pelles, bassines...) et de plants (2 000

pieds) pour les plantations ;
- la réalisation de deux (02) panneaux d’indication du PS.

Cette caisse joue également un réle important a travers ’aide dont ont bénéficié

certains membres lors de cérémonies funéraires et de baptéme.
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++ Orientation et réalisation faites des recettes a Di

Les orientations et les réalisations faites grace aux recettes de la vente de semences par
les membres et le Comité de gestion de Di ne différent pas grandement de celles de Kirbou.
Les membres orientent leurs revenus vers l’alimentation, |’habillement, les fournitures

scolaires et la scolarité des enfants et vers I’achat de savon.

La figure 2 montre que les membres orientent plus leurs revenus issues de la vente de
semences vers |’alimentation (4/7 des membres) et vers I’achat du savon (4/7 des membres)
que vers les fournitures scolaires (2/7 des membres), la scolarit¢ des enfants (1/7 des
membres) et I’habillement (1/7 des membres). Cela s’expliquerait par le fait qu’il est plus
facile d’accéder au savon et a la nourriture qui seraient abordables. En plus, le membre oriente
sa part de revenu de la vente de semences trés rapidement dans les dépenses quotidiennes qui

surviennent en ces moments précis.
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Figure 2: Allocation des revenus tirés de la vente de semences par les membres du
Comité de gestion de Di

Source : Données de |'enquéte.

Par contre, la part des recettes de la vente de semences destinée a la caisse du Comité

de gestion de D1 est utilisée pour assurer :

- les dépenses lors des activités de gestion du PS telle que I’organisation de repas lors
des travaux communautaires dans le PS et pour les étrangers et les remerciements pour

les encadreurs ;

- les dépenses lors des réunions et les courses dans le cadre de la gestion du PS ;
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- I’achat de couteaux et de peinture pour marquer les arbres ;

- la réalisation d’une plaque indicative du PS.

+# Qrientation et réalisation faites des receites a Tiakané

A Tiakané, le revenu issu de la vente de semences au CNSF est orienté zrs les
besoins de la famille et entretien du PS comme ’a prouvé également Yago (200C,. Cette
recette est utilisée pour les besoins sulvants: alimentation, santé, scolarité et & nat de

volailles.

3.1.3. Réle des femmes membres des Comités de gestions

Qu’il s’agisse des Comités de gestion communautaire de Kirbou et Di ou de 1 zestion

familiale de Tiakané, le réle que jouent les femmes est trés important dans la gestion ¢ s PS,

A Kirbou, lors des travaux communautaires de récolte, les femmes viennent r.ettoyer
sous les arbres qui feront I’objet de récolte. Elles aident au ramassage des graines. E..2s sont
également chargées de la préparation du repas pour les membres. En plus de ces .ravaux
spécifiques, elles participent aux c6tés des hommes aux autres travaux (ramassage des zraines

pour mettre dans les sacs, triage, transport des graines, conditionnement des graines...,

A Di, la préparation des semences est essentiellement assurée par les femme:. A cet
effet, elles transportent I’eau qui servira a 'extraction des graines selon la techr.jue du
dépulpage par macération dans ’eau. Cette opération intervient aprés la récolte et le - insport
des fruits du PS vers la demeure du président. Aprés le dépulpage des fruits, commuance les

opérations de triage, de séchage et de conditionnement des graines.

A Tiakané, les femmes participent a la récolte a travers le ramassage et le trans ort des
fruits du PS au domicile de AQUSSOU. La-bas, elles sont chargées du décortic .ge des
gousses et de leur dépulpage par macération dans [’eau. Aprés cette opération co.imence

celles de triage, de séchage et de conditionnement des graines.
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3.1.4. Relation sociale entre les membres du Comité

L’entente entre les membres d’une organisation est une régle informelic et
fondamentale pour la bonne marche des activités de cette organisation, surtout lor. ~u’il

s’agira pour les membres de ceftte organisation de mener un travail de groupe.

La gestion des PS nécessite de mener un travail de groupe entre les membrus de
Comité. Les membres ont affirmé que ’entente régnait entre eux et avec les habitan 5 du
village. En effet, certains membres ont affirmé étre toujours membres du Comité grice a
’entente qui régne entre les membres, Il faut remarquer que les membres sont consc.cnts
qu'une mésentente entre eux ou avec les autres habitants du wvillage, pourrait amen.: le
Comité a ne plus travailler en groupe, & ne plus participer 4 la gestion des PS, 4 ne slus

trouver une motivation dans la protection et a ’entretien des PS.

3.1.5. Perception des membres de Comité sur le systéeme de gestion avec le CN_. F
+» Avant I'installation des Comités de gestion des PS

Avant Ja mise en place des Comités de gestion des PS, les populations ont &té

informées sur le systeme de gestion a travers des réunions et des entretiens avec le CNSF.

De fagon unanime, lcs popuiations riveraines des PS et les bénéficiaires en partic. ier
avaient apprécié cette nouvelle approche qui visait & les impliqués a la gestion du PS. £n
effet, le fait d’associer les populations a la gestion des PS a été pergu par les product. irs
comme la régularisation d’une situation qu’ils avaient jugé anormale. Aussi, la réussit. de
cette forme de collaboration nécessitait que les producteurs soient formés aux technique. de
récolte et d’entretien du PS, ceci en vue d’améliorer la productivite de I"espéce concernec et

de favoriser sa régénération naturelle {Sary et Nikiema, 1999 ; Tapsoba et Ky, 1999).
“* Aprées la mise en place des Comités de gestion des PS

A Kirbou et & Dj, tous les membres du Comité ont avoué qu’iis trouvaient intéres: ..af
- ce systéme de gestion des PS en collaboration avec le CNSF ; ceci est cerfainement dii . 1x

avaniages sulvants qu’ils tirent de ce systéme de gestion des PS :
- stirce de revenus monétaires ;

- obtention de matériels pour la gestion ;




- renforcernent des connaissances par les formations en techniques forestiéres r
- appui 4 ’alimentation, a la santé et 4 la combustion énergétique du ménage ;
- relation d’amiti€ entre le Comité et le CNSF.

Le Comité est comme une famille pour certains membres du fait de 1’entente qu

entre les membres. Ceci permet un renforcement des liens de solidarité entre les memb

A Tiakané, la famille du défunt et ses deux amis sont tres satisfaits du sys:
gestion car, au-deld des connaissances en techniques forestiéres qu’ils recoivent
gestion du PS, ce systéme de gestion est un débouché pour I’écoulement des graines
qui sont grandement et intensément utilisées pour la fabrication de soumbala. La far.
AOUSSOU, grace a ses formations regues a mis en place un PS de jeunes pieds
especes comme Anacardium occidentale. La famille est méme préte a fournir des s¢

de Anacardium occidentale.

Mais au-dela de la satisfaction du systeme de gestion des PS, les différents

ont émis quelgues préoccupations quant au systéme. En effet, ces préoccupations cone

- I’irrégularité et la baisse de Ja quantité enlevée par le CNSF. En effet, le C?
chargé d’approvisionner les structures de recherche et les producteurs de p:
semences forestieres. Ce qui fait que les quantités de semences collectées ou &
aupres des Comités sont fonction de la demande de ces partenaires, d’ou la v.

des quantités demandées par le CNSF aux différents Comités de gestion

- le retard pour l'enlévement de la production par le CNSF a Tiakané. Co
ameéne Ja famille & vendre les graines & moindre prix aux femmes pour en ;

soumbala fort apprécié des populations.

3.2, Impact écologique

Lors de la mise en place des Comités de gestion des PS, les producteurs (actue
membres de Comité) ont marqué un intérét a la collaboration avec le CNSF, ceci dan.
d’acquérir des connaissances nouvelles afin de contribuer efficacement & la conservat’
PS. Dans ce contexte, les membres du Comité ont recu des formations en tec.

forestiéres et contribuent activement 4 la protection des PS.
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3.2.1, Formations recues

Les membres du Comité de Kirbou ont tous répondu par un « oui » & la ¢..ostion
« avez-vous regu des formations en techniques forestiéres depuis la mise e¢n plioce du
Comité ? ». 11 faut remarquer que certains membres des Comités n’avaient pas r--u de

formation en techniques forestiéres auparavant.

En effet, le CNSF a organisé des séances de formation & intention des memures de
Comité (tableau 8). Mais tous les membres des Comités de Kirbou et Din’y ont pas p .5 part
pour cause de nombre limité par Comité aux séances de formation. A Tiakané, AQU S0QU
Liremon, étant le responsable de la gestion familiale, assistait aux différentes séan s de

formation en compagnie d’un de ses amis qui I’aidait dans la gestion du PS.

Tableau 8: Différentes formations regues par les Comités de gestion

N Peuplements semenciers
Formations en techniques sylivicoles Kirbou Di Tiakané
Connaissances des arbres et des
graines ] )
Conservation de semences
Entretien et protection des arbres
'Exploitation des peuplements
Gestion des peuplements
Nettoyage du peuplement
Plantation
_Préparation de semences
Protection
Récolte de semences
Saignée et récolte de gommes
_Technique de coupe _
Traitement des arbres malades
Voyages d’étude
X=application de la technique

il ie | e [ 5 e [
et et 5|5t 5 it et et

R N o P P P PP B ar s
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| |

Source : Données de I'enquéte.

Aprés les séances de formation, les membres choisis par les Comités de gestion :ui y
ont pris part, sont chargés a leur tour de former les autres membres. Ainsi tous ont re¢” des
formations en technique de récolte, de préparation, de conservation de semences et de ge¢ “ion
des PS. A Kirbou, les membres ont été formés en plus en technique de saignée po : la

production de gomme.



Selon Kaboré et Ouédraogo (1994), I'un des gages d’une gestion dur::le des
ressources foresticres est le transfert effectif des techniques congues pour garantir I'c  icacité
de chaque activité. Les membres des groupements doivent mattriser un certain aombre

d’outils indispensables & une gestion durable.

3.2.2. Entretien et soins sylvicoles apportés au PS

Depuis que les membres des Comités mis en place par le CNSF pour la gestior. des PS
ont regu des formations en techniques forestiéres, ils appliquent réellement les tec “niques
apprises pour la gestion du PS. Le tableau 9 résume les soins sylvicoles appliq :s aux

différents PS par les Comités de gestion.

Tableau 9: Soins sylvicoles appliqués par les Comités de gestion

Techniques Peuplements semenciers
_appliquées Kirbou  Di Tiakané
Cordon pierreux X
Délimitation du PS X X X
Demi lune X o
Désherbage X X X
Diguette _ X
_Eclaircie X X X
Elagage X X X
Emondage X X X
Fléche d'indication X
Marquage des pieds X X X
Pannecau d'indication X B
Pare-feu X X X
Plantation X X X
Protection contre les
animaux X X X
Saignée X o
Surveillance X X X
Zai X

X=application de la technique

Sowurce : Données de l'enquéte.

Le tableau 9 révele que tous les soins sylvicoles apportés aux PS sont pratiquem:nt les
mémes. Ces soins sylvicoles sont des actions pour la conservation et la protection des :rbres

et du sol.
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Pour conclure ce chapitre, on pourrait affirmer qu’avec la mise en place des _omités
de gestion, l'activité de production de semences procurent des revenus tirés de la znte de
semences. Ces revenus sont convenablement répartis par le Comité et entre les mem -es des
Comutés de gestion. En etfet, cette répartition tient compte de ’avis de tous les memo:.es des
Comités. Les autres habitants du village bénéficient également des revenus soit 4 trovers les
chefs des villages (2 Kirbou) ou des bien faits du PS a travers la pharmacopée traditio. .elle (a
Di).

Les membres des Comutés de gestion ont regu des formations en techniques fo -2stiéres
directement du CNSF ou par l'intermédiaire des autres membres, ce qui a renforcé leur
capacit¢ technique. En effet, ’apprentissage social des techniques par les pay:szns est
important pour leur adoption dans une organisation. Le membre du Comité a la pc sibilité
d’observer le travail fait par ses voisins, ce qui constitue un tremplin pour les .csts et
P’amélioration des connaissances sur ces techniques. En plus, les femmes memt:z2s des
Comités occupent une place importante dans ce systéme de gestion. Les memt -es des
différents Comités de gestion s’entendent parfaitement, entre eux et avec les autres k.bitants

du village.

A ce piveau, I’on pourrait également dire que la deuxiéme hypothése Ha est co .firmée
car les revenus tirés par les producteurs de semences soni convenablement répartis. L’on
pourrait dire de cette répartition qu’elle est socialement équitable parce qu’elle convier a tous
les membres des Comités de gestion. Et ceci rejoint I"un des trois aspects de la _estion

durable a savoir « socialement équitable » (Krebs et Greiner-Mann, 2001).
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| EITRUAPRTRTE TR

ANALYSE DE LA VIABILITE DE L’ACTIVITE DE
| PRODUCTION DE SEMENCES

Ce chapitre permet de voir si activité de gestion des PS a travers la product 'n de
| semences au CNSF peut continuer €t méme peut &tre viable. 1.’analyse a porté donc s 1 les

| aspects organisationnel, social, économique et ¢écologique de Vactivité de product: n de
| semences.

| 4.1. Analyse de la viabilité organisationnelle des Comités de gestion

| Pour qu’il existe une activité de production et de vente de semences au CNSF, .1 est

| nécessaire qu’il y ait un Comité de gestion pour assurer ces activités. C’est pour cette 1 dson
que I’on s’est intéressé au coté organisationnel des Comités de gestion a travers I’évolution du

| nombre d’adhérents, le renouvellement du bureau, le travail de groupe et I'implicatic . des

membres dans les travaux.

4.1.1. Evolution du nombre d’adhérent

[.’augmentation du nombre d’adhérent & un groupement indique une bonne perce stion

|de la performance de la part des nouveaux acteuss. Une diminution du nombre, par c. atre,

|et al., 1969 cité par Tossou et Glin, 2001).
|

| A Kirbou, depuis la mise en place du Comit¢ de gestion, le nombre de membre du

peut étre un indicateur de conflits et/ou de la non satisfaction des attentes des membres | 3eal

Comité est resté constant (18 membres), mais pourrait augmenter. En effet, il y a au n.»ins

|quatre {04) habitants du village qui désirent adhérer au Comité. Les conditions d’adh -.ion
sont ;

| - 8tre de bonne moralité ;

| - 8tre accepté par les membres du Comit€ ;

| - payer 2 500 FCFA comme frais d’adhésion au Comité.
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Ces quatre (04) personnes répondent aux deux premiéres conditions mais, ne Jnt pas

prétes a debourser les frais d’adhésion qu’elles trouvent trés élevés.

A Di, le nombre de membres du Comité est resté constant (07 membres) our la
gestion du PS de Sclerocarya birrea. Cela s’explique par le fait que les conditions d’adhésion
au Comité ne sont pas encore définies. Aussi, les membres ont-ils affirmés que le traviil dans
le PS est treés bien accompli et qu’ils n’ont pas encore rencontré de goulot d’étranglemd. "t pour

ces fravaux.

A Tiakaneé, c’est la famille de AOUSSOU et ses deux (02) amis qui travaillent .ans le
PS. Mais lors des travaux tels que le nettoyage et la récolte des fruits de néré, AOUSSOU
recrute de la main-d’oeuvre pour I’aider. De ce fait, le nombre de personnes est consta t mais

peut augmenter lors des travaux.

4.1.2. Renouvellement du Bureau

Pour la gestion des PS, il a été mis en place des Comités de gestion communautaire et
familiale. Le Comité de gestion familiale a un responsable de la production. Par contr., pour
les Comités de gestion communautaire, 1l a ét¢ mis en place un bureau qui dev.ait se

renouveler en des périodes précises,

A Kirbou, le Comité mis en place a toujours le méme bureau. Les membres n’..at pas
trouvé nécessaire de renouveler le bureau composé de huit (08) membres dont dev : (02)
fernmes (Cf. annexes 4, p 63). Cela s’explique par la confiance que portent les m.mbres
envers ceux du bureau. Les membres du Comité ont donné ce proverbe pour traduire cette

confiance au bureau : « un bon chef est celui gui a duré au pouvoir »,

A Dj, le bureau du Comité mis cn place n’a pas €1€ renouvelé égalernent. Les m. abres
ont affirmé qu’il n’y a pas eu de mésentente avec le bureau et que I’entente entre les miombres

régne toujours (CE. annexes 5, p 63).

A Tiakané, le responsable étant décédé, la famille a chotsi son frére QUEBILC OUA
Issoubou comme le responsable de la production. It sera aidé par les deux amis du défi at qui

ont participé également aux séances de formations,

En effet, selon Tossou et Glin (2001), le non renouvellement des bureaux n’est ¢ s une
faiblesse en soi, mais traduit plutét une marque de confiance & I’égard des membres "¢ ces

bureaux du fait de leur mérite, Les responsables d’organisation paysanne dans notre »ciété
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traditionnelle sont supposés incamer des qualités que sont la connaissance des rapports
sociaux et des relations de parenté, la véracité des propos, le respect de la parole donnce... Et
tant que ces valeurs ne seront pas mises en défaut, il n'est point nécessaire de song ¢ a un

renouvellement méme si les prescriptions des textes reglementaires sont foutes autres.

4.1.3. Niveau d’organisation de la gestion

De manigre générale, le niveau d’organisation de la gestion des Comités est 'ncore
faible, car ne disposant pas suffisamment de document de gestion. Les Comités fonct snnent
sur des régles informelles. C'est-a-dire qu’il n’y a pas de régles écrites pour Je fonction .cment

du Comité.

Le Comité de gestion de Kirbou a un agrément de la préfecture, En plus, il a ur cahier
dans lequel il note les quantités de semences vendues au CNSF et les noms des person..2s qui
viennent leur rendre visite dans le cadre de la gestion du PS. Les membres ont aussi . aboré

avec le CNSF un plan d’aménagement.
A Di, le comité aura bientdt son agrément de la mairie.

Les Comités de gestion de Kirbou, Di et Tiakané ont tous regu un do. 1ment
concernant |’exploitation du PS lors d’une formation sur la gestion du PS. [ s'agit d’ur . carte
d’aménagement qui montre les différents aménagements dans un PS, des photog .phies

d’arbres montrant comment il faut récolter les graines et les conserver.

4.1.4, Travail de groupe et implication des membres

L’activité de gestion des PS est telle qu’il n’est pas possible, méme si les mem. res le
voulaient, de travailler individuellement. En effet, les activités de surveillance du PS  : font
par groupe dans les Comités de gestion communautaire. Aussi, sont-ils d'une grande a. pleur
les travaux de nettoyage, de récolte, de préparation et de conservation de semences qu il est
difficile de les mener individuellement. A Tiakané, AOUSSOU se fait aider par la farr.ile et

ses deux amis.

En fait, tous les membres des Comités de gestion, avant de mener une action ¢ ‘ns le
PS se concertent d’abord et définissent les travaux a mener ensuite. Cette maniere de pr céder

permet d’impliquer tous les membres dans le systtme de gestion et de prendre en ¢ mpte
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toutes les préoccupations des membres. Les activités de gestion des PS sont des ac.ivités

cycliques qui se déroulent en des moments précis chaque année.

4.2, Analyse de la viabilité sociale de Pactivité de production de semences

La répartition égale des revenus entre les membres des Comités, le partage du - *venu
avec le chef de terre (Kirbou), le travail de groupe et 'implication des membres aux ac ivités
de gestion du PS... sont a ’origine de la cohésion interne des membres. En effet, étant Jonné
que la répartition de la somme est déja définie et connue de tous, il n’y a pas de flou aut wur de

cette répartition.

La cohésion interne des groupements est un déterminant important de leur via: lite a

long terme. Elle traduit le degré d’harmonie et de solidarité qui prévaut au sein du grouy. ..

4.3. Analyse de la viabilité économique de Pactivité de production de seme; ces

[.a création des Comités de gestions n’a pas entrainé la création d’emploi pc ar les

membres du Comité. Cependant, elie a entrainé des temps d’occupation pour les membr. s,

L'activité de gestion des PS procure annuellement des revenus aux Comités de ¢ :stion
des PS. En effet, les recettes obtenues de la vente de semences sont estimées annuelle;-ent 3
214 420 FCFA a Kirbou, 26 975 FCFA a Di et 14 970 FCFA 4 Tiakané. Les recettes tih s de
la vente des semences contribuent a la formation des revenus des membres des Com 3s de
gestion et accroissent ces revenus annuellement de 4 250 FCFA a Kirbou, de 3000 F TA a

Diet de 14 970 FCFA a Tiakané.

Cependant, les membres des différents Comités ont tous constaté une baisse de : .cette
de la vente de semences qui est due a la baisse de la quantité de semences achetée »ar le
CNSF. Par une projection d’un scénario tendanciel, on pourrait dire que les memb s ne
bénéficieraient plus de recette de la vente de semences & moyen terme. En outre, lorsc .e les
communautés forestiéres ont la possibilité de tirer des revenus de la commercialisati. 1 des
biens et services fournis par la forét, elles sont motivées pour préserver leur capital forestier
(CIFOR, 2002a). De ce constat, la viabilit¢ économique de ’activité de product: n de
semences est menacée car l'accroissement des revenus annuels des membres des Com. .és de

gestion par la vente de semences est en baisse.
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4.4. Analyse de la pérennité des PS pour la production de semences

L’analyse de la pérennité des PS s’est penchée sur le fait que pour ven re des
semences, il faut des semences ; et pour avoir des semences, il faut qu il existe un S, Ce

sous-chapitre a pour but de voir si le PS peut subsister et continuer a produire des seme ices,

Les PS bénéficient de mesures de protection contre les animaux et les i ax de
brousses. Les membres ont appris et adopté certaines techniques pour la gestion du ’S. En
etfet, les membres sont conscients que pour continuer a vendre des semences, il faut -lanter
des nouveaux pieds pour rajeunir et assurer ’existence physique du PS et donc la po: -ibilité
d’avoir des graines. Pour cette raison, les Comités s’adonnent a la plantation d’arbr. s pour

rajeunir le PS et assurer son existence a long terme.

A Kirbou, les opérations de reboisement ont commence en 2004 par le semi d: ect de
graine et elles ont donné des résultats satisfaisants. En plus, le Comité a planté 2 000 p :ds de
Acacia senegal en Juin 2006. A Di, les pieds sont encore jeunes et le Comité pen.= déja
planter d’autres pieds. A Tiakané, le défunt AOUSSOU a beaucoup reboisé de sorte jue la
durabilité du PS a produire des graines et 4 exister physiquement est assurée pour longiemps.

En effet, il existe de jeunes pieds qui atteindront I’4ge de fructification dans trois (03) ars.

Au terme de I’analyse de la viabilité de I’activité de production de semences, i} zssort
que socialement les Comités ont une bonne cohésion interne en répartissant convenab. :ment
les revenus et les bénéfices tirés de la gestion des PS. L analyse organisationnelle des C .mités
de gestion a révélé quelques insuffisances pour la viabilité liée a la stabiiité des et zctifs

depuis leur mis en place,

L’analyse économique de D’activité de production de semences a démont : une
faiblesse pour la viabilité de ’activité. En effet, le projet avait pour but de responsabili: er les
populations rurales dans la production de scmences et la gestion des PS. Ces do niers
bénéficient de revenus en baisse de la vente de semences a travers les activités de gestion des
PS. Cette viabilité devrait étre renforcée a long terme, car les populations sont motiveée. pour
préserver leur capital forestier que si elles ont la possibilité de tirer des revenus de la

commercialisation des biens et services fournis par la forét (Cifor, 2002a).
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Sur le plan écologique, les membres des différents Comités ont pris conscien. 2 des
bienfaits des PS sur leurs milieux de vie. Les membres appliquent les différentes tech iques
recues lors des formations administrées dans la protection, la gestion et ’aménageme t des

PS. Ceci contribue 4 la conservation des PS,

De ces constats, I’hypothése de recherche Hj3 « la gestion participative contribt - a la
conservation et a la pérennisation de Dactivité de production de semences» n’e:. pas
confirmée car cette gestion doit étre renforcée. En effet, cette gestion participative contr sue a

la conservation des PS mais pas 4 la pérennisation de I’activité de production de semenc. -




T A T T T -
TR 7 s

PERSPECTIVE POUR UNE GESTION DURABLE DES Pt

Les Comités de gestion acceptent de continuer & fournir les semences au CNST si ce
dernier est toujours prét a les acheter. Cette condition, qui trouve son sens dans V'existc..ce de
débouchés continus pour les semences, entraine les Comités & la gestion durable de leu s PS.
Ainsi, pour la gestion durable du PS, trois (03) critéres jugés nécessaires et indisper. ables
devront étre remplis; économiquement viable, socialement équitable et écologiqu ment

acceptable pour les membres, leurs Comités et leurs PS.

La gestion du PS doit étre viable économiquement pour le Comité et pour les
membres. Pour arriver a cela, les membres doivent exploiter plusieurs ressources comme c’est
le cas a Tiakané, 1ls ne doivent pas s’intéresser a ’exploitation d’une seule rescource
uniquement telle que les semences dans le PS. En effet, les PS regorgent de potentialit .s qui
ne sont pas trés bien exploitées par les Comités. Par exemple a Kirbou, en plis de
I"exploitation de semences, le Comité de gestion doit se pencher sur I"exploitation de la
gomre qui est une source de revenu. 1l faudrait également songer A une exploitation a. bois
et de fourrage dans les différents PS. A Di, le Comité doit chercher d’autres débouché pour

I’écoulement de semences, plutdt que de compter uniquement sur le CNSF.

Pour le renforcement des capacités organisationnelles des Comités de gestion, 1l {audra
mettre a la disposition des Comités, des documents de gestion et s’assurer de leur bon usage a

travers la formation dans les domaines de la gestion, a savoir :
- un cahier de réunion ;
- un cahier de dépensefrecette ;
- un cahier de pointage d’activité ;
- un compte d’institution financiere.

Selon Tousou et Glin (2001), la tenue de document de gestion par les exploitant. eux-
mémes les motive d’avantage & mieux cerner leur production et a dialoguer sur une base
fiable avec leurs partenaires. Ces documents de gestion ne pourraient étre gérés que p. ¢ des
producteurs alphabétisés, d’ot une adhésion des autres habitants du village au Comite dans

I’espoir d’avoir des membres scolarises.
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En plus, & Tiakané, il faudrait asseoir un Comité de gestion communautaire ¢ mposé
des membres de la famille et des deux amis du défunt qui ont participé aux séc ces de
formations dispensées par le CNSF pour former les autres membres, Ce Comité devra avoir
un bureau avec M. OUEBIDOUA Issoubou comme le président du Comité. En effet, .. PS est
le fruit des efforts du semi direct, de la protection et de I’entretien des pieds par ’app ication
des techniques forestieéres regues par le défunt AOUSSOU. Ce qui I’amenait alors a t. vailler
sans relache dans le PS qui avait une valeur sentimentale pour lui. Ce PS n’a pas i méme
valeur aux yeux du frére désigné pour la gestion surtout qu’il n’a pas regu de form: 1on en
techniques forestiéres. La nécessité de mettre en place un Comiié de gestion commur.sutaire

s’impose donc pour la gestion de ce PS.

Socialement, il faudrait renforcer les capacités des membres a travers des for..ations
en techniques forestiéres pour I’aménagement et la protection des PS. Egalement, 1l . wdrait
maintenir la répartition convenable (equitable) des revenus, la cohésion wterne du “omité
pour la conscientisation, I"implication et la participation de tous les membres aux i -avaux
collectifs qui sont des conditions déterminantes pour la bonne marche de 'activité de estion

des PS.

Pour une gestion acceptable sur le plan écologique, il faudrait s’assurer  ie les
techniques dispensées lors des différentes séances de formations sont bien mai -isées,
adoptées et mises en pratique dans les PS. Ceci pourrait €tre fait & travers des mesures ¢ : suivi
évaluation pour voir si les producteurs ont bien maitrisé la technique. En effet, la plur..rt des
différentes techniques forestiéres enseignées sont maitrisées par les Comités a I’excep on du

Comité de Kirbou ot la technique de saignée n’est pas encore bien maitrisée par les me bres,
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CONCLUSION GENERALE

L’objectif global de notre étude était d’évaluer les retormbées écono iiques,
€cologiques et sociales du systeme de gestion mis en place par le CNSF pour la estion
durable des PS initiée en 1998 a travers le projet « Production et conservation de st iences

dans les terroirs villageois ».

Economiquement, les Comités de gestion des PS tirent en movenne annuelleme:t de la
production de semences 214 420 FCFA a Kirbou, 26 975 FCFA a Di et 14970 FCFA
Tiakané. A Kirbou, les membres des Comités de gestion tirent en moyenne chaquc année
4 250 FCFA de la vente de semences et 3 000 FCFA 4 Di. 1l est & remarquer que le Co. ité de

Di n’a pas vendu de semence au CNSF pendant deux (02) années consécutives.

Sur le domaine social, les revenus tirés de la production de semences sont : :partis
convenablement par le Comité de gestion. Les femmes membres des Comités occup. t une
place importante dans ce systéme de gestion. Les membres de ces différents C mités

s’entendent parfaitement avec les autres habitants du village.

Sur le plan écologique, les membres des Comilés ont requ des formaticas en
techniques forestiéres qu’ils appliquent dans la gestion des PS. Ces formations ont r. .forcé

leurs capacités techniques forestiéres.

L’analyse de I'activité de production de semence a révélé une viabilité soc ile et
écologique avec une faiblesse organisationnelle et économique. Les viabilités soc: :le et
écologique doivent étre maintenues alors que les viabilités organisationnelle et éconc aique

doivent étre renforcées,

En effet, les revenus tirés de la production de semences sont en baisse el ne sc¢ .t pas
percus annuellement. Ceci est di au fait que le CNSF ne demande les semences aupr s des
producteurs que lorsqu’il en a besoin ou lorsque son stock est entrain de s’€puiser, & cette
situation perdure, alors que les membres appliquent les techniques forestiéres reques Ic. s des
formations dans la protection et I'aménagement des PS, ce qui est ressortit de I’a. alyse
écologique, ils seront amenés a ne plus s™intéresser aux PS et méme & mener d’autres ac. vités
lucratives sur le site tels que la culture du coton. Ces activités lucratives peuvent entra: 1er [a

destruction des arbres ct la disparition des PS.

Ce travail se présente comme un apport a une meilleure connaissance des difi.rents

systémes de gestion communautaire ou familiale mis en place par le CNSF pour une g.stion
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durable des PS. En outre, elle met a la disposition du CNSF et autres structures appa. ntées

des éléments pour améliorer leur systéme de gestion,

Dans cette optique de gestion durable des PS & travers Iactivité de product -n de

semence par les Comités de gestion, des recommandations sont faites :
% A ’endroit du CNSF de

1) mettre en place un service commercial dynamique chargé du marketing pour
I’écoulement des stocks de semences par des nouveaux déboucheés au niveau national et

international ;

2) motiver les producteurs par ’achat total de leurs productions de sem.nces

réguliérement ;

3) continuer a appuyer les producteurs par des formations en technigues fores iéres

pour une bonne maitrise des techniques ;
A I’endroit des comités de gestion des PS de

1) diversifier les exploitations faites des PS et ne pas s’attacher uniquement q..’a la
production de semences car les PS disposent de potentialités exploitables (fourrage, be s de

chauffe, agriculture, pharmacopée...);

2) rechercher d’autres partenaires commerciaux pour I’écoulement des semences.
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Annexe 1: Questionnaire adressé au membre du Comite

Date ............ s Enquéteur ..., D Village............... s Espéce.......... .. fiche n”.....
Identification

1. nom & prénom du répondant ;...................

2. seXC........ AgE....... ethnie....... religion........

3. situation matrimoniale : marié.. ... célibataire........

Polygame..........monogame...... veuf... ... divorcé....... autre
4. origine du ménage : autochtone..... allochtone... ...
5. quel est votre activité princtpale................ ...quelle est volre activité secondaire.......... .

Caractéristiques sociodémographigues du membre

|. niveau d’instruction du répondant

Aucun,.. primaire....secondaire.... supérieur.... Coranique... autre. ..
2. nombre de personne permanentes vivant dans le ménage. ...

Actifs (15-70 ans) : hommes..... Fenumes....

Non actifs (-5 ans) : gargons....... filles... ...

Non actifs (+70 ans) : hommes. ... femmes.....

Evaluation de ["apport économique

Evaluation du revenu annuel tiré de |’exploitation du PS
[, quelles sont les activités pratiquées dans les PS ?
Culture / / Elevage / /apiculture / / Autre......
2. _quel est le revenu engendre par ces activités ? _

Année | Culure [ Apiculture | Elevage | Autre
2006-2007 i | _ o
2005-2006 | ]

~ 2004-20053

AN

2003-2004 . !

——

2002-2003 o

e

2001-2002 | _ ] T }
2000-200| [ _

3. quelles exploitations faites vous des P§ ?

Production de semence /_/ production de gomme /_/ Feuille /_/ fruit /_/
Ecorce /_/ Racine / i bois/ / Autres........

4. quel est le revenu géncre par 'exploitation du PS ?

|

¥ Année " Production | Production I Feuille | Ecorce
de semences | de gomme

Racinc = DBois l fruits

2006-2007 ]

| 2004-2005

| 2003-2004

- 1

|’
_l
) i |
2005-2006 ] | B

|
|

i
1

2001 2002 |

[ 20002001

l
I
1 2002-2003 T N 1 T
1 I
]
l

| 1999-2000 | .
(998-1990 |

o

R EEERN

Avant la mjse en place du comité de gestion par e CNSFE
5. Quelles étaient vos activités menées dans les PS avant la venue du CNSF ?
Culture /_/ Elevage / / apiculture /_/ Autre... ...
6. Quel était le revenu engendré par ces activités avant la venue CNSF ?
Culture | Elevage _# Apiculture Autres

7. Quelles exploitations faisicz vous des PS avant la venue du CNSE ¥
Praduction de semence / [ production de gomme /_/ Feuille /_/ fruit /_/
Ecorce /_/ Racine/ /bois/ / Autres.. ...



8. Quel était le revenu généré par I’ cxplo:tallun du PS avant la venue du CNSF pour une année 7
[ Production Production Feuille | Ecorce Racine | Bois . Fruits I Autre
| de semences | de gomme ] | ', |

: S I

— - 1

Evaluation des apports sociaux

quelie est la place des femmes dans le groupement de pestion ?

quels sont vos investissements dans les peuplements ?

Quelles orientations faites vous des revenus tirés du PS depuis votre adheésion au comité de gestion
quelles realisations avez-vous fait avec ces revenus ?

Quelles sont les réalisations communautaires faites par le comité de pestion ?

Le PS entre dans |le ménage sous quelles formes ?

Ahmenlanon humaine oui /_/ non /_‘animale oui/ /non/ /

Santé humaine oui/ / non /_/ animale oui /_/ non f_f

Source d’énergie (bois de chauffe) cui / / non / / autres

7. Quels sont les bienfaits du PS sur le ménage ?

8. quels sont les avantages de ce systéme de gestion avec le CNSF ?

9. quels sont les inconvénients de ce systéme de gestion ?

10. Que pensez vous de cette stratégie du CNSF lorsqu’elle vous implique dans la gestion
11. Quelle est I'ambiance entre les membres du groupement de gestion ?

[2. Quelle est 'ambiance du comité de gestion avec le village ?

13. quelles sont vos principales raisons d’étre dans le comité de gestion ?

O‘\U‘l-lkb-ll\-)—

Evaluation de I'apport écologique
quelles sont les régles de gestion du PS gue vous connaissez ?
parmi toutes ces régles quelles sont celles qui vous conviennent ?
quelles sont celles qui doivent &tre révisées 7
quels sont vos droits d’usage dans je PS 7
Quelles sont les pratiques sylvicoles employées (soins apportés) pour la préservation des PS ? {ne pa
lire les réponses)
Emondage / / élagage / / saignée / / délimitation / / protection des animaux/ / protection des feux de brous s
/_f désherbage /_/ éclaircie /_/ application d’engrais /_/ CELS/DRS /_/ plantation / / surveillance / / cordon
pierreux /_/ panneau d’indication / /
6. quelles sont les mesures de protection du peuplement 7
7. avez vous déja recue une formation en technique foresti¢re avant I'intervention du CNSF ?
oui/ /non/_/ Combien de fois
8. depuis la mise en place du comiteé a nos jours, avez-vous actuellemernt regue des formations en
technique forestiéres ? oui/ /non/ / Combien de fois
9. quels étaient les thémes de ces formations ?
10. ep avez-vous tirez des legons ? oui /_/ non/_/ Lesquelies
11. Etes vous motivez a la préservation des PS ? oui /_/ nen
12. Quelles sont vos raisons

ko=

Impact écologique

1. Participez vous 4 1a gestion des PS 7

2. De guelle maniére 7

3. {Quels constats avez-vous fail au niveau de La producticn agricole depuis que vous avez commence a
cultiver dans le PS ? Baisse /_/ stable /_/ hausse /_/ Cela est-il du aquoi ?

Au niveau de la production apicole ? Baisse /_/ stable / / hausse / / Cela est-il du 4 quoi ?

Au niveau de la production de semences ? Baisse / / stable /_/ hausse /_/ Cela est-il du a quoi ?

Au niveau de la production de gomme ? Baisse /_/ stable /_/ hausse /_/ Cela est-il du 4 quoi ?

Au niveau de la production de fruits ? Baisse / / stable /_/ hausse /_{ Cela est-il du a quoi ?

Au niveau de la production de bois ? Baisse /_/ stable / / hausse /_/ cela est-il du a quoi ?

4. selon vous, "activité de production de semence peut-eile durer ? pourquoi

5. gue peut-on faire pour assurer la pérennité de production de semences?

6. que peut-on faire pour assurer la pérennité du groupement de gestion



| Annexe 2: Questionnaire collectif adressé au Comité de gestion

| Critéres socioéconomiques
1. quel érait le nombre des membres du comité au débug ?
combien &tes vous actugllement 7 hommes femmes
y’a-t-il eu augmentation ou diminution du nombre de membre ?
quelle est la raison ?
pourquoi il n’y a pas eu augmentation du nombre de membres ?
qucls sont les critéres d’adhésion au comite ?
y’'a-t-il des habitants du village qui désirent y adhérer ?
quel est leur nombre ?
9. le comit€ a 1’il été enregistré par les autorités compétentes ? lesquelles
10. y'a-t-il des régles écrites par le comité ou pour le comité ?
‘ 11. y'a-t-il un accroissement des bénéfices liés au peuplement ? lesquels 2
| 2. est ce que les autres membres du village en profitent™?
13. comment se fait la répartition des bénéfices pour tout le village ?
‘ 14. y’a-t-il des instruments officiels concernant la tenure pour le peuplement ? Lesquels 7
15. y’a-t-1i une sensibilisation des membres aux activités du comité ?
16. y’a-t-1l une augmentation du revenu tiré du peuplement
| 17. comment se fait la répartition des revenus tirés du peuplement ?
‘ 18. quelles sont les orientations communautaires faites de ces revenus ?
19. quelles sont les réalisations communautaires faites de ces revenus ?
20, la création de ce comité a-t-elle entrainée la création d’emploei ? Lesquels
‘ 21. quels constats avez-vous fait au niveau de la productivite :
- Agricole ? Cela est du & quoi ?
- Apicoles  Celaestdu dquoi ?
‘ - Semences  Celaest du a quoi ?
-Gommes  Cela est du 3 quoi
-Bois  Cela est du 4 quoi ?
22, y’a-t-il une participation des membres aux activit¢ de gestion ?
23. quelle est la relation entre les membres du comité ?
24. quelle est la relation entre les membres du comité ¢t le village ?

e Al o

‘ Critére biophysigue.
1. aquoi correspond votre activité de gestion du peuplement ?
quelles sont les mesures de protection des peuplements ?
ces mesures ont-elles augmentées ou baisseées 7
quelle cst la raison ?
quelles sont les mesures de protections des arbres 7
quelles sont les mesures de protection du sol ?
ces mesures de protections ont-elles augmentées ou baissées ?
quelles soni les raisons ?
y a-1-1l eu une augmentation du nombre d’espéces ?
‘ 10 ¥ a-i-il une augmentation du nombre de pieds de 4cacia senegal ? Quelles sont les causes ?
1. y a-t-il de jeunes pieds pour assurer la pérennité du peuplement ?

Do s W

Autres critéres d’évaluations

| 1. combien de membres compte le bureau du comité de pestion ?
2. combien de femmes sont dans le bureau du comité de gestion ?

| 3.  composition des membres du bureau ?

Nom et Sexe Age Occupation \ Fducation Statal dans Professiol
| prénom dans le (nombre le village
i burcan l apnée &
] | I’école) B
g | ]
2 |
3 | '
4 1 ) | — ' —
5 | .
6 |




comment les membres du bureau sont ils désignés ?

comment les conflits liés & la gestion des PS sont réglés

peut-on résoudre les conflits sans passer par le comité de gestion 7

comment s’effectue la récolte des semences forestiéres ?

comment s’effectue 1a récoltc de la gomme ?

comment sout fait les choix des membres pour les formations en techniques forestiéres ?

. €st ce teujours les mémes qui 5’y rendent

. pensez- vous a assurer la reléve du comité ?

. comment cela se fera t'il ?

. selon vous comment I"activité de production de semences peut étre durable ?

y'a-t-il de jeunes pieds pour assurer la pérennité du peuplement ?

. comment faites vous pour assurer la pérennité de production de semences ?
. 'activité de production de semences peut durer a quelles conditions ?

Annexe 3: Schéma de la gestion participative des PS par le CNSF
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Source : Yoda et Gaméné, 2003.

Annexe 4: Composition des membres du bureau du Comité de gestion de Kirbou

Nom et prénom Sexe Occupation dans le bureau

Sodré Saydou Homme Président

Kindo Salam Homme Vice President

Sawadogo Alidou Homme Chef de Plantation des arbres

Kindo Yacouba Homme Traitement et indication des arbres malades
Sankara Amidou Homme Relation extérieure

Sankara Drissa Homme Trésorier

Savadogo Alimata Femme Trésorier

Quédraoge Binta Femme Représentante des fernimes

Source : Données de | ‘enquéte.

Annexe 5: Composition des membres du bureau du Comité de gestion de Di

Nom et prénom

Sexe Occupation dans le bureau Statut dans le Village

Wonni Oumarou

Homme Président

Fils du chef religieux musulman

Konaté Omar Homme Vice président Fils du chef religieux musulman
Sermé Bakary Homme Trésorier Fils du chef de quartier
Serry Kassoum Homme Secrétaire Fils du chef du village

Source . Données de I enquéte.





