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Avant - Propos

Le présent mémoire se propose de faire le point sur le stage
effectué & la F.J.A. dans le cadre de la cinquiéme (5éme) année du cycle
d'études des Ingénieurs du Développement Rural {(J.D.R.) de 1'Institut

Supérieur Polytechnique (I.8.P.,) de l'universicé de Ouagadougou,

I1 n'a pas la prétention d'avoir cerné correctement tous les
aspects du sujet traité a cause de certaines limites objectives que le sta-

giaire a connues. Cec sont 1

-~ Le profil du stagiaire (formation en agronomie) face & la complexité du
théme abordé englobant plusieurs aspects inhérents & la philosophie de
la F.J.A.

— Le peu de moyens et de temps dont disposait le stagiaire pour mener les

enquétes qui pn'ont concerné que quelques C.F.J.A.

- L'estimation des réalisations n% pes touyjours pu &tre possible compte tenu de
l'imminence de la période de vacances dans les C.F.J.A., ainsi que de la

briéveté de notre séjour.

C'est le lieu pour nous de saisir l'occasion pour adresser tous nos

remerciements aux différents acteurs de la F.J.A. { Principalement

A Monsieur le Directeur des services de la Formation des Jeunes Agriculteurs
et au personnel du service pédagogigque qui ont guidé et organisé notre

séjour.

Aux formateurs et formatrices de la Formation des Jeunes Agriculteurs qui
nous ont permis d'avoir un contact réel avec le terrain et nous ont aidé

dans la réalisation des enguétes.
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La Haute-Volta est un pays agricole arriéré. Elle comptait
6 022 918 habitants dont 5 688 203 vivant sur le territoire national en
1976.

Ba superficie est de 274 000 km2 scit 27 400 000 ha répartis de

1la fagon suivante selon des statistiques de 1976

Superficies cultivées.n‘..o..uecnn.b.c.eaaneoaenﬂ..'.e. 2600 OOO ha.
Superficies disponibles non cultivéeS.ecesccsscacacscnas 7 OCO 000 ha
Superficies de parcours et paturageS.cacesssccessccecsss2 000 000 ha

Superficies unitiliSable-............u....n..e.e....... 2 ?00 OOO ha

Toujours en 1976 les productions agricoles s'évaluaient a

- Cultures vivriéres (sorgho — mil = mals = riz)e..2a. 981 670 T sur
1 985 105 ha

- Cultures dtexportation (coton, sésame, arachide).... 276 436 T sur
149 267 ha.

In élevage, les chiffres suivants étaient avancés :
Bovins : 2 500 Q00 = Caprins : 2 400 000 - Ovins : 1 600 000 - Porcins
150 000 - Equins 3 70 000 - Camelins : 5 000 - Asins : 200 000.

Quant & la situation de l'enseignement, elle n'est pas au beau fixe.
Non seulement cet enseignement n'est pas fonctionnel, mais encore il encadre
trés peu d'enfants voltalques: taux de scolarisation évalué a 13% de nos

jours.

Ctest denc dans cet état de faibles productions agricoles et d'anal-
phabétisme chronique que les autorités gouvernementales tentent de trouver
des solutions pour parvenir au développement du monde rural en géneral et &
(2j§g;osuffisance alimentaire en particulier. C'est & cet effet qu'il faut
situer les divers projets d'agriculture, d'élevage et du service des eaux
et foréts qui ont eu pour principal cadre de réalisation les Organismes
Régionaux de Développement (O.R.D.). Il est & noter également 1l'institution
de 1*'Education Rurale, le Développement Communautaire et l'appui technique
de plusieurs instituts de recherches agronomiques :

I.R.A.Tey, I.R.C.T., I.R.#.0,, C.E.R.C.I. etc...

oS eoe
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En dehors du maraichage gqui connalt une grande extension ces
derniers temps par l'entremise de 1'UVOULE, 11 faut signaler qgue pratiouement

tous les efforts étaient cemtrés sur les productions de saison pluvieuse.

Parmi les preojets dont nous avons fait cas, l'un d'eux, le prciet
Lducatiorn ou la F.d.4. retiendra notre attention pour avoir fait 1'objet de
notre étude. En effet c'est dans le cadre de la F.J.A. que nous avons abordd
les activités de saison séche dans les Centres de Formation de Jeunes Apgri-

culteurs dans l'optigque d'un plein emplol en milieu rural.
Pour mener notre &tude, nous prévoyons trois parties @
- Une premiére partie consacrée & la présentation genérale de la F.J.A. en

insistant sur ses origineg,objectifs, méthodes pédagogiques et moyens.

- Une deuxiéme partie abordera concrétement les activités de saison séche
dans quelques C.F.J.A. de la circonscription F.J.A. de Banfora selon les

méthodes d'investigation de la F.J.A.
- La troisiéme partie donnera lieu 4 des observations, analyses et conclusion.

Notre objectif est d'apprécier lt'impact de la F.J.A. sur la possi-
bilité de mettre pleinement a profit la saison séche cti¢meser la problématique

du type d'agriculteur capable d'exploiter rationnellement cette saiscn.



C;C)REMIERE %)ARTIE
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CHAPITRE 1 : BREF APERCU SUR L'EDUCATICN RURALE (E.R.)

Nous ne pourrons aborder efficacement la F.J.i. (Formation des
Jeunes Agriculteurs qu'aprés une autopsie de la défunte Education Rurale

{E.Re) qui lui a cédé la place.

A propos, il conviendrait de restituer quelgues faits importants
qui ont marqué la conception et les causes gui furent a la base de 1l'ex-

tinetion de 1'Education Rurale.

1.1. La conception de 1'E.R.

Elle remonte aux avant premiéres heures de l'indépendance nominale
ot le gouvernement voltaIque était confronté a de multiples problémes

pour jeter de solides bases d'un développement harmonieux. Il s'agissait

notamment dtassurer l'éducation du maximum, sinon de la totalité des
enfants du pays,et de subvenir & l'autosuffisance alimentaire de la po-
pulation. La Haute-Volta ne disposant que de moyens financiers et techni-
ques extrémement limités a l'époque, s'était orientée vers des solutions
nécessitant de moindres dépenses., Ainsi fut institué un plan de scolari=-
sation d'ensemble dont 1l'axe principal était 1'Education Rurale qui,dans
son objectif fondamental pourvoierait & la formation des jeunes de la
classe d'age de 12 & 16 ans n'ayant pas accédé au systéme éducatif clas~
sique,en vue de les intégrer dans leur milieu d'origine. Cette formation
s'opérerait dans les Centres d'Education Rurale (C.E.R.) implantés dans

les différents villages et le cycle durerait trois ans,

Le contenu de 1l'enseignement, outre l'acquisition des connaissances
d¢e base en frangais et en calcul, avait une prédominance agropastorale,
visant donc & ne pas déraciner les jeunes de leur milieu rural; En
somme 1'Education Rurale tendait & résoudre globalement les problémes de

1'éducation et de la production.

Dans le cadre du processus de la mise en place définitive de ce

systéme, nous retiendrons les dates suivantes:

- 195G~ Intervention d*fun économiste, CHRISTCL, de la société d'Etudes pour
le Développement Eccnomique et Social (S.E.D.E.S5.) et d'un pédagogue, MEDARD,
de 1'Institut Pédagogique National (I.P.N.) sur la demande du gouvernement

voltaique pour 1'élaboration du plan initial de 1'Education Rurale.

Y



« 1961 - Création de la Direction de 1'éducation rurale par décret

°237/PRES/CM/61 du 14 juin 1961.
-~ 1962~ Ouverture des premiers centres d'éducation rurale.

-~ 1963~ Quverture du Centre de Formation des Maitres d'Education Rurale de

KambOinCé (CaF;I‘{uE-Ro)
- 1664- Cuverture du C.F.NM.E.R., de Ouagadougou pour la formation des monitric:.

~ 1069=~ Ouverture d'un C.F.M.E.R. & Farako=BA.

1.2« Les causes de 1'extinction de 1'E.R.

L'Education Rurale a péché sur plusicurs points dans son foncticnne-
ment, ce qui ‘ui a valu un discredit de la part de la grande majorité

de la population,

Initialement elle prévoyait relever le taux de scolarisation de
6,3% dans 1'enseignement classique & 80% pour les gargons,de 20% pour les
filles en créant 2 728 centres d'éducation rurale. Mais, dans la pratique,

quelques graves défaillances ont été enregistrées. En effet :

- Les populations rurales n'ont pas été suffisamment sensibilisées sur

les objectifs et les finalités de 1'éducation rurale.

= La conception des documents et fiches didactiques, leur ventilation,
leurs adaptations et leurs exploitations au niveau des circenscriptions,
ainsi que le suivi du travail des moniteurs {un conseiller pour cent

vingt (120) CER) ont souffert de nombreuses insuffisances.

-~ Les moniteurs, hAtivement formés (quatre & cing mois & partir du niveau
CEPE) et mal remunérée de surcroit ee sont scuvent polarisés soit du

cdté de la formation agricole soit sur l'aspect formation théorique clas-
sigque. De plus, ces moniteurs qui a la longue devraient &tre des paysans
modéles sédentarisés, ont fini par &tre des fonctionnaires affectables a

loisir.

- Le malaise s'est accentué dés la sortie des premiéres promotions, car
la réalité fut tout & fait différente de l'attente des jeunes. Au lieu
d'emplois salariés qui étaient leur désir, ils se sont retrouvés livrés
4 eux-mémes sans aucune structure d'accueil. Alors 1l'exode rural prit le
pas sur l'éventualité d'une intégration de¢s jeunes dans le milieu villa-

geois.

- L'évaluation globale de juin 1973, soit aprés environ dix (40) ans

d'opération, nous donne les statistiques suivantes :

oco/o..
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- Taux de scolarisation atteint: 28%
~ 780 CER crées contre 2 728 prévus au départ
- 26 938 enfants formés au lieu de 136 OGO

Par ailleurs la plupart des enfants formés ne se sont pas

intéressés & la terre: Princip al objectif de base de 1'L.R.

Face & ce douleureux constat, il a fallu conclure a lL'échec de
1'2.R. L'analyse des causes de cet dchec a debouché sur une autre approche
du probléme: La Formaticn des Jeunes Agriculteurs (F.J.A.) qui est le cadre

principal de notre ¢&tude.
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CHAPITRE 2. GINLSE DE LA Fu.J.A.

La FuJehe o vu le jour & une période bien déterminés de

lthistoire de 1la Haute=Volta.

Cette période qui couvre les années 1973=-1974 sc curnctirisc
por le constat d'unc sérice de erises touchant aussi bicen l'oenscignement et

1a production quc la politique d'unc fagon générzlea

Il avait été largement question & 1'époque de 1l'in~déguntion de
1ticole voltafque et de 1la famine qui sévissait dons los pnys du snhel.
A 1l'issuc de multiples discussions et concertations, la conflrunce dos cadros
tenue en Juillet 1974 a4 Bobo sc promongait eon faveur de ln réforme de 1'éduca-
tion nationszle et pour le développement communautaires Cette nouvelle oricn-
tation adoptéc pnr lc gouvernoment sura une réporcusion sur l'Bducotion Rurale
qui au cours de 1ltévaluation de juin 1973 d'ailleurs s'étrnit rcveléce inopéran=-
tce Alors, compte tenu de ce vaste contexte, lcs autorités décidércnt de
renover l'Educntion Rurale § ce qui lui a vnlu l'appelation do FJA ct lc pas-
sapge de la dépendance de sa Dircetion du Ministere de l'iducation Notionale
au Ministére du Plan, du Développement Rural, de¢ l'Environncment ¢t du Tourise

MC e

2ele Objectifs de 1o FuJ.ha

Nous zvons déja précisé que la Fedehe s'incrivait d.ns lc cadrc
général de l'option politique gouvernementale. Ellce vise dtunc part, a4 combi-
ner au micux l'éducation ¢t la production afin de¢ pouvoir améliorer la produce
tion dfun c8té,et de l'autrc,d &mener les villageois & unir lcurs cfforts a
coux des pouvoirs publics de maniérc & contribuer sans rés.rve au progres
économique, s¢cial ot culturel du pays. Evidemment cette ardente aspiration
ne pourra &tre ume réalité que par ltentrcmisc de curtains impérotifs qui

constituent le brevislire des services de la Fedahe

Au rang de ces impératifs nous mentionnerons 3

2.1.1« La populaglsation de l'enscignement

La popularisetion de l'enseignement, scul moyen d'atteindrs leo
maximum do voltalques par l'éducations La FeJ.he concrétisc cotte option en
s'adrossant principaliment au groupe des jeunes leissés pour compte par 1'é-
cole classiqucsIl 5'agit des fils dc paysans d¢ la tranche dffige allant de

12 ans 4 16 ans, Pour cola il a été reconduit les nmimes infrastructurcs de

ava/eans
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base de 1'E.R.:; Les C.B.R. actuellement dénommés C.F.J.A. (Centre de
Pormantion de Jeunes Agriculteurs) gui sont directement en contact avec
les villages, les villageois et les métiers ruraux. De cette fagon,
également lee adultes sont indirectement bénéficiairesde la formation

dispensée au CaFeJ.he

2.1.2. la_liaison de 1'emseignement & la_productiorn

En d'autres termes, l'enseignement doit &tre fonctionnel ot il
doit déboucher dircctement sur la possibilité d'exercer efficacement un
métier qui est celui de l'agriculteur dans le cas préecis de la F.J.A.
I1 faut rompre totalement avec la vieille formule d4'éducation qui avait
un caractére surtout intellectualiste et s'occupait peu ou pas de

1'aspect pratique.

Au CoF.J.A. les programmes sont faits de telle sorte que
les enseignés soient en perpétuel contact avec leur futur métier dtagri-

culteur ~confrontant mutuellement la thécrie et la pratique.

2.1.3. La_participation villageoise

Cet aspect, réalisable par le biais du Conseil Villageois du
Centre (C.V.C.) est extr@mement important pour la réussite de la mission
dévolue a la F.J.A. Car il suppose l'acceptation de l'implantation du
C.F.J.A. au village par les habitants qui, par ailleurs, s'engagent a

apporter leur contribution dans les domaines suivants :
* Recrutement volontaire des jeunes pour les CFJA

* Intervention pour une bonne fréguentation au C.F.J.A.

* Attribution de terre au C.F.J.A. dans le cadre des activités profes-

sionnelles des jeunes.

* Participation & la gestion du C.F.J.A. dans un premier temps et envisager

A terme la prise en charge du C.F.J.A.

* Aide au formateur dans sa téche quand il s'agit de certaines spécificités

comme l'artisanatet le patrimoine culturel du village.
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2.1.4, L'utilisation des_langues nationales_

Cette perspective a le privileége de pouvoir établir une communi-
cation directe entre le C.F.J.A. ¢t le village. De plus les jeunes
s'exprimant oralement déja en leur langue maternelle, y obtiendront plus
facilement une bonne capacité de réflexion gue dans une autre langue

étrangére. Le francais devient alors une langue seconde.

2e1.5. Llintégration de la F.J.A. dans_les O.B.D.:
Cette intégration devra jouir d'une collaberation étroite entre
le personnel F.J.A. et celui de 1'0.R.D., dans la mesure ou leure rdles
sont complémentaires et poursuivent le méme but . Ainsi la F.J.A. béndficie-
rait de l'appui technique des agents d'encadrement de 1'C.R.D. qui recevront

en contrepartie une assistance en matiére de formation.

Aprés l'observation des quelques impératifs précités, combinés a
ltapplication d'une pédagogie appropriée et &4 1l'éventualité de disposer
de moyens humain&, techniques et financiers, le C.F.J.A. devra présenter
4 la fin du cycle triennal de formation un agriculteur moderne, capable

d'impulser le développement de sa communauté.
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2.2« PRINCIPES PEDAGOGIQUES DE Li F.J.i.

—— ok . s

L'un des aspects essentiels de la rénovation a la F.J.A.
réside dans la fagon d'aborder et de conduits lu Zor’ ~tion Ius
jeunes.

La formation de l'esprit du jeune 4tant primordiale,
l1'utilisation des méthodes actives s'impose. Elles sc bhosent sur

les convictions suivantes 2

- B'enseigné n'apprend bien et n'atteint sa plénitude jue s'il

apprend par sa propre activite.

- L*activité ne peut &tre concue que totale (observation =

réflexion - expérimentation).

- La fondamentalité de l'importance de la vie sociale, de la
communication, voire de l'apprentissage de la démocratie et de

la coopération.

Une stricte application de ces méthodes actives par le
formateur, conduit a8 l'acquisition de nouveaux comportements,
de nouvelles habitudes et au changement de mentalité pour le

jeune qui aura été stimulé grice aux multiples exercices de 3
- Réflexion sur le pourquoi et le comment des choses

- Raisonnement entrainant le développement de la pensée ratione

nelle.

2e 2o 2o Organisation et conduite des travaux en groupe

2eBa2.a stanisation

kéférons nous & la programmation de la journée de travail au
CoF.J.A. qui est d'ailleurs une conséquence de l'adoption des
méthodes activa® pour cerner comment le formateur stacguitte

de son devoir 3

- 7h & 8h TRAVAUX PERMANENTS.

Ils ont trait & toutes les activités de formation menées
tous les Jjours durant le cycle. Signalons entre autres les
divers entretiens (matériels agricoles, animaux de trait) et la

conduite du petit élevage.

ses//ien
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« 8h & 11h TRAVAUX SAISONNISRS

Ils sont effectués de fagon ponctuelle & certaines
epoques bien déterminées de l'année : Cultures d'hivernage, cultures

marafchéres, dressage des boeufs etc ...

& 1Mh A 12h DISCUSSION en commun
Elle se subdivise en trois phases 3
2a2a2.17 Bilan de la matinée

Cltest le rappel du travail effectué et le stade zatteintl dans
le travail par les différentes équipes (superficies labourées, ensensnm
cies, sarclées etc...) quantité récoltée, évaluation des temps réels des

travaux, évocation des difficultés rencontrées.

A la fin du bilan, le cahier de comptabilité analytique est
rempli par le formateur seul devant les jeunes en premiére anncée et avec

la participation des jeunes eux-mémes en deuxiéme et troisiéme annce.
2e2e241e2. Programme du jour suivant.

I1 découle principalement du bilan de la matinée. En effet
ctest en fonction des difficultés et des temps mis pour les travaux de
la matinée et des autres jours que ceux du lendemain sont programmés

afin de prévoir les améliorations possibles.
2e2e2e1.3.88ance de réflexion.

Ctest une réflexion commune pouvant porter selon les jours sur:

=~ Un theéme technique du traveil réalisé le matin ou les semaines et les

mois précédents..
- Un probléme de gestion se rapportant aux activités déja écoulées,
~ Une synthése des travaux réalisés antérieurement.

Le théme de la séance de réflexion ne se limite pas forcement
aux activités professionnelles. Il peut s'étendre dans le domaine civique,
familial. Pour susciter 1l'intérét et la participation de tout le groupe,
il serait souhaitable que le point de discussion concerne une activiteé

déjd vécue par les éléments du groupes (voir tadleau 1)

ces/one
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Toutes les opérations de la matinée ci=-dessus citées sont
menées 4 partir de la constitution de petits groupes de cing a huit
jeunes. Les travaux se font donc par groupes restreints, lesquels se
retrouvent ensemble (en grand groupe : Toute la promotion) en fin de
matinée pour faire la discussion commune, Pour ce gquli est de la formi-
tion professionnelle, elle est dispensée pratiquement sur le terraine.
Son point essentiel d'appui est la réflexion - action - réflexion grice 3
lauelle il y a transmission de savoir ~ savoir-faire et savoir=8tre aux

jeunes.

Abordons a présent la conduite de la Réflexion = Actione
Réflexion (ReA.R.)} lors de la formation sur le terrain. Elle se

subdivise en trois principales phases 3
2e2e2a2st Phase 1 : Avant l'action

Le formateur éveille chez les jeunes un certain intér@t en
créant une atmosphére de quiétude gui libere les jeunes dans leur expres-—
sion, Par la combinaison d'une sgrie de guestions ouvertes et fermées
hebilement posées au bon moment, le formateur fait appel & l'imagination,
a4 la réflexion, au vécu, & la créativité des jeunes pour qu'tils décou-
vrent d'eux—mémes le savoir qui leur aurait été livré d'emblée dans le
cas des méthodes expositives. Ce savoir sur l'action qui suivra aussitdt
recouvre diverses dimensicns i Lieu oW l'action se situe, sa nature, son
objectif, période & laquelle elle se déroule et pourquoi se déroule-

tmelle maintenant ?

Description par les jeunes de la m@me action telle qu'elle est

menée ailleurs notamment au village.

L*'appréciation de la méthode utilisée au village st'impose j

gaut-il mieux faire qu’au village ? Pourquol ? Comment 7

Démonstration pratique de l'action, perception de différene=
ces entre le systéme traditionnel du village et le nouveau systéme du
CoFoJaley causes des différences, possibilité d'adoption du nouvean sys=
teme par le milieu villageois. Début d'exécution réelle de l'action

par les jeunes,

o-./o.o

. | "
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2a2e2e2s2.Phase 2 Pendant l'action

1.,

Leés jeunes sont en pleine action. Le formateur observe chacun
d'eux dans le travail, I1 juge de la qualité de l'action, fait 1&fléchir
pour correction des erreurs, exécute au besoin l'action pour donner

l'exemple. Il agit ainsi jusqu'a la fin du travail.

2+2.2.23. Phase 3 Aprés l'action

Cette phase comprend essentiellement le bilan de chaque groupe,
Ensuite interviennent en salle, le bilan global, l'organisation du tra-
vail du lendemain et la séance de réflexion qui ont déja été examinés
dans la rubrique '"Discussion en commun" ayant lieu de 11h a 12h. Mais
nous insisterons tout de m8me sur la réflexion « aynthése qui demande
beaucoup de tacts de la part du formateur. Blle exige une sérieuse pré.-
paration sans laquelle le formateur devra s'abstenir de s'engager devant
les jeunes. Le formateur devra avoir la maftrise du théme & traiter, au
besoin il fera faire des enquftes par les jeunes. En définissant les
objectifs dela réflexion-synthése, il cherchera a rassembler les princi=-
pales questions qui conduiront les jeunes & découvrir les objectifs
vices.

Au cours de la séance de réflexion~synthése le formateur devra
étre assez souple dans la discussion. Il ne s!imposera pas en tant que
dépositaire du pouvoir et du savoir, mais au contraire facilitera le
dialogue entre les jeunes et lui et entre les jeunes eux-m€mes, Il ne
s'attardera pas aux mots mais aux idées forces qui pourront &tre notées
au tableau., La conclusion est généralement une phrase qui résume la

réflexion-synthése.



2.3, LES MOYENS

Les services de la Formation des Jeunes Agriculteurs couvi-nt
tout le territoire national. Seize {16) circonscriptions F.J.i. se
retrouvent au niveau de tous les 0.R.D. Prés de¢ 872 Formateurs sont
affectés dans les C.F.J.4. Ceci nous donne déja une idée sur ltenverpgure
de la F.J.i. et présage donc les énormes moyens dont elle aura besoin
pour son fonctionnement. Nous présenterons dans un premier temps 1llorga-
nigramme D.,F.J.A. {tableau 2), puis nous traiterons successivement des

ressources humaines et des moyens financiers,

2«37+ Les ressources humaines

En parlant de ressources humaines, nous sous=-entendons le persome
nel technique et administratif aussi bien de conception que d'exécution
qui a le devoir de veiller & l'application et 4 la réussite du programme
FaJaAe

Nous avons déji eu lfoccasion de faire cas des innovations
propres au systéme de formation de la FeJuh. Ces innovations impliquent
une reconversion du comportement des acteurs du systéme et une redéfini=-
tion du r8le de tout un chacun. Cl'est dans cette optique qu'il a été
institué un stage d'adaptation de cinq mois au départ & la nouvelle doc-
trime pour tous les moniteurs d'Education Rurale déja en service. Paral-
lélement 1'intégration des Moniteurs dans un cadre régulier de la Fonc=-
tion Publique devenait effective, Le stage de reconversion s'effectue
maintenant par alternance de deux mois terrain/CFMER KAMBOINCE pendant

huit mois.

Un décret, en l'occurence le n®78/147/PRES/FPT/DR s'est pen-

ché sur les Statuts Particuliers des agents de la F.J.he

Du point de wvue de la hiérarchie et de la détermination des

responsabilités de chaque agent, ce décret stipule que ¢
= Le personnel de la F.J.A. comprend cing corps qui sont 3

1°/ Le corps des Moniteurs et Monitrices (placé en veie d'extinction)

2°/ le corps des Formateurs et Formatrices

.-..:"'/".

«
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3°/ Le corps des Assistants et assistantes

he/ Le corps des Conseillers de la F.J.A.

5°/ Le corps des Ingénieurs de la Fu.J.h.

« Les attributions de chaque corps se résument ainsi que suit ¢

2e3.2.71.

Les Moniteurs et Monitrices (niveau CEPE) sont chargés dans les

CFJA de 1'enseignement général, des travaux pratiques, de l'en- -

trafnement a l'esprit coopératif et de la formation civigue et fomiliale.

Ils peuvent 8tre chargés de l'alphabétisation des adulies, ou

des fonctions normalement devolues aux formateurs et aux formatrices.

2.3.2-2-

dévolues

Celelele

dévolues

2e3e2ela

Les formateurs et formatrices (niveau BEPC) sont chargés de la

sensibilisation et de la promotion du monde rural

-~ de la formation de la jeunesse rurale, = de la gestion des
C.F.J.A. et des Groupements des Jeunes Agriculteurs (Ge.J.4.)

etCone

Ils peuvent également assumer les responsabilités normalement

aux Assistants et Assistantes.

Les hssistants et Assistantes (niveau bac) sont chargés de la
Gestion et de l'administration des Secteurs et des Sous~Sec-
teurs de la F.J.A. =~ de la direction des Centres de Promotion
Rurale (C.P.R.) et des Centres de Perfectionnement Agricole
(C.Puhe) =~ du contrdle technique et de 1'évaluation de l'action
du service en milieu rural - de l'organisation et du déroule-
ment des séminaires et stages destinés aux agents du terrain de
1'G.R.D.

Toutefois, ils peuvent assumer des responsabilités normalement

aux conseillers F.J.he.

Les conseillers (niveau certificat de licence maths et sciences)
sont chargas a 1'échelon O4R.D. de la mise en oeuvre et du dé-

roulement de l'action de formation du monde rural.

ese/ane
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Ils peuvent diriger les CFMER et les Centres de rormution des Fori.tours

A=z Jeunes Agriculteurs,
I1 peuvent assumer les fonctlons des ilngénicurs o Lo Zolai.

2e5s245s Les Ingénieurs, recrutés uniquement sur concours profcescionnel

ont pour rdle notamment :

= La conception, l'organisation, l'orientation 1l'anplic-tion et
le contrB8le de l'action de formation pour le dévilciioment

national.

~ L'administration, la gestion technique et pédagogigue et la
coordination de l'action des projets de développement a domi-

nante formation.

= 1tétude, la recherche la mise en ceuvre des processus d'anima-

tion de formation en matiére de developpement rural.

Avant que tout ce personnel ne soit disponible aussi bien sur le
plan qualitatif que quantitatif, nous pouvons signaler pour l'instant
1'existence de deux centres de formation dont l'un sis a FARAKC~BA s'oc-
cupe de la formation initiale en deux ans des formateurs de la F.Jd.4. et

l'autre a Kamboincé pour le recyclage des moniteurs de fagon générale,

Les Conseillers sont formés sur le territoire national ytantét
au Centre d'études Economiques et sociales pour 1'Afrique de 1'Ouest
(CESAO) et au CFMR de KAMBOINCE pour les phases théoriques.et tanth'au
niveau 0.R.D. pour les phases pratiques. Leur formation dure dix huit

moige La formation des Ingénieurs dure deux ans et a lieu en France,

Les moniteurs sont au niveau des C.F.J.A. Quelques animateurs
qui sont en fait des moniteurs s'occupent des @Ge.J.he Les conseillers sont
4 1'échelon 0.R.D. et les Ingénieurs au niveau de la Direction centrale.
A ¢8té de ce personnel voltafgque il faut compter l'assistance fechnigue
frangaise au niveau des centres de conception et aufres postes de conseil-

lers technigues.

cosfvon



- 25 =

2a3ala Les Mesyehs Financiers

Les disponibilités financiéres constantes sont l'une des condid
tions sine qua non de succés dans pratiquement toute activitd. Cela est
encore plus évident a la F.J.A. qui a un rdle plutdt éducatif que direc-
tement lucratif. Elle doit subvenir aux multiples dépenses de construcw-
tion des CueF.Jeh., de bureaux, de logements ; a l'éguipement des Cu.F.J.A.
et des bureaux j a4 la dotation en matériel pédagogique et moyens de dé-
placement etc., Elle doit permettre un fonctionnement normal de l'censemble
des services de maniére générale, L'étroitesse des ressources budgétaires
de la Haute~Volta l'améne souvent a recourir aux sources de financement
extérieures dans le cadre de l'exécution de eses projets de développement.
Aingi ltintervention de bailleurs de fonds étrangers est notable a la -

FuJeAey la participation financiére de 1'Etat se limitant pratiquement

aux salaires des travailleurs. Quelques sources de financement opérent
dans plusicurs OsReD. depuis l'avenement de la F.J.As § Nous reconnaf-

trons

- Le Fonds BEuropéen de Développement (F.B.D.) d?un montant de 600 mil-
lions au niveau des 0.R.D. du YATENGA et de la Comoé. Il apporte
également son appui 4 la Direction de la F.J.A. et au service Pédagogi-
que. Pour le prochain financement (5éme FED) les O.R.Ds de Fada=N'Gourma

et de Koupéla seront également bénéficiaires.

- La Banque Mondiale pour environ 800 Millions en faveur des ORD de KAYA,
KOUDOUGOU et DEDOUGOU. Les O.k.De de BOBO-DIOULASSO, du Sah$l et de

DIEBOUGOU en plus des trois premiers cités seront financés dens le cadre
du Projet Education II soutenu par la BAD et la Bangue ¥ondiale/AID pour

prés de 6 Milliardsde nos francs.

- Le Fonds d*Aide et de Coopération (Feh.C.) & 1'0.K.D. du Centre
(Onagadougou).
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il ZTRZ 1 3 107w sur 1les Activités de saison séche

I1 est & noter que cette rubrique comstitue l'oxe centzal du cujet
que mnous nous sommaes proposé dfétudier. Nous attachons une atten-
tion toute particuliére & cette période de l'année qui donne a réflé-
chir aux responsables nationaux et divers orgamnicr:s de déeveleoppememt
en vue de trouver une solution idoine permettant de l'occuper pleine-
ment et utilament. D'une fagon genérale, la conception anciennement

admise était que les paysans devroient travailler intensémen®t nendsni

- - -

la saison pluvieuse, contrairement a la saison séche, considiric conxme
un temps de repos ou d'misiveté ; ce qui a incontestablement branché
pratiquement la plupart des actions de développement agricole sur la
saison pluvieuse. Bien entendu les conditions climatiques et surtout
l'irrégularité des pluies au cours de l'année étaient & la base de cette

maniére d'examiner la répartition dans le temps du travail du paysan.

De plus, il devient lmpérieux de mobiliser maints efforts et
moyens pour une exploitation judicieuse de la saison seche, Sur le
plan national, la marafchéculture est encouragée partout ou les disponi-
bilités en terre et les conditions hydriques le permettent. Il en est

de méme pour l'aviculture,

Les structures mises sur place concernent surtout les aménagements
hydroagricoles et les coopératives régionales coiffées par 1'Union
Voltafque des Coopératives Agricoles et Marafchéres(U.VC.C.A.M.) créée
en 1953 au niveau central. Voici quelques chiffres d'exportation a

propos de 1'UVOCAM (voir Tableau 3).

Tableau )
CHIFFRES D!'EXPORTATION (EN Tonnes)

_--fTNEEii E Haricots verts i- Poivrons f _____ ff;;;zgi ; Mangues
1974 : 467 ; 7 , 49 ) 56
1975 ! 651 ! 14 ! 176 ! 120
1976 : 878 ; 25 : 167 : 163
1977 ! 905 ! S ! 200 1 160
1978 : 1400 : 10 ! 450 : 200
1 ) ! !

NeB.Il est remarquable que

Haricot vert.

l'accent est surtout mis sur la culture du

l.t/‘.ﬁ

A
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A La F.Jehs la question posée et a resoudre & propos de la réva=-

lorisation de la saison séche est multiforme, Elle englobe 3
- la satisfaction d'une production qualitative et diversifiée.
~ La résolution du probléme de plein emploi.

- Le probléme de la rueensidération de la culture VoltaIgque & travers

les activités socio~culturelles : Qu'elles soient lucratives ou nomn.

Fidele a sa base doctrinale et a ses principes méthodologiques,
la F.Jd.A. s'inspire d'une étude minutieuse du milieu, tenant compte de
son environnement, de sa société et son économie et de sa culture avant
de programmer les contenus de la formation au C.F.J.A. C'est donc dire que
le centre de formation des Jeunes Agriculteurs doit &tre le reflet du
milieu environnant du pelnt de vue activités de tout genre. Mais son
principal souci est d'étre en progression par rapport au milieu villa-
geois, ce qui lul permet de jouer sans faille son rd8le d'innovateur et

de catalyseur.

Nous verrons tous ces aspects au niveau de 1'0.R.D.et deo 1la
eirconscription F.J.A. de BANFORA d'une fagon générale et particuliére=-
ment dans quelgues uns de ses C.F.J.A. ou s'est déroulée la phase

pratique de notre stage.
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Ciapitre 2 F'U.R@D. de 1- COMOE (Voir ftgure I)

— e b

€3
2+.1. DONNERB GENERALES

L'0.R.D. de Banfora couvre une superficie de 18 395 kme avec
une population de 199 O44 habitants soit une densité de 10,8
habitants/km2.

2.1.1. Population
Cette population* se décompose de la fagon suivante ¢
- Hommes 3 54 646 ; Femmes : 64 683 ; Enfants : 79 880

Soit en pourcentage : Hommes t 27,45% Femmes 3 32,45% Enignrtoss
40 ,10%.

Les ethagesfréquemment rencentrées sont 3

- Gouin ¢ 46 360 - Sénoufo ! 39 515
~ Karaborse ¢ 39 515 - Turka : 31 042

= Dioula : 16 700 - Mossi ¢+ 9 975

Les autres ethnies numériquement minoritaires sont 3

Tiéfo, Dogossé, Komono, Wara, Toussian, Samogo, Nationo et Blé.

Les limites géographiques de 1'0.R.D. sont représentées au nord
par TOUSSIANA, a 1l'ouest par le MALI, au Sud par la C8te-~d'Ivoire et a

1'Est par GAOUA.
Cr
L'ORD compte 5 secteurs (BANFORA, SINDOU, NIANWGLOGO.,

MANGODARA, SIDERADOUGOU) et environ 172 villages.

La région est assez plate (300 m d'altitude) avec une falaise

gréseuse (100m de haut) au nord ouest,

2ele2s Pluviométrie

-~ Sur le plan de la pluviométrie, 1'0.R.D. de la Comoé est
l'une des régions les plus arrosées en Haute-Volta. Il se

situe entre les ischyétes 1000 et 1200 mfm

Les hauteurs d'eau enregistrées en moyenne sur 1'0.R.D. de

1974 en 1979 sont de l'ordre de ¢

¢ Chiffres du rapport d'activités 0.R.D. (avril 1980}



- 30 -

1 006,10 m. durant 89 jours

1 106,90 mm " 79 jours
951,35 mn

1012,90 mm

1 202,6 mm durant 84 Jjours
914,9 mwe ¥ 85 jours

2.1.3+ hydrographie

en
en
en
#n
en

en

- Du point de vue de l'hydrographie,

affluents -~ La léraba et la keba - qui constituent les

1974
1975
1976
1977
1978
1979

c'est 1la Comoé et =zc¢s

principales riviéres permanentes. Elle coule dans la partie

Ouest.

Quelques retenues d'eau (LOUMANA, TIEFORA et . KARFIGUELA)

donnent lieu & la riziculture irriguée.

221k, Végétation

La végétation est constituée d'une savane herbacée assez
dense et par un peuplement important de roniers surtout dans

la zone centrale. Les espéces d'arbre les plus fréquemment

rencontrées sont @

Le ronier (Borassus aethiopum), le néré (Parkia biglobosa),

le baobab (Adansonia digitata) le caTlcédrat (Khaya senega=

lensis) le karité (Butyrospermum paradoxum sub sp parkii}] les

figuiers (Mlcus spp) etCu..

2.1.5- EEEE

- Les sols de la région sont assez sable%ﬁn& Ils sent le plus

souvent pauvres et parfois entiérement lessivés. L'érosion
fait que des terrasses latéritiques sont visibles de place
en places I1 existe une multitude de vallées a sols al=
luvionnaires prefonds, argileux ou limeneux, ce qui est

propice aux aménagements rizicoles.
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2.2, INTERVENTIONS DANS LE MILIEU RURAL

11 s'agira 14 d'év8quer la part de contribution de 1'0.R,D. dans

le processus de développement agricole d¢ la réwicn.

2.2.1. Les_thémes de vulgarisation_

Certains thémes simples comme - La désinfection des semences -
la protection des récoltes - Le respect des doses, densité et
date de semis = La généralisation de la fumure organique ct
minérale-diffusés depuis la création de 1'Q.R.D. sont considé-
rés comme étant suffisamment assimilés de nos jourss. Néanmoins

des rappels sont nécessaires de temps en temps.

D'autres thémes, simples et complexes, d'introduction rela-
tivement récente sont l'ebjet de sulvis intenses : la Culture
attelée - Conservation des sols - Labour en courbe de niveau -
Augmentation des quantités d'engrais minéraux - Semenees sélec-
tionnées - Crédit agricocle souple - Assolement - rotation dans
les villages de développemamt communafitaire -~ Cultures maral-

chéres = Formation des groupements villageois = etcoe..

2e2.2s Les EEEEEE

Les voies qui ont déja rencontré l'agrément des sources de fi=-
nancement (F.E.D./F.D.R.) sont en cours de refection (TIEFORA-
DARAMANDOUGOU et Sindou '~ Niefila). Le recensement des voies

d'accés difficile se poursuit en vue d'un financement éventuel

par la Banque Mondiale.

24223 Les Aménagements rizicoles

Suivi de 1l'aménagement de Karfiguela - Etude de plaines & amé-
nager dans le futur,

2.2.4, Opérations puits

Achévement des chantiers en cours,
CoYtlecte des nouvegux bescins.

2+.2.5. Les_infrastructures immobiliéreg

Construction de magasins F.D.R.
~ Construction de nouveauxC.F.J.A.

- Kefection dtanciens C.F.J.4.

cee/ooa
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2.2.6. Les actions vétérinsires

Elles se concretisent yar 3

~ L'appui a4 la culture attelée,

- L'embouche paysanne

~ La commercialisation

~ La couwverture de la santé animale

- L'alimentation du bétail

- Ltamélioration génétdque par diffusion de reproducteurs
zébus sélectionnés.

- L'amélioration de 1ltaviculture.

Il est prévu la création d'une zone pastorale qui néces-
siterait des infrastructures routiéres, des points d'eau
permanents, l'amélioration des paturages et d'un centre

d'immunisation .

2e2a7e Dégaloppement communantaire

Stimulation de la population pour une vie communautaire
¢t une sédentarisation - Formation et orientation de la
jeunesse rurale - Projet d'éducation en faveur de la femme

{(Economie familiale).

2.2.8. Mécanisation agricole

Intervention surtout dans les plaines rizicoles, les

bas~fonds, vergers, pare-feux, transports etc.a..

2+2.9. Crédit Agricole ¢

Recherche d*un faible taux dtinter8t et accord de crédit a
des membres de village de développement communautaire ou de grou-
pements villageois, ce qui permet une responsabilisation du

groupe.

2+2+104 Action en faveur des Agzisans

Formation au niveau du Centre National de Perfectionnement des
Artisans Ruraux (CNPAR) de Bobo 3 qu'ils st*agissent de forgerons,

menuisiers, magons, mecaniciens etca.as

c.oo/'ac
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La_COibhia (Coopérative Régionale de Montage de Matériel Agricole).

Elle s'occupe du montrgs du r-otéricl szzricole, en vue d'approvi-

sionner les paysans de la région.

Le maraichage

Pourvoir a la formation technique de marzichcrsa

Le reboisement

T v

Collaboration avec le service des eaux et fordts pour la livrai-

son de plants aux paysans.

Divers

— Utilisation de la radio rurale

= Projet feed-lot

= Participation au fonctionnement de la recherche agronomigue
en suivant les essais des instituts et organismes comme 3

TeReCeToy IaRehieTay CoBaRsCoIls, MAVOCI et SAVANA,

Ce bref tableau des activités nous permet dl'avoir une
idée sur la multitude des secteurs d'intervention des agents de
1'0.R.D. 1p F.J.h4. venant se greffer a 1'0¢RsDs, doit tout en
renforgant les points positifs déjad acquis, lui &tre complémen-
taire pour détecter et satisfaire d'autres besoins, notomment

ceux de la formation.
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Chapitre 3, IA CIRCONSCRIPTICN F.J.A. DE LA COMOE

En application de l'un des principes wetledeoliogiaques de 1o
F.J.A. & savoir: AGIR & PARTIR DU VECU ET DU CONNU, nous avons présenté une
vue d'ensemble de 1'0Q.R.D. de la CCMOE dans lequel la F.J.i. est appelée 3

s'intégrer.

Cette vue d'ensemble porte sur des éléments qui seront nécessaires
a la FuJoiA. pour l'accomplissement de sa mission. Nous ne rappeilerons ici
que les éléments se rapportant aux activités menées en saison séche. Il

s'agit principalement du maraichage et de 1'élevage.

Dans l'approche suivante, le travail global de la circonscription
F.J.A. qui compte 37 C.F.J.A. constituera un premier volete Le cas spécifigue

de quelques C.F.J.A. constituant le second volet,

3.1. Activités globales de la Circonscription

Neous soulignons une fois de plus que nous nous en tiendrons uni=-
quement aux activités ayant trait 4 la saison séche. Nos sources de renseigne~
ments sont surtout les documents d'évaluation des campagne 1977-78 et .
1978-79 (Voir tableaux 3,4, 5)

Tableau 3. EVALUATION 1977.1978

JARDINAGE

'
) ARTISANGAT | PRESTATION | MAGONNERIE
' i , 7 : 1 , SERVICES |,
{BRIQUES | STEGE,SECCO ,COUTURE, VANNERTE  MENUTSERTE ,
— ; s — s 1 ] !
19 ! 1 I 9 1t 2 1 2 ! 1 ! 1 ! 15 ! 31
! z ! ' 1 ! ! 1
: ! ! ! 1 ! ! :
Tableau b, EVALUATION 1978-1979
ARDINAGE | ARTISANAT :
[]
'BRIQUES ,SECCO}VANNE;COUTURE | TISSAGE | FORGE | MENUISERIEMAGONNERIE
1 1 ! RIE 1 1 — ! ]
! ! ! ! ! 1
23 ! 19 ! 6 ! ! 1 0 ! 1 1 22
! : ! ! ' !
! ! ! ! ! '

!

7 b2
!
!
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Tableau 5 — ELEVAGE

CLATION INITIALE (34/10/77) EFFECTIF ACTUEL (FEVEIER 1979)!

2
s
b=
T
n
=1

1
[
t=1

Cogs Poules Cogs Poules

65 617 80 382

g oy bl oa—m b by
e L

682 k62

v b amlimt b s vm s i A am
tmp amh pum] ram pen v aem e g

Commentaire des tablegBXlejt15

Les chiffres correspondant aux activités, indiguent le nombre de

CFJA qui les pratiquent

-~ Pour l'année 1978«1979, le maraichage a couvert une superficie de 109

ares et a concerné les produits suivants @

Tomate (Lycopersicum esculentum)- Laitue (Lactuca sativa)

Haricot (Phaseolus wulgaris) -~ Oseille (Hibiscus sabdarifa)-

Aubergine (Solanum melongena)= Choux {(Brassica »leracea)

Carotte (Daucus carota) - Gombe (Hipiscus esculentus)- Oignon

{Allium cepa ) = Poivron (Capsicum annuﬁgs- Pastéque {Citrullus vulgaris).

L'énumération est faite selon un ordre décroissant de l'importance

accordée aux cultures par les C.F.J.A.

L'observation des chiffres nous montre que les principales activités

demeurent le maraichage et la magonnerie.

La situation globale de l'élevage des poules de race montre de

grosses pertes en raison d'une mauvaise couverture sanitaire,

Pour ce gui est du maraichage, il n'y a pas de renseignements
qualitatifs et quantitatifse notamment en ce qui concerne les rendements, les
méthodes et techniques utilisées pour la production. Une telle évaluation ne
permet pas de fixer le lecteur sur le savoir, le savoir-faire et le savoir-

dtre des jeunes.

eeifees
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Chapitre 4. CAS SPECIFIQUE DE QUELQUES C.F.J.A.: CAMBACNE 1679-1980

L'établissement d'un programme adapté aux réalités du milieun tient

corpte de trois principaux facteurs @

1°) Les exigences de la doctrine F.J.is
2°) Les activités de 1'CG.E.D. d'intégration

3°) Les potentialités et besoins particuliers du milieu

A présent, les deux premiers facteurs ne constiftuent plue pour
nous des inconnus pour avoir été plus ou moins étudiés dans de préicédentes
rubriques. Pour le cas des différents CoF.J.A., nous nous intéresserons

surtout a la connaissance du milieu et &4 l'examen des activités du centre.

k1. C.F.J.A., DE DIONKOLQ

L.1.1. Le villagg

A - -

b.1.1.1. Généralitas

-

situé 4 18 km de Banfora, il est peuplé d'enviren 1 157
habitants dont des KARABOROS principalement et des TURKAS.
Le KARABORO est la langue la plus parlée parmi tant d'autres

comme le TURKA, le Gouin et le Diocula.
Le village comprend quatre quartiers :

- DIONKOLO, lieu de résidence du chef de village. Il abrite
le C.FoJ.A. = MANIMANI - TAPARE et BONGAKOULOQU,

Les quartiers sont distants d'environ trois a cing km.
Chaque quartier est constitué de plusieurs SO0KALAS assez

éloignées les unes des autres (300 & 80C m).

La SOKALA étant en quelque sorte une grande concession
réunissant tous les membres de la lipnée généalogique d'une

méme famille.

Le village bhénéficie d'un puits busé intarissable {foré par
1'0.R.D.). Il est traversé d'ouest en est par un affluent

rermanent de la comoé.

La jeunesse de DIONKOLO est extrémement mobile. Le mouvement
est surtout dirigé vers la COte-d'Ivoire et s'étale d'aofit

a féevrier.

oo-_/nn'
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I1 existe des or:zanisctions traditionnelles appelées "TCHS!™ qui rsgroupent
les jeunes sur la base d'appartenance a la méme classe d'age. Comme notivit. o
courantes de ces tons, nous citerons llentraide mutuelle des membres et les
prestations de services moyennant de l'argent aux personnes extérieures & la
structure, Les fonds de l'association servent & organiser le plus souvent

rien que des r@jouissances.

Un entretien avec des jeunes du centre et du village ainsi que quelquec
adultes et vieux du villageymembres ou pas du C.¥.C. {(Conseil Villageois du

Centre) nous révéle ceci:

Les jeunes vont & la recherche de ce qu'ils n'ont pas pu trouver sur
le s0l national, c'est-d-dire l'argent gqui est couramment considéré comme

étant le préalable de tout bien-étre,

Cet argent leur servira surtout & payer la dot du mariage (12 000 F
par année de culture) et & acheter des biens de consommation. Le plus souvent
ils vont travailler dans les plantations de café et de cacaoyer. Ce déplace=-
ment interesse justement les jeunes des cycles C.F.J.A. et GoJ.h., qui décla-~
rent le plus naturellement du monde qu'il faut qu'ils aillent en C8te-d'Ivoire,
sinon ils n'auront jamais d'argent s'ils se cantonnent au village gqui n'offre

aucun métier vraiment lucratif.

L'argument le plus avancé est gque les produits agricoles sont achetés
a de faibles prix. Ils se référent également au fait que seul le chef de
famille est détenteur des fonds qu'il déblogque difficilement pour les besoins
courants des enfants. Au niveau des adultes et vieux, il y a un accord tacite
quant a ce qul est de l'émigration temporaire des jeunes. Les vieux estiment
que ce serait vraiment inutile de garder un enfant 2 ne rien produire en
saison séche alors qu'il & la possibilité d'aller travailler ailleurs et se

procurer de l*argent

Ils soulignent par ailleurs que c*est l'ige qui les retient au
village et qu'ils ont déja fait plusieurs séjours du méme genre en Cote

d'Ivoire du temps de leur Jjeunesse,

Certaines familles ont des plantations en Cdte-d'Ivoire si bien que

le mouvement devient pratiquement une nécessité.

cesSaee
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Comme services putbtlics intervenant dans le village, nous pouvons

noter

- L'G.E.D., par le biais d'un encadreur pour la vulgarisation de thémes

ngricoles,

- Le projet UKESCO, représenté par une animatrice, s’adresse beaucour vlus

aux femmes et aux =nfants. Ses objectifs sont multiples:

-~ Participer a 1'élimination de 1'anzlphabétisme en dispensant des séances

d'alphabétisation aux femmes en Diocula.

~ Amélioration des c¢onditions de vie familiale et sociale par l'entremise
d'une éducation portant sur la malnutrition, la santé, l'hygiéne et le

développement communautaire.

~ Contribution & l'installation d'un moulin, 4 la formation d'accoucheuses

traditionnelles,

- Emulation de la population pour la construction de maternité villagecise,
ltutilisation de filtre & eau, et de latrines, etc...

- Création d'une pharmacie villageoise et d'une caisse populaire.

- Utilisation des moyens éducatifs audio~visuels.

~ Clubs d'écoute de radio projection de films sur des aspects de développe-

ment.

En bref le réle de 1'animatrice, est d'aider de part ses activités quotidien-
nes, les femmes a accéder a 1l'éducation et également de les conscientiser sur

la nécessité de leur participation au développement.

4,1.1.2. Principales occupations en saison séche

bo1.1.2.7 Activités socio-culturelles

—— - - e k"

I1 s'agit principalement de la célébration des funéraille:
et des mariages qui donnent lieu a des réjouissances: Danses fol-

kloriques au son des balafons. { mars-avril )

cnelees
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bot.i1a2e2a Maraichagg :

Pratiqué depuis fort longtemps, 11 demeure un moyen de

se faire de l'argent plutdt que d'améliorer l'alimentation.
Ce sont les abords des deux herges de la riviére qui

sont utilisés.

Les légumes concerneés sont surtout la tomate

(Lycopersicum esculentum) Variété Roma a cause de la résistance du

fruit, et l'aubergine africain (Solanum sp). La laitue (Lactuca

gativa), et l'oignon (Allium cepa) sont moins cultivés. La tomate
' g 1M P ! a

revient presque souvent sur le méme terrain. Le maraicazge de
saison pluvieuse est pratiqué aux alentours des villages et dans
les champs de brousse. Les principales productions sont la tomate,

le Gembo, l'oseille et 1l'aubergine traditicnunelle.

La daba pour la confection des planches. Le canari (contenance

de 6 & 10 litres) en guise d'arrosoir,

Les planches, presgue toujours en creux ont des dimensions moyennes

de 0,55m x 1,50m. Les allées sont de O,40m.

La fumure organigue est beaucoup utilisée, aussi bien & la prépara-
tion du sol gu'en période de culture et cela est fonction de la date d'obten-
tion du fumier., L'absence de grandes guantités de fumier constitué de dé-
jection de bovins, de caprins, d'ovins et les fientes de volailles, améne les
jardiniers & épandre tout ce qu'ils peuvent trouver. En moyenne on atteint
six tonnes/Ha transportés a l'aide de petites corbeilles soit 5 kg pour

2 petites planches.

En raison de la divagation des animaux, les jardins sont solidement

cldturés.,

Les repiquages sont faits aux distances et écartements suivants
qui ne sont d'ailleurs pas toujours uniformes.Tomate:30cm x 25cm et

30cm x 30cm.

Aubergine: 50 4 60 cm x 40 & S0 cm. Pour le cas de l'aubergine, il n'est

généralement pas fait usage de planches. Seulement des grands poguets sont
creusés, L'arrosage se fait a4 grands jets, une fols par jour, le matin ou
le soir selon la dispénibilité du jardinier. L'usage de l'engrais minéral

(mélenge d'engrais coton et dlurée) est trés limité.

cesfoee
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A défaut de pesticides, il est fait usage de lao cendre pour lutler
contre les insectes surtout. Parfois, c'est lfabanden pur et simple des
cultures sensibles & une péricde donnée: €as du gombo et de 1'oseille

enn saison seche.

La récolte se fait au fur et & mesure de la maturation et la veute
ne s'opére que lorsque la récolte est suffisante. Les points de vente
scnt des centres administratifs importants comme: RIANKCLCED, L0URSKL et
BAMFCEA, le village ne disposant pas de marché. L'exportation est assurie

vers la Cote-d'Ivoire par le canal de la voie ferrée.

b.1.1.2.3. Artisanat

I1 se limite généralement aux travaux de tresse dont la principale
matiére premiére est la feuille de ronier. Les produits fabrigués par les
hommes scnt les cages, parfois des chaises et charpente de toiture en bambou.
Quant aux femmes, elles tressent des nattes, des vans, des corbeilles., Les
femmes karaboros font la poterie et les produits (principalement les jarres)

sont vendus dans les localités des autres ethnies fqui n'en produisent pas.

La saison séche offre l'occasion de procéder 4 la refection des
maisons endommagées au cours de la saison pluvieuse écoulée, C'est également
la période propice & la réalisation de nouvelles constructions d'habitation

et de greniers pour abriter les récoltes.

Nous ne pouvens pas parler de magons spécialisés, car dans la

famille tout le monde s'entraide pour les différents travaux,

4.1.1.2.5. ELEVAGE_

C'est une préoccupation fort ginéraliséé dans le village. Chaque
famille posséde au moins de la volaille {poules, pintades) et des moutons
et chévres, Les bovins é&étant entre les mains de quelques familles aisées.
Nous ne pouvons pas parler dans le cas précis d'élevage intensif, car les
animaux sont pratiquement abandonnés.Cependant les poussins sont quelque
peu entretenus (livraison de termites chaque matin). Il n'y a pas de suivi

vétérinaire intense.

voe/voe
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4.1.1.2.6. Autres activités :

Elles sont essentiellement lucratives. 11 s'agit de i

Ls préparation du dolo

- L'extraction du vin de ronier

La preparation du beurre de karite

La cueillette du niré et la préparation du sombzla

Aprés l'exezmen des activités telles qu'elles sont meness dans lLa
village, nous nous pencherons sur celles conduites au C.F.J.A. Leis aupara-
vant, il ne sera pas superflu d'insister sur guelques pratigues juc rous
estimons inadéquates,et que le C.F.J.A. devra contribuer a améliorer dans
le souci d'introduction progressive de meilleures techniques de production
dans le village. Nous nous arréterons spécifiquement sur la production maral-

chére pour attirer l'attention sur:

- Itinadéquation du matériel d'arrosage {canari)

- Lfabsence de matériels appropriés (crochet, rateau, arrosoir etc...)

-~ La perte de terrain par mauvaise c¢onfection des planches

- L'absence d'assclement rotation

~ L'insuffisance de fumure organique et minérale

- Les entretiens (arrosage, sarclage, binage, tuterage- traitement phyto-

sanitaire etc...) insuffisants et parfois inexistants.
« La faible consommation des légumes produits sur place
- Ltindividualisme poussé dans la production et la commercialisation.
Quant aux activités de construction, d’artisanat et culturelles,

et compte tenu du profil de formation du formateur, il n'est pas exclu

de faire appel a des instructeurs extérieurs.

4,1.2. LB CENTRE

C'est un centre gargon expérimental créé en mai 1975 « Il a déja
formé une promotion qui comptait 42 jeunes & l'entrée dont 16 ont terminé

le cycle, soit une déperdition de 61,91%. Il est A& noter également gue sur
les 16 jeunes qui sont sortis du CFJA, un seul est démeuré au village, les

autres étant partis en C8te d'Ivoire,

oo/ veo
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Malheureusement le seul gui soit rests auw villuoge n'arrive pas &
jouer le rble de catalyseur que lui a conféré sa formation antérieure. Hlcn
zu contraire il re dispose d'aucun écuipement et semble méme 8tre classé
parmi les plus paresseux du village. La deuxidme promotion est & sa deuriemc
année avec comme effectif de départ en prewmiére année 29, Lteffociif de
deuxiéme année est réduit a4 25 aprés la disertion de 4 jeunes dont trois e

faveur de la Céte d'Ivoire.

Notons que 1'age des jeunes varie de 13 a 16 ans et gque la I{rdquen-
tation est mauvaise (Il est trés difficile de regrouper la moitié de l'effec-
tif), Le centre dispose d'un poulailler de 42 t8les avec 7 poules (sur les 2C

poules et 2 cogs livrés le 31/10/77h

De 1'avis du formateur , les poules de race supportent mal les condi-
ticns de la zone et il n'y a pas de suivi vétérinaire, ce qui explique les

pertes énormes.

Le jardin du centre fait enviren L4OOm2
Les planches en creux, de dimensions 10m x 1 a 1,2m, sont au

nombre de 35 dont:

13 de tomates: variétés: ROMA, St Pierre, Merveille des marchés.
8 de salade: variété Grosse blonde paresseuse, BATAVIA

de chou: variété capitata (Hectarc dord)

de carotte

de Haricot vert

de Gombo

[\ T R . W &

d'aubergine

Au point de vue technigues culturales, nous avons pu nous rendre
compte en observant les réalisations que le Centre était tout de méme en

avance sur le village malgré quelques insuffisances.

En effet les dimensions des planches ainsi que les distances et

écartements des cultures sont dans les normes.
Application de fumure minérale et organique quoique a faible dose.

I1 y a du matériel de maraichage adéquat: 9 arrosoirs, 3 seaux,
8 crochets- 3 fourches 4 fumier, 2 dabas, 6 rateaux, 1 brouette, du grillage

(50m) .
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Cependnnt lee séances de travaux pratiques (désherbage, binage,
sarclage, arrosage, tuteurage ect...) ne sont pas faitesde faron consclon=
te par les jaunes qui ont Bouvent tendance & s'amuser ou a voulocir se

débarasser raopidement du travail.

Sur le plan de la commercialisation, les jeunus s'corganizent pour
assurer la vente de leurs produits a Banfora, ce qui a valu urne recette
de 7 175 F.CFA. Les dépenses en semences et engrais s'élévent a 1 20C F
CFA.

Une autre activité fut l'apprentissage de tresse de cages avec
1'aide de certains jeunes qui avaient l'expérieonce. L'appui du C.V.C.,
composé de 8 membres dont le chef de village, los chefs de quartiers et
quelques perscnnes influentes du village semble se cristaliser a 1l'attri-
bntion des terres. L'intervention dans la formation professionnelle,
civigue et familiale fait défaut. Cette carence nous parait relever du
peu d'intérét qu'il porte au centre. Il se dit contraint par l'adminis-
tration, s8i bien que l'enthousiasme fait défaut. De part le compcrtement
et le mangue d'ardeur dans la participation, nous pouvons déduire que la
sensibilisation n'a pas atteint le stade qui puisse déclencher la motiva=-

tion au niveau des membres du C.V.C. et des villageois,

Un entretien avec quelques jeunes du centre (deux (2) groupes de
cing) sur leur situation présente et sur leur avenir nous indique qu'ils
ignorent le type d'école qu'ils fréquentent. En effet leursaspirations

ne concordent pas avec les objectifs de la Fed.is

Ils souhaitent que le frangais soit maintenu comme langue d'enseigne.
ment, parce qutils espérent pouvoir poursuivre leurs études et avoir du

travail autre que celui de la terre,
Ils consideérent que l'apprentissagc du dicula les isole.

Ils expriment sans ambigulté leur empressement pour se rendre cn

Clte=d'Ivoire aussitdt leur formaticn terminée.

Ils sont convaincus du fait qu'ils n'auront avcun impact auprés de

leurs parents.

Cutre les observations déja faites sur la formation marafehére, nous
pouvons déplorer le fait que la formation féminine ne soit pas prise en
compte au niveau du centre. Cela cst dlautant plus grzve que la Temme
détient un r8le trés important dans le foyer. klle intervient efficacemen

dans les travaux champétres et dans 1l'é&ducation des enfants.
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h,2. LES CuFeJ.i. de SI&ilaNA(Garcon et Fille)

L,2.1. Le village

b.2.1.1. généralités

Il est situé a 12 km de Banfora sur la route BANFCRA-
NIANG. LOKO., I1 bénéficie de 1l'appui d'un projet qui en a assuré le

lotissemont.

I1 comprend quatre quartiers: SIENALA, IDCRC, FINSARA et
TATANICRA, Les CFJA sis a siénana, regoivent égnlement les jeunes

K
d*un petit village@®DRGORA ) distant d'environ quatre kilométres.

La population est évaluée & prés de 2 %SO habitants. L'ethnie
GOUIN y prédowmine) avec a ses cdtés les KARABOBOB,Dioulas etc...

Le village est longé dans sa partie ouest, par la comoes
) I1 jouit de quatre puits intarissables et d'un chiteau
d'eau de 15 m3 desservant quatre fontaines placées dans les diffé-

rents coins du lotissement.

Contrairement a Dionkolo, SIENANA dispose d'un marché pério-
digue fonetionnel tous les c¢ing jours. Les travaux champétres sont

interdits le jour du marché appelé "GBCKCGNHE"

Les jeunes sont organisés en "WPCKNSY, Ils aiment beaucoup se
déplacer, L'émigration se fait surtout en CSte~d'Ivoire. lLa jeunesse
est aussi attirée par les travaux de coupe de la canne de la
8G.SU.HV de décembre en mai.

Parmi les services tochniques centribuant au développement

de la sonc, nous retiendronsd

~ LY0O.R.Ds qui fait intervenir quatre agcnts dont un encadreur, une
animatrice, un enquéteur agricole et un animateur G.J.A. Il est a

mentionner que siénana est un village communautaire.

- Le projet UNESCO gui agit par l'intermédiaire d'une animatrice,
de deux accoucheuses traditionnelles et dtune animatrice villae
geoisee. Le travail a faire est le méme que celui déja décrit pour
Dionkelo

~ Ltécole primaire élémentaire crée en 1976

~ La COREMFA: Coopérative Regionale de Montagne de Matériel
Agricole

Elle est sous le contrfle de 1'C.EH.D.
- La RAN par la création d'une gare ¢n 1978

PRy S
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LeZe1.2. Principales activités en saison séche

4,2.1.2.1. Activités SDClO —culturclles?

Ellcs se limitent aux denses folkleriques, aux funéraillces
et nux cérémonics d¢ mariage. Les jeunos s'intéresacnt au sport,

notamment lc foot=ball.

ho2.1.2.2. MARAICHAGE-'

Il st trés pou pratiqué par les villageois, malgré 1l'abondunc.
de 1'eau ¢t des torres propiccs. Nous notons do faibles superficics
de tabac. La plus importante réalisation st cclle commencée a la
présente campagne par un groupcment de jcuncs comprcnant des jeuncs
du village et de¢s anciens du CeFod.fA. Ils sont au nombre de 33 dont
10 filles. Ils disposent d'une superficie d'environ 0,5 ha clbturée
par du grillage. Pour l'irrigation ils disposc¢nt d'une installation
composée de motopompe et d'une tuyauteric permettant de servir en
eau 5 bassins de 1,5 m3 de capacité située a divers coins du jardin.
Ces stacks d'cau scrviront par la suitc &4 l'arrosage des planches

environnantcs.

Les légumes cultivés sont la tomate, la salade et l'aubergine.
I1 ¥ a eu une tentative de culture sur billon dec la tomate avee irri-
gation par gravité, mais par mangque de maitrisc de la technique, il
¥ a ¢u échee de cc cdté. Les planches sont les plus utilisées avec

usage des arrosoirs pour l'irrigation.

bo1.2.2.3. Artisanat

En matiére d'artisanat, il y a la fabrication des vans ct dcs
cages a basc de fcuilles de ronicr, de chaises ¢n bambou. La poterie

est pratiguée par les femmes karzboros.

L,o2e1.2.4. Construction :

C'est 13 unc tiche communc a pratiguemcnt toutes les familles
compte tenu d'unc part de 1a fragilité deos maisons qui subissent de
sérieux dommages aprés les saisons pluvieuses, et d'autre part du
lotissement du village qui demande un engagement dans de nouvelles
constructions. Chacun fait le plus souvent officc de mmson. Les
constructions traditionnelles sont des cases rondcs en banco recouver-
tes de paille. Neis de plus en plus il y a une forte tcndance a 1'utie

lisation du ciment et de la télc.

caef/eea
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bo2.1.2.5. Blevage

Cette activité cust généralisée dans tout l¢ villaoge, chaque
farille =yant au moins un ¢levage de volaille {poulcs, pintadeg, dindons).

Le petit élovage stétendant aux ovins, caprins ¢t porcins c¢st friguent.

Une insuffisance particuliére & cc niveau ¢st que les infros-
tructurcs d'élcvage sont confonducs avec la concession d'habitation, cc
qui posec un grave probléme d'hygiénej L'animatricc de 1'UNESCC conseille
d'aillecurs que les poulasillers et les bergeries soient nettoement détachiés

des maisons d'habitation.

Les problémes de la malnutrition et de la divagation ne sont

pas résolus.

L'existence d'un marché péricdique et la proximité de Banfora
développent 1l'esprit mercantiliste & tous les niveaux. Outre les produits
agricoles, commerg¢ialisés par chaque famille, il y a de¢ plus en plus des
points de vente de¢ produits divers: tissus, savon, pétrole, boisson ¢t des

piéces de rechange pour les cycles.

Il ¥y a 1la pénible récolte du pois sucré cn janvier-février.
Elle nécessite du temps et de la main d'oeuvre, ¢é¢ qui expligue qu'a cette
dpoque la fréiguentation soit mauvaise, les jcunes &tant retenus dans
1'exploitation de leurs parents. Le C.V.C. scmble inefficace quant & 1la
résolution de cc probléme car le pois suceré reste une des cultures les plus
rentables gqui pormettent zux paysans de payer leurs impdts. De plus lc
président du C.V.C. affirme qu'a forece de¢ courrir aprés les jeunes, ils
fuient le village pour se rendrce en COte d'Ivoire. Il suggére que les
volontaires, guelque soit leur nombre, soicnt correctement encadrés alunei

leur succés contribuera & amener les autres & s'intéresser au centre.

= lt'extraction du vin de ronier est courante. Elle demeurce toutefois

ltactivité de quelques spécialistes.

~ Quant aux femmes, il y 2 le traitement des noix de karité pour en

extraire du beurre.

- La cueillettc du néré (mars-—avril) dont les graines scrvent & la pripa-

ration du soumbala.

T
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-~ Lo =prinnrotion <o 1o biére do mil communément appelée Dolo.
~ La pdche occupe heaucoup de personn:s

Les filets, la ligne, les panicrs, le grillage, lcs lances etc,

constituent lc matériel fréquemment utilisé.

Il arrive parfois que la péche soit pratiquée de fagon collective,

Une particularité de ce villayge e¢st ltimportance des scrvices tochnie
ques ¥y intervenant. En plus il faut tenir comptc de son projet d'urbaonie
sation. Un autre cas frappant, c'cst 1la faiblesse du maralchage malgré
les potentialités existantes. I1 y a aussi la présence d'une école pri-
maire classique. Ce sont la qucelques faits qui pourront guider le forma-

tcur dons son travail au cenirce

h.2.2. Les CENTRLS

J‘+t2-2-1o I-JE CnF-JonuLc GARE(JN H

————— e T . ot T b st

Ctest un centre expérimental, crée en mail 1975. Il o déja formé une
promotion de 12 jeunes dont quelques é€léments se¢ retrouvent dans 1l'asso=-
ciation (union dc¢ jeunes du villnge et d*ancicns élévos) qui vient d'en-

treprendre 1l'cxploitation collective d'un jardin.
La deuxiém¢ promotion ¢st en se deuxieme année. Elle a débuté par

Un e¢ffcetif de 33 jeuncs en premierc annéc. Sculement 20 éléves
fréquentent dc¢ facon irréguliére en deuxiéeme annéce. A propos de la
mauvaise frégquentation, un ¢ntretien avece quelyucs moembres du C.V.C.
nous indiquc que lc C.V.C. lui-mlme est excédé. Il cst fatigué de convo-
quer trop souvent les parcnts des déscrieurs. Ainsi il préconise que la
frégquentation soit libre et que les volontairces jouissent d'une bonne
formation. Certnins membres laissent percoveir elaircment, que le
C.FeJ.A. n'est pas au nombre dc leurs révendications. Ils ont plutdt
demandé une école classique qui ne connait pns de problémes de mauvaises

fréquentations.

voe/onn
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Un membre du C.V.C. S'est retiré dc toutes les activités. Il
refuse d¢ se préscnter A toutes lcs assises du C.V.C. parce que, dit=-il,
des trois cnfant dont une fille qui ont déja accompli le cycle du
C.F.J.A. n'ont rien appris de bon. Ils nc pouvent mlme pas lire ni éerire
une lettre en frangais. J'cffectuc d'asscz longucs distances pour me
faire lire et rédigcr ma corrcspondanccs Par aillcurs, le formateur a

refusé de me faire un crédit pour les cngrais.

Lc Président du groupcment villageois lui par contre cst intercssé
par la bonne marche du CFJA, méme s*'il faut uscr dc la force pour faire
suivre lcs jouncvs. La principale doléancc des jouncs ¢st que l'cnseigne=-
mcnt du frangnis ne soit pas négligé. Ils souhaiteraicnt au bout de leur
formation pouvoir lire et écrire correctcment l¢ frangais. Pour aborder
la formation profe¢ssionnelle, au cours de cctte saison seche, nous
signalerons seulcment 1'cntretien journalicr de la paire de boeufs: Alie-
mentation 4 1l'aide de foin ¢t de fames dtarachidcey abreuvage, changement
de 1z litieére. Lo travail cst fait quotidienncmint par groupes rotatifs
de deux jeuncs. Malgré les conditions favorables cxistantes (Terre et
cau) le¢ centre n'a pas pu faire du marafchzage, car lec terrain réservé a
cet effet pour lc centre, a été romis en causc desqutil y a eu changement
de formatcur. Le C.V.Cs n'a pas pu rcsoudre ce¢ probléme & tcemps. Au

niveau dec l'artisanat égalementy il n'y a rien cu de concret.

Il existe un poulailler de 12 tdles. Sur la volaillc, (10 poulcs
et 1 coq} livréc lc 31/10/1977 pour l'amorcc d'un petit élevage, il ne
reste plus ricn aujourdthui. Le mongue de suivi vétérinairce ot l'abscnce
d'alimentation appropriée sont lcs raisens avancécs pour justificer ccotte

perte.

L, 2.2.2. Le C.F.-:ﬁ:rgéminig

C'cat lc prolongement de 1'éccle rurale créc ¢n 1964, La renova-

tion intervint cn 1975,

L'actuellc promotion est & la troisiéme ¢t derniére année de son
¢ycle avee un cffeetif de 15 filles aprés unoe déperdition dec 1% filles
au cours des trois années. La fréquentation n'est pas au beau fixe. C'est
le méme C.VeCe dont nous aveons fait cas pour lc¢ C.F.J.A. gargon qui se
penche sur les problémes du CeF.d.A. féminin. Il e¢st regrettable de ne

pee pouvoir compter de femmes parmi les membres.

cec/eae
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Lis nvis des membres du CoVeCo sur la vie du centre féminin sont
partongés. D'sucuns voudraicnt sa suppression pure ot siupl. on foveur du
centrc masculin enm prétextant que les filles ont trop do préoccupations
a la maison anpeés de leur mérc. D'rutrcos, par contre cestiment que le
CoF.J.A. féminin ¢st plus efficacc que celui dus pgargons, car & lour
sortie, lecs filles sont plus utiles dans leur foyer dans la mesure ov
elles savent tresccer, tricoter voir mluc coudre des hebits. Pour ec¢ qui
¢st des activités pratiques, nous avons pu obscrver lloppreontissage de 1o
couture, L'avenir dcs filles réside dans lc mariage, 1'éventunlité de

regroupoement ¢st plus hypothétique que cclui dus gargons.

Les filles nc sont pas beaucoup affoctécs par 1'oxode rura}{;pxccp—
tion faite pour guelgues unes qui suivent lour mari en Cote d'Ivolre. Il
est & souligner un frit importanty ctest ll'importante participation de la
femme aux travoux champétresd'oll 1o nécessité de la doter d'unc seolide

formation professionnelle, civique ct familinle.

Le jardin du ccuntre est resté inculte duront toute la campagne pour

un litige dfattribution du terrain,

Il serait souvhaitable que cc problemc¢ soit résolu afin que les jouncs

puissent bénéficicr dec la phasc pratiquce do lour formation.
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ho3. LES CoF.JsA. DE BLAPOUGOU (GARCUNS ot FILLES)

he3.1s Niveau Village

I*I}.. Tela Généralités

Les centres regoivent pour formation les Jjeuncs de deux villa-

ges distants d'a peu prés 1 km 3

- Blédougou, village abritant les deux CFJA est trés pcu peuplé. L'ethnie

dominante est le Blé,

I1 faut signaler aussi la présence de peulhs éleveurs.

L'agricultare y est la premiére activité professionnelle.

= KANGOURA est le lieu qui abrite les services techniques venant en
appui au village. I1 est essentiellement peuplé de Dioulas et Sénoufos.
Au niveau des deux villages le probléme d'eau n'est pas aisé. Nous
avons pu constaté deux puits intarissables qui sont loin de satisfaire

tous les besoins des villageois.

Il n'existe pas de riviéres permanentes. Les lits de riviéres

qui tarissent tardivement sont parfois exploités par quelques maraichers,

L'0.R.Ds y est représenté par un agent d'encadrement, En ma=
tiére de santé, il y a une PMI {(Protection Maternelle et Infantile)
construite ave: la participation des paysans. Elle est dirigée par une
animatrice de 1'Q,H.D. L'organisation des Jeunes 3 "ton" détient une

pharmacie Villageoise, qu'elle gére elle~méme,

I1 existe un marché périodique & KANGOURA et a Blédougou. Les

jeunes sont organisés en tonse.

Qu'ils soient du C.F.J.A. ou en dehors, les jounes pensent
que le meilleur moyen pour eux d'aveir de 1l'argent dst dtaller travail-

ler en C8te~d'Ivoire. Aussi ils n'hésitent pas a s'y rendre massivemcnt.

Leur déplacement s'effectuant en féerfFer et en mai~-juin se
limite au nord de 1la Cdte~d'Ivoire od ils interviennent comme ouvriers
agricoles dans les riziéres et surtout dans les champs de coton. Ils ne

reviennent qufapres les récolies.

cee/oae



4e34%142., Principales activités en Saison Séche

be3u1e241. Activités socio~culturelles
o ke A ik g e e S s e oy Bk M e i . e —
Comme dans pratiquemcnt toutes les localités du pays, la
periodc de saison séche, restc le moment indiqué pour leos célibrations
des funérailles ct l'organisation des diverses réjouissances 3 danses

folkloriques notamment ct cérémonics de mariagce

“e3.1.2.2, Maraichage :

Nous avons déja eu l'occasion de significr quc les conditions
hydriques n'autorisaicent pas une marafchéculture de grande envergure et
que quelques paysans s'y livraient en tenant compte des maigres rossour-—
cos cn caue Les légumes les plus fréquemment rencontrés sont ¢ 1l'oscille,
la tomatey la salade, le gombo, Les techniques culturales sont & amélio-
rer sur plusicurs plans $ confeetion des planches de pépiniere, donsiteé

de repiquage, utilisation de la fumurc organique et minérale ¢tCeaee

4.3.1.2-3. Artisanat H

- — -
—

- o h e ! - »
Le renicr se fait trés rare dans cette zonmy ce gui explique

l'absence de la vanneriec.

Il ¥y a le travail de la forge, reservé aux forzerons qui font
surtout des outils de labour ¢t des couteaux. Quelques cordonnicrs

s'occupent de faire surtout des fourrcaux de couteauxe

La poterie est faite par les femmes sénoufos. Il faut ajoutcr
la treosse de seccos en paille, la confection de chaises con bambou et des

rideaux de portec en lattes de bambou.

4.%3.1.2.4%. Construction

Il s'agit de réparation d'ancicennes cases et de construction
de nouvelles maisons d'habitation., Il arrive que des cascs soicnt
construites sans briques, rien qu'avec des couches successives de bancoj

Cela tient dc la naturc argileuse de la terrc.

Cl4st également le moment de construction de grenicrs.
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be3et1a245a Elevage

I1 se¢ conduit pratiguement de la méme fagon que dans les loca=
lités déja citées. La particalarité de cette zone est que la comm.rciclie
sation dcs produits d'élevage cst active. Ellc ¢st assurée par dus
commergants qui font la navette entre les villages ¢t l¢ nord do la

C8tced'Ivoirc,

da co

En mzrgc deeequi vicent d'8tre énuméré comme activités, nous
citeorons la récelte du néré cn Avril et c¢olle du tamarin (Tamarindus
L T )

indica) de décembre €h février.
T ——"

b.3.2. CoF.J.A. Garcon

Les locaux sont les ancicens batiments de 1técole ruralce

Avce la rénovation un CeV.C. de douze (12) membres fut assis le § Janvicr

1976 on présence de 103 personncs,

Le centre ost do troisiéme année. I conduit 37 Jeunes sur loes

45 Recrutés en premidre annéc, soit unc déperdition de 17,78 %.

La fréquentation n'est pas des meilleures. Le regroupcmnent

maximum est de¢ 20 Jeunes.

Sur le plan des activités de saison séche, nous n'avons pas pu
apprécier le travail de marafdhage des jeunes parce quc le jardin fut
dévasté en entier lors d'une abscnce du formateur et dc la Formatricc pour

un seminaire a BANFQRA.

Néanmoins durant notre séjour, nous avons pu observer que los
jeuncs s'occupaient de ltentretien dc la volaille et de la paire de boeufs

d'attelage (nourriture, eau et nettoyage).

Les conclusions que nous tirons des diverses causeries avece
membres du CeVeCa et jcunes du C.F.J.A., causeries ayant porté sur @
~ Les insuffisances du C.F.J.A.

- Les moyens de freinmer ltexode rurale, se resumemt en quelque sorte aux

doléances suivantes @

ces/vua
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- Introduction do cultures de remte comme le coton qui,attire les jeunes

a ltextéricur.

- La formation prefessionnelle ne doit pas se limiter oxclusivement au
seul métier d'agriculteur. Elle deoit aider a la formation de mécaniciens,

de tailleurs, de menuisicrs ¢t d¢ magons.
- Plus grande importance & accordcer au frangaise

~- Possibilité d'extension du cycle C.F.Je.A. & gquatre cns,

~ A défaut d'un regroupement des jouncs sortants cn G.J.A. fonctionnels,
que les familles de chaque jecunc du centre puisscnt bénéficicr de crédit

agricole en vue do mieux faire,.

44343. Lo CoFaJ.h. Fille

C'est aussi un centre de troisieémc annéc qui compte trente
six (36) filles., Une seule fille n'a pas pu terminer le cycle, cc qui

dénote une bonne fréquentation au niveau des fillese

Cepandant il réside un probléme & lcur niveau § clest celui
de la préparation de lcur mariagc qui passe par la pratique du petit
commerece Cela leur permet de pouvoir s'achoeter dos ustensils de cuisinc

¢t des pagnes.

Unc assiduitée aux activités du C.F.J.A. est incomptatible

avee toute autre activité paralléle,

Cette situation jouc sur le rocwtitement au départs

Nous avons déjad signzler la destruction du jordin potager.
Au nivcau des filles, nous avons pu constater comme -ctivités pratiqucess
la couturc, 1le tricottage, le vannage du sorgho ctcee. Il cxistc un
métier & tisser, mais par lc fait que la formatrice n'a pas regu une
formation a cet éffet, cette activité n'a pas encorc pu voir le jour.
L'aprés CoFeJ.A. n'est pes résolu cn terme do groupemcnt pour les

Filles, C'est le-mariage qui aait pratiquement aussitdt.

Selon un membre du C.V.Cs un a4 deux ans aprés ltacquisition
de diveracs connaissances au CeFeJede les filles ont tout oublié par

manque d'application quotidienne.
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De l'avis de la formatrice, nous pouvons év-~lucr & S% ccolles
qui concrétisent le savoir-faire acquis au cours du cyolc & travers leur

vho do tous les jours.

Au village la contribution de la femme cost énorme dons le foyer.
Clost sur e¢lle que pése lus frais de condiments ot souvont sussi il Iwd
incombe l'achat dos céréales, car & partir du mois de fivricr, lc chef
de famille blogque le stock vivrier en prévision de 1o période de soudurc

(Juin « Juillet cn particulier)s

Dans un tel contexte, nous estimons qu'une évolutien rapide
et positive passe eon gpande partie par unce formation appropriée de la

foemme.
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bhele AUTRES CoF.Ju.ds

Nous allons aborder maintenant les divers problémes dtune

&zrie de CeF.JuhAs gque nous avons eu a visiter en trés pou d¢ temps,

généralement une scule matinée par C.F.J.A. Il va de soi donc que nos

informations ne ticndrons que des entrcticns avec les formotcurs et de

le documentaticn j les aspocts constatation personnclle vt cntretien

avee milicu villagcois deviennent minimes,.

4.4.1. Henseignements

généraux {voir Tableaux 6,7)

hebete1e Hiveau Village (Tableau @)

Centres Populations Points d'eau Services Techniques
Turka 1 Riviére
SITIENA KARABORO Permanente Fedoh.
Gouin .
DIONOUNA K ARABORO neant Fedela
SENOUFOS 1 Pult busé FIA
KAWARA DIOULA 2 Riviéres per~ , -
FORGERON manentes PROJET UNESCO
TURKA 1 Rividre oo
NIOFILA KARABORO iviere pors FeJeAs
Gouin manent?
( La Léraba)
WARA .
CISSEGUE SENOUFOU neant F.J.Af'
WARA Y. J.h
NEGUENI Vel
SENOUFO Riviére Pharmacio vil-
DIQULA - SAMO loin du village lageoise
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Commentaire: 4Au nivenu des riviéres permmuentes, il =5t & nolter qu'ill s

sont trés {loignies du C.F.J.h. et parfois mépe du village

a l'oxception du villnge de Fiofiln,

‘Nous comstatons sur le tableau quu lcs chefs=lieux de
C.FoJ.As abritent trés peu de services tichnicucsi Néanmoins des scr-
vices basé¢ - plus loin d=ns d'autres loenlités ~pportont leur ~ppui
périodiquement. Cette situntion fait que le formatcur ¢st le plus sou-
vent sollieité pour tous les problémes, ~u niveau du village, gu'ils

soient administratifs ou techniques.

Les régions de Cissegué ot d¢, NEGUENT sont trés touristiques

, , Colltnes ce .
par 1l'emplncement des villages sur des weabagnés asscz elevées.

Les jeunes émigrent vers la C8tc-d'Ivoire pour la récolte

de coton et lao destruction de vieux pieds de cocton,

Pour le cas de Sitiénn les jeunes sc rendent massivement a

1a 8C.8U.HY pour la coupe de la canne & sucre.

Quant aux activités de saison seéche, nous retrouvons tou-
jours les m&mes & s~nvoir: l'élevage, la construction, l'artisanat ct
le marafichage =vec des dégris d'intensités diverses sclon les ressources

hydriques et la situation administrative du village.
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4o4e1e2e NIVBAU Cu¥.Juha
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ACTIVITES DE SAISON SECHE (TiABLEAU 7)

_ FREQUENTATION

CENTRE T T Bk — Elovage Artisanat | Mrratfelozo

nnée Annee | Année

SITIENA Lo 35 20 Oui - Oui
DIONOU~

NA 16 16 15 oul oui Non
KAWARA 24 7 10 Oui - Non
NIOFILA 33 Oui - Non
CI13SEGUE 27 20 17 Oui Oui Oui

Commentairc ¢ Tous los CeFedes. sont do troisiéme année sauf cclul de

NIOFIOLA qui a fait un nouveau recrutcment aprés avoir abandonné l'an=
ciennc promotion au cours de la dcuxiéme année & causc du la mauvaisc

fréquentation.

Cottc opération stest faite avee 1'accord du village a travers
son CaV.Cs et s'est dirigée vers de plus jeunes gargons juglés plus

disciplinéd.

Les cffectifs pertés sont ccux enrégistrés on début d'annéc.
En cours d'année, il y a dv scricuses variations qui fant qu'il cst trés
difficilc de regrouper la moltié de 1l'effectif réel dc départ. Cet état
de fait pose dcaproblémcs aux formatcurs pour l'harmonisation dus ¢con-

naissances dos jeuncs.

Parfois il arrive quc des jeunes déscrtont toutc unc année
pour ne revenir que l'année suivante : (cas dc KAWARA),
I1 y a eu des cas de contruction 1
Dionouna t construction de¢ greniers et de latrines
NIOFILA : construction de poulailler,
’ C'est 1'éloignement du centre de la riviére qui emp@che KAWARA
de fairc du marafchage. Niofila peut utix;ment programner du marnfche:btfﬂ
sa situation {weaucoup dtcau et proximité de Douna ct Sindou qui

sont des centres de consommation assez importants)
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Notre séjour dans les quelques centres dont nous venons de
retracer les differentes activités que nous avons pu censtater, nous a
permis d'approfondir notre connaissaice sur lz F.Jd.i. et cela depuls
ses fondements, ses objectifs jusqu'a sa mise en pratique a l'échelon

e base qui est le CFJA.

Dans cette partie du rapport, nous tenterons d< douner nctre
appréciation générale sur d'une part les activités de ssison seche me-
nées au CFJA et d'autre part sur l'application des bases doctrinales de

la Fedu.A. avant d'aborder ce gque nous retiendrons comme conclusion.

Chapitre 1. LES ACTIVITES MENEES AU C.F.J.f.

121 §ur le plan artiggnat

I1 faut dire que c'est le parent pauvre dans le programme de
la formation en ce sens gqu'il manque pratiquement d'encadrement., Pour-
tant cet artisanat a son importance gar il peut aider les jeunes & se
passer d'acheter certains articles gqu'ils auraient pu confectionner eux-
mémes. Au niveau de la cellule formation de la circonscription, il n'y

a pas pour le moment un document spécifique a ce sujet.

Le formateur est également limité de part sa formation de
base quant & une intervention efficace. Nous pensons gqu'une collaboration
étroite avec les artisans du village pourrait quelque peu pallier &

cette carence.

1.2« Sur le plan Elevage

Dans ce domaine il reste beaucoup a faire aussi bien pour les

animaux de basse-cour que pour les petits ruminants.

De la tentative d'introduction d'éléevage de poules de race en
1977, dans les Centres, il reste aujourd'hui trés peu de C.F.Jd.A. qui
détiennent encore des poules. M&me pour la paire de boeufs dl'attelage,
la mort est souvent causée par le manque de suivi vétérinaire, le man-
‘que d'entretien durant la période des vacances, ainsi que la

mauvalse alimentation, soit, en un mot, par la mauvaise

soe/nae
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application des techniques d'élevage. Il faut dire gue cet é&levage peut
aider a ameliorer les résultats financiers du C.F.J.4. qui st aszursr

a terme son ouwkefinancement.

Un important document sur l'élevage des poules a été congu
par tous les agents de développement de 1'ORD de la comoé durant les
journées mensuelles de décembre 1976 et de janvier, février 1977. Il coa:
titue un outil précieux aux mains des formateurs pour leur travail

quotidien,

T+ 3« Sur le plan maraichage

Clest a Dionkolo et Sitiéna que nous avons vu effectivement
des jeunes de Cu.FaJsA. sloccuper d'un Jjardin potager. Une des prineipalec
contraintes qui handicapent le développement du maralchage, est la mé-

connaissance des pratiques du maraichage de la part des formateurs.

Pour cela il serait intéressant que les formateurs puissent
bénéficier de documents sur le marafchage. Un accent particulier poure
rait &tre mis sur la fabrication du fumier au niveaun du C.F.J.A. pour
permettre une application de doses correctes de fumier aussi bien au

champ qu'au jardin,

La tomate est beaucoup cultivée et elle revient presque tou=-
jours sur les mé&mes terres. En tant que plante épuisante, la tomate
devrait 8tre cultivée en rotation assolement. Elle est aussi 1'objet de
beaucoup d'attaques parasitaires d'ou la nécessité de traitements
phytosanitaires. Toutefois, la variété Roma qui est de loin la plus

cultivée est assez résistante.

Dans les activités d'élevage et de marafchage, le gain d'are
gent semble &tre la précccupation majeure au détriment d'un aspect
fondamental ¢ Le probléme nutritionnel et sanitaire qui se pese avec

accuité au niveau du village.

Autant une importance doit &tre accordée a4 l'aspect financier,
autant il ne faut pas négliger de considérer avec attention 1l'aspect

nutritionnel,

eeafose



- £2 -~

La réussite des activités d'artisanat, d'élevage, et de marai-

chage est fonction d'autres points non moins importantsqui sont @

- L'apprentissage en connaissances instrumentales (calcul instru-

mental, la langue frangaise et l'alphabatisation).

= La formation de calcul professiocnnel et de gestion.
~ La formation en hygiéne sanitaire, en nutrition et surtout,

= La formation civique qui est aussi importante que la formation

technique.

En effet tous ces aspects font parties intégrantes de la forma-

tion globale destinée aux jeunes.

L'organisation des activités culturelles et sportives demeus
rent également un facteur important d'éducation et de contact entre

formateurs -~ villageois -~ jeunes.

Un rapport de synthése du Centre d'Etudes et de Réalisation
pour l'Education Permanente (C.E.R.P.) sur le projet de BANFORA (Mai
1975 = Mai 1979) nous indique que @

- 40% 4 50% de la formation en 3 ans sont assimilég par les jeunes

- 20% des C.F.J.h. ont montré par leurs réalisations aux agriculteurs
qu'ilg était possible de doubler les rendements en dépit des contraintes

climatiques et techniques.

- Le marafchage trés peu pratiqué, reprémente de 0,25% a 1,5% du produit
brut des C.F.J.A.

Pour notre part, nous estimons qu'une amélioration sensible
pourra &tre obtenue par l'action conjugée de la Cellule Formation Pro-
fessionnelle Civique et Familiale (F.P.C.F) et du poste stage pour
1télevation du niveau du formateur ¢ Ce qui est possible par la produc=-
tion des dossiers nécessaires a4 la formation et par l'organisation des

géminaires et stages ainsi que par l'évaluation des programmes.

o.-/o.t‘
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Un autre facteur d'amélicration est celui de la révalorisation
au niveasu gouvernemental de la fonction de ltagriculteur par une juste
rémunération des produits agricoles, par l'instaurztion de¢ solides struc-
tures de commercialisation, de crédit agricole, par l'amiélicration subs-
tantielle de 1l'infrastructure au niveau du village : Barrages pour

irrigation, routes pour communication etc...

Chapitre 2. -~ LES ASPECTYS RENOVATEURS DE L4 F.J.A.

Suite aux différents entretiens, contacts et observstions gque
nous avons pu avoir dans quelques céentres, nous tenterons de dresser
un bilan pour rendre compte des résultats obtenus jusque 1la en rapport
avec les objectifs globaux de la formation des Jeunes Agriculteurs, De
ce fait nous nous baserons surtout sur les grands fondements de lz doc-
trine F.J.A.

el Eg_garticiEation_Eillageoise

Nous estimons que cet aspect n'a pas atteint un stade satisfai-
sant qui puisse engager les villageois de fagon consciente a prendre en
charge les C.F.J.A. Les Conseils Villageois des Centres (C.V.C) qui
représentent les villageoig résolvent le plus souvent de fagon antori-
taire tous les problémes gui se posent. Cela tient de la composition des
membres du C.eV.C. qui sont presque toujours des chefs de villages, des
chefs de quartiers et / ou de leurs représentants. De plus les membres
du C.V.Cs ont tendance a se considérer comme représentants de l'adminis-

tration et non des villageois.

2a1.1. Pour l'attribution des terres, cela ne pose preatiquement pas de
problémes sauf que les terres proposées au C.F.J.A. sont soit pauvres,
soit trés éloignéesdu centre et souvent remiess en cause en cas dfaffec-
tation de formateurs, {cas de signamaqii n'a pas pu faire du marafchage

cette année).

Cet état de fait a conduit la circonscription & demander que
le domaine du C.F.J.A. sobt administrativement reconnu pour éviter les

inconstances.

voa/cen
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2al1s2. La participation & la formation est défectueuse j nous n'avons

enrégistré aucun cas concrét dans aucun demaine (artisanat, cul-~

ture}, Les medalités de participation ne sontpas précises

aspects financiers &remunération) et aspects pedagogiques notame

ment,.

€s1s3s Suivi de la fréquentation : il faut dire que c'est particuliére-
ment en saison séche que la feéquentation connalt le plus has
niveau. Nous avons attribué cela a deux faits principaux : Le pre-
mier fait est 1lié & l'exode rurale pour ceux qui quittent le
CoF.JuA. a la recherche du travail dans les villes du pays et

dans les pays voisins,

Le deuxiéme fait est 1lié a la tendance au repos & l'approche
des vacances qui interviennent en fin février sans oublier aussi 1'in-
fluence des congés de fin de premier trimestre (Fin décembre) dont jouis-

sent les éleéves de l'école slassique.

Une telle atmosphére n'est pas favorable & un travail conscient.
De notre compréhension le début de la saison séche gqui incite déja au
repos devrait &tre en quelque sorte le deuxiéme souffle au CeF.J.de, car
clest aussi le début d'activités quelque peu différentes de celles déja

effectuées en saison pluvieuse.

La situation est parfois si catastrophique que les formateurs
sont obligés de se conformer a l'attitude des jeunes pour pouvoir ap moins
terminer l'année avec un effectif honorable ; Bien entendu c'est la

formation qui en souffre.

Face & ce probléme de la fréquentation, le CVC n'arrive pas a
le résoudre par la persuasion. Une feis qu'il a recourt aux moyens plus
énergiques (interventions des autorités administratives, intimidations
des jeunes ou de leurs parents) le résultat qui s'en suit est la désertion
pure et simple du village par les jeunes concernés. Il faut compter av si
avec la présence de la S0.SU.HV qui attire les Jjeunes des villages envie

ronnants.

M&me au niveau du recrutement pour la premiére année, c'est
la participation effective de 1l'administration qui permet d'avoir un
effectif important car & ce niveau les parents sont effectivement con=
traints de présenter leurs enfants, ce qui est contraire aux principes

de la FJA qui préconise la persuasion.

evefens
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Ainsi a travers les principes de base méme do 1o Sedeie LUUS
avons pu constater une treés grande raticence de la part de bon nombre

diecteurs du systéme et notamment des principaux intéressés que sont

[

e

[&]

Jeunes. Alors nous sommes en droit de nous poser des guestions sur l'ave

[
;
{

1

nir du systéme F.J.A., Faut-il croirc que la scconde phase 4 savoir GeJei.
C.Pule viendra conquérir la confiance des jeunes qui aspirent & la pour-

suite de leurs études ?

En effet cette phase n'a pas été suffisamment éprouveée pour
l'instant. Son objectif, global est une amélioration des conditions éco-
nomigues et sociales des jeunes sortant des C.F.J.A. et ceci par le
biais de regroupement en G.J.A, (Groupement de Jeunes Agriculteurs) qui
bénéficieraient de crédit pour mener leurs activités en commun, Ces
GeJeAs seraient des phases préparaitoires & la naissance de coopératives

villagecises.

Ensuite aprés trois ans d'exercice dans un G.J.A., les meilleurs
éléments peuvent accéder au C.P.R. (Centre de Promotion Rurale) ol ils
pourront parfaire leur formation durant trois ans pour ensuite, secit
s'installer individuellement pour s'occuper de leurs propres productions,
s0it collectivement pour une exploitation commune, soit encore pouvoir
intégrer l'encadrement dans les C.R.D. L'é&ventualité d'études universi-

taires par la suite n'est pas écartée.

Nous pensons que le bon déroulement de cette seconde phase
capable de stimuler les jeunes, est fonction de la bonne marche du cycle

au niveau du C.F.J.4.

cve/ens
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2,1.4. Quant 4 la cogestion, elle reste encore au stade d'information
entre le formzteur - le C.V.C et parfois les jeunes. L'zcition
concertée entre les trois types d'acteurs est encore rare. Une ac-
tion de sensibilisation et de formation s'avere indispens-ble a
ltendroit de chague type d'acteur pour gu'il prenne conscience du

rdle et de l'importance de la cogestiona

2.2, La généralisation de l'enseignement

Un des principaux objectifs de la FJA est de pouvoir combler les
insuffisances de l'enseignement classique. C'est alors que les :n-
fants qui n'ont pas pu bénéficier de 1l'école traditionnelle sont

récupérés au C.F.Jd.A., pour une formation agricole.

L'existence de deux types d'école sur le territoire naticnal
complique d'avantage la situation. En effet suivant les contacts gue nous
avons pu avoir avec plusieurs acteurs du systémes (jeunes, C.V.Ce Villa=
geois, formateurs) il ressort que c'est 1l'école traditionnelle qui est

la plus enviée.

Cette option se fonde sur la base d'un emploi rémunéré
qu'elle peut procurer et sur le manque de conviction que le métier d'agri-

culteur peut permettre un épanocuissement véritable.

Les jeunes des C.F.J.A. ont toujours souhaité qu'a la fin
du cycle, ils puissent bénéficier d'un emploi sfir et que la formation
technique ne se limite pas seulement a 1'agriculture. Des villageois et

des membres des C.V.C. nous ont transmis les mémes voeuxs

I1 s'en suit qu'il y a une discordance entre d'une part K le
souci de la FJA de vouloir popmlariser l'enseignement yot d'autre part les
aspirations des bénéficiaires de cet enseignement 3 D'ol les mauvaises

fréquentations et les nombreuses déserticns.

2.3. Imtégration & 1'ORD

Au niveau de la circonscription F.J.A. de Banfora,nous
pouvons dire qu'un réel désir d'intégration existe entre les deux
services (0.R.D. - FJA) qui sont complémentaires et donc appelés &

collaborer étroitement.

.t./o.o
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C'est dans ce but que la cellule formation a été mise sur pied
pour s'occuper des séminaires, stages et recyclages. Hous pensons que
cette intégration est favorisée par le fait gue la circonscription de

Banfora dispose de fonds pour mener ses activiteés.

Dtautres circonscriptions ne bénéficient pasz de sources de fi-
nancement s'intégmot difficilement dans un Q.R.D. Zgalement en crise
financiére. Le souhait formulé pour la poursuite des activiteés est gue le
conseiller FoJ.A. de la circonscription ait une certaine indépendance
vis—a~vis du Directeur de 1'0.R.D.

2.4. = A ProBos de_}'introgggzigg_ggg_lgggues nationales =

] — s e Y —— - - ——— e

La langue d'enseignemeny & la circonscription de BANFORAL est le
Diocula. La langue frangaise est alors reléguée au second plan. I1 faut
dire que cette situation n'est pas acceptée de bon coeur par les jeunes
et leurs parents. Ils ont une crainte pour leur avenir, En effet ils
avancent le fait que le frangais étant la langue adoptée dans tous les
services, comment eux pourraient-ils accéder & ces services ? Et puis ils
se disent qu'ils ne pourront plus correspondre avec leurs camarades de

l'enseignement classique,

I1 faut noter aussi la difficulté pour le formateur de dispen-
ser des cours dans une langue qui n'a pas encore &té mise au point et

dont il n'a pas la parfaite maftrise.

Pour ce qui est des villageois, ils insistent sur le fait que

lt'apprentiasage du dioula ne peut pas donner dreit aux emplois salariés.

De plus, pour eux, c'est l'isolement., Ils ne pourront méme pas
aider leurs parents a4 assurer la communication avec l'extérieur, surtout

gue la région connait un excde rural massif vers les pays voisins.

Le souhait général est que le frangais soit pratiquement au

méme niveau que dans 1l'école classique ce qui permettra l'accession au

frangais écrit et parlé. Néanmoins, 1l serait plus conséguent que l'usa-
P ) Iy q q

ge des langues natiomales solt effectif dans les services administratifs,
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CCNCLUSICH ‘

Pour conclure l'étude de notre sujet, nous dirons que la ‘
bonne programmation et la réussite des activités de saison séche dans ‘
les C.Fud.Ao. sont fonctions de beaucoup de facteurs dent le formateur ‘

nta pas toujours la maitrise.

I1 faut compter avec l'environnement, les aspirations des ‘
jeunes, les préoccupations et le degré de méfiance sinon de scepticisne ‘
des villageois au chanpgement, les options gouvernementales en faveur
'%q monde rural et bien d'autres facteurs sans oublier bien sflr la crédi- ‘

bilité accordée 4 la FJA et ses réelles capacités & promouvoir un ‘

Au regard du projet F.J.A. & travers sa doctrine, ses objectifs, ‘
et ses méthodes, nous dirons que la philosophie globale de la F.J.A.,?Saﬂq

louable, car il n'y a rien de plus normal que de vouloir mettre l'ins-~

changement.

truction et la technique a la portée de chaque voltafque. Il est aussi
normal que soit brisée la barriére d'autorité entre jeunes, formateurs

et villagecis, ce qui libeérera quelque peu l'expression de tout un

chaeun.

Cependant d'énormes contraintes opposent une Hfeycdg résistance

4 l'aboutissement heureux de la mission assignée & la FuJ.ho
Ces multiples contraintes dont la F.J.i. ne peut venir & bout

toute seule ont pour noms:

~ L'inexistence d'une réglémentation juste des prix des produits

agricoles en faveur des paysans

~ L'incrédulité des paysans en général et des jeunes en particulier
quant & la possibilité d'un réel épancuissement par 1l'exercice du

métier d'agriculteur.

~ La persistance de rudes conditione de vie (probléme d'eau, de santé

et de nutrition). En effet, le milieu rural n'offre aucune sécurité

durable aux paysans.

, s R c.
= L'existance de deux types d'écoles paralléles; Ce qui suzllte une

idée de discrimination.

~ L'absence de crédit apricole souple & la portée des plus démunis.

ceo/ena



- La contradiction entre l'apprentissage des langues nationales et
le maintien de la seule lan,ue frangaise comme langue officielle et

de travail.

= L'insuffisance de certaines infrastructures: Routes, barrages et

puits.

- Le tres fort taux d'exode rural.

-~ Ltindividualisme qui tend a devenir un obstacle pour le développe-

ment des coopératives et de la vie communautaire.

- Une trop grande dépendance des projets nationaux de développement

vis-3d~vis de l'extérieur

Ces différentes entraves qui viennent d'é&tre é&voguées, sont encore
plus persistantes en saison séche. La résolution des problémes qu'elles
engendrent peut contribuer a4 faire de l'agriculture un métier permanent,
couvrant toute l'année et non la seule saison pluvieuse. De notre point
de vue, c'est par l'application d'une juste politique agricole au profit
des producteurs et par l'instauration d’une véritable politique d'auto-
suffisance alimentaire qu'il est possible de parler de progrés social

et économique.

Nous fondons beaucoup d'espeir cu'ume telle politique verra blentot le
jour et que la F.J.A., tout comme tant d'autres projets, sera un véri-
table instrument au service des masses rurales. Mais cet espoir ne pourra
étre concrétisé que dans le cadre d'un changement fondamental en faveur

des masses laborieuses.
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